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ORDENANZA MUNICIPAL N°011-2023/MDA

'ﬁ';c;oria, 10 de octubre del 2023

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORIA;

POR CUANTO:
El Concejo Municipal del Distrito de Acoria, en Sesién Ordinaria de fecha 06 de octubre del 2023.

VISTO:

En Sesién Ordinaria de Concejo Municipal de fecha 06 de octubre del 2023, mediante la Opinidn
Legal N° 103-2023-JLCH]-GAJ-MDA de fecha 02 de agosto del 2023 suscrito por el Gerente de
Asesoria Juridica, mediante el Informe N° 0156/(GPP/MDA de fecha 19 dejulio del 2023 suscrito
por el Gerente de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe Técnico N°0006-2023-0R-MDA/HVCA
de fecha 14 de julio del 2023 suscrito por la Oficina de Racionalizacién, se aprobd por
| UNANIMIDAD la ORDENANZA DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES —
----- 3 ROF Y LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

ACORIA.

CONSIDERANDO: o

2\ Conforme a lo establecido en el articulo 194 de la Constitucién Politica del Perty, y ei articulo 11

------- |\ del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, las municipalidades

“GERENCIADE O . o . . . - .
: G%%E.‘ Sfé‘;’\\ =/ gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

N4CORES

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Acoria es el
documento técnico normativo de gestién institucional que formaliza la estructura organica de la
entidad orientada al esfuerzo institucional y al logro de su visién y obijetivos institucionales.
Asimismo, contiene las funciones generales de la entidad y las funciones especificas;
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v La propuesta del nuevo ROF, consta de cuatro Titulos, ocho capitulos y ciento sesenta y tres
foannts articulos y se ha elaborado de acuerdo a los criterios para elaborar el Reglamento de Organizacién
y Funciones — ROF, conforme el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM - “Lineamientos de

Organizacion del Estado”; '

La propuesta, esta orientada a generar la aprobacién de un nuevo Reglamento de Organizacién
y Funciones — ROF que contenga una adecuada estructura organica de la entidad con definicién
de sus funciones y las de los 6rganos que la integran, de acuerdo con los criterios de disefio y
estructura de la Administracion Publica que establece el Decreto Legislativo N° 1446, que modifica
la Ley N° 27658, T_&Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado;

El proyecto del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF recoge lo solicitado por el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM — “Lineamientos de Organizacién del Estado”, de fecha 18 de_mayo
del 2018, la misma que sefiala que: a) La presente propuesta fue elaborada desde u‘nlgnfoque f

estratégico, por ello contiene la fusién de unidades organicas que permitira cumpli'r':kon los && 3
bjetivos institucionales. Conforme lo sefialado en el literal a) del Articulo 6 del Decreto 'S!hpremo |
0542018-PCM - “Lineamientos de Organizacién del Estado”; b)Con la preserte propuesta, se
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aria contribuyendo a brindar servicios de manera eficaz conforme lo sefialado en el literal b)
flel Articulo 4 del DS N° 0542018-PCM - “Lineamientos de Organizacién del Estado” ; c) Con la
presente propuesta, se tendria una mejor cobertura a los servicios que presta la Municipalidad,
ya que se estd reduciendo las unidades organicas por especialidad, conforme lo sefialado en el
literal d) del Articulo 4 del DS N° 054-2018-PCM - “Lineamientos de Organizacién del Estado”; d)
La presente propuesta contribuye con el primer pilar “Politicas plblicas, planes estratégicos y
operativos” y tercer pilar “Gestion por Procesos, Simplificacion Administrativa y Organizacién
Institucional” de la politica de Modernizacién de la Gestion Piblica — PMGP aprobada por DS N°

004-2013PCM;

Mediante Resolucién de Secretaria de Gestion Publica N.° 005-2020-PCM/SGP, se aprueba los
|| Lineamientos N° 02-2020-SGP gue establecen orientaciones sobre el Reglamento de Organizacién
y Funciones - ROF y el Manual de Operaciones - MOP, los mismos que como anexo forman parte
integrante de la presente resolucién, establecen el disefio de estructura organica, asi como las
funciones estandarizadas por tipo y tamafio de municipalidad.

Mediante el informe de vistos, la Oficina de Racionalizacion concluye que la propuesta de
F modificacién brindara una mejora en los procesos de la entidad, asi‘como una simplificacidn en
i : ] os procedimientos, con la finalidad de lograr los objetivos institucionales y brindar un mejor
-GEREN%

Asﬁm%,\ )servicio al ciudadano;
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La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, mediante memorando de vistos, informa que se
. cuenta con los recursos presupuestales suficientes para la implementacién de la propuesta de
6;633;@:‘,' . ROF, con cargo a los créditos presupuestarios autorizados en el Presupuesto Institucional para el
4 )\ presente periodo fiscal 2023;

SEN%m_'A Mediante informe de vistos, la Gerencia de Asesoria Juridica y emite opinién legal N©103-2023-

NCA\;\:_x\Q'/ JLCHIJ-GAJ-MDA favorable respecto a la propuesta de modificacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad Distrital de Acoria;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el articulo 99, inciso 8), Articulo
39° y 40° de la Ley Organica de Municipalidades, Ley N° 27972, el Concejo Municipal por
UNANIMIDAD y con dispensa del tramite de lectura y aprobacion del Acta, aprobé la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA NUEVA ESTRUCTURA ORGANICA Y EL REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
ACORIA

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Nueva Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Acoria, que como anexo
forma parte integrante de la presente Ordenanza, el mismo consta de dos Titulos, ocho capitulos
y sesenta y cuatro articulos.

L
ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR toda ordenanza o disposicion que se oponga a la presente

Ordenanza.

L

*
S5,
&

Bl

Plaza San Lorenzo S/N Acoria - Huancavelica
www.muniacoria.gob.pe

\"\“



UNICIPALIDAD DISTRITAL DE

o ]
CWC, 4
_ N\ A DY U

i En ¢l corazon del Pueblo,.,) ——

GESTION 2023 - 2026

RTICULO TRES. - Facultar al Sefior Alcalde para que, mediante Decreto de Alcaldia, dicte las

disposiciones necesarias para la correcta aplicacién del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) de la Municipalidad Distrital de Acoria.

ARTICULO CUATRO. - ENCARGAR a todas las Unidades Orgdnicas de la entidad, el
cumplimiento de la presente Ordenanza Municipal, asi como la toma de acciones correspondientes

con arreglo a ley.

ARTICULO QUINTO. - ENCARGAR a la Secretaria General, disponga la publicacion de la

presente ordenanza en la pagina web institucional (www.muniacoria.gob.pe).

POR TANTO:

Ce.

Alcaldia

Gerencia Municipal

G ia de Admini ion y Fi
Gerencia de Asesoria Juridica

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Interesados
OTIC

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE A
ACORIA
TITULO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Naturaleza juridica.

La Municipalidad Distrital de Acoria es una entidad publica con personeria juridica de derecho plblico
con autonomia politica, econdmica y adminisirativa en tas materias de su competencia y constituye
un pliego presupuestal.

Articulo 2.- Jurisdiccién
La municipalidad distrital ejerce sus competencias en el distrito de Acoria.

Articulo 3.- Competencias

La Municipalidad distrital de Acoria conforme al articulo 73 de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, ejerce de manera exclusiva o compartida, una funcion promotora, normativa y
reguladora, asi como las de ejecucion y de fiscalizacion y control en las siguientes materias:

a) Organizacion del espacio fisico y uso def sueio.

b) Servicios publicos locales.

¢) Proteccion y conservacion del ambiente.

d) Desarrollo y economia local.

g) Participacion ciudadana.

f) Servicios sociales locales.

g) Prevencion, rehabilitacion y lucha confra el consumo de drogas.

h) Otras que determine fa ley.

Articulo 4.- Base legal

a) Constitucion Politica del Perd

b) Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades

¢) Ley 28056, Ley Marco del Proceso de Presupuesto Participativo

d) Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General

e) Ley 27783, Ley de Bases de Descentralizacion

f)  Ley 28976, Ley Marco de Licencia de Funcionamiento

g) Decreto Ley 776, Ley de Tributacion Municipal y sus modificatorias

h) Ley 28611, Ley General del Ambiente

i) Ley 29090, Ley de Regulacion de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones.

i) Ley 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

k) DecretoLegislativo N° 1377, que fortalece la Proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

{)  Decreto Supremo 058-2014-PCM que aprueba el Reglamento de Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Edificaciones y sus modificatorias

m) Las demés normas que regulan las funciones de responsabilidad compartida o exclusiva de
gobiernos locales.

TTULON
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5.- Estructura organica
Para el cumplimiento de sus funciones la Municipalidad Distrital de Acoria se estructura de lasiguiente

forma:

Pagina | 1
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01 Organos de Alta Direccion
01.1 Concejo Municipal
01.2 Alcaldia
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01.3 Gerencia Municipal

02 Organos Consultivos
02.1 Consejo de Coordinacion Locat Distrital
02.1 Junta de Delegados Vecinales Comunales

03 Organo de Control Institucional
03.1 Organo de Controf Institucional

04 Organo de Defensa Juridica
04.1 Procuraduria Pablica

05 Administracion intema: Organos de Asesoramiento
05.1 Oficina General de Asesoria Juridica
05.2 Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

06 Administracion interna: Organos de Apoyo
06.1 Oficina General de Atencitn al Ciudadano y Gestion Documentaria
06.2 Oficina General de Administracion

06.2.1 Oficina de Contabilidad

06.2.2 Qficina de Tesoreria

06.2.3 Oficina de Recursos Humanos

06.2.4 Cficina de Abastecimiento

07 Organos de Linea
07.2 Gerencia de Desarrollo Econdmico
07.2.1 Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

07.3 Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
07.3.2 Subgerencia de Infraestructura

07.4 Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental
07.4.1 Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
07.4.2 Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

. 07.5 Gerencia de Desarrollo Social

(07.5.2 Subgerencia de Servicios Sociales
07.5.3 Subgerencia de Programas Sociales

08 Organos Desconcentrado
08.1 Unidad de Gestion Municipal
08.2 Centro de Produccion de Piscigranja

CAPITULO |
ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articulo 6.- Concejo Municipal

El Concejo Municipal es el 6rgano de gobiemo de la Municipalidad. Esta constituido por el
Alcalde, quien lo preside, v los Regidores, proclamados por el Jurado Nacional de Elecciones
conforme a ley. Los miembros del Concejo Municipal ejercen funciones normativas y
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fiscalizadoras, con las facultades y atribuciones que establece la Ley N° 27972 Ley Organica de
Municipalidades y modificatorias; y las demas leyes concordantes con ellas.

Articulo 7.- Funciones del Concejo Municipal
Son funciones del Concejo Municipal:

a) Aprobar los planes de Desarrollo del Gobierno Local.

b) Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobiemo local.

¢) Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento, asi como aprobar
los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del alcalde y reglamentar
su funcionamiento.

d) Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la municipalidad, asi como autorizar y atender
los pedidos de informacion de los regidores para efectos de fiscalizacion.

e) Solicitar la realizacién de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros actos de
control.

f) Aprobar la celebracion de convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios
interinstitucionales.

g) Aprobar el presupuesto anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados por ley,
el balance y la memoria, asi como los endeudamientos internos y externos, exclusivamente
para obras y servicios plblicos, por mayoria calificada y conforme a ley, bajo
responsabilidad.

h) Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos municipales al
sector privado a fravés de concesiones o cualquier otra forma de participacion de la inversion
privada permitida por ley.

i) Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen de
administracion de los servicios piblicos locales, asi como crear, modificar, suprimir o
exonerar de contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y derechos, conforme a ley.

i} Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia con el
sistema de gestion ambiental nacional y regional.

k) Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales, asi como plantear los
conflictos de competencia.

I) Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

m) Aprobar la remuneracion del alcalde, las dietas de los regidores y las licencias solicitadas
por el alcaide o los regidores; no pudiendo concederse ficencias simuitaneamente a un
nimero mayor del 40% (cuarenta por ciento) de los regidores, declarar la vacancia o
suspension de los cargos de alcalde y regidor y disponer el cese del Gerente Municipal
cuando exista acto doloso o falta grave.

ny Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o representacion de la
municipalidad, realicen el alcalde, los regidores, e! Gerente Municipal y cualquier otro
funcionario.

0} Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la seleccion
de personal y para los concursos de provision de puestos de frabajo.

p) Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad, asi como aprobar la
donacion o la cesidn en uso de bienes muebles e inmuebles de la municipalidad a favor de
entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta de sus bienes en subasta publica.

q) Autorizar al procurador piblico municipal, para que, en defensa de los intereses y derechos
de la municipalidad y bajo responsabifidad, inicie o impulse procesos judiciales contra los
funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales ef 6rgano de control interno haya
encontrado responsabilidad civil o penal; asi como en los demas procesos judiciales
interpuestos contra el gobierno local o sus representantes,

r)  Aprobar por Ordenanza el reglamento del Concejo Municipal.

s) Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

t) Las demds atribuciones que le carrespondan conforme a ley.

Pégina |3
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Articulo 8.- Alcaidia
La Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobiemo local. Et Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su méxima autoridad administrativa.

El Alcalde ejerce las funciones ejecutivas del gobiemo municipal y tiene las facultades y
atribuciones establecidas en la Ley Organica de Municipalidades y otras normas que le asignen
atribuciones y funciones.

Articulo 9.- Funciones de la Alcaldia
Son funciones de la Alcaldia:

STA ™ a)

\ b)

Defender y cautelar los derechos e intereses de la municipalidad y los vecinos.

Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal; asi como
ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer y promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion; asi como dictar decretos y
resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Dirigir la formulacion y someter a aprobacion del Concejo el Plan de Desarrolio Concertado
y el Programa de Inversiones concertado con la sociedad civil.

Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, bajo responsabifidad y dentro de los plazos y
modalidades establecidos, el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado
y financiado y aprobarlo, en caso de que el Concejo Municipal no lo apruebe dentro del plazo
previsto en la norma correspondiente.

Someter a aprobacion del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del ejercicio
presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la memoria del ejercicio
econdmico fenecido.

Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion de
contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo Municipal,
solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere necesarios, asi
como informar mensualmente respecto al control de la recaudacion de los ingresos
municipales y autorizar los egresos de conformidad con Ia ley y el presupuesto aprobado.
Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local y de sus
instrumentos, dentro de! marco del sistema de gestion ambiental nacional y regional;
Proponer al Concejo Municipal los proyectos de reglamento interno del Concejo Municipal,
los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para el gobierno y la
administracién municipal.

Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo con las normas del Codigo Civil.
Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demés funcionarios de
confianza; asi como nombrar, contratar, cesar, sancionar y autorizar las licencias de los
funcionarios y servidores municipales.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del serenazgo y la
Policia Nacional.

Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y las administrativas en el Gerente
Municipal.

Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y otros
actos de control.

Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones confenidas en los informes de
auditoria interna.

Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus funciones.
Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad legaimente
permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion de obras de
infraestructura y sefvicios piblicos municipales.

Supervisar la recaudacion municipal, el buen funcionamiento y los resultados econémicos y
financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios piblicos municipales
ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
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L t)  Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y competencia. ‘1
r~ u) Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo, conforme a Ley.
v} Presidir el comité de defensa civil y de seguridad ciudadana de su jurisdiccion.
w) Atendery resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser el caso,
r tramitarlos ante el Concejo Municipal, asi como proponerle espacios de concertacion y
participacion vecinal.
x) Resolver en (ltima instancia administrativa los asuntos de su competencia de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos de fa Municipalidad.
y) Las demés que le commespondan de acuerdo a Ley.

Articulo 10.- Gerencia Municipal

La Gerencia Municipal es el 6rgano de alta direccion responsable de dirigir, coordinar, supervisar
y evaluar fa gestion administrativa y operativa de la Municipalidad Distrital de Acoria; de acuerdo
con la normatividad que regula y rige a los Gobiernos Locales.

Por delegacion del Alcalde, dirige la ejecucion, a través de los 6rganos a su cargo, de la politica
institucional con la finalidad de alcanzar los objetivos estratégicos institucionales en

concordancia con los planes institucionales.

Articulo 11.- Funciones de la Gerencia Municipal

Son funciones de la Gerencia Municipal:

a) Gestionar las actividades administrativas y operativas de la gestion municipal de acuerdo
con los objetivos y metas institucionales. |

b) Proponer las normas y planes para la implementacion de las politicas y estrategias de fa '
Municipalidad y disponer su impiementacién.

¢) Proponer al Alcalde el Presupuesto Municipal, los Estados Financieros y ta Memoria Anual
de la municipalidad, conforme a las normas establecidas de la materia.

d) Evaluar e informar sobre la ejecucion de los planes municipales, los recursos invertidos y
las acciones destinadas a cumplir con los objetivos y metas de la Municipalidad.

e) Dirigir y supervisar la recaudacion y administracion de los recursos municipales, conforme
a la normatividad vigente, asi como las labores de asesoria y utilizacion de tecnologia
apropiada.

f) Fomentar una administracion participativa para la innovacién, organizacion de la gestion en
el marco de la modemizacion y simplificacion administrativa acorde con los objetivos
estratégicos de desarrollo local.

g) Fomentar una cultura de integridad y transparencia en la gestién municipal.

h) Formular, integrar y disponer la implementacion de lineamientos de politica institucional.

i) Promover el fortalecimiento e institucionalizar los espacios de Participacion Ciudadana,
Comités de Vigilancia, y los mecanismos de Rendicidn de Cuentas.

j)  Dirigir y supervisar las acciones vinculadas a defensa nacional, comunicacion e imagen
institucional, atencion al ciudadano, gestion documental y el sistema de control interno, en
el marco de fa normatividad vigente.

k) Proponer documentos técnicos normativos e instrumentos de gestion, conforme a la
normativa y en funcién a las necesidades de la municipalidad.

[) Coordinar, articular y orientar los productos y resultados de las gerencias a su cargo hacia
el cumplimiento de la mision y el logro de los objetivos institucionales.

m) Integrar Comisiones o Comités que por ley expresa lo determine.

n) Resolver en ultima instancia respecto de aqueflos actos administrativos emitidos por fas
gerencias de la municipalidad que no agotan fa via administrativa, conforme a Ia
normatividad vigente.

o) Declarar la nulidad de oficio de las resoluciones emitidas por las gerencias de Ia

municipalidad, cuando corresponda y de acuerdo con la normatividad vigente.

) Emitir resoluciones de gerencia municipal en asunfos de su competencia.

) Las demés que le asigne el Alcalde en el marco de sus competencias o aquellas que le

corresponda por norma expresa.
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CAPITULO li
ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 12.- Consejo de Coordinacion Local Distrital

El Consejo de Coordinacion Local Distrital es el drgano de coordinacion y concertacion de la
municipalidad distrital de Acoria. Esté integrado por el Alcalde de la Municipalidad Distrital, quien
lo preside, y los regidores distritales, Alcaides de los Centros Poblados de la respectiva
jurisdiccion distrital y por los representantes de las organizaciones sociales de base,
comunidades campesinas y nativas, asociaciones, organizaciones de productores, gremios
empresariales, juntas vecinales y cualquier otra forma de organizacion de nivel distrital, con las
funciones y atribuciones que sefiala Ia Ley Organica de Municipalidades.

Articulo 13.- Funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital

Son funciones del Consejo de Coordinacion Local Distrital:

a) Coordinar y concertar la formulacion de! Plan de Desarrollo Municipal Distrital, asi como e
Presupuesto Participativo Distrital.

b) Proponer la elaboracion de proyectos de inversion y de servicios piblicos locales.

c) Proponer convenios de cooperacion distrital para la prestacion de servicios publicos.

d) Promover la formacion de Fondos de Inversion como estimulo a la inversion privada en
apoyo del desarrolio econdmico locai sostenible.

e) Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Distrital.

Articulo 14.- Junta de Delegados Vecinales Comunales

La Junta de Delegados Vecinales Comunales es el 6rganc de coordinacion integrado por los
vecinos representantes de las agrupaciones urbanas y rurales que integran el distrito y que se
encuentran organizadas como juntas vecinales. También la integran las organizaciones sociales
de base, vecinales o comunales, las comunidades nativas respetando su autonomia y evitando
cualquier injerencia que pudiera inferir en sus decisiones, y por los vecinos que representan a
las organizaciones sociales del distrito que promueven el desarrollo local y la participacion

vecinal.

Articulo 15.- Funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales

Son funciones de la Junta de Delegados Vecinales Comunales:

a) Concertar y proponer las prioridades de gasto e inversion dentro del distrito y centros
poblados.

b) Proponer las politicas de salubridad.

c) Apoyar la seguridad ciudadana a ejecutarse en ¢l distrito.

d) Apoyar el mejoramiento de la calidad de fos servicios piblicos locales y la ejecucion de
obras municipales.

e) Organizar los tomeos y competencias vecinales y escolares del distrito en lo deportivo y
cultural

f) Fiscalizar la ejecucion de los planes de desarrolio municipal.

g) Ofras funciones que se le asigne y corresponda.

CAPITULO lii
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 16.- Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional es conformante del Sistema Nacional de Control, cuya
finalidad es Hevar a cabo el control gubernamental en la Municipalidad Distrital, promoviendo la
correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones; asi como, ef logro de sus resuitados; mediante la ejecucion
de los servicios de control simultaneo y posterior y servicios relacionados, conforme a las normas
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aprobadas por la Contraloria General de la Replblica. Se ubica en el mayor nivel jerarquico
organizacional.

Articulo 17.- Funciones del Organo de Control Institucional

Son funciones del Organo de Control Institucional:

a) Formular en coordinacion con las unidades organicas competentes de la Contraloria
General de la Republica, el Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre
la materia emita la Contraloria General de la Rep{iblica.

b) Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del Organo de Control Institucional
para su aprobacion correspondiente.

c) Ejercer el controi interno, simultaneo y posterior conforme a las disposiciones establecidas

en las Nomas Generales de Control Gubernamental y demas normas emitidas por la

Contraloria General de la Republica.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas

Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la Contraloria

General de la Repiiblica.

Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los

procesos y productos a cargo del Organo de Control Institucional en todas sus etapas y de

acuerdo a los estandares establecidos por la Contraloria General de ia Republica.

Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la Contraloria General

de la Replblica para su revision de oficio, de corresponder, luego de los cual debe remitirlos

al Titular de la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a la ley;
conforme a las disposiciones emitidas por la Contraloria General de la Replblica.

Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las disposiciones

emitidas por la Contraloria General de la Repdblica.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios

razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Piblico o al

Titutar, segin corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las medidas

pertinentes, previamente a efectuar la coordinacion con la unidad organica de la Contraloria

General de la Rep(iblica bajo cuyo ambito se encuentra el Organo de Control Institucional.

Elaborar la Carpeta de Control y remitiria a las unidades organicas competentes de la

Contraloria General de la Repiiblica para la comunicacion de hechos evidenciados durante

el desamroilo de servicios de control posterior al Ministerio Plblico conforme a las

disposiciones emitidas por la Confraloria General de la Republica.

Orientar, recibir, derivar o atender denuncias, otorgandole el tramite que corresponda de

conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias o de la

Contraioria General de la Republica sobre la materia.

Realizar el seguimiento a las acciones que la entidad disponga para la implementacion

efectiva y oportuna de las recomendaciones farmuladas en los resultados de fos servicios

de control, de conformidad con las disposiciones emitidas por la Confraloria General de la

Reptblica.

Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la Contraloria General de la RepGblica para

la realizacién de los servicios de control en el &mbito de la entidad en la cual se encuentra

el Organo de Control Institucional, de acuerdo a la disponibitidad de su capacidad operativa.

Asimismo, el Jefe y el personal del Organo de Control Institucional deben prestar apoyo, por

razones operativas o de especialidad y por disposicién expresa de las unidades organicas

de linea u drganos desconcentrados de la Contraloria General de Ia Republica, en ofros
servicios de control y servicios relacionados fuera del ambito de la entidad. El Jefe del

Organo de Control Institucional, debe dejar constancia de tal situacion para efectos de la

evaluacion del desempefio, toda vez que dicho apoyo impactara en el cumplimiento de su

Plan Anual de Control.

m) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa,
con los encargos y requerimientos que le formule fa Contraloria General de la Repiblica.
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Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la Contraloria
General de la Republica.

Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Asignacion de Puestos, al presupuesto
asignado o al ROF, en lo relativo al Organo de Control Institucional se realice de conformidad
a las disposiciones de la materia y las emitidas por la Contraloria General de la Republica.
Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de las competencias del
Jefe y personal del Organo de Control Institucional a través de la Escuela Nacional de
Control o de ofras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General de la Republica
durante (10) afios los informes de auditoria, documentacion de auditoria 0 papeles de
trabajo, denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
Organo de Control Institucional, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo
vigentes para el sector publico.

Efectuar el registro y actualizacion oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informaticos de Ia Contraloria General de la Repiblica.

Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el ejercicio
de sus funciones.

Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control interno por
parte de la entidad.

Presidir fa Comisién Especial de Cautela en la auditoria financiera gubemamental de
acuerdo a las disposiciones que emita la Contraloria General de la Rep(blica; y,

Otras que establezca la Contraloria General de la Repdblica.

CAPITULO IV
ORGANO DE DEFENSA JURIDICA

Articulo 18.- Procuraduria Municipal

La Procuraduria Piblica Municipal es el érgano de defensa juridica, encargado de la ejecucion
de todas las acciones que conlleven a garantizar los intereses y derechos de la municipalidad,
conforme a lo dispuesto en la Ley del Sistema de Defensa Juridica del Estado. Se ubica en el
mayor nivel jerarquico organizacional.

Articulo 19.- Funciones de la Procuraduria Municipal
Son funciones de fa Procuraduria Municipal:

a)

(=2
-~

g)

Evaluar y proponer formulas tendientes a conseguir la conclusion de un proceso
jurisdiccional, en aquellos casos cuyas estimaciones patrimoniales implican un mayor costo
que el monto estimado que se pretende recuperar, conforme a la normativa vigente.
Requerir a toda entidad plblica informacion yfo documentos necesarios para evaluar el inicio
de acciones o ejercer una adecuada defensa del Estado.

Evaluar el inicio de acciones legales cuando estas resulten mas onerosas que el beneficio
econdmico que se pretende para el Estado.

Efectuar toda accién que conlleve a la conclusion de un procedimiento administrativo,
cuando eflo implique alguna situacion favorable para el Estado.

Propiciar, intervenir, acordar y suscribir convenios de pago de la reparacion civil en
investigaciones o procesos penales donde intervengan de acuerdo con la normativa vigente.
Emitir informes al Alcalde proponiendo la solucion mas beneficiosa para el Estado, respecto
de los procesos en los cuales interviene, bajo responsabilidad y con conocimiento a la
Procuraduria General del Estado.

Delegar representacion a favor de los/as abogados/as vinculados a su despacho. Asimismo,
podré delegar representacion a abogados de otras entidades plblicas de acuerdo a los
parametros y procedimientos sefialados en el Reglamento.
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h) Conciliar, transigir y consentir resoluciones, asi como desistirse de demandas, conforme a
los requisitos y procedimientos dispuestos por la normativa. Para dichos efectos es
necesario la autorizacion det Alcalde, previo informe del Procurador Pblico.

i) Coordinar con la Procuraduria General del Estado sobre las acciones de asesoramiento,
apoyo técnico profesional y capacitacion que brinda en beneficio de la defensa juridica del
Estado.

j) Las demas funciones establecidas en las normas que rigen el Sistema Administrativo de
Defensa Juridica del Estado.

CAPITULOV
ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 20.- Oficina General de Asesoria Juridica.

La Oficina General de Asesoria Juridica es el rgano de asesoramiento responsable de asesorar
y emitir opinion de caracter juridico a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la
Municipalidad Distrital. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 21.- Funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica.

Son funciones de la Oficina General de Asesoria Juridica:

a) Asesorar a la Alta Direccion y a las unidades de organizacion de la Municipalidad Distrital
sobre asuntos de caracter juridico relacionados con las competencias municipales.

b) Absolver consultas de caracter juridico que ie sean formuladas por las diferentes unidades
de organizacion de la administracion municipal; emitiendo dictamenes y opiniones legales.

¢) Formular dispositivos legales en coordinacion con las unidades de organizacion de Ia
municipalidad segdn corresponda, y emitir opinién juridica sobre proyecios de ordenanzas,
acuerdos, Decretos de Alcaldia, Resoluciones de Alcaldia que se sometan a su
consideracion.

d) Revisary visar los proyectos de dispositivos legales que expida la Alta Direccion, debiendo
contar previamente con el informe técnico elaborado por el drgano correspondiente.

e) Formular o emitir opinion juridica respecto a subastas, convenios y contratos diversos que
celebra la Municipalidad, en observancia de la normatividad vigente, bajo responsabilidad.

f)  Emitir opini6n juridica sobre los recursos impugnativos y quejas.

g) Compilar, concordar y sistematizar las normas legales relacionadas con la entidad.

h) Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal dentro del &mbito de sus competencias
y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 22.- Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto es e! 6rgano de asesoramiento, encargado
de dirigir, planear, organizar, controlar y evaluar las actividades de los sistemas administrativos
de planeamiento estratégico, presupuesto piblico, programacién multianual y gestién de
inversiones y modemizacion en concordancia con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC) y el
Plan estratégico Institucional (PEI). Asimismo, las actividades de cooperacion técnica y de
estadistica municipal. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 23.- Funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

Son funciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar, en ef &mbito de la Municipalidad Distrital, los
procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Pdblico, Planeamiento
Estratégico, Inversion Publica, Modemizacién y cooperacion técnica.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional relacionadas
con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico,
Inversién Publica, Modemizacion y cooperacion técnica.

c} Dirigir el proceso técnico de formulacion, monitoreo y evaluacion de los planes estratégicos
y operativos, de acuerdo con las normas v lineamientos técnicos vigentes sobre la materia.

Pagina | 9
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Dirigir el proceso de modernizacion de ia gestion institucional de acuerdo con las normas y
lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinién técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.

Promover, asesorar y participar en la formulacion de fa gestion de procesos, simpfificacion
administrativa y deméas materias comprendidas en el sistema administrativo de
modernizacion de la gestién pablica.

Evaluar y proponer el proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una perspectiva de
programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto Institucional de Apertura
(PIA).

Gestionar la aprobacion de la Programacion de Compromisos Anualizada (PCA) de la
entidad.

Ejecutar las acciones que correspondan coma Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones, de acuerdo con fas normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

Proponer y gestionar la suscripcion, prérroga y modificacién de convenios de cooperacion,
relativos a la Municipalidad y emitir opinion técnica sobre propuestas de convenios.
Organizar y controlar la formulacion y evaluacion de la informacion estadistica de la
municipalidad y del distrito.

Las demas funciones que le asigne el/la Gerente Municipal en el marco de sus competencias
0 aquelias que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI
ORGANO DE APOYO

Articulo 24.- Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria

La Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria es el 6rgano apoyo
encargado de dirigir, planear, organizar y evaluar el apoyo administrativo al Concejo Municipal y
a la Alcaldia, la gestion documentaria, la atencion al plblico, la imagen y relaciones piiblicas de
la Municipalidad.

Articulo 25.- Funciones de la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion

Documentaria
Son funciones de la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria:

Poner a disposicion de las Comisiones de Regidores, los temas propuestos por la
administracion, que ameriten ser dictaminados por dichas comisiones previos a las
Sesiones de Concejo.

Organizar y concurrir a las sesiones def Concejo Municipal, citando a los Regidores de
acuerdo con los plazos establecidos en el Reglamente Interno de Concejo, asi como
coordinar la participacion de los gerentes involucrados en los temas de agenda.

Elaborar y custodiar las actas de las sesiones de Concejo, asi como difundir los acuerdos
de Concejo.

Elaborar y/o adecuar los proyectos de ordenanzas, acuerdos y resoluciones de Concejo en
estricta sujecion a las decisiones adoptadas por el Concejo Municipal, a las normas legales
vigentes y disponer la publicacion de los dispositivos que legalmente correspondan.
Atender solicitudes y emitir comunicaciones en coordinacion con la unidad organica
correspondiente, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica.

Gestionar la designacion de fedatarios de la entidad de acuerdo con la normatividad intema
que lo regula.

Gestionar fa orientacion y atencion al piblico sobre el tramite de sus expedientes y servicios
piblicos municipales.

Conducir, supervisar y ejecutar la gestion documentaria de fa municipalidad.
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Organizar ta atencidn protocolar, imagen y relaciones piblicas de la Municipalidad en
eventos internos y externos.

Supervisar y controlar los eventos que organizan las gerencias a fin de mantener
estandares de calidad y protocoio establecido.

Gestionar los reclamos y consultas de accion inmediata, provenientes de los contribuyentes
y vecinos, disponiendo la intervencion de las unidades orgénicas competentes hasta la
culminacion del proceso.

Gestionar la actualizacion permanente del Portal Institucional y del Portal de Transparencia
de la Municipalidad.

Supervisar la sistematizacion y publicacion de la documentacion oficial y dispositivos
legales que emanen de la Municipalidad.

Supervisar la implementacidn de los principios de gobierno abierto para todos los procesos
institucionales.

Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia y de aquellos temas que le sean
delegados; v,

Las demas funciones que le asigne ella Gerente/a Municipal en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 26.- Oficina General de Administracion

La Oficina General de Administracion es el érgano de apoyo responsable de dirigir, planear,
organizar y evaluar los sistemas administrativos vinculados a la gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria, endeudamiento piblico y los procesos de gobiemo
digital, de acuerdo con la normativa vigente, con e! fin de apoyar oportuna y eficientemente al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Articulo 27.- Funciones de la Oficina General de Administracion
Son funciones de la Oficina General de Administracion:

a)

b)

i)
i)

k)

Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar en el ambito institucional, los procesos
técnicos de los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesoreria, endeudamiento pablico y el gobierno digital.

Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el dmbito institucional relacionadas
con los sistemas administrativos de gestion de recursos humanos, abastecimiento,
contabilidad, tesorerfa, endeudamiento ptblico y el gobierno digital.

Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la municipalidad.
Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes, contratacion de
servicios, ejecucion de obras y otros de su competencia.

Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como del
control y la actualizacion del margesi de estos.

Proponer, gestionar y emitir los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro y
supervision de ios bienes de la municipalidad.

Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico Institucional,
el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como informar oportuna y
periédicamente a la Alta Direccidn y a las entidades competentes sobe ia situacion financiera
de la municipalidad.

Dirigir y supervisar la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la entidad.
Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, en las
fases de programacion y formulacion del presupuesto institucional de la entidad, asi como
conducir su fase de ejecucion.

Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y financieras de
la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de Control.
Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Repiblica, de conformidad con Ia
normatividad vigente.
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m) Organizar y dirigir la elaboracion del plan de gobierno digital en concordancia con los
objetivos estratégicos institucionales y las necesidades de los 6rganos de la entidad.

n) Supervisar y proponer los planes informaticos en concordancia con los objetivos
institucionales y necesidades de los érganos de la entidad.

o) Gestionar la identificacion y evaluacion de necesidades y oportunidades de implementacion
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (TIC) a nivel institucional.

p) Supervisar el cumplimiento de las normas, estandares y directivas emitidas por el ente rector
del Sisterna Nacional de Transformacion Digital.

q) Participar, proponer y dirigir la elaboracion y actualizacion de directivas, metodologias y
estandares para la gestion de los recursos informéticos.

r) Administrar los recursos informaticos, asi como proveer el soporte técnico requerido para
los usuarios y recursos.

s) Promover y coordinar acciones con los demas drganos para la adecuada gestion de la
seguridad de fa informacion.

t) Organizar y supervisar el asesoramiento con herramientas informaticas y necesidades de
capacitacion en acciones de transparencia, gobiermno digital, entre otras, que permitan
mejorar las intervenciones de la municipalidad.

u) Emitir actos administrativos o de administracién que correspondan en el marco de las
competencias asignadas en la normatividad vigente.

v) Emitir opinidn técnica en el ambito de su competencia.

w) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.

x) Las demas funciones que le asigne ella Gerente Municipal en el marco de sus competencias
o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 28.- Organizacion de la Oficina General de Administracion
La Oficina General de Administracién para e} cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

= Qficina de Contabilidad

= Qficina de Tesoreria

= Qficina de Recursos Humanos

= Qficina de Abastecimiento

Articulo 29.- Oficina de Contabilidad
La Oficina de Contabilidad es !a unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar
los procesos del Sistema de Contabilidad Gubernamental. Depende de la Oficina General de

Administracion.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina de Contabilidad

Son funciones de la Oficina de Contabilidad:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos, financieros
y palrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema Nacional de
Contabilidad.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos, procedimientos contables y directivas internas,
asi como realizar seguimiento y evaluacién de su cumplimiento, conforme a ia normativa
del Sistema Nacional de Contabilidad.

c) Formulary proponer el manual de procedimientos contables de la entidad.

d) Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro y procesamiento
de los hechos economicos de la entidad, elaborando los estados financieros y
presupuestarios, e informacion complementaria con sujecion al sistema contable.

e) Elaborar los libros contables y presupuestarios.

f)  Generar los estados financieros de la entidad y efectuar tas conciliaciones contables con
las dependencias y entes correspondientes.

g)  Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema Integrado
de Administracién Financiera de los Recursos Pablicos (SIAF-RP).

h) Integrar y consolidar la informacion contable del pliego para su presentacion periddica.
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f i)  Supervisar el cumplimiento de la rendicién de cuentas por parte del Alcalde, para la
= presentacién de informacion y andlisis de los resultados presupuestarios, financieros,

econdmicos, patrimoniales, asi como el cumplimiento de metas e indicadores de gestion
financiera del ejercicio fiscal ante la Direccién General de Contabilidad Pablica.

j)  Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 31.- Oficina de Tesoreria
La Oficina de Tesoreria es la unidad organica responsable de coordinar, controlar y ejecutar los
procesos del Sistema Nacional de Tesoreria. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 32.- Funciones de la Oficina de Tesoreria

Son funciones de la Oficina de Tesoreria:

a) Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad, conforme
a las disposiciones del sistema nacional de Tesoreria.

b) Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento, conforme a la nomnativa del Sistema
Nacional de Tesoreria.

c} Gestionar fa ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Piblico (SIAF- SP) o el que lo sustituya.

=y d) Ejecutar ef proceso de recaudacion, deposito y conciliacion de los ingresos generados por

7/ O\ la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando su oportuno registro en

r,f" \\ el SIAF-SP o el que lo sustituya.
\ | e Implementar la aplicacion de medidas de seguridad para la custedia y traslado del dinero
J en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados en poder de la

4 entidad.

\\“-"—-"’ f)  Actualizar y ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y pélizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo con la normatividad
vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-
SP o el que lo sustituya por parte de los responsables de las areas relacionadas con la
administracion de la ejecucion financiera y operaciones de tesoreria.

g) Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y otras obligaciones que
correspondan a la municipalidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos
y en el marco de la normatividad vigente.

h} Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias de la
entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de financiamiento.

i) Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los fondos piblicos,
que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores, conciliaciones, y demés
acciones que determine €l ente rector.

i}  implementar la gestion de riesgos fiscales en fa Municipalidad.

k) Gestionar los fondos Piblicos provenientes del endeudamiento piblico, conforme a las
disposiciones del sistema nacional de endeudamiento piblico.

1) Recibiry ejecutar los desembolsos de endeudamiento de acuerdo con la normativa vigente.

m) Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 33.- Oficina de Recursos Humanos

La Oficina de Recursos Humanos es la unidad orgénica responsable de coordinar, controlar y
ejecutar las acciones propias del sistema administrativo de gestion de recursos humanos,
orientando la realizacion individual del personal hacia el logro de los objetivos institucionales de
la municipalidad. Depende de la Oficina General de Administracion.

Articulo 34.- Funciones de la Oficina de Recursos Humanos
Son funciones de la Oficina de Recursos Humanos:
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Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas de
gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento def Plan de Recursos
Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo dispussto en la
normativa del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

Organizar la gestion de los recursos humanos en fa municipalidad, mediante la planificacion
de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la establecidos.
Proponer el disefio y administracion de los puestos de trabajo de la entidad, a través de la
formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para asignacion de
personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segin corresponda.
Implementar y monitorear la gestion del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desemperio de los puestos y el aporte
de aquellos a los objetivos y metas de la municipalidad.

Implementar y evaluar fos procesos de gestion de las compensaciones econdmicas y no
econdmicas de los servidores de la municipalidad.

Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracidn de
legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacion del persanal de fa municipalidad.

Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra Ia seleccion,
vinculacion, induccion y el periodo de prueba.

Gestionar la progresién en Ia carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas a
garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y clima
organizacional, comunicacion intema, integridad; asi como en seguridad v salud en el
trabajo.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro Nacional
de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demés registros que sean de su
competencia.

Otras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracion dentro del
ambito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Articulo 35.- Oficina de Abastecimiento

La Oficina de Abastecimiento es la unidad organica encargada de la programacion, ejecucion y
control de los procesos del sistema administrativo de abastecimiento de la municipalidad, de
conformidad con la normativa correspondiente.

Articulo 36.- Funciones de la Oficina de Abastecimiento
Son funciones de fa Oficina de Abastecimiento:

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento Piblico,
en el marco de lo dispuesto en la normativa del sistema administrativo de abastecimiento.
Proponer y aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion intema
sobre la operatividad de! sistema administrativo de abastecimiento en la entidad.
Coordinar, consolidar y elaborar la programacion multianual de los bienes, servicios y obras
requeridos por las unidades de arganizacion de la entidad, a través de la elaboracion del
Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de obtencion de
bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

Gestionar ios bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento, distribucion,
disposicion y supervision de estos.

Coordinar y ejecutar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los
bienes muebles e inmuebles de la entidad.

Oftras funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina General de Administracién dentro del
&mbito de sus competencias y aquellas que le sean dadas por normativa expresa.

Pégina | 14

as
L

N\

"
\



r

P

-

 —

—

———

B @ Acoria

23

Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF

CAPITULO VII
ORGANOS DE LINEA

Articulo 37: Gerencia de Desarrolio Econémico

La Gerencia de Desarrollo Econdmico es el 6rgano de linea responsable de dirigir, planificar,
organizar, supervisar y evaluar el desarrollo economico, agropecuario, turismo local y
abastecimiento y comercializacion de productos y servicios locales. Depende de la Gerencia
Municipal.

Articulo 38.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico

Son funciones de la Gerencia de Desarrollo Econémico:

a) Proponer normas y estrategias para fomentar el turismo sostenible y controlar el comercio
ambulatorio dei distrito.

b) Gestionar los procesos de desarrolio econdmico local en funcion de las potencialidades y
necesidades de la actividad empresarial local, asegurandose de articular las zonas rurales
con las urbanas y comunidades campesinas, de corresponder.

c¢) Promover las condiciones favorables para la productividad y competitividad de las zonas
urbanas y rurales del distrito.

d) Gestionar la ejecucion y sostenibilidad de los proyectos productivos en el distrito.

e) Supervisar ia ejecucion de los programas y proyectos para el desarrollo econémico local con
instituciones publicas y privadas de la jurisdiccion.

f)  Dirigir y supervisar el control del cumplimiento de las normas del comercio ambulatori, la
higiene y ordenamiento del acopio, distribucion, almacenamiento y comercializacion de
alimentos y bebidas, a nivel distrital, en concordancia con las normas distritales.

g) Promover la construccion, equipamiento y mantenimiento de camales, mercados de
abastos, silos, frigorificos y locales similares, para apoyar a los productores y pequefios
empresarios locales.

h) Promover y fortalecer la realizacion de ferias para la promocién de productos locales y del
turismo con el apoyo de la municipalidad provincial y el gobiemo regional.

i) Administrar los registros de las empresas y comerciantes que operan en su jurisdiccion,
informando periédicamente de los mismos a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental y a las entidades correspondientes.

i) Supervisar el otorgamiento de licencias para la apertura y funcionamiento de
establecimientos comerciales, industriales y profesionales, de acuerdo con la normativa
vigente.

k) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

I) Emitir resoluciones en el ambito de su competencia.

m) Las deméas que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le coresponda por norma expresa.

Articulo 39.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Econdmico
La Gerencia de Desarrollo Econdmico para el cumplimiento de sus funciones cuenia con las
siguientes unidades organicas:

=  Subgerencia de Desarrolio Econdmico y Productivo

Articulo 40.- Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo

La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo es Ia unidad orgénica encargada de
formalizar y regular las actividades comerciales, industriales y de servicios locales, promover la
generacion de empleo, el desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana y rural, la inversion
privada y de establecer alianzas estratégicas con los demas niveles de gobierno, los empresarios
y la sociedad civil para el logro del desarrolio local. Depende de la Gerencia de Desarrollo
Econdmico.

Articulo 41.- Funciones de la Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo
Son funciones de la Subgerencia de Desarrolio Econdmico y Productivo:
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a) Formular, proponer e implementar las nommas para promover el turismo local en
concordancia con las normas vigentes.

b) Formular, ejecutar y controlar los planes de desarrolio econdmico local.

c) Ejecutar acciones de promocion orientadas a mejorar la productividad y competitividad de
las empresas de las zonas urbanas y rurales del distrito.

d) Concertar con instituciones del sector piblico y privado de su jurisdiccion sobre la
elaboracion y ejecucion de programas y proyectos que favorezcan el desarrollo econdmico
del distrito.

e) Fomentar la creacién, formalizacion y el desarrolio de la micro y pequefia empresa y del

empleo en la zona rural y urbana.

Fomentar, organizar y apoyar eventos de promocion turistica.

Planificar, organizar y ejecutar las actividades de fortalecimiento de comunidades

campesinas articuladas con sus actividades econdmicas.

Identificar necesidades y desamollar propuestas para la construccion, equipamiento y

mantenimiento de mercados de abastos que atiendan las necesidades de los vecinos de su

jurisdiccion, asi como camales, silos y locales similares, para apoyar a los productores y

pequefios empresarios locales.

Coordinar y controfar la ejecucién de ferias para los diferentes sectores productivos y de

turismo.

Actualizar y brindar la informacion econémica necesaria sobre la actividad empresarial en

su jurisdiccion, en funcién de la informacion disponible, a las instancias provinciales,

regionales y nacionales.

Proponer proyectos de desarrollo agropecuario.

Fomentar la asociatividad entre productores locales, para su competitividad e incursién en

los mercados.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demas que le asigne elfla Gerente de Desarrollo Econémico en el marco de sus

competencias o aquellas que le coresponda por norma expresa.

Articulo 42.- Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura es ef 6rgano de linea responsable de
dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar las acciones relacionadas a la organizacion del
espacio fisico y uso del suelo, planeamiento y dotacion de infraestructura para et desarollo local
y fomento de inversiones privadas en proyectos de interés local. Asimismo, es responsable de
la administracion, operatividad y mantenimiento del equipo mecénico, flota vehicular y
maquinaria pesada de propiedad de la municipalidad. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 43.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

Son funciones de la Gerencia de Desarrolio Territorial € Infraestructura:

a) Proponer las normas y reaiizar el seguimiento y evaluacion para la organizacion del espacio
y uso del suelo del distrito.

b) Proponer, implementar, realizar el seguimiento y evaluar el plan urbano o rural distrital,
segln corresponda, con sujecion al plan y a las normas municipales provinciales sobre la
materia.

¢) Supervisar el otorgamiento de autorizaciones, derechos y licencias y realizar la fiscalizacion,
en materia de organizacion del espacio y uso del suelo.

d) Organizary supervisar las actividades relacionadas con el catastro urbano y fa nomenclatura
de avenidas, jirones, calles, pasajes, parques, plazas y la numeracion predial.

e) Supervisar la implementacion y ejecutar los planes de desarrolio urbano, plan de desarrolio
rural, el plan de desarrolio de asentamientos humanos, plan de obras y otros planes
especificos.

f} Pronunciarse respecto de las acciones de demarcacion territorial en el distrito.

g) Gestionar el sistema de inversion piblica en sus etapas de formulacion y ejecucion de
proyectos y obras de infraestructura plblica urbana y rural, de conformidad con lo
planificado.
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h) Aprobar proyectos de abras y de infraestructura en coordinacion con los Grganos técnicos \

competentes de la municipalidad.

i)  Aprobar expedientes técnicos y liquidaciones de obras.

j)  Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecénico, flota vehicular y
maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Distrital.

k) Supervisar la ejecucion de programas municipales de vivienda para las familias de bajos
recursos.

l) Formular las fichas técnicas y los estudios de preinversion con el fin de sustentar la
concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion,
teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previstos en
la fase de Programacion Multianual de Inversiones; asi como los fondos pablicos estimados
para la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y
las formas de financiamiento.

m) Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados que
afecten o utilicen la via plblica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones; previo

cumplimiento de las normas sobre impacto ambiental.

n) Otorgar certificados de conformidad de obra, informando a la Gerencia de Desarrollo

e Territorial e Infraestructura para la actualizacién catastral.
0) Administrar el equipo mecanico, flota vehicular y maquinaria pesada de propiedad de la
T municipalidad.
/ . p) Dirigir y supervisar la administracion y operatividad del equipo mecénico, flota vehicular y

\ maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Distrital
\ ! q) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.
/1) Emitir Resoluciones en &l &mbito de su competencia.

RILOR s) Las demas que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
) aquellas que le comesponda por norma expresa.
Articulo 44.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Territorial e infraestructura
La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

=  Subgerencia de Infraestructura

Articulo 45.- Subgerencia de Infraestructura
La Subgerencia de Infragstructura es la unidad orgénica responsable de la formulacion,
ejecucion y control de todos los proyectos de inversion piblica de infraestructura que requiera el

distrito.

Articulo 46.- Funciones de la Subgerencia de Infraestructura

Son funciones de la Subgerencia de Infraestructura;

a) Ejecutar la programacién vy ejecucion de estudios, proyectos y obras de infraestructura
piiblica urbana y rural de conformidad con el Plan de Desarrolio Urbano.

b) Formular y evaluar proyectos de inversion y aprobar ias inversiones de optimizacién, de
ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion que se enmarquen en las
competencias de la municipalidad distrital.

¢) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacidn y evaluacion
aprobados por el rector del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones, asi como las metodologias especificas aprobadas por los Sectores, para la
formulacién y evaluacién de los proyectos de inversion.

d) Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones de
optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion,

e) Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversion que sustentd la declaracion de
viabilidad de los proyectos de inversion.
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f) Gestionar los registros sobre las inversiones que salicite la Direccion General de
Programacion Multianual de Inversiones y los demas organos del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestion de inversiones.

g) Supervisar y controlar la elaboracion de expedientes técnicos a ser ejecutados por la
municipalidad, asi como los elaborados por servicios externgs, en concordancia con las
normas vigentes.

h) Supervisar y ejecutar las obras, bajo la modalidad de administracion directa y en la
modalidad de contrato.

iy Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

i) Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

k} Las demas que le asigne elfla Gerente de Desarrolio Teritorial ¢ Infraestructura en el marco
de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 47.- Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es ef érgano de linea responsable de
dirigir, planificar, organizar, supervisar y evaluar la proteccion y conservacion del ambiente,
defensa civil, la participacion y seguridad ciudadana, el transito, circulacion y transporte publico,
el saneamiento, salubridad, y registro civil. Depende de la Gerencia Municipal.

Articulo 48.- Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
Son funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental;

\ a) Proponer normas y estrategias para la gestion ambiental, saneamiento ambiental,

J salubridad, para los servicios de transporte en vehiculos menores y participacion
ciudadana en concordancia con la normativa de fa materia.

> b) Planificar y supervisar la aplicacion local de los instrumentos de planeamiento y de

gestion ambiental, en el marco del sistema nacional y regional de gestion ambiental.
¢) Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocion y fiscalizacion de
la participacion vecinal.

d) Gestionar la salubridad, limpieza publica, recojo de residuos sélidos, su transferencia y
disposicion final de residuos municipales y no municipales del distrito.

e) Gestionar el proceso para otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y
demas, de acuerdo con lo establecido en la regulacién distrital.

f)  Dirigir, supervisar y evaluar el servicio de seguridad ciudadana con participacion de la
sociedad civil y de la Policia Nacional y los servicios de serenazgo.

g) Supervisar la atencion de las poblaciones damnificadas por desastres naturales o de
otra indole, en coordinacién con las instancias correspondientes.

h) Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de ia Gestion
del Riesgo de Desastres, en el ambito de su competencia, en el marco de {a Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos del ente rector

i} Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacién de areas verdes; asi
como las relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.

i) Supervisar y administrar el cementerio municipal, lozas deportivas y estadios.

k) Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios,
defunciones, divorcios y otros registros marginates encomendados, de conformidad con
las disposiciones del Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil- RENIEC.

) Administrar y regiamentar, directamente o por concesion el servicio limpieza piblica y
tratamiento de residuos sdlidos.

m) Supervisar la provision de los servicios de saneamiento rural y coordinar con las
municipalidades de centros poblados para fa realizacion de campanas de control de
epidemias y control de sanidad animal.

n) Proponer normas, politicas y mecanismos para la gestion tributaria de la municipalidad,
que conlleven a su mejora, ampliacién de la base tributaria y la reduccion de la
morosidad.

0) Gestionar los procesos del sistema tributario municipal.
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p) Supervisar las campafias, orientacién y asesoria a los contribuyentes en materia de !
r tributos.
q) Conducir y supervisar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros
autorizados de recaudacion y recaudadores, cuentas corrientes de los contribuyentes,
r determinacion de costos de los servicios municipales y valor de las especies valoradas.
r)  Supervisar los operativos de fiscalizacion tributaria.
s) Supervisar la correcta operatividad del Cementerio Municipal, de acuerdo a la
~ normatividad vigente,
- t) Administrar adecuada y eficientemente el Estadio Municipal conforme a la normatividad
) vigente.
u) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.
v) Emitir Resoluciones el &mbito de su competencia.
w) Las demas que le asigne ellla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 49.- Organizacion de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental para el cumplimiento de sus funciones
cuenta con las siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana

= Subgerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental

Articulo 50.- Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana
La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana es la unidad organica responsable de
promover la participacién organizada de la ciudadania, a fin de generar una cultura civica,
--- -1 responsable y vigilante de los asuntos de la gestion local. Asimismo, es responsable de gjecutar
GELENRART 4y controlar las acciones relacionadas a la seguridad ciudadana. Depende de la Gerencia de
J0S. 7/ Senvicios Municipales Locales y Gestién Ambiental.

Articulo 51.- Funciones de la Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana

Son funciones de la Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana:

a) Formular, proponer y aplicar normas para la seguridad ciudadana, la concertacion y
participacion activa de ios vecinos en la gestion municipal.

b) Programary aplicar mecanismos para promover y fiscalizar fa participacion vecinal.

c¢) Programar, organizar y controlar la realizacién de las elecciones de los delegados de las
Juntas Vecinales.

d) Mantener actualizados los registros de organizaciones sociales y vecinales de su

jurisdiccion.

Controlar los servicios de serenazgo, vigilancia ciudadana, rondas urbanas, campesinas o

similares, de la jurisdiccién, de acuerdo a ley.

Realizar operativos de seguridad ciudadana en coerdinacion con la Policia Nacional, el

Ministerio Piblico y otros que Ia situacion lo amerite.

Proponer y ejecutar fos programas de instruccion y entrenamiento permanente del personal

de seguridad.

Elaborar, proponer e implementar ef Plan Integral de Prevencién y Contingencias para la

atencion de situaciones de emergencia, urgencia, desastres y siniestros, en coordinacion

con el Instituto Nacional de Defensa Civil.

i) Planificar y ejecutar simulacros de desasires en Instituciones FEducativas, Centros
Laborales, comunales, locales piblicos y privados, que permitan sistematizar la experiencia
para retroalimentar los planes de prevencion, contingencia, emergencia y urgencia.

i)  Ejercer el rol de Secretaria Técnica del Comité Distrital de Defensa Civil.

k) Evaluar dafios y realizar el analisis de necesidades en caso de desastre, generando las
propuestas pertinentes para la declaratoria del estado de emergencia y la informacion
tecnica y cientifica sobre peligros, vulnerabilidad y riesgo en la jurisdiccion para la
prevencion de riesgos y desastres.

I)  Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

i
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m) Las demas que le asigne ellla Gerente de Servicios Municipales y Gestién Ambiental en el
marco de sus competencias 0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 52.- Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

La Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental es la unidad organica responsable
de programar, ejecutar y controlar los servicios municipales de saneamiento ambiental,
salubridad, mantenimiento de areas verdes, parques y jardines y transito, circutacion y transporte
publico; asimismo, es responsable de brindar los servicios relacionados con el registro civil.
Depende de la Gerencia de Servicios Municipales Locales y Gestion Ambiental.

Articulo 53.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental:

a) Formular, proponer y aplicar normas programas y proyectos en aseo, higiene, salubridad y

para los servicios de transporte en vehiculos menores, en concordancia con las normas

vigentes.

Ejecutar y controlar el servicio de limpieza publica, determinando las areas de acumulacion

de desechos, relienos sanitarios y el aprovechamiento industrial de desperdicios.

Controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, industriales,

viviendas, escuelas, piscinas y otros lugares publicos locales

Instalar y mantener los servicios higiénicos y bafios de uso publico en buen estado.

Expedir camés de sanidad.

Otorgar licencias para la circulacion de vehiculos menores y demas, de acuerdo con fo

establecido en la regulacion distrital.

Ejecutar y controlar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones,

divorcios y otros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones

emanadas del Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil- RENIEC.

Coordinar, implementar y controlar los procesos de registro, orientacién y asesoria de

contribuyentes y asi como lo correspondientes a la recaudacion y fiscalizacion tributaria.

Conducir, implementar y controlar el sistema de cobranzas ordinarias y coactivas, centros

autorizados cuentas corrientes de los contribuyentes, determinacion de costos de fos

servicios municipales y valor de las especies valoradas.

Administrar y reglamentar directamente o por concesion la limpieza plblica y tratamiento de

residuos solidos, cuando por economias de escala resulte eficiente centralizar distritaimente

el servicio.

Proveer los servicios de saneamiento rural cuando estos no puedan ser atendidos por las

municipalidades distritales o las de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas para

la realizacion de campaias de control de epidemias y sanidad animal.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los servicios de

saneamiento rural del distrito.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento rurales en el distrito.

Disponer Ias medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de las

organizaciones comunales.

Brindar apoyo técnico en la formulacién de proyectos e implementacion de proyectos

integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de infraestructura, educacién

sanitaria, administracion, operacion y mantenimiento en aspectos ambientales de acuerdo

a su competencia.

p) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

q) Las demas que le asigne ella Gerente de Servicios Municipales y Gestidn Ambiental en el
marca de sus competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 54.- Gerencia de Desarrollo Social

La Gerencia de Desarrollo Social es el 6rgano de linea responsable dirigir, planificar, organizar,
supervisar y evaluar los programas sociales, defensa y promocién de derechos ciudadanos, la
prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, los servicios de salud, educacion, cultura,
deporte y recreacion. Depende de la Gerencia Municipal.
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Articulo 55.- Funciones de la Gerencia de Desarrollo Social

Son funciones de la Gerencia de Desarrolic Social:

a) Proponer normas, y estrategias para la gestion de la salud, cultura, deporte y recreacion,
defensa y promocion de derechos ciudadanos y los programas sociales, en el marco de lo
dispuesto por las normas correspondientes.

b) Planificar, organizar, implementar, realizar el seguimiento y evaluacion de los procesos para
el desarrollo social y humano de la jurisdiccion.

¢) Gestionar el proyecto educativo de su jurisdiccion, en coordinacién con el Gobierno
Regional, contribuyendo en la politica educativa regional y nacional con un enfoque
intersectorial.

d) Promover la diversificacion curricular, incorporando contenidos sobre la realidad

sociocultura, econdmica, productiva, ecoldgica, desarrollo de nuevas tecnologias, entre

otros.

Dirigir y supervisar la Biblioteca, teatro, centros culturales y talleres de arte que fomenten la

educacion, cultura y lectura como herramienta para generar conocimiento,

Promover la proteccion y difusion del patrimonio cultural de fa jurisdiccion y su identificacion,

registro, control, conservacion y restauracion, en coordinacion con las entidades

correspondientes.

Promover actividades culturales para fomentar una cultura de civica, democratica y

fortalecer la identidad cultural de la poblacién campesina, nativa y afroperuana.

h) Gestionar la atencién primaria de la salud y realizar campaiias preventivas.

i) Gestionar y promover los procesos orientadas a fa proteccion de los derechos de las
personas, en especial de los grupos vuinerables, nifios y del adolescente, ancianos y
discapacitados, de acuerdo a lo establecido en la normativa de la materia.

i) Supervisar los programas de prevencion, rehabilitacion y erradicacién del consumo de
drogas y alcoholismo.

k) Gestionar los programas sociales que apoyen a mejorar la calidad de vida de la poblacién
vulnerable (nifios y nifias, adultos mayores, madres jovenes y personas con discapacidad),
promoviendo la participacion de la sociedad civil y de los organismos publicos.

f) Supervisar y promover el funcionamiento de los espacios de concertacion entre
instituciones, entre ios vecinos y los programas sociales.

m) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

n) Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia.

0) Las demas que le asigne elfla Gerente Municipal en el marco de sus competencias o
aquellas que le comesponda por norma expresa.

Articulo 56.- Organizacion de la Gerencia de Desarrollo Social
La Gerencia de Desarrollo Social para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:

= Subgerencia de Servicios Sociales

= Subgerencia de Programas Sociales

Articulo 57.- Subgerencia de Servicios Sociales

La Subgerencia de Servicios Sociales es la unidad organica encargada de programar, ejecutar
y controlar los servicios para la prevencion, rehabilitacion y lucha contra las drogas, salud,
educacion, cultura, deportes y recreacion y promocion de los derechos del nifio, adolescente,
mujer y aduito mayor. Depende de la Gerencia de Desarrollo Social.

Articulo 58.- Funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Servicios Sociales:

a) Formular, proponer e implementar normas, programas y proyectos en salud, cultura,
deporte, recreacion, defensa y promocion de los derechos ciudadanos, en concordancia con

las normas vigentes.
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b) Controlar los proyectos, programas y actividades que promuevan el desarrolio humano, en
los ambitos de educacién, culiura, deporte y recreacion y salud.

c) Planificar e implementar programas de alfabetizacion en la jurisdiccion, en coordinacién con
el sector educacion, el Gobierno Regional, las municipalidades distritales, juntas vecinales,
centros poblados y organizaciones sociales de base.

d) Coordinar las acciones necesarias para el mantenimiento y buen funcionamiento de las
instalaciones de comedores populares y demas infraestructura a cargo de la subgerencia.

e) Mantener actualizada la informacion respecto a los padrones sociales y familiares de los

beneficiarios de los programas y proyectos en salud, cultura, deporte, recreacion, defensa y

promocién de los derechos de los ciudadanos.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y promocion

concerniente a salud, cultura, deporte, recreacion, defensa y promocién de los derechos

ciudadanos en coordinacion con el gobiemo local.

Realizar actividades culturales para consolidacion de una cultura de ciudadania democratica

y fortalecer la identidad cultural de ia poblacion campesina, nativa y afroperuana.

Organizar, implementar y controlar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y

Adolescentes -DEMUNA- de acuerdo a la legislacion sobre la materia.

. i) Promover, organizar y sostener, cunas y guarderias infantiles, establecimientos de
proteccion a los nifios y a personas vulnerables, asi como casas de refugio.
J)  Administrar y mantener las bibliotecas municipales, centros culturales y teatros de! distrito y
| centros poblados.
/ k) Promover programas de prevencion y rehabilitacion en los casos de consumo de drogas y
v alcoholismo y crear programas de erradicacion en coordinacion con el gobiemo regional,
— pudiendo contar con cooperacion internacional.

1} Brindar atencién primaria en salud y controlar estas atenciones.

m) Realizar campafias de medicina preventiva, primeros auxilios, educacion sanitaria y
profilaxis local.

n) Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y promocion
social concertada con el gobiemo focal.

o) Difundir y promover los derechos del nifio y del adolescente, de la mujer y del adulto mayor,
propiciando espacios para su participacion en el nivel de las instancias municipales.

p) Protegery difundir el patrimonio cultural de la jurisdiccion y colaborar para su identificacion,
registro, control, conservacién y restauracion, en coordinacion con las entidades
correspondientes.

q) Emitir actos administrativos en el &mbito de su competencia.

r) Las demas que le asigne ella Gerente de Desarrolio Social en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 59.- Subgerencia de Programas Sociales

La Subgerencia de Servicios Sociales es la unidad organica encargada de programar, ejecutar
y controlar los programas sociales y la promocion de los derechos de los ancianos y personas
discapacitadas. Depende de la Gerencia de Desarolio Social.

Articulo 60.- Funciones de la Subgerencia de Programas Sociales

Son funciones de la Subgerencia de Programas Sociales:

a) Formular, proponer e implementar normas para los programas sociales, asegurando la
calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de
la economia regional y local.

b} Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de desarrollo social del Estado,
propio y transferido, asegurando la calidad y focalizacion de los servicios, la igualdad de
oportunidades y el fortalecimiento de la economia regional y local.

¢) Programar, ejecutar y controlar los programas de vaso de leche, alimentacion
complementaria y similar, de acuerdo con las normas legales vigentes.

d) Mantener el buen funcionamiento de las instalaciones de vaso de leche y demas
infraestructura a cargo de la subgerencia.
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Mantener actualizada la informacion respecto a los padranes sociales y familiares de los
beneficiarios de los programas sociales.

Reconocer y registrar a las instituciones y organizaciones que realizan accion y promocion
social concertada con el gobiemno local.

Promover, organizar y sostener, espacios de participacion e integracion social, econémica
y cultural de fa persona adulta mayor, de acuerdo con la normativa de la materia.
Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccién, participacion y
organizacién de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.
Promover y concertar la cooperacion pablica y privada en los distintos programas sociales
locales.

Implementar y controlar las acciones necesarias para la proteccion, participacion y
organizacién de los vecinos con discapacidad, de acuerdo con la normativa de la materia.
Facilitar y participar en los espacios de concertacion y participacion ciudadana para la
planificacion, gestion y vigilancia de los programas locales de desarrollo social, asi como de
apoyo a la poblacion en riesgo.

Emitir actos administrativos en el ambito de su competencia.

Las demés que le asigne ella Gerente de Desarrollo Social en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

CAPITULO VI
ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 61.- Unidad de Gestion Municipal

La Unidad de Gestibn Municipal “UGM", es un drganc desconcentrado con autonomia
administrativa, econémica, presupuestaria y financiera encargada de realizar todas las
actividades vinculadas con ia prestacion de servicios de saneamiento en la jurisdiccion del
Distrito de Acoria; tiene las siguientes funciones:

Articulo 62.- Funciones de la Unidad de Gestion Municipal
Son funciones de la Unidad de Gestion Municipal:

Implementar y cumplir la normativa edil que regula el desarrollo de los servicios de
saneamiento, asi como Ia atencion y orientacién del usuario para la correcta aplicacion de
los dispositivos legales que regulan ef uso, instalacién y mantenimiento de los servicios de
saneamiento.

Elaborar el Plan Operativo Anual que permita ordenar y orientar la gestion de la UGM.
Otorgar conformidad para la autorizacion de instalacion de conexiones domiciliarias de los
servicios de saneamiento, previa inspeccion.

Otorgar conformidad de la evaluacion de los aspectos técnicos para el otorgamiento de la
autorizacion de instalacion de conexiones domiciliarias de los servicios de saneamiento.
Verificar fa factibilidad de la instalacion de las nuevas conexiones domigiliarias de agua
potable alcantarillado.

Organizar, evaluar y controlar el pago por los servicios de saneamiento, asi como también
participar de las estrategias de cobro.

Suscribir contrato de suministro con los usuarios por los servicios de saneamiento.
Otorgar facilidades de page mediante convenio de fraccionamiento por la venta de
conexiones domiciliarias de agua potable y alcantarillado.

Informar semestralmente el estado fisico de la infraestructura sanitaria y mensuaimente el
estado financiero a la Gerencia Municipal.

Promaver la participacion de la poblacién en la operacion, mantenimiento, ordenamiento y
modernizacion de los servicios de saneamiento.

Organizar y difundir programas de educacion sanitaria y ambiental a nivel de la poblacion
rural.
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Desarroliar un sistema de informacion de los servicios de saneamiento en coordinacion con

las unidades de la Entidad.

Emitir trimestralmente informes estadisticos sobre el logro de los objetivos especificos y
metas alcanzadas de su competencia.

Resalver en primera instancia administrativa los recursos impugnativos que se interpongan.
Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.

Articulo 63.- Centro de Produccion de Piscigranja

El Centro de Produccion de Piscigranja, es un organc desconcentrado con autonomia
administrativa, economica, presupuestaria y financiera encargada de realizar todas las
actividades vinculadas con las Unidades de Produccién de Piscigranja de la Municipalidad de
Acoria; tiene las siguientes funciones:

Articulo 64.- Centro de Produccion de Piscigranja
Son funciones def Centro de Produccion de Piscigranja:

Planificar, dirigir, supervisar y gestionar la produccion de trucha en la Piscigranja Municipal.
Formutar e implementar el Plan Operativo Anual y programas de produccion de trucha
segun los ambientes de crianza existentes en la Piscigranja.

Monitorear el caudal de agua que ingresa a las unidades productivas de la piscigranja.
Planificar, organizar y supervisar el manejo del proceso de incubacion de las truchas,
Monitorear y ejecutar el proceso productivo de Ia crianza de truchas.

Monitorear y ejecutar los procesos técnicos de a crianza de trucha segiin parametros de
crianzay calidad.

Administrar el aimacenamiento de alimentos y otros insumos que participan en el proceso
productivo de fa crianza de truchas.

Planificar e implementar las medidas de sanidad acuicola en ia crianza de truchas.
Elaborar e implementar los planes de mantenimiento periddico y rutinario de la unidad
productora en equipos, mobiliario e infraestructura.

Planificar, organizar, supervisar y ejecutar las acciones de comercializacion de la
produccin acuicola.

Velar por la sostenibilidad de Ia produccion de trucha en la Piscigranja Municipal.

Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.
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