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VISTOS: el Informe N° 000015-2025-IRTP-DC de la Direccion de Comercializacion, el
Memorando N° 001253-2025-IRTP-OGTH de la Oficina de Gestién del Talento Humano y el
Informe N° 000145-2025-IRTP-OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 000024-2024-IRTP-GG se aprueba la
Directiva N° 003-2024-OA/IRTP V.1 Desplazamiento de Personal en el Instituto Nacional de Radio
y Televisién del Peru, aprobada por Resolucién de Gerencia General N° 000024-2024-IRTP-GG
(en adelante, la Directiva), con el objeto de establecer las normas y los procedimientos para regulas
las acciones de desplazamiento del personal del IRTP;

Que, el sub numeral 6.1 del rubro VI. Disposiciones Generales de la Directiva, sefiala que el
desplazamiento de personal es el acto de administracion mediante el cual un servidor civil, por
disposicion fundamentada, pasa a desempefiar cargo o funciones (iguales o diferentes) de forma
temporal, teniendo en consideracion las necesidades de la entidad, siendo que una de las acciones
de desplazamiento es el encargo;

Que, el sub numeral 7.1.1.1 del rubro VIl Disposiciones Especificas la Directiva sefiala que
el encargo de responsabilidad directiva es la “accion por medio de la cual se encarga a un servidor
el desempefio de puesto y/o funciones, de cargos ubicados a partir de la categoria remunerativa
D-3 (...), es excepcional y debe contar con el sustento respectivo, no podra exceder el gjercicio
presupuestal. Se formaliza mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva o del 6rgano a quien se
haya delegado dicha facultad’

Que, el sub numeral 7.1.2.2 del rubro VIl Disposiciones Especificas de la Directiva, establece
que el encargo de funciones, respecto de los servidores civiles sujetos al régimen del Decreto
Legislativo N° 728, es la accién de desplazamiento mediante la cual se encarga a un servidor las
funciones de un puesto cuyo titular se encuentra ausente por motivo de vacaciones, licencia,
comision de servicio, necesidad institucional, caso fortuito y/o fuerza mayor;

Que, asimismo, en numeral 7.1.3.3 del rubro VII Disposiciones Especificas de la Directiva,
indica que, en el encargo de funciones, no es indispensable que el personal propuesto, cumpla
con los requisitos del perfil propuesto materia de encargo;

Que, mediante Informe N° 000015-2025-IRTP-DC, la Directora de la Direccion de
Comercializacion hace de conocimiento el uso de su descanso vacacional por el periodo
comprendido del 12 de mayo del 2025 al 22 de mayo 2025;

Que, mediante Memorando N° 001253-2025-IRTP-OGTH, la Oficina de Gestion del Talento
Humano sostiene que el puesto a encargar se encuentra previsto en el CAP —P en la posicion N°
214 y presupuestado en el PAP , asi como que, la plaza se encuentra ocupada por la servidora
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Celinda Muguerza Quifiones, concluyendo que en el marco de lo establecido en el numeral 7.1.3.3
de la Directiva es factible que el servidor Alfredo Rafael Eslava Ramirez, asuma el encargo de
funciones de Director de la Direccion de Comercializacién, entre otros, por el periodo del 12 al 22
de mayo de 2025 (11 dias);

Que, mediante Informe N° 000145-2025-IRTP-OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica opina
que resulta legalmente viable que se formalice la encargatura de funciones al servidor Alfredo
Rafael Eslava Ramirez en el cargo de Director de la Direccion de Comercializacién, por el periodo
comprendido del 12 al 22 de mayo de 2025;

Que, el literal e) del numeral 6.1 del articulo 6 de la Resoluciéon de Jefatura N° 000013-
2025-IRTP-JE, delega en la Oficina de Gestion del Talento Humano la facultad de suscribir y emitir
la resolucion que disponga el encargo de funciones y de puestos en caso de vacancia o ausencia
temporal del titular, por goce de licencia o descanso vacacional para el personal sujeto al régimen
del Decreto Legislativo N° 728, a excepcién de la Gerencia General;

Con el visto de la Oficina de Asesoria Juridica; y;

De conformidad con el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del
IRTP, aprobado por Resolucién de Jefatura N° 000002-2025-IRTP-JE, la Resolucioén de Jefatura
N° 0000013-2025-IRTP-JE y la Resoluciéon de Gerencia General N° 000024-2024-IRTP-GG, que
aprueba la Directiva N° 003-2024-OA/IRTP V.1, “Desplazamiento de Personal en el Instituto
Nacional de Radio y Television del Pera”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- ENCARGAR al servidor Alfredo Rafael Eslava Ramirez las funciones del
cargo de Director de la Direccién de Comercializacion, por el periodo comprendido del 12 al 22 de
mayo de 2025.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente resolucién a los servidores Celinda Muguerza
Quifones, Alfredo Rafael Eslava Ramirez, a la Jefatura y a la Gerencia General.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
la publicacién de la presente resolucion en la sede digital del Instituto Nacional de Radio y
Televisidon del Pera (www.gob.pe/irtp).

Registrese y comuniquese. (y publiquese, en caso corresponda).
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