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P-4300201 de fecha 07 de mayo de 2025,
Regional de Salud Piura, solicita a la

RESOLUCION DIREGTORAL No 22©

, El Memorando N° 2700-2025/GRP-DRS
mediante el cual el director regional de la Direccion
directora de la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos S€ quyecte
el acto resolutivo de aprobacién de designacién de miembros para conformar la comisién de

' \Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera de la Unidad Ejecutara 400 Salud Piura.

&eg < Que, Ia Centésima Decima Octava disposicién complementaria de la Ley Ne 32185 Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, establece el cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera y autorizar excepcionalmente, a partir del mes de
diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y las unidades ejecutoras
> salud de los gobiernos regionales, a realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional y
eambio de linea de carrera del personal de la salud en plazas presupuestadas, en las
médalidades: asistencial a asistencial, administrativo a asistencial, administrativo a
ddministrativo y asistencial a administrativo. Para tal efecto, las referidas entidades quedan
SExceptuadas de lo establecido en el articulo 6° y en el numeral 9.1 del articulo 9° de la Ley N°
~"32185, asli como del literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley

KRSM  General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, a través del Decreto Supremo N° 003-2025-SA del 28 de marzo de 2025, se aprobo el
7. Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
> \personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades
/ :Ejecutoras de Salud, de los Gobiernos Regionales, el mismo que consta de siete (7) Capitulos,
syeinticinco (25) Articulos y seis (6) Disposiciones Complementarias Finales;

-« El Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las unidades
ejecutora de salud de los gobiernos regionales establece en su articulo 10° que la Comisién de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora, seréd
designada por resolucion del titular de la Unidad Ejecutora y estara conformada de la sigi;iente
manera:

Un/a representante del titular de la Unidad Ejecutora, quien la presidira; Un/a

representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien

actuaré como secretario/a Técnico/a: Un/a representante de la Oficina de Asesoria

Jurldica o quien haga sus veces; Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o

quien haga sus veces. Los integrantes antes mencionados contarédn con un/a

representante alterno/a. -

Zlue, a través del Memorando N° 2700-2025/GRP-DRSP-4300201 de fecha 07 de mayo d e
25, el Director Regional de Salud Piura, solicita a la Directora de la Direccion Ejecuti}v.’/a dg
estion y Desarrollo de Recursos Humanos se proyecte la resolucién de aprobacién de
designacion de m;%rggros para conformar la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y de

ra y

Que, el articulo 13° del Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Camb
de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, dg sus or;anism;g
publicos y de las unidades ejecutora de salud de los gobiernos regionales establece las
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funciones de las Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional y Camblo de Linea de Carrera
de las Unidades Ejecutoras;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta pertinente conformar la Comisién de Cambio de Grupo

./ Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 400 Salud Plura, a fin de

\\',
oy Estando a lo solicitado y con el visado del Equipo de Ingresos y Escalafén, Direccién Ejecutiva
c(J;'e Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesorla Juridica y Direccién
eneral

<NEN uso de las atribuciones conferidas en la Resolucién Ministerial N° 701-2004/MINSA del 13
(e julio de 2004, Ley N° 27902 ley que modifica la Ley Orgénica de Goblerno Reglonales N°
Y867, Ordenanza Reglonal N* 271-2013/GRP-CR, de fecha 10 de agosto de 2013 que

«:/De conformidad con lo previsto en la Centésima Decima Octava Disposicién Complementaria
asS" Final de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2025 y el
KRSM  Decreto Supremo 003-2025-SA, que aprueba el Reglamento del Proceso de Gambia de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de
sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Goblernos Regionales,
Resolucién Ejecutiva Reglonal N°® 066-2025/GOBIERNO REGIONAL.PIURA-FR; de fecha 01

de febrero de 2025;
SE RESUELVE:

. Artlculo 1.- Conformar la Comisién de Camblo de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
. Carrera de la Unidad Ejecutora 400 Salud Piura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
. 9° del Reglamento del Proceso de Camblo de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de

., Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de Jas

w" Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Reglonales, aprobado mediante Decreto

Supremo 003-2025-SA, la cual estd integrada par los siguientes miembros:

Direccién General

Dr. Fredy Mozo Honorlo (presidente) Titular
Dr. José Pascual Nizama Ellas. Suplente

\ ﬁ&
™

\Direccion Ejecutlva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
X\PC Karla Ramirez San Martin (secretario Técnico) Titular ‘ "n
#bg. Sandy Del Rosario Cordova Navarro, Suplente

U RANN ,ﬁ Oficina de Asesorfa Jur(dica

¥ xaotSS” Abg. Héctor Enrique Cevallos Gonzales Titular
D.ANTO NADbg. Aura Elena Garcla Panta Suplente
Oficina Ejecutiva de Planeamlento Estratégico
Econ. Escarley Evelina Dioses Romero Titular

Lic. Delia Elenice Mauricio Martinez Suplente
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ambio de Grupo Ocupacional y
Piura las mismas queé seran:

Articulg 2°.- Establecer las Funciones de la Comisién de C
Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 400 Salud

Recibir las solicitudes para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de

Carrera.

'~ Evaluar los expedientes de los postulantes segun Su modalidad, verificando

cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

- Determinar y publicar la némina de aptos y no aptos para el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, debiendo sefalar en forma clara y precisa

el motivo por el cual se declara no apto al postulante.

Recibir y resolver los recursos de reconsideracién dentro de los plazos estableciq'os en
el cronograma aprobado por la Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional o
Cambio de Linea de Carrera.

Publicar los resultados de los recursos de reconsideracién a través del portal
institucional o usando otros mecanismos que aseguren que el postulante pueda tomar
conocimiento oportuno de su contenido.

Recibir los recursos de apelacién que se interpongan, remitiflos a la Oficina de
Recursos Humanaos, o la que haga sus veces, para su remisién al Tribunal del Servicio
Civil, dentro de los plazos establecidos en el marco normativo vigente, haciendo de
conocimiento del apelante. ! :

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en el presente Reglamento." -

Elaborar las actas de todas las reuniones, las mismas que deben ser suscritas pt;r -
todos sus miembros.

- Determinar y publicar la némina final de los servidores declarados a -
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera. ptos para 6l Cambio

- Elaborar el Informe Final del proceso de Cambio de Grupo Ocupaci :
Linea de Carrera de la unidad ejecutora. P pacional o Cambio de

Articulo 3°- La Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio d
il ; / e
la Unidades Ejecutora 400 Saluq' f_’fura. realizara Ia evalugc:bn de los L;Q::d?:n?eaﬂsra de
postulantes, veriﬂcar_vdo el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidg e los
Reglamento. Para dicho efecto, cumplen las funciones descritas en el articulo 13° de? c?,';;.’

rticulo 4.- El plazo de vigencia de la Comisién co 2 "
&Resolucion culmina una vez emitido el informe ﬁna!n:gg;:;?v; naegsg'g:":e;egi ialpresenre
2.8 del articulo 1_2° y el numeral 13.10 del articulo 13°, respectivamente, del Real :mnugneral

I3 Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera def ;grsonfa’; 3 d;a!
D, ANTON salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutora seda
. Salud de los Gobiemos Regionales, aprobado mediante Decreto Supremo 003-2025-SA e
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Artic a .
Articulo 5.- Hégase de conocimiento del Ministerio de Salud, Gobiemo Regional Piura,
Oficina Ejecutiva de Planeamiento

D;rrer;goq General de la Direccién Regional de Salud Piura,
Controlglfa:f' Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de
: emo, Oficina de Asesorla Jurldica, Legajo Personal e Interesados.

Registrese, Comuniquese y Ejecitese

D

GOBIERNO REGIONAL
L DE SAL

s % HIRECCION REGIONA
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