
GOBIERNO REGIONAL AYACUCHO

RESOLUC16N DIRECTORALIt   -981         -2025¢RA/GR-GGORADMORH

Ayacucho,
0 8  ABR. 2025

VISTO;

LosOficiosN°1298-2025-GRA/GG-GRldefecha27demarzode2025,N°1174-20`25-
GRA/GG-GRl-SGSL    y    Decretos    N°s    1298-2025/GRA-GG,    4423-2025-GfwGG-
ORADM,  6088-2025-GRA/ORADM-ORH,  expediente  conformado  en  veintiocho  (28)
folios, sobre pr6rroga de contrato de servicios personales, y;

CONSIDERANDO:

Que,  en el marco de  lo dispuesto por la Constituci6n  Politica del Estado, Capitulo XIV
Titulo lv de la Ley Na 27680-Ley de Reforma Constitucional sobre Descentralizaci6n y
el  articulo  2°  de  la  Ley  N°  27867,  Ley  Organica  de  Gobiemos  Regionales  y  sus
modificatorias; los Gobiemos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas
juridicas  de  derecho  pdblico,  con  autonomia  politica,  econ6mica  y  administrativa  en
a§untos  de   su   competencia,   constituyendo,   para   su   administraci6n   econ6mica  y
froanciera, un Pliego Presupuestal;

Que.  mediante   Resoluci6n  Dii.ectoral  N°  0511-2025-GRA/GR-GG-ORADM-ORH,  de
fecha  06  de  marzo  de  2025,  se  ha  dispuesto  prorrogar temporalmente  los  servicios
\.(uO,    ,,It,\J,t4 ,,,-,  `___'__._..    _  __

personales de la CPC.  ROSMERY lluANCA ROJAS para desempeFiar las funciones
del cargo de Administradora de obra para la ejecuci6n de la Meta 84 "ejoramiento y
ampliaci6n de los  servicios  de  salud  del  Hospital  de Apoyo  de  Huanta  Daniel  Alcides
Carri6n, Di§trito de Huanta -Huanta -Ayacuchon, con vigencia del 09 de febrero al 31
de marzo de 2025;

Que, a trav6s de los oficios cifados en la parte expositiva de la presente resoluci6n, el
Gerente Regional de lnfraestructura y el Sub Gerente de  Supervision  Liquidaci6n del
Gobiemo   Regional   de  Ayacucho,   proponen   la   pr6roga  del  contrato  de  sorvicios
personales  de  la  servidora  roferida  en  el  considerando  precedente,  en  las  mismas
condiciones del  contrato anterior, por el periodo comprendido del 01  de abril al 31  de
maya  de  2025;  acci6n  administrativa  que  cuenta  con  la  autorizaci6n  de  la  Gerencia
General Regional y la anuencia de la Oficina Regional de Administraci6n, para cumplir
las funciones antes iTiencionadas de conformidad a la descripci6n de cargo adjunto al
expedients que antecede en el item  10 del TOR. en cumplimiento a la recomendaci6n
invocada medianto el Oricio N° 387-2013-GRA/Ocl, de fecha 22 de abril del 2013 por
el  6rgano  de  Control  lnstitucional - Ocl;  y de  los  requisitos  minimos exigidos  en  la
Directiva   N°   001-2022-  GRA/GR-GG-ORADM   aprobado  con   Resoluci6n   Gerencial
General Regional N° 102-2022-GRAIGR-GG y su modificatoria aprobada a trav6s de la
Resoluci6n Gerencial General Regional N° 180-2022J3FUIVGR-GG, de fecha 13 de abril
del  2022  y  su   modificatoria  aprobada  mediante  la  Resoluci6n  Gerencial  General
Regional N° 836-2023-GRA/GR-GG, de fecha 22 de noviembre del 2023;
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38°reglamentodelDecretoLegislativoN°276,aprobadoporDecretoSiipremoN°005-
'90-PCM,establecequelasentidadesdelaAdministraci6nPdblicasolopodfancontratar
I personal para realizar fiinciones de cafacter temporal o accidental. Dicha contrataci6n
iseefectuafaparaeldesempefiodelassiguientestareasespecificas:a)Trabajospara
obra  o  actividad  determinada;  b)  Labores   en   proyecto   de  inversi6n  y  proyectos
especiales;  cualquiera   sea  su  duracj6n  y  c)  Labores  de   reemplazo  de  personal
pemanente   impedido   de   prestar  servicios,   siempre   y  cuando   sea   de   duraci6n
determinada.Estaformadecontrataci6nnorequierenecesariamentedeconcilrsoyla
relaci6n  contractual  concluye  al  t6rmino  del  mismo.  Los  servicios  prestados en esta
condici6n   no   generan   derecho   de   ninguna   clase   para   efectos   de   la   Carrera
Administrativa.    Asimismo,  se  preci§a  que  el  presente  acto  administrativo  responds
dnicamente para fines de pago en Proyectos de lnversi6n de la Entidad;

Que, a trav6s del articulo sexto, numeral 61.2 de la Resoluci6n Ejecutiva Regional N°
186-2024-GRA/GR  de  fecha  22  de  marzo  de  2024,  la  Gobernaci6n  Regional  del
Gobiemo  Regional  de Ayacucho.  ha  delegado  las fuiiciones al Jefe  de  la  Ofroina de
Recursos  Humanos de la  Direcci6n Regional de Administraci6n de la Sede Regional,
entre otl.os las facultades resolutivas, para suscribir contratos de personal dentro de los
alcances del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, conforme di§pone la Segunda Disposici6n Complementaria Transiton.a de la Ley
N°30057,LeydelServicioCMyprorrogarporelmaximoplazopermitidoporLey,dando
cuenta previa ante la Gerencia General;

Estando  a  lo  dispuesto  mediante  Decreto  N°  1298-2025/GRA-GG  y la  Directiva   N°
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Gerencial  General  Regional  N°836-2023-GRAVGGR  y  en  uso  de  las  atiibuciones
confen.das por las Leyes N° 27783 -Ley  de  Bases  de  la  Descentralizaci6n,  hey  N°
27867-Ley   Organica     de    Gobiemos  Regionales y sus  modificatorias  Leyes  N°s         `
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Ley N° 27444.  Ley del  Procedimiento Administl.ativo  General  aprobado  par Decreto
SupremoN°004-2019-JUS,ResolucionesEjecutivasRegionalesN°s186-2024y685-
2023-GRA/GR.

E RESUELVE:

RTICULOPRIMERO.-        PRORROGAR,   bajo   el   fegimen   laboral   del   Decreto
-_:_,_1?.._  L,a  ---LegislativoN°276yconcafactertemporallosserviciospersonale§delprofesionalque
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a continuaci6n se detalla:

NOM13RES Y
CARGO R.U.M.

VIGENCIA MFTA: FTEFTO/APELLIDOS DECONTRATO 84 C.G

I       cpc.ROSMERY Adminlstradora
5.000.00

01-04-2025 :¥:i=Leind:sydo¥api'iadctd6e| 00:RECURSOS

HUANCA ROJAS
de obra a'31-05-2025 HosphaldaApoyodeHuenfaDanlBIAlcidesCarri6n ORDINARIOS

Distrilo di] Huanta -liuanfa -Ayacucho- 26.22.33

!

ARTICULO SEGUNDO. -      Los  servjcios   prestados   en   esta   condici6n   podfa   ser
re§|uelto   automaticamente   por   las   causales   de   abandono   de   cargo,   deficiente



desempefto   e   incumplimiento   de   las   funciones   asignadas,   recorte   presupuestal,
conclusi6n de la Obra en menci6n, infidencia y comisi6n de falta de cafacter disciplinario
y demas causales establecidas en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil-SERVIR y su
Reglamento aprobado par Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. Igualmente, la relaci6n
contractual concluye al termino del mismo. Los servicios prestados bajo esta modalidad
no  genera fan   ningdn   derecho  de  estabilidad   laboral   ni   de   ingreso  a   la   Carrera
Administrativa,  en  observancia  a  lo  dispuesto  por el  articulo  2°  de  la  Ley  N°  24041,
restituido por la Unica Disposici6n Complemenfaria Final de la Ley N° 31115.

RTicuLO  TERCERO.   -  El   egreso  que  origine  el  cumplimiento   de   la  presente
resoluci6n sera afectado a la Fuente de  Financiamiento: 00 Recursos Ordinarios y la
Cadena de Gastos 26.22.33 de la Unidad Ejecutora 001770: Regj6n Ayacucho -Sede
Central,   de   la   Cadena   Programatica  de   Gastos,   Pliego  444:   Gobiemo   Regional

yacucho, del Afro Fiscal 2025.

tlcuLO CUARTO. -         I)ISPONER,    a    Secretaria   General,   noffique   con    la
sente resoluci6n a la interesada, Gerencia Regional de lnfraestructura, Sub Gerencia
Supervisi6n  Liquidaci6n,  Oficina  de  Recur§os  Humanos,  Unidad de Administraci6n

de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios, area de Registro de Control de Personal,
Unidad de Escalaf6n y demas instancias pertinentes de la  Unidad  Ejecutora 001770:
Region  Ayacucho-Sede  Central,  Pliego  444:  Gobiemo  Regional  Ayacucho,  con  las
formalidades que establece la Ley.

REGisTRESE, COMUNiQUESE, COMPLASE Y ARCHivESE.


