
Formación 

Continua
Méritos

Capacitaciones 

en gestión 

pedagógica

Experiencia Laboral docente, 

durante los meses de marzo a 

diciembre, teniendo en cuenta

Experiencia 

laboral como 

PEC

Felicitación por 

desempeño o 

trabajo destacado 

en el campo 

pedagógico
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Grado de 

Doctor. 

(máximo 1)

Grado de 

Maestro/Mag

ister. 

(máximo 1)

Diplomados 

en gestión 

pedagógica 

con un 

mínimo de 24 

créditos, 

equivalente a 

384 horas 

académicas  

(máximo 2)

Otro Título 

Profesional 

Pedagógico o 

Título de Segunda 

Especialidad en 

Educación, no afín 

al nivel o ciclo de la 

especialidad que 

postula (máximo 1)

Otro Título 

Universitario 

no 

Pedagógico 

(máximo 1)

Otro Título 

Profesional 

Técnico 

(máximo 1)

• Realizado en los 

últimos cinco (5) 

años.

• Duración 

mínima de 16 

horas 

pedagógicas.

• Máximo (0.5 

c/u)

Corresponde 0.20 puntos por cada 

mes acreditado de labor en IE 

ubicada en zona urbana. / 

Corresponde 0.30 puntos por cada 

mes acreditado de labor en IE 

ubicada en zona de frontera./ 

Corresponde 0.30 puntos por cada 

mes acreditado de labor en IE 

ubicada en zona rural. /Corresponde 

0.40 puntos por cada mes 

acreditado de labor en IE ubicada 

en zona VRAEM.

Corresponde 

0.10 puntos 

por cada 

mes 

acreditado 

(solo para 

postular al 

nivel inicial).

Resolución 

Ministerial emitida 

por MINEDU (3 

puntos) / 

Resolución emitida 

por la DRE o de 

UGEL (2 puntos) 

/Resolución 

emitida por la 

UGEL (1 punto)
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OBSERVACIÓN

25-017203 1 EBR
EDUCACION PARA EL 

TRABAJO
23936808 BENAVENTE BARRETO JOHN FREDDY 4 18.2 18.2 18.2

25-017219 2 EBR
EDUCACION PARA EL 

TRABAJO
41152093 MORA JULLUNI DAVID PERCY 6 4 2 6 6

25-017217 3 EBR
EDUCACION PARA EL 

TRABAJO
41967016 RAMIREZ CARRION IDA VELIZ 6 0.5 2.7 3.2 3.2 ANEXO 08 NO CORRESPONDE AL DS N° 002-2025- MINEDU

25-017269 4 EBR
EDUCACION PARA EL 

TRABAJO
46948051 CABANA CHOQUEHUAYTA EDWIN VLADIMIR 6 1.6 1.6 1.6 ANEXO 08 NO CORRESPONDE AL DS N° 002-2025- MINEDU

25-017221 5 EBR
EDUCACION PARA EL 

TRABAJO
74944635 HUAMAN ROJAS ISAIAS YEROCELESTI 6 0.2 0.2 0.2 ANEXO 08 NO CORRESPONDE AL DS N° 002-2025- MINEDU

25-017190 6 EBR
EDUCACION PARA EL 

TRABAJO
20023053 MARTINEZ HUAYAS PATRICIA MARISOL 8 11.8 11.8 11.8

25-017227 7 EBR
EDUCACION PARA EL 

TRABAJO
72389376 CCORIMANYA MALLE REYNA MARIA 8 1.5 1.5 1.5 ANEXO 08 NO CORRESPONDE AL DS N° 002-2025- MINEDU

25-017196 8 EBR
EDUCACION PARA EL 

TRABAJO
43286642 LUNA OLIVERA MARITZA 0 0

NO CUMPLE CON EL PERFIL SEGÚN ORDENES DE PRELACION 

ADICIONALES (RGR N° 0448 - GR CUSCO/GEREDU)

25-017198 9 EBR
EDUCACION PARA EL 

TRABAJO
72575468 MEDINA AGUILAR RUBEN DARIO 0 0

NO CUMPLE CON EL PERFIL SEGÚN ORDENES DE PRELACION 

ADICIONALES (RGR N° 0448 - GR CUSCO/GEREDU)

Estudios de posgrado Estudios de pregrado

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CUSCO

PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA CONTRATACIÓN DE PROFESORES Y SU RENOVACIÓN DEL CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE EN EDUCACIÓN BÁSICA Y TÉCNICO PRODUCTIVA, EN EL MARCO DE LA LEY N° 30328, LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES

DECRETO SUPREMO N° 002-2025-MINEDU

PUBLICACIÓN PRELIMINAR DE POSTULANTES CLASIFICADOS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DOCENTE 2025

TERCERA ETAPA: CONTRATACIÓN POR EVALUACION DE EXPEDIENTES

CONVOCATORIA N° 35 - 2025 

Formación Académica y Profesional Experiencia Laboral
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