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BASES PARA LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003
—2025 / MDY - PLAZO DETERMINADO DE NECESIDAD TRANSITORIA

. GENERALIDADES:

1. Objetodelaconvocatoria:
La Municipalidad Distrital de Yura requiere seleccionar y contratar personal bajo la modalidad
Contratacién Administrativa Servicios del régimen laboral, Decreto Legislativo N 1057, por necesidad
transitoria para el eficiente funcionamiento en los distintos servicios que brinda la Municipalidad
Distrital de Yura, para el periodo de 2025.
CAUSA JUSTIFICANTE DE LA CONVOCATORIA DE LA NECESIDAD TRANSITORIA
La causa objetiva excepcional que fundamenta la contratacion de personal bajo el régimen de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS) se encuentra arraigada en la necesidad transitoria apremiante de las
distintas areas de la entidad, El propdsito es contar con personal que posibiliten abordar de manera
| Optima, necesaria, urgente las demandas, solicitudes de los administrados y de la poblacién en general,
| asi como la administracién propia de la entidad. Este requerimiento adquiere mayor relevancia al
considerar que el distrito de YURA aumento el nivel poblacional, lo que implica una carga significativa
de solicitudes y gestiones; por lo que es necesario garantizar una atencién efectiva y oportuna que
fortalezcan la capacidad operativa e institucional de la municipalidad.

Contratar los servicios de:

N° CARGO CANTIDAD DEPENDENCIA

Especialista en Evaluacién de 1 SUBGERENCIA DE MANTENIMIENTO DE

1 | Mantenimientos de Infraestructura Publica INFRAESTRUCTURA PUBLICA
Especialista en Expedientes Técnicos, 1 SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y

2 | Supervision y Liquidacién de Proyectos PROYECTOS
Gestores de Cobranza de Tributos 5 SUBGERENCIA DE REGISTRO Y

3 Municipa]es RECAUDACION
coordinador Operativo de Seguridad 1 SUBGERENCIA DE SEGURIDAD

4 Ciudadana CIUDADANA Y TRANSITO

SUBGERENCIA DE FISCALIZACION

5 | Auxiliar Coactivo 1 TRIBUTARIA Y EJECUCION COACTIVA

6 Especialista de Transito 1 iﬁJUB;:;;:geTD:AS:sG#SIDAD

7 Asistente Ambiental 1 i%ii?;ﬁ a&gé;ﬁ?wmm BASHED
3 Asistente Administrativo 1 iﬁJuBSSAE\:Ss?:ASrEg?gIDAD

9 Asistente Administrativo - Alcaldia 1 SEINCS;QLG ENERALDEGECRETARIA

:w-'z Dependencia, unidad organicay/o areasolicitante:

T e  GERENCIA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
e  GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
o  GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL
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e  OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL

3. Dependenciaencargadaderealizar el procesode contratacion:
El proceso de seleccidn del personal requerido, estard a cargo de un Comité Evaluador, aprobada por Resolucidn
Gerencial N° 0058-2025-MDY-GM de fecha 12 de febrero del 2025..

4, Baselegal:

e Ley N232185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

e Ley N227972, Ley Organica de Municipalidades

e Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Decreto Supremo N° 065-2011-PCM - Decreto Supremo que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE Reglas y lineamientos para la
adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057, modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 141-2011-SERVIR/PE.

e Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.

e Decreto Supremo N2 041-2023-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional declarado por el Decreto Supremo N° 016-2023-PCM, Decreto Supremo que declara
Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas
como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el restablecimiento de la
convivencia social, prorrogado por el Decreto Supremo N° 030- 2023-PCM, y modifica el Decreto
Supremo N° 016-2023-PCM.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 132-2023-SERVIR-PE publicada en el diario oficial “El

Peruano” el 26 de agosto de 2023, aprobd la opinién vinculante recaido en el Informe Técnico N2

001479-2021- SERVIR-GPGSC.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°002-

2014SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos

Humanos de las entidades publicas”

Decreto Legislativo N°1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°083-2019-

PCM
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e Ley N°28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N°1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°008-20019-JUS.

e Ley N°27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

e Ley N°29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio de
los postulantes a un empleo.

e Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa

e Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

ll. PUESTO ACONVOCAR:

2.1 ESPECIALISTA EN EVALUACION DE MANTENIMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA (SUBGERENCIA
DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA)

v" PERFILDELPUESTO:

FORMACION ACADEMICA, o Titulo profesional de ingenieria civil y/o arquitectura
e Colegiado y habilitado
EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia minima de 01 afio en general en el sector

publico y/o privado

CAPACITACION Y/O | » Curso en AutoCAD
ESPECIALIZACION e Curso civil 3D y/o metrados
e Curso de planos, revit

. Curso de paquetes informaticos
CONOCIMIENTOS PARA EL |e Conocimiento en la Ley de contrataciones con el

PUESTO Y/O CARGO estado y su reglamento
e Conocimiento Reglamento nacional de edificacion
OTROS REQUISITOS e Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica)

e Facilidad de expresion escrita y verbal.

e Capacidad de analisis critico de las coberturas y metas.

e Formular e implementar medidas de solucién para el
logro de los objetivos

e Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

e Conocimiento de las dreas de trabajo.

e Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

e No estar impedido de Contratar con el Estado

e No tener antecedentes penales, ni policiales.

o DNl vigente.
® No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

Yura
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v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1.
2.

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico

Formular el cronograma de gastos anual mensualizado de acuerdo a la normativa vigente
Proponer la elaboracién de fichas e instrumentos para el mantenimiento de infraestructura
publica municipal.

Desarrollar un programa permanente de mantenimiento de la infraestructura publica
municipal.

Inspeccionar e informar, sobre el estado actual de vias, parques, servicios basicos y demas
mantenimiento en el ambito distrital, velando porque estén en las mejores condiciones de
uso.

Cumplir con los plazos vigentes establecidos en la normativa y el Reglamento de Ley de
Contrataciones del Estado

Cumplir con las funciones y/o otros temas que asigne la Gerencia Desarrollo Urbano y Rural
Realizar la evaluacion de las fichas de mantenimiento que la Gerencia de Desarrollo Urbano
y Rural y la Subgerencia de Mantenimiento de Infraestructura Publica le asigne

Las demads atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

Duracidn del contrato Tres (03} meses - Prorrogable

Monto- S/. 2,250.00 (dos mil doscientos cincuenta con

00/100 soles) mensuales, incluye afiliaciones de
ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

FORMACION ACADEMICA, | ¢ Titulo profesional de ingenierfa civil y/o arquitectura

.2 ESPECIALISTA EN EXPEDIENTES TECNICOS, SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
(SUBGERENCIA DE OBRAS PUBLICAS Y PROYECTOS)
v" PERFIL DEPUESTO:

e Colegiado y habilitado

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia minima de 01 afio en general en el sector

publico y/o privado

CAPACITACION Y/O e Curso en AutoCAD
ESPECIALIZACION e Curso civil 3D y/o metrados

e  Curso de paguetes informaticos

CONOCIMIENTOS PARA EL | ¢ Conocimiento de la Ley de contrataciones con el
PUESTO Y/O CARGO estado y su reglamento

e Conocimiento del Reglamento nacional de
edificacion
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e Conocimiento de la Directiva N°017-2023-CG/GMPL
e Conocimiento de la Directiva N°001-2019-EF/63.011,
directiva general del sistema de programacion
multianual y gestién de inversiones invierte.pe
OTROS REQUISITOS e Flexibilidad en el horario establecido por Ila
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica)
e Declaracion jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.
e Conocimiento de las dreas de trabajo.
Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.
e No estar impedido de Contratar con el Estado
e No tener antecedentes penales, ni policiales.
e DNI vigente.
® No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES . 01

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Ejecutar la programacion y ejecucién de estudios, proyectos y obras de infraestructura publica
urbana y rural de conformidad con el plan de desarrollo Urbano

2. Planificar, programar y realizar las actividades para la ejecucién, supervisién, culminacion y
liquidacién de obras publicas por administracion directiva, de acuerdo con las disposiciones de la
normativa vigente y las funciones establecidos por el SNPMGI.

3. Supervisar y controlar todas las acciones concernientes a la elaboracién y evaluacién de
expediente técnicos a ser ejecutados por la municipalidad, asi como los elaborados por servicios
externos en concordancia con las normas vigentes.

4. Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento
equivalente y la ficha técnica o estudio de pre-inversién que sustento la declaracién de vialidad
de los proyectos de inversion.

5. Supervisar las obras, las labores del personal a su cargo, asi como los estudios, requerimientos
y/o servicios contratados en el marco del cumplimiento de sus funciones, de las obras bajo la
modalidad de administracidn directiva y en la modalidad contrata

6. Realizar la liquidacién técnica financiera, asi como el cierre de inversiones en el Banco de
Inversiones y remitir la informacion a la subgerencia de obras privadas y licencias para que
proceda realizar la actualizacidn catastral.

7. Llas demds que le asigne el/la Subgerente de Obras Plblicas y proyectos en el marco de sus
competencias o aquellas que le corresponda por norma expresa.

8. Cumplir con los plazos vigentes en estudios, supervision y liquidacion establecidos en la normativa
y el reglamento de la ley de contrataciones con el estado y su reglamento

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato

Yura
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v" CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracién del contrato Tres (03) meses - Prorrogable
Monto §/. 2,250.00 (dos mil doscientos cincuenta

con 00/100 soles) mensuales, incluye
afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn

L aplicable al trabajador. ]

-3 GESTORES DE COBRANZA DE TRIBUTOS MUNICIPALES (SUBGERENCIA DE REGISTRO Y RECAUDACION)

v PERFILDELPUESTO:
‘FORMACION ACADEMICA, | Egresado o bachiller de estudios Universitarios y/o

Técnicos en administracién, contabilidad, economia y/o
carreras afines.
EXPERIENCIA LABORAL * Experiencia general de 01 afio en el sector publico

y/o privado.
* _ Experiencia minima de 06 meses en el sector publico

CAPACITACION Y/O | e Manejo de sistema informatico (acreditar mediante
ESPECIALIZACION declaracion jugara o certificado)
CONOCIMIENTOS PARAEL | » Conocimiento para Formular e implementar medidas
PUESTO Y/O CARGO de solucidn para logro de los objetivos
OTROS REQUISITOS  Flexibilidad en el horario establecido por la

municipalidad (conforme a la necesidad de Ia unidad

organica)

® Capacidad para trabajar en equipo.

e |Iniciativa, persona proactiva, con vocacién de servicio
facilidad de expresién escrita y verbal

® Declaracion jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

e Conocimiento de las dreas de trabajo.

* Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

® No estar impedido de Contratar con el Estado

® No tener antecedentes penales, ni policiales.

e DN]| vigente.
® No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 02 N

v' CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:
1. Buena atencidn a contribuyentes en la entrega de los documentos, valores tributarios y otros
que se le encargue
2. Orientacién a los contribuyentes del distrito en materia tributaria
3. Clasificacién y notificacién de los valores tributarios

Yura

Ciudad de Dios Zona 3 Sector B- Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 es Pl‘lmel‘o
municipio@muniyura.goh.pe Www.muniyura.gob.pe 982642081 muniyura.gob.pe

\



DISTRITAL

DE YURA
4. Archivamiento de los expedientes tributarios y declaraciones juradas del impuesto predial.
5. Realizar gestién de cobro de los tributos municipales
6. Distribucion de valores tributarios
7. lasdemas atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del cumplimiento

de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracién del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,500.00 (mil quinientos con 00/100 soles)

mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como

/—-\\ toda deduccidn aplicable al trabajador.
g{“\q I ;"'/\

[

\DAD Dys
. %p-—jj _‘_/""(TRANSiTO)

v" PERFILDELPUESTO:

FORMACION ACADEMICA, | Secundaria completa y/o técnico, administracién,
contabilidad y/o afines

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia minima de 01 afio en labores similares en
el sector publico y/o privado

CAPACITACION Y/O | ¢ Curso en Gestién publica

ESPECIALIZACION e  Curso de seguridad ciudadana

CONOCIMIENTOS PARAEL | ¢ Conocimiento en gestién publica

PUESTO Y/O CARGO e Conocimiento en ofimdtica nivel basico

OTROS REQUISITOS * Flexibilidad en el horario establecido por Ia
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica)

* Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y

mental.

* Conocimiento de las dreas de trabajo.

 Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

e No estar impedido de Contratar con el Estado

* No tener antecedentes penales, ni policiales.

e DNI vigente.
® No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01
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v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Organizar, programar y ejecutar el servicio de patrullaje diurno y nocturno de seguridad
ciudadana y vigilancia a nivel del distrito de Yura de acuerdo a las normas establecidas por la
Municipalidad

2. Recibir y cumplir las tareas y actividades dentro de su funcién de servicio informando de
manera directa con cargo a hacerlo documentalmente al jefe de operaciones y subgerente de
seguridad ciudadana y transito

3. Controlar y evaluar bajo responsabilidad la permanencia en los puestos de trabajo y el
desempefio laboral del personal a su cargo.

4. Organizar la distribucion diaria del personal, para garantizar el servicio

5. Formular los informes derivados del servicio, adjuntado las partes del personal asignado bajo
su mando, dando cuenta de las incidencias y novedades de servicio.

6. Emitirinformes semanales de los informes de los vehiculos, equipos asignados a la subgerencia
de seguridad ciudadana y transito verificando las bitdcoras y cuadernos de ocurrencias.

7. Coordinar el abastecimiento y carburantes y combustibles de los vehiculos asignados a la
subgerencia de seguridad ciudadana y transito.

8. Verificar el cumplimiento de servicio de patrullaje municipal, integrado y mixto para garantizar
la seguridad ciudadana en el distrito.

9. Cuando se produzcan hechos de gravedad durante el servicio, intervenir de inmediato y tomar
a su cargo las averiguaciones del caso, dando cuenta al Subgerente en forma verbal y
posteriormente en forma escrita, adjuntandolo a su parte diario

10. Las demads atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracidn del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles)

mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

e 2.5 AUXILIAR COACTIVO (SUB GERENCIA DE FISCALIZACION MUNICIPAL Y EJECUCION COACTIVA)

v" PERFILDELPUESTO:

FMAIO ACADEMICA, Acreditar minimo el tercer afio de estudios universitarios

gL

en Derecho, Contabilidad, Economia o Administracion.

EXPERIENCIA LABORAL o Experiencia laboral no menor de 6 meses en sector
publico
CAPACITACION Y/O | ¢ Capacitacién en Derecho Administrativo
ESPECIALIZACION o Capacitacién en derecho Tributario
Yura
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Procedimiento de ejecucidn coactiva
CONOCIMIENTOS PARA EL | ¢ Conocimiento de paquete informatico

PUESTO Y/O CARGO e Alta productividad en la generacién de medidas
cautelares y requerimiento de pago.

OTROS REQUISITOS e Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica)

e Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

e Capacidad para trabajar y alcanzar metas de
recaudacién.

e Capacidad de convencimiento y para interactuar con

los contribuyentes.

Trabajo en equipo y responsable

Discrecidn en las labores a ejecutar

Conocimiento de las areas de trabajo.

Capacidad para trabajar bajo presion y con enfoque

multidisciplinario.

e No estar impedido de Contratar con el Estado

e No tener antecedentes penales, ni policiales.

e DNl vigente.
e No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Tramitary custodiar el expediente coactivo a su cargo.

Elaborar los diferentes documentos que sean necesarios para el impulso del Procedimiento;
Realizar las diligencias ordenadas por el Ejecutor;

Suscribir las notificaciones, actas de embargo y demas documentos que lo ameriten;

Emitir los informes pertinentes

Dar fe de los actos en los que interviene en el ejercicio de sus funciones

Las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

bl O

v CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracién del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 soles)

mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajador.

Yura
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2.6 ESPECIALISTA DE TRANSITO (SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO)
v"  PERFILDELPUESTO:

Titulo profesional de Abogado y/o ingeneria, colegiado
habilitado

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia minima de dos (02) afios en el Sector
Publico y/o Privado.

Y

CAPACITACION Y/O | ¢ Derecho de Transporte

ESPECIALIZACION e Procedimiento Administrativo Sancionador
CONOCIMIENTOS PARAEL | ¢ Conocimiento del Reglamento Nacional de Transito
PUESTO Y/O CARGO e Conocimiento de la Ley N° 27972

e Conocimiento de la Normatividad y Ordenanzas
Municipales de transporte.
e Conocimiento de Manejo de Ofimatica

OTROS REQUISITOS e Flexibilidad en el horario establecido por Ia
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica)

o Declaracion jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

e Conocimiento de las areas de trabajo.

e Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

e No estar impedido de Contratar con el Estado

e No tener antecedentes penales, ni policiales.

e DNI vigente.
» No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Evaluar y emitir informe técnico legal sobre permiso, renovacién, modificacién y cancelacién de
la operacién del servicio especial.

2. Mantener actualizado lo registros de personas juridicas, propietarios, vehiculos menores
autorizados para prestar el servicio especial.

3. Realizar la constatacion de las caracteristicas de los vehiculos menores autorizados para prestar
el servicio especial.

4. Organizar en coordinacién de autoridades competentes el programa de Educacién y Seguridad
Vial dirigido a los conductores autorizados para la prestacion del servicio especial.

5. Encoordinacion con la Gerencia de Administracion tributaria determinar y detectar las sanciones
por las infracciones cometidas por operadores del servicio de transporte publico especial.

6. Evaluar y emitir informe técnico legal respecto a autorizaciones de paraderos para el servicio de
transporte publico especial.

7. Supervisar la ejecucién de acciones de control del servicio de transporte publico de

8. vehiculos menores.
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9. Coordinar con la Policia Nacional del Perd- PNP u otras autoridades competentes, cuando
corresponda con la finalidad de realizar las acciones de control.

10. Elaborar informes de control y/o fiscalizacién de las incidencias ocurridas durante las acciones de
control y fiscalizacidn; con la finalidad de llevar un correcto registro de las mismas y adoptar
acciones correctivas.

11. Brindar apoyo y soporte a los inspectores municipales de Transporte durante las acciones de
control y/o fiscalizacién.

12. Programar capacitaciones a operadores de Transporte publico.

13. Organizar y realizar operativos inopinados.

14. Controlar el cumplimiento de rutas autorizadas y participar en la erradicacién de paraderos
informales

15. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del cumplimiento
de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v" CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracidn del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 2,000.00 (dos mil con 00/100 soles)

mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

2.7 ASISTENTE AMBIENTAL (SUB GERENCIA DE SANEAMIENTO BASICO Y GESTION AMBIENTAL)
v"  PERFILDELPUESTO:

FORMACION ACADEMICA, | Titulado o bachiller en Ingenieria Ambiental,

Biologia, Biotecnologia

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia minima de un (01) afio en el Sector
Pablico en el desarrollo de actividades de
fiscalizacion ambiental

CAPACITACION Y/O | ¢ Gestién ambiental

ESPECIALIZACION e Gestidn publica

CONOCIMIENTOS PARA EL | ¢ Conocimiento de analisis critico de las cobertura y

PUESTO Y/O CARGO metas.

e Conocimiento para fomentar e implementar medidas
de solucién para el logro de objetivos

e Conocimiento de PLANEFA

e Conocimiento de monitoreo de calidad ambiental

e Conocimiento de sistema local de gestién ambiental

e Conocimiento de Manejo de Ofimética

OTROS REQUISITOS e Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica)

Yura
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e Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

e Conocimiento de las dreas de trabajo.

e Capacidad para trabajar bajo presion y con enfoque
multidisciplinario.

e No estar impedido de Contratar con el Estado

o No tener antecedentes penales, ni policiales.

e DNI vigente.
e No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Hacer cumplir las Ordenanzas, Acuerdos, Decretos, Resoluciones y Disposiciones Municipales
en materia de la competencia de la Sub Gerencia.

2. Hacer cumplir las Resoluciones Gerenciales en materia de su competencia.

3. Apoyar y atender la fiscalizacion del cumplimiento de la normatividad referente a la
proteccion y conservacion del medio ambiente segin lo establecido en el documento
PLANEFA.

4. Apoyo en la Organizacién de sesiones de trabajo de la Comisién Ambiental Municipal de Yura.

5. Supervisar el control de las emisiones téxicas y elementos contaminantes como plomo,
humos, gases, ruidos y otras propaladas por las unidades de transporte pesado y empresas
ubicadas en el Distrito.

6. Hacer cumplir los instrumentos de planeamiento y de gestién ambiental, en el marco del
sistema nacional, regional y local de gestion ambiental.

7. Programar las coordinaciones técnicas con diversos organismos relacionados al Sistema
Nacional de Gestidon Ambiental.

8. las demas atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico

Duracion del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,600.00 {mil seiscientos con 00/100 soles)

mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.
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2.8 ASISTENTE ADMINISTRATIVO (SUBGERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO)
v" PERFILDELPUESTO:

FORMACION AC Bachiller de las carreras Administracién, Ciencias de la
Comunicacién, marketing y/o afines
EXPERIENCIA LABORAL ® Experiencia minima de 01 afio en el sector publico
y/o privado.
CAPACITACION Y/O | «  Manejo de Ofimatica nivel basico
ESPECIALIZACION
CONOCIMIENTOS PARAEL | » Conocimiento de Manejo de sistemas administrativos
PUESTO Y/O CARGO e Conocimiento de gestién publica
® Conocimiento de tramite administrativo
OTROS REQUISITOS ® Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica)
* Trabajo en equipo y responsable
* Declaracién jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.
e Conocimiento de las dreas de trabajo.
e Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.
* No estar impedido de Contratar con el Estado
* No tener antecedentes penales, ni policiales.
e DNl vigente.
¢ No estar impedido de contratar con la municipalidad
PLAZAS VACANTES 01

v" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO.

Funciones a desarrollar:

1. Recepcion, clasificacién y registro de documentos entrantes para la subgerencia de seguridad
ciudadana y transito.

2. Mantenimiento de archivos fisicos y digitales, asegurando su organizacién y accesibilidad.

3. Actualizacion de bases de datos y sistemas de gestion documentaria especificos de Planes
Presupuestales.

4. Colaboracién en la preparacién y seguimiento de procedimientos administrativos
relacionados con la subgerencia de seguridad ciudadana y transito.

5. Asistencia en la elaboracién de informes, presentaciones y otros documentos requeridos por
la subgerencia.

6. Atender y orientar al administrado y/o trabajador en los en los tramites a realizar sobre |a
subgerencia de seguridad ciudadana y transito.

7. Apoyar en la preparacién de los cuadros sobre pedidos de materiales y servicios para la
subgerencia de seguridad ciudadana y transito.

8. Recibir, revisar, clasificar, numerar, fechar, foliar los expedientes.

9. Registrar la documentacién, expedientes recibidos y entregados

Yura
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10. Las demds atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

v" CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

K
s

Lugar de prestacién del servicio

Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico

| Duracion del contrato

3 meses prorrogable

Monto

S/. 1,200.00 (mil doscientos con 00/100 soles)
mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

2.9 ASISTENTE ADMINISTRATIVO - ALCALDIA (OFICINA GENERAL DE SECRETARIA GENERAL)

l |- v PERFILDELPUESTO:
L g FORMACION ACADEMICA, |+ Titulado en Derecho, Administracién y/o Ciencias

politicas.
Colegiado y habilitado

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia minima de tres (03) afioss en labores
similares en el sector Publico y/o Privadas.

CAPACITACION Y/O
ESPECIALIZACION

Curso de Ofimatica nivel intermedio.
Diplomado en Administracién y Gestidn Publica

CONOCIMIENTOS PARA EL
PUESTO Y/O CARGO

Conocimiento en redaccién y tramite documentario.
Conocimiento de las dreas de trabajo.

OTROS REQUISITOS

Flexibilidad en el horario establecido por la
municipalidad (conforme a la necesidad de la unidad
organica)

Declaracion jurada de gozar de buena salud, fisica y
mental.

Trabajo en equipo.

Capacidad para trabajar bajo presién y con enfoque
multidisciplinario.

No estar impedido de Contratar con el Estado

No tener antecedentes penales, ni policiales.

DNl vigente.

No estar impedido de contratar con la municipalidad

PLAZAS VACANTES

01

Funciones a desarrollar:

Ciudad de Dios Zona 3 Sector B- Carretera Arequipa - Yura Km 15.5
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" CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO.

1. Recepcionar, registrar, asignary derivar documentacién o informacidn con el fin de mantener
actualizado el archivo fisico y digital, como soporte a las actividades de alcaldia.
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2. Clasificar, organizar y digitalizar la documentacion generada por el despacho de alcaldia, asf
como la custodia del acervo documentario con la finalidad de tener al alcance la
documentacion requerida por esta u otras gerencias en forma oportuna.

3. Apoyar en la elaboracién y redacciéon de documentos oficiales (cartas, oficios, informes,
memorandos, entre otros) elaboracidn de cuadros, gréficos, resimenes y otros documentos
de trabajo inherentes a la competencia del despacho de alcaldia.

4. Hacer seguimientos de la documentacién que sea procesada en el despacho de alcaldia para
dar respuesta a los usuarios internos y externos dentro de los plazos establecidos.

5. Organizary llevar el control y registro de la agenda de alcaldia correctamente en el marco de
la transparencia.

6. Colaborar en la programacion de actividades y en reuniones de trabajo del despacho de
Alcaldia.

7. Atendery orientar al personal, autoridades y otras personas que lleguen a la Oficina

W 8. Llas demads atribuciones que le correspondan conforme a ley y que se deriven del

Ej cumplimiento de sus funciones y las que le sean asignadas por su jefe inmediato.

. /" v CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO o

Lugar de prestacion del servicio Municipalidad distrital de Yura —Centro Civico
Duracion del contrato 3 meses prorrogable
Monto S/. 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles)

mensuales, incluye afiliaciones de ley, asi como
toda deduccién aplicable al trabajador.

lIl. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
3.1. DELCRONOGRAMA:

Autoridad  Nacional del Servicio civil 29 de abrilal 11 Autoridad Nacional

(https://n9.cl/dOf8x) y en portal web de la de mayo del del Servicio civil y

entidad https://www.gob.pe/muniyura 2025 Municipalidad
distrital de Yura -
Arequipa

Presentacion de Curriculum Vitae y demds| 12de mayode | Areade Tramite
documentacién solicitada en formato fisico, en la 2025 Documentario
siguientes direccion Ciudad de Dios Zona 3 sector B —
Carretera Arequipa — Yura Km 15.5, por mesa de partes
de la Municipalidad Distrital de Yura en el horario de
08:00am a 16:05pm

Yura
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Evaluacién de los requisitos de perfil (requisitos de | 13 de mayo del
forma) 2025

El Comité Evaluador

Evaluacion curricular y publicaciéon de los resultados| 13 de mayo del
2025

14 de mayo del
2025

15de mayo del | El Comité Evaluador

2025

Suscripcién del Contrato e inicio de 16 de mayo del2025| Oficina de Gestién
actividades 43 de Recursos Humanos

El Comité Evaluador

Entrevista Personal El Comité Evaluador

Publicacién de los resultados finales

3.2. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
Losfactoresdeevaluaciondentrodelprocesodeselecciontendranun maximoyun minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

AT

a. Formaié Académica, 20%
grado académico y/o 20
nivel deestudios

b. Cursos de especializacion 05% 05
o post grado _

C. Cursos de capacitacion 10%
relacionados con el 10
objeto de contratacion
Informatica 05% 05
Experiencia laboral 20% 20

e.

Dominic tematico-Conocimiento acorde al 20% 20

puesto que postula

Actitud Personal 10% 10

Comunicacion asertiva 10% 10
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100%

1. No encontrarse inmerso dentro de un proceso de investigacion en calidad de investigado.
2. Aquellos postulantes que superen las etapas mencionadas y acrediten documentalmente la condicion de personal
licenciado de las Fuerzas Armadas, recibiran una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la entrevista.

Yura

es Primero

muniyuro.gob.pe
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3. Aguellos postulantes que superen las etapas mencionadas y acrediten documentalmente la condicién de personal
con discapacidad Carnet CONADIS, recibirdn una bonificacidn del 15% sobre el puntaje obtenido en la entrevista
4. El puntaje minimo aprobatorio para obtener un puesto o servicio, es de sesenta y cinco (70) puntos

3.3. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

3.3.1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

1. Lainformacidn consignada en la Hoja de Vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el
postulante serd responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Los postulantes deberdn presentar de forma obligatoria la documentacion solicitada en este

"~ orden estricto:

2.1. Anexo01,Anexo02, Anexo 03, Anexo 04, Anexo 05, Anexo 06 y Anexo 07
2.1.1  AnexoO01:Cartade presentacion.

2.1.2 Anexo 02: Declaracion Jurada de no tener sancion administrativa ni haber sido
suspendido en el ejercicio de sus funciones.

2.1.3 Anexo 03: Declaracién Jurada de no encontrarse Inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos —REDAM.

2.1.4  Anexo04:DeclaracionJurada de no tenerimpedimento para contrataryde no
percibir otros ingresos del Estado.

215 Anexo 05: Declaracidn Jurada sobre Nepotismo.

2.1.6 Anexo06: DeclaraciénJuradaindicando noregistrarantecedentes penales.

2.1.7 Anexo 07: Declaracidén Jurada de Presentacion del postulante.

2.2 CopiaSimple delDocumento Nacional de Identidad (Vigente y Legible).

2.3  Curriculum Vitae, adjuntando los documentos mediante los cuales se acrediten los
requisitos minimos exigidos para el perfil solicitado.

3. En caso decorresponder,presentarcopiadelcarnetdediscapacidademitidopor el CONADIS o
copia del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de Fuerzas Armadas.

4. La documentacion anteriormente sefialada sera presentada en:

4.1. Formato fisico y en sobre manila, la documentacidn presentada sera por mesa de
partes de la Municipalidad, para la postulacién deberdn ser llenados sin borrones,
encontrarse debidamente rubricadas todas las hojas (firmar) y foliadas (enumerar) de
atras hacia adelante.

5. Los postulantes que deseen presentarse, solo podran hacerlo a un puesto de la Convocatoria
caso contrario serd declarado NO APTO en los cargos postulados.

6. Toda documentacion deberd ser presentada por mesa de partes de la Municipalidad, en un
solo documento con un rotulo, consignando el nombre del postulante, numero de
convocatoria, plaza (cargo a ocupar); también deberd de consignarse en el ASUNTO, con la
palabra “CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION BAJO DL N2 1057”.

Yura
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Sefores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA EL CONCURSO PUBLICO N° 003-2025/MDY
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057

PUESTO AL QUE POSTULA:

POSTULANTE:
(Apellidos y Nombres)

o N° DE FOLIOS:

La informacion consignada tiene cardcter de Declaracion Jurada. El Postulante que no presente su
Curriculum Vitae, su documentacién (que sustente los requisitos sefialados en los parrafos anteriores y el
numeral Il en forma completa), anexos y demads requisitos solicitados, en la fecha establecida, y no
presente en el orden sefialado, serd DESCALIFICADO automaticamente del proceso de seleccién de
personal, adquiriendo la condicidon de NO APTO.

Acreditacion de Experiencia laboral y conocimiento:

Para la acreditacion de la Experiencia Laboral slo se aceptardn constancias o certificados detrabajo con
fechas de inicio y final.

Paralaacreditacionde conocimientoenalgiintemaoestudiosde cualquier tipo, solo se aceptaran
diplomas, certificados o constancias.

De la suscripcion y registro del documento o contrato:
* Solo podran firmar contrato el/los ganadores que no cuenten con vinculo laboral vigente a la
suscripcion de contrato.
* Deacuerdoalaley N°25849, el Contrato Administrativo de Servicios suscrito estara sujeto al periodo de
prueba de tres (03) meses, contados desde el inicio delcontrato.

Yura
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Reglas basicas que regulan el presente proceso CAS:

e Llas etapas de seleccion son de cardcter eliminatorio, siendo responsabilidad de cada postulante el
seguimiento del proceso en el portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Yura, en el link
Convocatorias. El cronograma del proceso CAS se encuentra publicado dentro de la convocatoria.

* Los postulantes no podrdn presentarse simultaneamente a mas de una plaza del proceso CAS que se
encuentre vigente. De detectarse omisién a esta disposicion, solo se le considerard la postulacién para
la primera plaza presentada.
Paraserdeclaradoganador,elpostulantedeberaobtenerelpuntajeminimo, que es resultado de la suma
de los puntajes obtenidos en las etapas que conforman el proceso de seleccion. Sidos (2) o mds
postulantessuperanel puntaje minimo aprobatorio, se adjudicara como ganador al postulante que
obtenga el mayor puntaje.

La documentacidn que presente el postulante debe ser legible, caso contrario no seré considerada en
la evaluacion curricular.

Se descalificara al postulante que omita y/o no consigne correctamente la informacién requerida en

los documentos de la convocatoria; asi como, aquellos que modifiquen los anexos de la presente

Convocatoria CAS.

Segln Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de

documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar latraduccién

oficial o certificada delosmismosenoriginal. Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de
conformidad con lo establecidoen la Ley del Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N2 040-2014-PCM sefialan: que los titulos universitarios, grados académicos o
estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que los
acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto previo la
legalizaciondel Ministerio de RelacionesExteriores o el apostillado correspondiente.
Cualquierincertidumbre que se suscite durante eldesarrollo del procesode seleccion, serdresueltaporla
Oficina de Gestion de Recursos Humanos o por la Comision Evaluadora, segln les corresponda, debiendo
presentarsureclamooqueja porescrito,formalidaddispuestaporlalLeyN°27444, LeydelProcedimiento
Administrativo General.

De las Bonificaciones:

e Bonificacion pordiscapacidad:
De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 48.1 del articulo 48 de la Ley N° 29973, las personas con
discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio,
obtendran una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenido. Por tanto, el postulante que haya
acreditado dicha condicién en el Curriculum Vitae documentado (mediante la copia del carnet de discapacidad
emitido por el CONADIS), percibira tal bonificacion.

e Bonificacién porserLlicenciadode las Fuerzas Armadas:
De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-
PE, obtendran una bonificacion del 10% sobre el puntaje final, de conformidad con la Ley N° 29248, aquellos
postulantes que acrediten ser licenciados de las fuerzas armadas. Por tanto, el postulante que haya acreditado
dicha condicién en el Curriculum Vitae documentado (mediante la copia del documento oficial emitido
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por la autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de Fuerzas Armadas), percibira tal
bonificacion.

La omisién en la presentacién de las acreditaciones correspondientes en el expediente de
postulacion, no dara derecho a la asignacién de la referida bonificacion ni podra ser materia de
subsanacion alguna.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
a. Declaratoriadel procesocomo desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presentan postulantesal proceso de seleccion.

b) Cuandoningunode los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuandohabiendocumplidolos requisitos minimos, ningunode los postulantes obtiene el puntaje
aprobatorio (70 Puntos).

! b. Cancelaciéndel proceso de seleccién:

; Elproceso puedesercanceladoenalgunodelossiguientessupuestos, sinque sea responsabilidad de la

entidad:

a) Cuandodesaparecelanecesidaddelserviciodelaentidad conposterioridadal inicio del proceso
de seleccion.

b) Porrestriccionespresupuestales.

¢) Otras debidamentejustificadas.

"7V. PUBLICACION DE RESULTADOS PRELIMINARES
** Etapa con puntaje {evaluacién curricular)

NOMBRES Y APELLIDOS | CARGOO | cpjipicacion: EC;’FJS’;N
ey PUESTO
(en orden aifabético) APTO/NO APTO CURRICULAR
1
2
3
n
1
<Jf* Etapa con puntaje
NOMBRES Y APELLIDOS | CARGOO | calipicacion: E::’L“J;J;N H::;m;\ i
Eis PUESTO FINAL
(en orden alfabético) APTO/NO APTO CURRICULAR
1
2
3
Ciudad de Dics Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 es Pl'imel‘o
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-VI. PUBLICACION DE RESULTADO FINAL
6.1. El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Municipalidad Distrital de Yura, situado en
direccién Ciudad de Dios Zona 3 sector B — Carretera Arequipa — Yura Km 15.5, el dia 16 de mayo del
2025 a fin de presentar los documentos originales de la hoja de vida presentado en la fase de
presentacion de hoja de vida documentaria.
6.2. Los detalles de la contratacidén deberdan ser coordinados con la Oficina de Gestién de Recursos
Humanos el 16 de mayo del 2025.

Yura
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ANEXO N201

CARTA DE PRESENTACION

Sefores:
COMITE EVALUADOR
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YURA

r\ Presente.-
@“’) Q%,.. 'Yo, .............................................................................................. (5751 W5
41?5_@5%3@/'55"3‘10 L | PR——— Y COnEI Ol Ol N s wsssmiisisresers , con el debido

. respeto me presento y expongo:

O ' 'f':‘":"Que, deseando participar en el Proceso CAS N2 003-2025-MDY, puesto de trabajo (perfil)

............................................................ , para la (indicar la Dependencia, Unidad Orgéanica vy/o
ArEE SOlICIEANTEY «oosviviivassns ERTETE RN

Cumpliendo con los requisitos solicitados del perfil de la plaza a la cual postulo, presento
los Anexosrequeridos para la evaluacion correspondiente.

Indicar marcando con un aspa (x), Condicion de Discapacidad o Licenciatura de las
Fuerzas Armadas:

Discapacidad (S) (NO)
Licenciado de las Fuerzas Armadas (S1) (NO)
YU cocst QO] coosionsedbons del 2025
Atentamente,
(FIRMA)
" NOMBRES Y APELLIDOS -
DNI

Yura
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ANEXO N2 02

DECLARACIONJURADADENOTENERSANCIONADMINISTRATIVANIHABERSIDO SUSPENDIDO
ENELEJERCICIODESUSFUNCIONES

N O , identificado con DNI N°.....cooverervevvvervivenenns,
con domicilio en, mediante la presente solicito se me considere participar en el
proceso CAS N°003-2025-MDY, cuyo puesto de trabajo es.....ccccceemeeceeercesecivnvinnenens, @
I fin de participar en el proceso de seleccidn descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO no tener sancién administrativa ni haber sido
sancionado en el ejercicio de sus funciones

' Firmola presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

vearereennennns A€l 2025
(FIRMA)
NOMBRES Y APELLIDOS
DNI
Ciudad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 es Primero
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ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS-REDAM

L 4 T identificado con
DNl Nemrmmanmunaraans ,con domicilio BT disrvininiinsonensmaprastransanansennssonnsaensy
DECLARO BAJO JURAMENTO que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de
Deudores Alimentarios Morosos™ a que hace referencia la Ley N2 28970, Ley que crea el
: Registro de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto
“"';:;%G %/ Supremo N2 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo
Ejecutivo del Poder Judicial.

YU, wounlas M8 sivisuneitsss diel 2025

O’ ),,, Atentamente,

(FIRMA)
NOMBRES Y APELLIDOS
DNI
Ciudad de Dios Zona 3 Sector B~ Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 es Primero
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ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR OTROS
INGRESCS DELESTADO

Y8 nrnnnsy | 0BRLICAde  cBh BN Nuwcsssammmsmemy
HOMICHIE0N. B st s e s st T S , postulante al proceso de
Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios N2 003-2025-MDY, al amparo del principio
de Veracidad establecido en el articulc IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el articulo 42 y articulo 242 de la
referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

e Que, nohesidocondenado ni me hallo procesado pordelito Doloso.

e Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién
alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario,servidor u obrero.

e Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segin las causadas
contempladasenelarticulo9delaleyde Contratacionesyadquisicionesde Estado, no en
ningunaotra causalcontempladaenalgunadisposicionlegaloreglamentariade ser postor
o contratista del Estado.

e Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del
Estado distinto a la actividad docente o por ser miembro Unicamente de un érgano
colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccién, me obligo a dejar de
percibirdichosingresosduranteelperiododecontratacionadministrativade servicios.
Que, no he tenido litigios con el Estado.

e Que no he tenido ni tengo ningln proceso judicial con la Municipalidad Distrital de Yura

e Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccidn, y de ser el
caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones aque
hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde ala verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declaradoesfalso, estoysujetoalosalcancesdeloestablecidoenelarticulo441yelarticulo 438 del
\ Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen
luna falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alternado laverdadintencionalmente.

DAT] - PARTIOTON o | [ S—— del 2025
=i ‘ﬁfxtentamente,
9IS (FIRMA)
ERENCIA %/ ________________________
> NOMBRES Y APELLIDOS
7
DNI
Ciudad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 es Primero
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ANEXO N205

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

YO, coersnimonssmseseuiavisisr e saus oo s ..., identificado con DNI N2 oo
vy con domicilio B ot eer e ettt st s ee et et sttt enan , postulante al proceso de
Convocatoria de Contratacién Administrativa de Servicios N2 003-2025-MDY, al amparo del principio de
Veracidad establecido en el Numerai 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el articulo 42 y articulo 242 de la referida norma,

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Quealafecha(...............) (si0o N0 ), tengo familiares laborandoen a........ccooiiiicniniininin s , los
cuales sefialo a continuacion:

N° | APELLIDOS(PATERNO Y MATERNO) Y | DEPENDENCIA EN LA QUE PARENTESCO
NOMBRESCOMPLETOSDELFAMILIAR LABORA O PRESTA SERVICIOS
EL FAMILIAR

a) Vinculo Matrimanial

b} Hasta el Cuarto Grado de
- Consanguinidad

Ndeseadi ! c) Hasta el segundo grado de Afinidad

]
!

declaradoesfalso, estoysujetoalosalcancesde losestablecidoenelarticulo441yarticulo 438 del
Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (04) afios, para los que hacen
una falsa declaracidn, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan
falsedad, simulando o alterando la verdadintencionalmente.

En ese sentido, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la
nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuiciode lasaccionesa que hubiere lugar.

b.51) : Lo— de e, del 2025

(FIRMA)

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI

Yura

Ciudad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5 es Prlmero

municipio@muniyura.gob.pe www.muniyura.gob.pe 982642081 muriyurc.gob.ge



MUNICIPALIDAD o e e R e
DISTRITAL

DE YURA
GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
12 Grado | PADRES HIJO SUEGRO YERNO/ HIJO(A)DEL
NUERA CONYUGE QUE
NO ES
HIJO (A DEL
TRABAJADOR)
20 NIETO (A) HERMANO ABUELO CURADO (A) | NIETO(A)DEL
Grado (A) HIJO DEL
CONYUGE QUE
NO S
HIJO DEL
TRABAJADOR
30 BISNIETO (A) / TIO (A) SOBRINO
Grado | BISABUELO (A) (A)
40 TATARANIETO (A) | PRIMO  (A) | TIO (A)
Grado | /TATARABUELO (A) | HERMANO | ABUELO (A)
(A) SOBRINO
(A) NIETO
(A)

Leyenda: Afinidad - Consanguinidad

2\| El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los parientes
= consanguineos del otro. Cada cdnyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro
por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucidn del matrimonio que la
produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de lalinea colateral en caso del divorcio y mientras viva
el (la) ex conyuge. (Articulo 237 del Cédigo Civil)

Yura
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ANEXO N2 06

DECLARACION JURADA INDICANDO NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

| (o TSSO w., identificado DNI.  N2........coen,,  CON
domiCcilio €N ..ccceeeeiiiriecieee sty CON @Nnte usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segln lo dispuesto por la Ley N2 29607, Ley de Simplificacién de la Certificacion de los

/‘b@@ antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un empleo.
:zc; Autorizoasu Entidad aefectuarlacomprobacién de laveracidad de la presente declaracidn jurada
s

o

RS

solicitandotalesantecedentesalRegistroNacionaldeCondenasdelPoderJudicial.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

: Yura, ........de................ del 2025

Atentamente,

(FIRMA)

NOMBRES Y APELLIDOS
DNI

Ciudad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5
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ANEXO N2 07
FOTO
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
YO o ., identificado con DNI N2 .. .
me presento como postulante aI proceso de Contratacnon Administrativa de Serwmos N° 003-
2025-MDY, para la plaza de.. ., motivo por el

cual DECLAROBAJOJURAMENTO que Ia mgwentemformamon de mi representada sesu;etaa la verdad:

FICHA CURRICULAR
1. DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y
NOMBRES
LUGAR DE FECHA DE EDAD
NACIMIENTO NACIMIENTO
DNI RUC N° ESTADO CIVIL
DIRECCION URBANIZACION
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
CORREOQ CELULAR TELEFONO FlJO
ELECTRONICO
LICENCIA  DE CATEGORIA
CONDUCIRN®

2. FORMACION UNIVERSITARIA / TECNICA.

UNIVERSIDAD/ CARRERA NIVEL DURACION FECHA DE FECHA DE | PAG.
INSTITUTO/ ALCANZADO INICIO TERMINO
SECUNDARIA (mm/aa) | (mm/aa)
Nota: Inscrito en el Colegio:.....ovrrecncrenennnn. N°. De Colegiatura:............ Fecha de Colegiatura

............................................. Habilitado: Si /No

ESPECIALIZACION, DIPLOMADO Y/O POSTGRADO (MAESTRIA Y/O DOCTORADOS)

Yura
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INSTITUTO / ESPECIALIDAD NIVEL DURACION FECHA DE FECHA DE | PAG.
UNIVERSIDAD ALCANZADO

INICIO TERMINO
(mm/aa) (mm/aa)

3. EXPERIENCIA LABORAL VINCULADA AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA (empezar por la mas

reciente)
INSTITUCION CARGO FUNCIONES FECHA DE FECHA DE PAG.
JEMPRESA DESEMPENADO PRINCIPALES INICIO TERMINO
DONDE (Maximo 4 (dd/mm/aa) (dd/mm/aa)
LABORO

funciones)

4, CURSOS, CAPACITACION, SEMINARIOS, TALLERES (vinculados al perfil de la Convocatoria)

INSTITUTO / NOMBRE NIVEL DURACION FECHA DE FECHA DE PAG.
UNIVERSIDAD ALCANZADO DE HORAS INICIO TERMINO

ELCTIVAS (dd/mm/aa) | (dd/mm/aa)

Ciudad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5

es Primero
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5. IDIOMAS
IDIOMA INSTITUTO / NIVEL FECHA DE FECHA DE PAG.
UNIVERSIDAD ALCANZADO INICIO TERMINO
(dd/mm/aa) | (dd/mm/aa)
6. INFORMATICA
MICROSOFT INSTITUTO / NIVEL FECHA DE FECHA DE PAG.
OFFICE UNIVERSIDAD ALCANZADO INICIO TERMINO
(dd/mm/aa) | (dd/mm/aa)
7. CONOCIMIENTOS REQUERIDOS NOACREDITADOS
NOMBRE NIVEL COMENTARIO
8. REFERENCIAS PERSONALES
NOMBRES Y ENTIDAD PUBLICA O CARGO TELEFONOS (CELULAR
APELLIDOS PRIVADA O FlIO)

Ciudad de Dios Zona 3 Sector B - Carretera Arequipa - Yura Km 15.5

municipio@muniyura.gob.pe
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9. INFORMACIONSOBREDISCAPACIDAD(deacuerdoalaleyN°27015-LeyGeneralde la persona
con discapacidad, Art. 36)

¢TienealgunaDiscapacidad?Si( )No( )éCuales?

¢Estd registrado en CONADIS? Si{ ) No { ) Indique el N° de Registro

correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente

Yura, . d€ e, del 2025

Atentamente,
(FIRMA)
NOMBRES Y APELLIDOS
DNI
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ANEXO N2 08

FACTORES DE EVALUACION PARA LA SELECCION DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO

LaevaluacionlarealizardelComité Especialyestardconformadaporlossiguientescriterios de

calificacién:
Calificacion Curriculum Vitae 60 puntos
Entrevista Personal 40 puntos

TABLA DE EVALUACION CURRICULAR

Titulos, gradosy estudios superiores: Puntaje
- Titulo profesional, estudios técnicos y/o secundarios concluidos

20 puntos
Maximo 20 puntos

Cursos de especializacion o post grado

- Diplomado 2% puntos

- CursodePostGrado 2%puntos
Maximo 5 puntos

Cursosde capacitacionrelacionados conel objetode lacontratacién
- Cursos,Seminarios, Talleres 1 punto
Maximo 10 puntos

Cursos delnformatica

- Basico 1 punto

- Avanzado 1 % puntos
Maximo 5 puntos

V. Experiencia Laboral
- 1lsemestre 4 puntos
- Porcadasemestreadicional 2 puntos —hasta 16 puntos

Maximo 20 puntos

Notal.- La calificacion de los items se realizard en base a los estudios de capacitacidn y experiencia
relacionada con el perfil requerido a contratar.
Nota 2- Los cursos seran tomados en cuenta con una antigtiedad de 5 afios.

Yura
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