REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° C€2 - 2025/GOB.REG-DRSP-HNSLMP —UA.

Pais, 1§ ABR 2022

VISTO:

Solicitud S/N de fecha 31 de enero de 2023, el Informe N°077-2025-HNSLMP-
43002014266 /PER-C.A de fecha 17 de marzo de 2025, el Informe N°568-2025-HNSLMP-
43002014266 /PER de fecha 14 de abril de 2025, y el Proveido S/N de fecha 14 de abril de
2025, y;

CONSIDERANDO;

Que, el Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes-Paita; es la Unidad Ejecutora
\ N° 405 del Pliego Presupuestario N° 457 del Gobierno Regional Piura;

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo IV
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, “Las autoridades administrativas

&;ﬁ%ﬁa %@ue, el articulo 117° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
%’ SAdministrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, establece lo
-.-_.,[,ﬁﬁ:y:iguiente: “Derecho de peticién administrativa 117.1 Cualquier administrado, individual o
colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante
odas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticién reconocido en el
rticulo 2 inciso 20) de la Constitucién Politica del Estado. 117.2 El derecho de peticién
 administrativa, comprende las facultades de presentar solicitudes en interés particular del
\administrado, de realizar solicitudes en interés general de la colectividad, de contradecir actos
dministrativos, las facultades de pedir informaciones, de formular consultas y de presentar
/ solicitudes de gracia™

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 298491 - Ley que
establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y
otorga derechos laborales (vigente desde el 07 de abril de 2012), se establecié como uno de
los derechos de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios (en adelante, régimen CAS), el gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones,
previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio. Es asi que el servidor CAS que
cumple un afio de servicios, adquiere el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30)
dias calendarios; sin embargo, de acuerdo al numeral 8.5 del articulo 8° del Reglamento del
Régimen CAS, si el contrato CAS concluye al afio de servicios o después de este sin que se
haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios
cumplido (vacaciones no gozadas);
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Que, asimismo, respecto del pago por vacaciones truncas, el numeral 8.6 del articulo 8°
del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N° 065-
2011-PCM, sefiala que: "Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del anio de servicios,
con el que se alcanza el derecho al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias
hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes
de labor ininterrumpida en la entidad”,

Que, el derecho a las vacaciones en el régimen CAS, esta se otorga tanto a los servidores
2| como a los que se desempefian como funcionarios, empleados de confianza, directivos
mediante dicho régimen y personal CAS Covid. Por tanto, si el contrato CAS se extingue
antes de cumplirse el afio de servicios, pero el servidor cuenta con mas de un mes
ininterrumpido de servicios, tendra derecho a un pago proporcional por concepto de
vacaciones truncas;

“Que, cuando se produzca la extincién del contrato administrativo de servicios por alguno de
Zlos supuestos sefialados en el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1057, correspondera
_£pfectuar la liquidacién de beneficios segun el plazo establecido en la Novena Disposicién
.« # Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificaciones.
Que la Novena Disposicién Complementaria Final establece que la liquidacién del pago por
extincién del contrato administrativo de servicios al producirse la extincién del contrato, la
entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que correspondan al trabajador,
como maximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona
retribucién a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057;

Que, el reglamento establece que la oportunidad del goce de las vacaciones en el régimen
CAS, esta determinada por las partes, caso contrario la programacién es determinada por la
entidad contratante a fin de no afectar el derecho del trabajador al goce de su descanso.
Cabe sefialar que la figura de acumulacién no se encuentra regulada en el régimen CAS,
entendiéndose que es responsabilidad del funcionario o del 6rgano responsable de la gestion
de los contratos administrativos de servicios de cada entidad, su programacion al cumplirse
el afio de servicios. No obstante, le corresponde a cada trabajador CAS que no hubiese hecho
efectivo el respectivo descanso, el pago correspondiente al descanso fisico no gozado por
cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el pago por periodos truncos. La
obligacién de la entidad de abonar la compensacién por vacaciones truncas y/o no gozadas
se genera automaticamente al cese del servidor. Dicho cese se configura al término de la
designacién, término de contrato o nombramiento; incluso si inmediatamente después el
servidor se vuelve a vincular con la entidad bajo el mismo régimen laboral o uno diferente;

Que, con Solicitud S/N de fecha 31 de enero de 2023, de la ex servidora Talledo Rodriguez
Angélica del Pilar, solicité se le haga el pago de sus vacaciones truncas correspondientes al
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periodo comprendido del 01/08/2021 hasta el 31/07/2022 y del 04/08/2022 hasta el
30/09/2022;

Que, con Informe N°077-2025-HNSLMP-43002014266/PER-C.A de fecha 17 de marzo de
2025, el Encargado de Control de Asistencia alcanzé al Jefe del Area de Personal el record
del periodo vacacional no gozadas de la ex servidora Talledo Rodriguez Angélica del Pilar,
informando que inicio a laborar en el periodo comprendido del 01/08 /2021 hasta el
31/07/2022 y del 04/08/2022 hasta el 30/09/2022; bajo el Régimen del Decreto Legislativo
N° 1057 — CAS COVID.

; con Informe N°568-2025-HNSLMP-43002014266/PER de fecha 14 de abril de 2025, la
Jefatura del Area de Personal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes —
Paita, informé a la Jefatura de la Unidad de Administracién que la ex servidora Talledo
Rodriguez Anggélica del Pilar, ha laborado bajo el régimen del D.L. 1057, en el periodo
w;-{,t\comprendido del 01/08/2021 hasta el 31/07/2022 y del 04/08/2022 hasta el 30/09/2022,
"% %bajo la modalidad CAS COVID, calculando el monto total de S / 1,700.00 (MIL

é%ETECIENTOS CON 00/100 SOLES) por concepto de vacaciones truncas, que se detalla a
: £y Jcontinuacion:

e
Formulas a utilizar:

- Calculo en meses: remuneracién/12 meses de trabajo* meses pendientes = Total
célculo en meses.

- Monto a pagar: Total calculo meses + monto de remuneracion mensual por el afio
cumplido = Monto a cancelar.

- Calculo en dias: remuneracién / 30 dias de trabajo * niumero de dias pendientes =
Total calculo en dias.

CALCULO EN DIAS
REMUNERACION DIAS TOTAL |DIAS PENDIENTES | CALCULO EN DIAS

S/. 1,500.00 50 30 30 1500

CALCULO EN DIAS
REMUNERACION DIAS TOTAL |DIAS PENDIENTES | CALCULO EN DIAS

S/. 1,200.00 30 40 5] 200

< TOTAL, DE CALCULO DIAS: S/ 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles)

Que, con Proveido S/N de fecha 14 de abril de 2025, la Jefa de la Unidad de Administracién
del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita, solicité a Asesoria Legal
del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita, proyectar el acto
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resolutivo que reconoce el pago de vacaciones truncas en favor de la ex servidora Talledo
Rodriguez Angélica del Pilar, correspondiente al periodo comprendido 01/08/2021 hasta el
31/07/2022 y del 04/08/2022 hasta el 30/09/2022, por el monto total de S/ 1,700.00 (MIL
SETECIENTOS CON 00/100 SOLES);

Que, con la finalidad de proseguir y garantizar el normal desarrollo de las actividades
institucionales resulta pertinente continuar con el procedimiento administrativo, de acuerdo
a lo solicitado por la Unidad de Administracién del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de
las Mercedes — Paita;

estando autorizado por la Jefa de la Unidad de Administracién ¥y con visto bueno de
Asesoria Legal yv Area de Personal del Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra Sefiora de las
Mercedes” — Paita;

Y en cumplimiento a las funciones encomendadas con Resolucién Directoral N° 0117-
%32025/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de fecha 05 de marzo de 2025 y en funcién a la
%kesolucién Directoral N° 84-2025/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de fecha 25 de febrero de
_5}‘5025, que designa como Jefe de la Unidad de Administracién del Hospital de Apoyo II-1
i ::" Nuestra Senora de Las Mercedes - Paita.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER, el pago por concepto de vacaciones no gozadas y truncas,
de la ex servidora TALLEDO RODRIGUEZ ANGELICA DEL PILAR, con
DNI N° 03475738, en el cargo de Trabajador de Servicio bajo los alcances
del régimen del D.L. N°1057 — CAS COVID, por el monto total de
$/1,700.00 (MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES), correspondiente al
periodo comprendido del 01/08/2021 hasta el 31 /07/2022 y del
04/08/2022 hasta el 30/09/2022, en concordancia con las normas del
Decreto Legislativo N° 1057.

ARTICULO 2°.- La obligacién de pago sefialada en el articulo precedente, se realizara de
acuerdo a la Disponibilidad Presupuestal y Financiera del Hospital de
Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes - Paita.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR a los interesados, Unidad de Administracién, Unidad de
Planeamiento Estratégico, Asesoria Legal y Area de Personal.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR al responsable de la implementacién y actualizacién del
Portal de Transparencia Estandar, la publicacién de la presente
Resolucion en el portal Institucional del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefiora de las Mercedes - Paita.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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