REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 063 -2025/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-UA

Paita, 16 de abril de 2025
VISTOS:

La Resolucién Directoral N°165-2025/ GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de fecha 16 de abril
de 2025; el Informe N°133-2025-HNSLMP-43002014266 /PER-CA de fecha 15 de abril de
2025; el Informe N°0598-2025-HNSLMP-43002014266 /PERS de fecha 15 de abril de
2025 y el Proveido S/N de fecha 16 de abril de 2025, y;

CONSIDERANDO

s Que, el Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes-Paita; es la Unidad
Ejecutora N° 405 del Pliego Presupuestario N° 457 del Gobierno Regional Piura.

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad previsto en el numeral 1.1 del articulo
IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
" Qeneral, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS, “Las autoridades
' administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas”.

., Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones-ROF-del E.S. II-1 Hospital Nuestra
.. %\ Sefiora de las Mercedes - Paita, aprobado mediante Ordenanza Regional N° 298-
:} 2014/GRP-CR, en su Articulo 13° regula en materia de funciones asignadas a la UNIDAD
=§ DE ADMINISTRACION, especificamente en el Inciso i establece que: “(...) Administrar,
/ registrar'y controlar los recursos econémicos y financieros y la ejecucién del presupuesto
asignado, para la toma de decisiones en la asignacién de recursos, segun los planes y
programas respectivos, orientados hacia el cumplimiento de la misién y logro de los
objetivos estratégicos funcionales... * en concordancia con el Inciso”.

"2 Que, de conformidad con el Articulo 12° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153,
- que regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de
“/la Salud al Servicio del Estado, aprobado con Decreto Supremo N°® 015-2018-SA,

" establece que el servicio de guardia es la actividad que el personal de la salud realiza por
necesidad o continuidad del servicio a requerimiento de las entidades descritas en el
numeral 3.1 del articulo 3, del citado decreto legislativo, debiendo estar debidamente
justificado, atendiendo a los criterios de periodicidad, duracion, modalidad,
responsabilidad, voluntariedad y obligatoriedad.

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N°573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
Administracién de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los
Establecimientos del Ministerio de Salud, el que establece la forma y procedimientos para
el pago de la remuneracién Compensatoria por Guardias Hospitalarias; estableciendo el
Articulo 9° que “Las Guardias Hospitalarias se programan Gnicamente bajo el sistema de
rotacién, entre el personal profesional y no profesional, integrante del Establecimiento
Asistencial y que constituye el equipo basico de Guardias.

Que, segun el Art. 25° del mismo cuerpo legal, establece que: “La Oficina de Personal
efectiia la liquidacién de la remuneracion compensatoria por Guardia Hospitalaria de
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acuerdo a lo establecido en el Articulo 3°. - Cuando el servicio de Retén se efectila sin
presencia fisica del profesional de la salud, se abona el 25% del porcentaje establecido en
el Articulo 4°. - Cuando el servicio de Retén se efectiia con presencia fisica del profesional
de la salud, debidamente justificado, se le abona el equivalente a una Guardia efectiva”,

Que, asimismo segiin el Art. 27° de la acotada norma, se establece que: “La autorizacion
de pago de Remuneracién Compensatoria por Guardia Hospitalaria, se hard con Resolucion
Administrativa, y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal determinada para cada
establecimiento, conforme lo establecen las normas de ejecucion del presupuesto de gasto
en cada ejercicio Presupuestal”.

Que, segiin el Articulo 33° del mencionado reglamento, se establece que: “El Director del
Establecimiento de Salud, asi como el Jefe de Departamento o Unidad, seran responsables
del reconocimiento de los pagos que se generan por la programacion de Guardias”,

Que, asimismo de conformidad con el Decreto Supremo N° 232-2017-EF, se fija el monto
de entrega econémica del servicio de guardia del personal de la salud comprendido en el
Decreto Legislativo N° 1153, bajo la modalidad de guardia hospitalaria y guardia
comunitaria. Cabe precisar, que dicha entrega econdmica no tiene caracter pensionable, v
-4 N0 estd sujeto a cargas sociales, ni forma parte de la base del calculo para la
%3 determinacion de la compensacién por tiempo de servicios.

Que, en atencién a lo dispuesto en LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA
EL ANO FISCAL 2025, LEY N° 32185, el Decreto Legislativo 276, ley de bases de la
carrera administrativa y de remuneraciones ¥ su reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la
politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al
Servicio del Estado, el Decreto Supremo N° 223-2013-EF, que aprueba los montos de
valorizacién principal priorizada por atencion primaria de salud y por atencién
especializada y por bonificacién por guardias hospitalarias para los profesionales de la
salud en su Disposicién Complementaria Transitoria Unica, y lo previsto en el reglamento
de Organizacién y Funciones del Hospital Nuestra Sefiora de las Mercedes.

Que, con Resolucién Directoral N°165-2025 /GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de fecha 16
de abril de 2025, se aprueba con eficacia anticipada al 01 de abril de 2025, la
Programacién de Guardias Hospitalarias y Comunitarias correspondiente al mes de abril
del afio 2025, de los profesionales, Técnicos y Auxiliares de la salud de la Unidad
Ejecutora 1117-Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes - Paita, por un
\total de S/. 208,825.00 (DOSCIENTOS OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTICINCO 00/100
SOLES). Asimismo, se aprueba la némina de Bono por Atencién en Servicios Criticos,
correspondiente al mes de abril de 2025, por el monto total de S/. 20,400.00 (VEINTE
MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES).

Que, con Informe N°133-2025-HNSLMP-43002014266 /PER-C.A de fecha 15 de abril de
2023, el Encargado de Control de Asistencia del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de
Las Mercedes — Paita, remite al Jefe de Personal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefiora de Las Mercedes — Paita, la liquidacién de guardias hospitalarias ¥ comunitarias
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correspondiente al mes de abril de 2025, mismas que ascienden al monto total de
$/.199,963.98 (CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES CON
98/100 SOLES). Asimismo, alcanza la némina del Bono por Atencién en Servicios
Criticos, correspondiente al mes de abril de 20235, por el monto total de S/. 20,400.00
(VEINTE MIL CUATROCIENTOS CON 00/ 100 SOLES).

Que, con Informe N:0598—2025—HNSLMP—43002014266/PERS, de fecha 16 de abril de
2025, el Jefe de Personal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes —
Paita, solicita al Jefe de la Unidad de Administracién del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefiora de Las Mercedes — Paita, emita el acto resolutivo de liquidacién de guardias
hospitalarias, correspondiente al mes de abril de 2025, por el monto total de

/-199,963.98 (CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES CON
- ../ 98/100 SOLES). Asimismo, la liquidacién del Bono por Atencién en Servicios Criticos,
~2'X*"  correspondiente al mes de abril de 2025, por el monto total de S/. 20,400.00 (VEINTE
MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES).

Que, con Proveido S/N de fecha 16 de abril de 2025, el Jefe de la Unidad de
Administracion del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita,
solicita a Asesoria Legal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes —
Paita, proyecte el acto resolutivo de liquidacién de guardias hospitalarias, correspondiente
al mes de abril de 2025, por el monto total de S/. 199,963.98 (CIENTO NOVENTA Y
NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y TRES CON 98/100 SOLES). Asimismo, la
liquidacién del Bono por Atencién en Servicios Criticos, correspondiente al mes de abril
de 2025, por el monto total de S/. 20,400.00 (VEINTE MIL CUATROCIENTOS CON
00/100 SOLES).

Que, de conformidad con lo sefalado en el numeral 17.1 del articulo 17 de la Ley N.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, “La autoridad podra disponer en el
', mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mdas
- favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
- intereses de buena fe legaimente protegidos a terceros Y que existiera en la fecha a la que
~ pretenda refrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su
adopcién”,

Con el visto bueno de la Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento Estratégico,
Asesoria Legal y Area de Personal.

Y en cumplimiento a las funciones encomendadas con Resolucién Directoral N° 0117-
2025/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de fecha 05 de marzo de 2025 y en funcién a la
Resolucién Directoral N° 84-2025/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG de fecha 25 de febrero
de 2025, como Jefe de la Unidad de Administracion del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefiora de Las Mercedes - Paita.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.-

ARTICULO 2°.-

-/ ARTICULO 3°.-

ARTIiCULO 4°.-

ARTICULO 5°. -

Paita, 16 de abril de 2025

APROBAR, con eficacia anticipada al 15 de abril de 2025, la
Liquidaciéon de Guardias Hospitalarias y Comunitarias correspondiente
al mes de ABRIL del afio 2025, de los Profesionales, Técnicos y
Auxiliares de la salud de la Unidad Ejecutora 1117-405-Hospital de
Apoyo 1I-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes - Paita, por un total de S/.
199,963.98 (CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
SESENTA Y TRES CON 98/100 SOLES), a fin de garantizar la
continuidad de la atencidn en los servicios sanitarios en el Hospital de
Apoyo II-1 Nuestra Senora de Las Mercedes - Paita, que se detalla en el
ANEXO 1-LIQUIDACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS DEL MES
DE ABRIL DE 2025, que forma parte integrante de la presente
resolucion.

APROBAR, con eficacia anticipada al 15 de abril de 2025, la
Liquidacién de Bonos por Atencién de Servicios Criticos
correspondiente al mes de ABRIL del afio 2025, de los Profesionales,
Técnicos y Auxiliares de la salud de la Unidad Ejecutora 1117 — 405 -
Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes - Paita, por un
total de S/. 20,400.00 (VEINTE MIL CUATROCIENTOS CON 00/100
SOLES), a fin de garantizar la continuidad de la atencién en los
servicios sanitarios en el Hospital de Apoyo 1I-1 Nuestra Sefiora de Las
Mercedes — Paita, que se detalla en el ANEXO 2-NOMINA DE BONOS
POR ATENCION EN SERVICIO CRITICO DEL MES DE ABRIL DE 2025,
que forma parte integrante de la presente resolucién.

DISPONER que ¢l egreso que demande la presente resolucién se
aplicarda a la fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios de la
Unidad Ejecutora 1117 — 405 — Hospital de Apoyo II-1 Nuestra sefiora
de las Mercedes - Paita, para el afo fiscal 2025.

NOTIFICAR la presente resolucion a Subdireccién, Unidad de

Administracién, Asesoria Legal, Unidad de Planeamiento Estratégico y
Area de Personal.

ENCARGAR al Responsabie de la Implementacion y Actualizacién del
Portal de Transparencia Estandar, la publicacién de la presente
Resolucion en el Portal Institucional del Hospital de Apoyo 1I-1 Nuestra
Sefiora de Las Mercedes Paita.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, REGISTRESE.




“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

INFORME N° 0598-2025-HNSLMP-43002014266/PERS EEEIERAG REGIONAL DE FURA
RECIRIDD
A : CPC. JHONNATAN EDUARDO RENTERIA BECERRA _
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL HNSLMP 16 ABR 2075
DE : LIC. ADM. CESAR ALFREDO PAIVA MENDOZA Ag o ginift@}%
JEFE DE AREA DE PERSONAL DEL HNSLMP o st
ASUNTO : LIQUIDACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS Y COMUNITARIAS Y

BONOS POR ATENCION EN SERVICIO CRITICO — ABRIL 2025

REFERENCIA : INFORME N° 217-2025-HNSLMP-43002014266/PERS/TS
INFORME N°® 133-2025-HNSLMP-43002014266/C.A

FECHA : Paita, 15 de abril del 2025.

Es grato dirigirme a usted y en atencidn a los documentos de la referenciz
alcanzar la LIQUIDACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS Y COMUNITARIAS correspondiente-al mes
de Abril del 2025, del personal asistencial nombrado. y contratado’en Plaza Presupuestada del
Hospital de Apoyo Il 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, gue asciende a la suma de
$/199,963.98 soles (Ciento Noventa y Nueve Mil Novecientos Sesenta y Tres con 98/100 SOLES).

En la cual manifiesta que en la presente liquidacién se considera la
permanencia del personal programado en guardia tomando en cuenta la validacién de asistencia
del reloj biométrico.

Asimismo, se alcanza la némina de bonos por atencién en servicios criticos,
correspondiente al mes de Abril de 2025 por el monto total de S/ 20,400 soles (VEINTE MIL
CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES).

Se informa para fines pertinentes.

Atentamente,
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GOBIERNO REGIONAL

PIURA
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”.

INFORME N° 133-2025 - HNSLMP-43002014266 /PER-C.A
A H LIC. ADM. CESAR ALFREDO PAIVA MENDOZA

Jefe de Personal del HNSLMP
DE 2 ING. Jorge Enrique Pozo Crisanto

(E) Control de Asistencia
ASUNTO 3 LIQUIDACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS Y

COMUNITARIAS Y BONOS POR ATENCION EN SERVICIO
CRITICO - ABRIL 2025

REFERENCIA: INFORME N° 217-2025-HNSLMP-43002014266/PERS/TS
INFORME N° 132-2025-HNSLMP-43002014266/C.A

FECHA : 15 DE ABRIL del 2025

Es grato dirigirme a usted y en atencién a los documentos de la referencia
alcanzar la LIQUIDACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS Y COMUNITARIAS correspondiente al
mes de Abril del 2025, del personal asistencial nombrado y contratado en Plaza Presupuestada
del Hospital de Apoyo 1I 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita, que asciende a la suma. de
$/199,963.98 soles (Ciento Noventa y Nueve Mil Novecientos Sesenta y Tres con 98 /100
SOLES).

He de manifestar que en la presente liquidacién se considera la permanencia del
personal programado en guardia tomando en cuenta la validacion de asistencia del reloj
biomeétrico.

Asimismo, alcanzarle la némina de bonos por atencién en servicios criticos,
correspondiente al mes de Abril de 2025 por el monto total de §/20,400 soles (VENTE MIL
CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES).
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Se informa para fines pertinentes

Atentamente, 1L ERNA el

HORAL wmmm=?

*ADJUNTCO NOMINA DE LIQUIDACION DE GUARDIAS ANEXO 1 (3 JUEGOS). 15 FOLIOS
*ADJ
UNTO NOMINA DE BONOS ANEXO 2 (3 JUEGOS). 3 FOLIOS
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ANEXO 1
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ANEXO 2

e

CUEERVACON

To

=

T

Ry A Tt Dot anetonL i s oy =

SERVICIO CODTAR APELLIOCE Y NOMBRES REINTESZO

1 [1GP-C0 OF CIRUGHS EMERGENCIA ENFERME®A/0 | i
2 |o4iineadiOn PEDIATRIA ENFERMEZA/O | = % J B
3 |10#CO DE CIAUGHA FMERGENCIA ENFERMERA/D | G 200
A [0S0 DE CIRUGIA EMEZSENCIA ENFERMERA/D| 218772447 CFELIA > F00.00
5 |oesCEvaCiON PEDIATRIA ENFESMERAO | 4371015 y 300 60
& |10MCO DE CRUGIA FMERIENCIA ENFERMERA/O | : 30000
7 |osszRealON ADULTO ENFERMESA/D | AAECHNA MakT ENS MARIELS DEL RTIARI0
B |T0MCO DE PECVATRIA FMERGENCIA ENFERMERAID | 3
9 | 1omCO DE CIRUGIA EMERSENCIA ENFERMERDO | 38MOE PANTA IDTIFA MERCEDES ESTHER
10 [O85:TvaION PEDIATRIA ENFERMERSD |

DE PECMATRIA EMEAGENCIA ENFERSAERAIO | =

+oN ADULTO ENFERMESAID | i

AON PEDIATRIA ENFEAMERA/D | y->

> DE MEDIONA EMESSENTIA [Enrermianiol

DE CIBUGIA ENERGENCIA EnFERMERA/D | 421458
16 [TOMCO DE EMDICONA EMERGENCIA ENFERMERA/D | [ e -

1A CIRUGIA MEDICO T 180576
18 [EMERGLNCE CIRUGIA MEDCD] [FLEE
19 |EMERGERTHA Gin=C0LDFIA MEDCD [E]
20 |EreiacEniia FEDIATRIA MEDID | 40177535 LRETN
21 [TORICO DE URGENCIAS MEDICAS MECHCO | 47351403
22 [EMERGENTIA PEDATRIA MELTI
23 |Oesis . Ao MEDRCINA INTERNA MECHCO | 45000
2% | Ot a v AN MEDCINA INTERNA MEDICO | e -450.00
25 | ToPiCO DE UREENCIAS MEDICES MEDICO | 450,00
26 | 100 DE URSENCIAS METICAS MEDCO | 45300
27 |EMEREENCIE GiNECOLOSIA MECD |
26 [EMERZENCI8 GINECOLDSIA
29 [EMERGENGIA CENTAD QUIAURECD
30 |EMEASENTIA PEDIATRIA
31 [EMERGENCA CIRUGIA
22 |osts
33 [EnsgRmENCS CIRUGIA
34 [UNioaD O ViGILANT & INTENSIVA
35 [EMEFEENCIA PEDIATRIA
36 |TOPCD DE URGENCIAS MEDICAS
37 |ErEecems CENTRD QUIBURSCD ¥
38 [EMERGENCIS OBSTETRICA |
39 [EMEFSENCA DSTETRICA ¥ '
40 |EreEnGEnCIA ORSTETRICA 4 i
a1 |EmERZE=CIA D3STETRICA
47 |EMERGENCIA CRSTETRICA
43 |EMERGENTIA DESTETRICA
44 |EMERSENCIA OSSTETRICA
45 |EMERGLNCH SETTEIRICA
46 |EMEFGERCIA DRSTEIRICA
47 |EvERSENG CRSTETRICA
48 1080 DE PECHATRIA EMERSENCIA I TEC.EN ENFERRAERIA |
49 |04 7TvaCON PECIATRIAJADUITO TEC EN ENFEAMERIA | -~
50 [oessvalion PEDIATRIA [TEC EN ENFESMERIAL ;» Y
51 | TOPCO DE MELWCINA EMEAGENCIA TECEN ENFERMERIA | 43416552 CORUA T S
52 |TOPILC DE MEDICINA EMERSENTIA TEC.EN ENFERmERIA ] 02472550 MR 2 ¥ 3
53 |10%L0 D PEDUATRIA FMERZENCIA I TEC EN ENFERMFRIA| 41111082 DELIA MEACEDLT
54 |10#1C0 DE PEDATRIA EMERGENCIA TEC.EN ENFERMEPIA | 41405261 o
S5 |URM/TRALIMA TEC.EN ENFERVERIA | 47781725 [LARRES 3
56 [TUPICD DE GINECOL0GIA TEC.EN ENFESMTRIAL 401807 Ty
57 (10500 DE GINECOLOGIA TEC.EN EnszAMERIA| [ZI5 s
58 |10#C0 DF GinéS TEC EN EnFERMERIA| 02265642
59 [TUFiCO DEGINELD DFIA TEC.EN ENFERVIRAL y
60 LOGIA [ TEC.EN ENFERM A | L
61 [T0PC0 DECIRLIGHS EMERGENCIA TEC.EN ENFETMEAIA L
62 |0asavadON ADULTO TEC EN ENFESRERIA|
FU#L0 DE MEDICIN G EMERGENTIA TEC.EN ENFEAMERIA .
54 |EMER SENCIATOPICS GINECT CASTETRICIA | TECEN ENFERMERIAL -
65 | 10#C0 OF CIRUGIA EMERGENTIA TELNACG/A EN SALUD PUA. |
66 |TOP1CC DE PEDUATRIA EMERGENCIA TEC.EN ENFERMERIAT o st 1
67 |CE3I7vacON SDULTD TEC.EN ENFERMERIA | ¥
£9val:ON PEDIATRIA TECEN ENFessadRlA | >




ANEXO 2

ORSERVACION

N SERVICIO copcan APELLIDTS Y nOAMSRES REINTEZ20
1 [To®Co DE CIRUGIA FMER SEMDIA ENCESMERA/OD )
2 |Crzereacon PEDIATRIA ENSEansERS /D]
3 [T0e OE QBUGIA EME SEINCIA ENFERERS/0]
4 |10PCO DE CIRUGIA EMERSINGIA ENFEAMERAO | 21ETTIS
5 'y 0N PEQIATRIA ENFERUEILD | 43710515
& DE CIRLIG!S EMEREENCIA EncLeuERan |l (2232338 0
7 VAL:ON ADULTO ENFERMER/O | ATTTien] | MEDINA MARTENS MARIELA DEL BOTARI0
5 |10e1c0 O PEDIATRIA EMEASENCIA EnFECMERAM| 121135
B L0 DE CSUGIA EMERGENCIA ENFERATIAID | A%748:7%|RARACT PANTA ICSEFA MERCEDES ESTHER
10 JoazevalON PECSATRIA [EnFEmszmaion 44377882
O DE PEDVATRIA EMTSSENCIA [EnsraMERS/OL 40112500
VAN ADULTO EnFEXMERAID | 48632235
C45LAVALION ZETUATRIA ENFERMERAM | 4act 1034 [HLIME
14 [T02000 DE MEDICINA EMERSENCIA ENFERNERS/O | [
15 [T0PICO DE CIRUGIA EMEXGENTIA ENNFESMERAD | 42167335 X
16 [TOP12D DE EMOCINA EMERSENEIA ENFEPMERA/0 | 03833545
17 [EMERGENCIS CIRUGIA MELCT
18 |EAESGINCIE CIRLIGIA MEDCO i
19 [EMESGenCTE GINECOLCRIA MEDLO | 1536355
20 |ng 14 PEDIATRIA MEGCD | 40177535
21 [TULC OF URSENG A5 MEDCAS MEDC0 | 4381803
22 |EMERGENCIA PEOVATRIA MECCO | s
23 |OESEaVALON MEDH INA INTERNA MECCD | 01801210
24 |02 seRvACION MEDHCINA INTERNA MEDCT C2451223 oo  RUD JORE -
325 [10PCS DE URBENCIAS MEDNCAS MECICT | 05542120 L 83
26 [TOWCD DE URLENTIAS MELHLAS MEDLO] 0234377 A
37 |Eres sEntia GinEI DL OEA MED-LO | 41953081
28 [EnERgencit GnETOIOGIA MEDCD | 03E3034
25 |EnERGEn A CENTRO QUIRLIEGCD MECCT i 41053612
(i PEDIATRIA MEDD | 43488650
GERCIA CIRUGIA MEDCT £3051424
&0 0N METRCINA INTERNA w_m:-;‘-z 28573425
33 [EMEssaniis CRUGIA MEDCO | 45725745
34 |UNIDaD DE VIGILASCIA INTERIVA MEDC 7057567 )
35 |Ereen sinGia PECIATRIA MEE-CO | A3sL5RLd
136 [T0PCO DE URGENTIAS MEDTICAS MEL=CO | 4z 157120 E
37 [EMERIENTIA CENTRD QUIRLBSCO MEDCO i TiI885E A AL
18 DRATETRICA ESTETRAL Q3483381 4 7
& DASTETRICA DESTETRAL GETIiMe
40 [Erags 3EnCIS DASTETRICA CAsTETRAL E 7] ;
41 |EMER EmCiA DESTETRICA CBSTETRA| 02815105 160K 5 |
47 [EMERIENCIS CASTETRICA GBSTETRA | 41557577 HiA /
43 [Eramenancia ORSTETRICA CeSTETRA | SHETEF
44 [EMEAGENGIA DESTETRICA CRSTETRA| 40184233
a5 |EM4ESENG A QRSTETRICA ORSTETRA | £a01#675 HOARA 2
46 |EMESCENTIA OSSTETRICA DESTETRA|
47 |EMESTENTA DRSTETRICA ESTETRAL
45 | 1070 DE PEDATRIA EMTRSERCIA TECEN EnFERTRIAL &
\ON PEDIATRIAJADULTO [ TEC EN ENFESsafRIA |
JAC.0N PETRATRIA [ TEC EN ENFERMERIA | M A
51 [TO£00 DE MEDCINA EMESENCIA [TECEN Enrenezaia | 2PEAA ! :
52 [T0F0 DE METHONA EAeERGERTIA TEC EN ENFERLAZRIA | E
53 |TC#LT DE PECHATRIA EMERTEMCIA TEC.EN ENFERRASHIA |
54 [TOSCO DE PELIATRIA EMERGENTIA  TEC.EN ENFERMERIA |
55 |URM/TRALIA TEC.EN ENFERMERIA |
55 [10FL0 DEGINECD TEC.EN ENFERmafRIA |
57 [1okiCS DE G TECEN ENFERMERIAL
56 | 1080 DEGINECDIOTIA TEC.EN EnFEassEoIAl
55 |10rC0 DEGINEE0IoEia TEC.EN ENFERIERIAL
50 [10= 20 DEGINGC DI TTIA TEC.EN ENEEomsdaial X
61 |T0MCO DE CIPUGIA FMERZERCIA TEC EN ENFERNERIAL AMA !
52 [oesizeation ADLTO TECEN ERFERMERIAL
53 |Torie0 DE MELICING EMER SENCIA [ TECEN ENFERs+E31A | <
54 |EMERGENGIA TOPCO GINECD QASTEPRICIA  |TECEN ENFERMERIA |
65 |Turiio DE CIAUGIA EMESSENGIA Tecmicoy A EN SALUD BUS, | AL
65 E PELNATRIA EMET TEC.EN ENFEORE@IA ] r
57 TEC.EN Thee aMERIA L
&€ TEC 2N EneeanERIA | ] .
A e T T ro e, oot i, o0 A e s po VT




ANEXO 2

N SERVICIO CODCAR BN APELUICDS Y NOMARES
T [T0PE0 DE CPUGIA EMEPSENCIA |Envreamesafo | I e
3 |CirarvACON PEDIATRIA |ENFERMERAD] ;
3 [TOPILO DE CIPLGIA EMERGENTIA [Ensesmesaiol x
3 [TOPCO DE CIPUGIA EMERGENCIA [EnFERMER20 | 2181724 3 3
S |OzsehvaliON PECATRIA EnviEAMERA/D1 43710015 :
[6 [T0Prco DE CIRUG!A EMERGENCIA ENFERMETS/D | Qaed21E!
7 (CesihvACON ADULTO ENFERMERAD | TTRE54%1|MEDVSA MABTENS MARIELA DEL EDSARI0
? [TGe 10 DE PECPATRIA FMERGENCIA EnfLamEnsiol 03T1158 i T
5 |70#e0 DE CIALGIA EMERSENTIA EnFEAMESH/D | Ajema18|RANOS PANTA IDTEPA MERCEDH ESTHER
10 [Onizs valON PEDIATRIA ERFEANERA/D | AsTreel -
11 |TORCO DE PEDIATRIA EareRaenCla EhFE'HEF}.’O | 40117500 5 oA
12 [Qes LRvALION ADULTO ENFERMERA/D] 45511235 (Vi o
13 (CasEavaCiON FEDIATRIA ENFEAMERAID | 44641004 Al
T4 |TCP+C0 DE MECILINA EMERGENTIA ENFERMEPA/D | DragE ]
15 [TGPCG DE CIRUG!A FMERGENCHA ENFERMERA/D | 42145538
16 |00 DE EMOICINA EMERSEMTIA ENFESMERA/D | e
17 |EMESZENC:A CRUGIA MELCED | 0ISETE
16 |EMERGENCIS CIRUGHA MECHD L 0za53551
10 |EMERGENCIA GINECTAORIA MECCD | [
20 |EMERSERCIA PEDIATAIA MEDCD | 49177535
31 [70Fc0 DE UPGENCIAS MECICAS MEDCGL 43151408
22 |[EMERGENTIA PEDIATRIA MEDT
23 |CATEEvATION MEDNGINA INTERNA MEDCD | 1
32 |CriirvasiON MEC-OINAINTERNA MED(OT
26 | 10w 20 DF URGENGIAS MEDICAS MEDHD =
26 | 10F1o0 DE UPGLHCIAS MELICAS MEDHCO
97 |EMERGENGIA GINETINOGIA MECT |
28 |EMER GENCIA GinECOLDE MELEOT [T
39 |ElEr crrecih CENTRO QUIPLE! MEDCT i A3nie) s A -
30 |EMAE %o EnCIA PEDIATRIA MEDCD | 4348828010
31 |EraEsEn1s CRLGIA MECCO ] 43082438
32 1001 f 7 ALion METCINA INTESNA MECO 1 25623338 -
33 |EMERGENDIS CIRLGIA MEDCD AE77E74T NS
34 UN!DADQEMILANUA. INTERSIVA MEDRCD |
35 |EMEsGENCIA PECATRIA MECCO T i
36 | 107 L0 DE LF sgriias MEDCAS MEDLO T >
37 |ErErTenr ik CEN A QUNIRUESCO MECHID | E
38 |EpEFaenCA CESTETRICA CASTETRA Caas=iad i
39 |EMERGENCIA CASTETRICA CASTETRA | 0I7TLIASE
A0 |EnLASENCIM TBSTETRICA (CRSTETRA | 03401107 a
41 | EMERGENCIA QaSTEIRICA O=:TETRAL 07E18108 A
42 |EMERSENCIS OSSTETRICA CBSTETRA L 4150577
43 |Emerizencd CEITETRICA CHITETRA | 4688 3
34 |EWEAGLNIIA DESTETRICA CesiETRAI A0144C35
35 [EmiAaineis DESTETRCA CusTETRAL a5
26 |EMgAcRNC A DUSTETRICA CasTETRA |
47 |Erees singes SISTETRICA OBSTETRA |
43 |10F 00 DE PECIATRIA EMERGENCIA TEC EN ERFERMEAIAL oEsa1161
49 LoRssfvaliON PEDIATRIAJADULTO [TECEN ENFEFAAERIA] Q34577
50 1085, 4 vaION PEDIATRIA [TEC EN ENFESMERIA |
51 [TOPC0 DE MELUGING EMERGENCIA TEC EN ENFERVERIAL 1
52 [Tomeo DE MECHCinA EMERSENTIA I TEC EN ENFERMERIA ]
53 |TOPIL0 DE PECIATRIA EMEFSENTIA TEC EN ENFEAMERIAL
54 [TU#vc0 DE PEDIATRLA EMERGENTIA TEC €N ENFER*4ERIA 5
55 |URM/TRAUMA TEC.EN ENFESMERIA L
56 [ 1000 DE GINECOLEG'A | TEC.EN EnFERMERIAL
57 [10F:L0 DE GINECOLOEA TEC EN ENFERMERIA | i
58 (10PC DE GINELCL TEC.EN EnFErmERIAL
59 [TOPCD DE G- ECOLOSIA TEC.EN ENFEEMEUAL
50 10970 DE GINECILTTIA TEC.EN ENTESMERIA |
51 [1uPc0 DE CIRUGIA FMEFTENCIA TEC EN ENPERSZERIAL TEL $
/0N SDULTO ITEC.EN ENFERMEAIAL 22778435
ESGENCIA I TEC.EN ENFERMARIA L 44437470 BEAT
5% |EMEspEnCiA TOPICO GINECD CBSTETRICIA  [TECEN ENFEAMERIAL c3pspHfl
65 |TOP o DE CIAUG!A EMERGENCIA TECACOyA BN SALUDPUB. | | 17521820 {BAA
65 |TORCO DE PECIATRIA EMEBGENCIA TEC EN ENFEFATRIA L 4534BETD
67 |Q8sE#/ALON ADULTO TEC.EN ENFERMENIA | 46457386 R

[TEC N enFrsneaRiAl

AT OT TR

REINTEGED

OBSERVACION

450.00

450.00

45000
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45000

45000

450.00

450.00

450,00

450,00
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45000

4500

45000
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“Af0 DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA" 234 é
(GO ATy
LG vi%fg%ﬁﬁ’*,ﬁ%ﬁ%
¢ ~..RECEPCION , |
A 1 Lic. Adm. César Alfredo Paiva Mendoza _ { 1 ARR, 705% !

Jefe de Personal del HNSLMP N .
AREA DE PERSONAL

DE : Lic, Diana Rosa Gutierrez Alva

Trabajadora Social
ASUNTO : INFORME DE-LICENCIAS Y DESCAN S0S MEDICQS/ MARZO - ABRIL 2025
FECHA : Paita, 10 de Abril del 2025

Es grato dirigirme a Usted para saludarle cordialmente, y a la vez, informarle respecto a las
Licencias y Descansos Médicos del personal, corresp ondientes alos meses de Marzoy Abril 2025
| (corte delos 10 primeros dfas), para efectos de la declaraci6n mensual del PDT SUNAT Marzo,
/ liquidacitn de guardias yla planilla de haberes correspondiente al mes de Abril, segtin se detalla

en los cuadros adjuntos:

L ABATABOR
. | HUAMANCHUMO BARRIENTOSDANA | pyrpRMERA |4-265-00012519-25 | . CAS | 15/02/2025 | 23/05/202:
CARMINA
> | VELASCO RODRIGUEZ FABIOLA ESTHER| __ MEDICO L pec oo013s77-25 |  CAS | 20/02/2025 | 28/05/202!
S ESPECIALISTA ' - !
MEDICO
3 | CUZQUEN TIRADOEDDAGAROLINA | \TiRuidy,  -402:0001440425 |  CAS | 16/03 12025 | 217067202

ALVARADO CALL LE: | TECNICO iy e .
4 O CALLE JOMIRA ALEXANDRA | sy (A-262 00011593-25 CAS 03/04/202‘5 09/07/202!

5 | ORTEGA CESPEDES DOLY MARLEY " ENFERMERA |A-262-00088949-25 |  CAS 12/04/2025 | 18/07/202!

1 gﬁ;ﬁzﬁpﬁi Di%%fggo oooﬁ-ggc?;-zs CAS Eﬁgﬁﬁa 01/03/2025 | 01/03/2025 | 01
oo | OO | s | TR | ovoyas | swposjans | 1
3| viormra | Pgoice. | oootizeias | cas | TENICAEN | o5 00/005 | 21/03/2025 @
& {;%—bSSAQUISPE Dﬁ%ﬁﬁg" 00_0%86126_25 NOMBRADO Tgﬁgg%?&%*“ 03/03/2025 | 05/03/2025 | 03
5|JULCAQUISPE |  DESCANSO | =~ 4262 . |Nomsrapo| "FARSRICRR | 13/03/2025 | 29/03/2025 | 17

IEn Ia Regiéxn Piura, todos juntos contra el dengue! .
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RME N° 217-2025-HNSLMP-430020147 66 /PERS/TS

CRUZ FLORES
1 DESCANSO TECNICO
6 | ELVA e A-825803 CAS  |\pMINISTRATIVO 05/03/2025 | 09/03/2025 | 05
|| ELIZABETH : , I
SILUPU '
DESCANSO A-261- TECNICA EN
7| NAVARRO e ot s TaaaS NOMBRADO | b\ rrRMERIA 05/03/2025 | 11/03/2025 | 07
MARIBEL
[[ZAFERIA |
8 | STEPHANY DESCANSO 319585 CAS MEDICO | 07/03/2025 | 08/03/2025 | 02
MEDICO
SOFIA
ASTUDILLO |, : .
MENDOZA DESCANSO TECNICA EN
o) B e 0 0309235 |NOMBRADO| pyrepMERIA 08/03/2025 | 10/03/2025 | 03
ANTONIO
MEZA GARC[A | LICENCIA POR TECNICO
10| MIRIAM ENFERMEDAD 038559 CAS  |\oMINISTRATIVO 10/03/2025 | 16/03/2025 | 07
YESELLY DE FAMILIAR : _
SEVEDON . s - ica "
GONZALES DESCANSO A-262- TECNICA EN
11} MERCEDES MEDICO | 00011058-25 CAS ENFERMER[A 11/03/2025 | 20/03/2025 | 10
ANTONIA
SHrEDeN DESCANSO A-262 TECNICA EN :
GONZALES - A262- | NICA E , '
12| S ERCEDES MEDICO 00011337-25 CAS ENFERMERIA 25/03/2025 | 31/03/2025 | 17
ANTONIA | _
MAZA NIRO A ’ TECNICO DE
13| KLEBER 1 e 0329513 CAS FADENA | 12/03/2025 | 31/03/2025 | 20
ALEXANDER ' EN FRIO
|| AGRAMONTE
CARCAMO DESCANSO A-261- TECNICA EN
14 vANIRA MEDICO 00012300-25 CAS ENFERMERIA 13/03/2025 | 14/03/2025 ) 02
ELIZABETH
CATARI NOE ' '
DESCANSO A-262-
15| MARIO , CAS MEDICO 13/03/2025 | 14/03/2025 | 02
ALBERTO MEDICO 00011060-25 _ -
REQUENA e '
16 SANCHEZ MARCO DE%CAN.SO 0316016 |NOMBRADO TECNOLOGO | 14/03/2025 | 17/03/2025 | — 04
MEDICO MEDICO
ANTONIO
Lo ESCANSO A-517 ECNICA
ESPINOZA D \ -517- TECNICA EN
17} yERONICA MEDICO | 00010718-25 A ENFERMERIA | 15/03/20%5 17/03/2025 | 03
F ISABEL
FERNANDINI |
DESCANSO A-265-
18| parepEsaivo 4 Or CAS MEDICO 16/03/2025 | 16/03/2025 | 01
AR MEDICO 00015387-25
BACA CORREA . _ .
DESCANSO A-827- TECNICOEN -
19| JAVIER Nt 1o or2T: o |NOMBRADO|  papioLoGiA 17/03/2025 | 20/03/2025 | 04
GONZALO _
T BENITES AYOSA | LICENCIAPOR ESPECIALISTA EN '
20| DTS 50 | PATERNIDAD 94177374 CAS B | 17/03/2025 26/03/2025 | 10
HUAMAN TECNICO EN
21| ADRIANZEN Di%c&%go 000“;’182%_25 cAS  |REHABILITACION| 18/03/2025 | 19/03/2025 02
| —-RQQUE MIGUEL Y FISIOTERAPIA , |

{En la Regidn Piura, todos juntos contra el denguel
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INFORME N° 217-2025-HNSLMP-430020142 66/PERS/TS

TECNICO EN

HUAMAN .
22| ADRIANZEN Dﬁ%ﬁ‘égo oooﬁ'ffssé-zs CAS  |REHABILITACION| 22/03/2025 | 26/03/2025 | 05
ROQUE MIGUEL Y FISIOTERAPIA
ALDANA DE .
QUISPE / DESCANSO 0319592
28| LISFE e 3L |NOMBRADO| ENFERMERA | 18/03/2025 31/03/2025 | 14
TEMPORA
VILLANUEVA
SANTOS DESCANSO ESPECIALISTA
24 Benesiua b i 0271015 cas |, ESPECIALIVLS | 19/03/2025 | 21/03/2025 | 03
LOS ANGELES :
PURIHUAMAN
25| GARCIA JESUS DESCANSR 0207105 CAS TECNOLOGO | 53 /03 /5025 | 26/03/2025 | 04
MEDICO MEDICO
— || MANUEL -
RAMIREZ
ALVAREZ DESCANSO
6] s LEaICo 024142 |NOMBRADO| OBSTETRA | 24/03/2025 | 28/03/2025 | 05
ELIZABETH
SAUCEDO
|  DEscanso A6 TECNICA EN
27| MONTERO SARA | "MEDICO 00016299-25 Gas ENFERMERfA | 27/03/2025 | 27/03/2025 | 01
MERCEDES
" PALACIOS . :
DESCANSO A-262- TECNICA EN -
28| DIOSES ZOILA i oo 8T, |NOMBRADO| gl ieta | 27/03/2025 | 26/03/2025 | 02
MERCEDES
REYNA ‘
29| SANCHEZ ISELA Dﬁ%ﬁﬁgﬂ 0433543 |NOMBRADO|  MEDICO | 27/03/2025 | 31/03/2025 | 05
DEL CARMEN '
LEON JIMENEZ DESCANSO. _ :
30| BRANIGANT e 0326432 CAS ENFERMERA | 30/03/2025 | 01/04/2025 | 03
LISVETTE . :
SALDARRIAGA | LICENCIA POR TECNICO
~. |31| crRUZJESUS ENFERMEDAD 070117 CAS | ool 31/03/2025 | 01/04/2025 | 02
MERCEDES DE FAMILIAR
PAIVA LLAQUE | :
DESCANSO A-261- TECNOLOGO
32| MONICA CAS , 01/04/2025 | 01/04/2025 | 01
MARGARITA MEDICO 00012977-25 MEDICO
BENITES AYOSA | LICENCIA POR ESPECIALISTA
33| [VAN EDUARDO | PATERNIDAD Gse0 Cas BN LoGfsTica | 01/04/2025 | 07/04/2025 | 07
FERNANDINI y . o
34| PAREDES GINO | Diopns0 | e rvenzs | CAS MEDICO | 02/04/2025 | 03/04/2025 | 02
 GIANCARLO
MERINO
ESPINOZA DESCANSO |
35| ESFINO: o 2101188 CAS MEDICO | 02/04/2025 | 21/04/2025 | 20
MANUEL .
CALISAYA
DESCANSO A-263- TECNICA EN
36| MERINO JABL MEDICO | 0001166925 | ° ENFERMER(A | 04/04/2025 | 06/03/2025 | 03
MORALES ; )
PURIZACA DESCANSO TECNICO |
HeMARIA SEDICO 0335146 CAS | pyiooniCO Al 04/04/2025 | 10/03/2025 | 07
%

{En la Regidn Piura, todos juntos contra el dengue!
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INFORME N° 217-2025- -HNSLMP- .43002014266 /PERS/TS

i
i
i
{
i

FLORES
LICENCIA POR
ALEURQUEQUE | puppRMEDAD | 222779  |NOMBRADO MEDICO | 08/04/2025 | 08/04/2025 | 01
DEFAMILIAR

10/04/2025 L1/u4/zo;\ 02

TEZEN ACEDO | LICENCIAPO
ANGELICA FERMEDAD 032038 CAS gﬁgg&g&
DE FAMILIAR

MARIA

MARZO 2025 '
\pmco MORALES | SUBSIDIOPOR - TECNIGAEN | A262 | 5p703/2005 | 31/03/2025 | 7
1} {TOLETA PINGO ENFERMEDAD B ENFERMERIA | 00011291-25 103/ 103/
ULCA QUISPE SUBSIDIO POR TRABAJADORA A-262-
2 ICHELA S RHREIAD NOMBRADO | Thab b evicio | 0001120125 30/03/2025 | 31/03/2025 | 02
' ABRIL 2025
PINGO MORALES SUBSIDIO POR TECNICA EN A-262-
1| VIOLETA PINGO ENFERMEDAD Las ENFERMER[A | 00011291-25 01/04/2025 | 05/04/2025 | 0
PINGO MORALES SUBSIDIO POR TECNICA EN '
2| y]OLETA PINGO ENFERMEDAD Cas ENFERMERIA 03491989 | 06/04/2025 | 21/04/2025 | 16
JULCA QUISPE SUBSIDIC POR TRABAJADORA A-262-
3| CHELA gRMEDAD | NCMBRAO | D SERVICIO | 0001120129 01/04/2025 | 11/04/2025 | 11
' POR TRABAJADORA A-262-
JULCA QUISPE SUBSIDIO
4| CHELA nperMEpAD | OMERAPO | DR SERVICIO 0001163425 | -/ 04/2025 | 18/04/2025 | 07
VERINO ESPINOZA | SUBSIDIC POR |
EViCT-ORM e SRR CAS MEDICO ,q01168 | 22/04/2025 | 01/05/2025 | 10
i chmmssm_:_ _
e g B A -5:3;7 GH‘A”JBiE:f: MECHAH T mmns e g L
ety -@‘3@._ i cmmmm L INIClo. - | TERMINO | " pocumento. | MO
NAVARRO ALVARADO ' RESOLUCION
‘ ACTRID CAROLINA MEDICO CAS ) 01/05/2023 \30/04/2025 B heRAL PARTICULARE
SARFAN YARLEQUE | ESPECIALISTAEN | SOLUCION
ROSA ELENA PLANEAMIENTO cAs | 01/03/2025 |02/01/2026 ADMINISTRATWA PARTICULARE
PALACIOS GUERRERO TECNICO EN _ RESOLUCION
ey MFERMERIA \ CAS “ 07/03/2025 | 07/06/2025 | ApMINISTRATIVA PARTICULARI
SILVA CEVALLOS MEDICO RESOLUCION .
JOSE ANTONIO ESPECIALISTA cas 14/03/2025 |15/03/2025 | ApMINISTRATIVA PARTICULAR
MEDICO ' RESOLUCION
AT CAS 01/04/2025 | 30/06/2025 | \pMINISTRATIVA PARTICULAR

{En la Regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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ESPECIALISTA EN 03/03/2025 CITA
25
1 | BENITES AYOSA IVAN EDUARDO Sp— CAS A ESSALUD 1320
| TECNICO 03/03/2025 CITA
2 | ALVARADO CALLE JOMIRA ALEXANDRA | ,p e CAS 0 ESSALUD 3119184
_ TECNICO EN 03/03/2025
. ;/I;Esggso LEGON MARIO ENRIQUE HONEITATEN B - e Esgf ﬁ} ) —
INFORMATICA 05/03/2025
. _ AUXILIAR 05/03/2025 CITA
4 | FARIAS MANRIQUE DENNY ADMINISTRATIVO CAS o HSSATTID 557841
R ' 05/03/2025 CITA
5 | NOVOA GARCIA MARCO ANTONIO CONTADOR NOMBRADO o0 ESSALUD 966772
AUXILIAR 06/03/2025 CITA '
6 | FARIAS MANRIQUE DENNY AEERISTRATIVG CAS A ESSALUD 2320518
) TECNICO 06/03/2025 CITA
7 | ALVARADO CALLE JOMIRA ALEXANDRA | oo CAS o BSSATIID 3113107
- . TECNICO CITA
; : 07/03/2025
8 | SALDARRIAGA CRUZ JESUS MERCEDES ADMINISTRATIVO CAS (N{) Al O 182025
TECNICO ‘ CITA
‘ 14/03/2025
9 | ALVARADO CALLEJOMIRA ALERANDRA |\ oo oo CAS / CT/J AT 032428
10 | VALLE CHIRA DALINA MONICA OBSTETRA CAS 14/03/2025 i 1327629
o) ESSALUD
' " TECNICO 17/03/2025 CITA
| 11| ALVARADO CALLE JOMIRA ALEXANDRA | , ey o CAS . HREAT s 3128189
CARRENO AGUILAR DE ANTON ~ TECNICO 17/03/2025 CITA
12| JACKELINE ADMINISTRATIVO G o) gEsSALUD | 5119245
- TECNICO , 17/03/2025 CITA
13 | GONZALES PALACIOS URPI DELSOCORRO |\ e o CAS ok Wl 796158
; 20/03/2025 CITA
14 | SANCHEZ CHAMBA MEDALY LIZETH ESTADISTICA CAS / s P 3128142
| AUXILIAR 20/03/2025 CITA
15 | FARIAS MANRIQUE DENNY ATNTSERERHED CAS o W 2378394
" TECNICO ' CITA
. A , 21/03/2025
16 | SALDARRIAGA CRUZ JESUS MERCEDES G0 CAS av'x,) HSSALID 2367594
TECNICO EN 24/03/2025 ‘
MOSC RIQU /03/
17 FRESD&?O PSR SENT COMPUTACION E CAS 25/03/2025 | peonep | 1167137
INFORMATICA 26/03/2025
= AUXILIAR DE CITA
e 26/03/2025
P %,E.LASQUEZ VERA BERSABE oo CAS / ( N{} ESSALUD 1558257
% — !
:
< {En la Regidn Piura, todos juntos contra el dengue!
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INFORME N° 217-202-5-.HNSLMP-4300201‘-4'266;/~PERS [TS

19 | SANCHEZ CHAMBA MEDALY LIZETH \'ESTADTSTICA CAS \ 26/ 0&{)2025 Esgﬁ% 3119273
20| CARRENO ORTEGA ISIDORO EL;E,?;I gx?s'r AT CAS T 27/ 0%2025 ES(S;EJ%D 15499886
ALVARADO CALLE JOMIRA ALEXANDRA ADM?ﬁ;T;ETWO CAS ‘\ 31/ 0(31\//1)2025 Esgﬁ%D 3137350
SIL.VA VISE ELENA FELICIANA CONTADORA CAS \ 31/ 03{)202.5 Esglim 15589008
CARRERO INGA OBER SANTOS ;f:?;;DEE?A caS ‘ 01/ 0(‘"}/{)""025 Esgﬁ*m 3137831
24| CARRENO INGA OBER SANTOS \ grf%ii?ﬁi& L caS ( 04/ 0&/0202_5 R S
MENDOZA AZANZA MARTHA MERCEDES ADM?E%I;ETW o | s 07/ Ung/) 2025 ES‘S:LTL%D 15607929
26 | CARRENO AGUILAR DE ANTON JACKELINE ADMTEF;:]FI;ETW;\ CAS 08/0%202{ Esgﬁ.%n GIN-12025
57| MENDOZA AZANZA MARTHA MERCEDES ADM?IEF;'I[‘IESETIV o CAS 10/ 0[%2 025 Esggﬁm 2178755

{En Ia Regidn Piura, todos juntos contra el denguel
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NG
1 | AGRAMONTE CARCAMO YANIRA ELIZABETH ENFERMERIA CAS 23/03/2025
2 | SANCHEZ CHAMBA YASMIN LYNN JEMAKARI ENFERMERA CAS 04/04/2025
. TECNICA EN
3 | BALLADARES ZAPATA ELSA LOUDES ENFERMER(A CAS 03/06/2025
4 | RAMOS PALACIOS MARGARITA DEL ROSARIO ENFERMERA CAS 03/06/2025
5 | YACILA GUERRERO CELIA MARIBEL OBSTETRA NOMBRADO 10/07/2025
TECNICA EN ,
6 | VALLADARES PIEDRA YESPI YAJAIRA ecnminmnc . CAS 18/07/2025 (HD)
7 | GOMEZ MULATILLO LOURDES IZAMAR , ENFERMERA CAS 27/07)2025
8 | CAMACHO LABRIN NATALLY ALEXANDRA OBSTETRA CAS 07/08/2025
9 | AGURTO PINARRETA ROSA TATIANA ENFERMERA NOMBRADO 29/08,/2025
10 | CASTILLO SANCHEZ JENNY ROXANA TECNICA EN NOMBRADO | 31/08/2025 (HD)
ENFERMERIA :
11 | PAIVA LLAQUE MONICA MARGARITA TECNOLOGO MEDICO CAS 16/09/2025
12 | ZETA PALACIOS JESUS DEL PILAR OBSTETRA CAS 01/10/2025
13 | MARQUEZ SAAVEDRA DANIELA MARITZA - ENFERMERA NOMBRADO 10/10/2025
14 | ALCANTARA CHAVEZ ADELA ROSELY ENFERMERA NOMBRADO 14/10/2025
15 | AGURTO CORDOVA LUZ MIRELLA ENFERMERA CAS 13/11/2025
‘ ESPECIALISTA _ :
16 | ECHEANDIA AMAYA PATRICIA LORENA ool CAS 19/11/2025 (HD)

Es todo cuanto informo, para su conocimiento y fines, dejando constancia que, se han considerado
todos los expedientes ingresados por mesa de partes del HNSLMP hasta el 10/04/2025, cualquier licencia
y/o subsidio posterior a la fecha que no se haya registrado en el presente informe y/o reportado al Area de
Remuneraciones dentro delas fechas de cierre de la planilla de haberes del mes de ABRIL, es responsabilidad
de cada servidor, dado a la omisién de regularizar sus expedientes como corrésponde por tramite
documentario, dentro de los plazos establecidos segin directiva, salvo situaciones especiales de
hospitalizacién.

Atentamente,

ity REGICAS PIURR,
GOBIERNO B LR CEDE PAITA

s saveaEmTAE DS

RABAHDRA S
ETSP 11436

Cc, Archivo
DRGA

{En la Regién Piura, todos juntos contra el dengue!
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' “Afio de la.recuperacion y consolidacién de fa economia:peru ana”.
INFORME N° 132-2025 - HNSL 1135-430020.-142'6‘6[, PER-C.A
A X LIG. ADM. CESAR ALFREDO PAIVA MENDOZA
Jefe de Personal del HNSLMP o
DE : ING. Jorg‘e-Erii‘?que Pozo Criss::itb
(E) Control de Asistencia
ASUNTO ¢ PROGRAMACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS Y

COMUNITARIAS Y BONOS POR ATENCION EN SERVICIO
CRITICO - ABRIL 2025

S )

REFERENCIA: MEMORANDON® 135- QESEHI\{SLMP-43002014262
INFORME N’i;ﬁ:ﬁﬁﬁft&_;ZSJHNSﬁMP-430020 14266 /PERS
MEMORANDO N 181-2025-HNSLMP-430020 14262
INFORME N° 544-2025-HNSLMP-430020 14266 /PERS
MEMORANDO N° 124-2025-HNSLMP-43002014262

e ————— T ..w,,_,__._-.—- : %
“gemgzﬁ-gurgggggﬁyg;g@g'ggﬁﬁﬁ INFORME N° 503-2025-HNSLMP-43002014266/PERS

RECEP’ClﬁE*i : MEMORANDO N° 118-2025-HNSLMP-43002014262
" ) | INFORME N° 48 1-2025-HNSLMP-43002014266/PERS
E% 5 ABR 2025 INFORME N° 010-2025-HNSLMP-430020 142610.ANEST

INFORME N° 178-2025-HNSMP-43002014266-8G
INFORME N° 182-2025-HNSLMP-43002014266-SG

. INFORME N° 191-2025-HNSLMP-43002014266-SG
INFORME N° 127-2025-HNSLMP-43002014267 . -
INFORME N° 038-2025-HNSLMP-430020142611 PED
INFORME N° 016-2025-HNSLMP-43002014269.GIN
INFORME N° 6-2025-GRP-HNSLMP-430020142616
INFORME N° 025-2025-HNSLMP-430020142616-LC
INFORME N° 041-2025-HNSLMP-43002014266-BS
INFORME N° 051-2025-HNSLMP-43002014266/TES
INFORME N° 024-2025-HNSLMP-43002014269.EMERG
INFORME N° 0101-2025- -HNSLMP-430020142618-FARM
INFORME N° 038-2025-HNSLMP-UPSSND-430020142618
INFORME N° 061-2025-HNSLMP-S.8/430020142618
INFORME N° 0113-2025-HNSLMP-430020142614
INFORME N° 0125-2025-HNSLMP-430020142614
INFORME N° 101-2025-HNSLMP-430020142614 .
INFORME N° 099-2025-HNSLMP-430020142614
INFORME N° 06-2025-HNSLMP-430020142612/PP-SM
INFORME N° 11-2025-GRP-HNSLMP-430020142616
INFORME N° 202-2025-HNSLMP-43002014265
INFORME N° 080-2025-HNSLMP-430020142612/0BST
INFORME N° 505-2025-HNSLMP-430020142612/OBST
INFORME N° 057-2025-HNSLMP-430020142618-M.FIS
SOLICITUD SIN. NUMERO DE FECHA 31.03.2025(TELESALUD)
INFORME N° 074-2025-HNSLMP-4300201461/US ‘

FECHA - 15 de Abril del 2025

Es grato dirigirme a usted y en atencién a los documentos de la referencia
alcanzar la PROGRAMACION DE GUARDIAS HOSPITALARIAS Y COMUNITARIAS correspondiente
al mes de ABRIL del 2025, contrastada con los roles de servicio alcanzados al rea de Personal;
le. misma gque asciende a una programacién total de S/ 208,825.00 soles (Dos Cientos Ocho
Mil Ochocientos Veinticinico/ 100 SOLES). ' :



R GOBIERNO REGIONAL - -
PIURA

“Afio de la recuperacién y consolidaciénide la economia peruana”,

" Asimismo, alcanzar la némina de bonos por atencién en servicios criticos,
correspondiente al mes de Abril del 2025 por el monto tatal de §/20,400.00 soles.

Se informa para fines pertinentes

Atentamente,

*ADJUNTO: NOMINA DE GUARDIAS | ANEXO 1 (3 JUEGOS). 18 FOLIOS
NOMINA DE PERSONAI_, BONO POR ATENCION EN SERVICIO CRITICO [ ANEXO 2 3 JUEGOS) 3 FOLIOS



