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RESOLUCION DE ALCALDIA NRO. 011-2024-MDP

Pampacolca, 22 de enero del 2024.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PAMPACOLCA

VISTO:

El, INFORME N° 001-2024-R.R.H.—ZAQB/MDP, de fecha 09 de enero del 2024, suscrito por la (e) Unidad de
Recurs?s Humanos y el INFORME LEGAL N° 004-2024-ALE-MDP, del 19 de enero del 2024, suscrito por
Asesoria Legal Externa; y, ‘

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Municipalidades N®
Municipal, “Los Gobiernos gozan de autonomia politi

o la autonomia confiere a los gobiernos locales, poderes co
> MQ‘}) administracion de su respectiva circunscripcién, sin infere

e, el articulo 43° del mismo cuerpo legal sefiala

gyuntos de caracter administrativo

Mfecitada Ley, son atribuciones del
¢ ordenanzas.

> le que las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven
Asxmlsmq, conforme a lo establecido en el articulo 20° numeral 6) de la
Alcalde; dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia con sujecion a las leyes

Que, el articulo 24° liten‘al d) del Decreto Legislativo N° 276, sefiala que el trabajador publico tiene derecho a
gozar anualmente de treinta dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacién convencional hasta por dos

sivo a los servidores empleados contratados y funcionarios publicos.

Que, el articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de la Carrera
muneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e

Que, el articulo 103° del mismo cuerpo normativo sefiala que: “Las Entidades Pablicas aprobaran en el mes de
noviembre de cada aiio el rol de vacaciones para el afio siguiente en funcién del ciclo laboral completo, para lo

cual se tendra en cuenta las necesidades de servicio y el interés. Cualquier variacion posterior de vacaciones
debera efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacién™ :

@rf}';f

Que, el dispositivo en el considerando anterior, asimismo, prescribe: “Las entidades publicas aprobaran en el

R mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente en funcion del ciclo laboral completo,

'°\para lo cual se tendra en cuenta las necesidades de servicio y el interés. Cualquier variacion posterior de
vacaciones debera efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacion.

Que, el articulo 6° del Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, sefiala que: “Las Oficinas de Recursos Humanos o

las que hagan sus veces, son las responsables de coordinar y formular la programacion del rol vacacional de los
servidores, de acuerdo con las necesidades de servicio de interés particular de los servidores”.
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Que, el rol de vacaciones de los servidores de la entidad se aprueba durante
anterior. En caso de producirse modificaciones al rol de vacaciones, motivadas po
suspension del descanso vacacional, corresponde al jefe inmediato del servid
Recursos Humanos de la entidad, o al que haga sus veces, con la finalidad que est

el mes de noviembre del afio
r la solicitud del servidor o por
or comunicar a la Ofician de
a efectiie el control respectivo.

enado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, estipula: “17.1 La autoridad podra
disponer en el mismo acto admin; i i

ministrativo que tenga eficacia anticipada a su emision; solo si fuera mas favorable

Que, sobre el régimen laboral de la actividad priva
N°® 713, sefiala en su articulo 10°: “El trabajador
por cada afio completo de servicios,

da, aplicable a los obreros municipales, el Decreto Legislativa
tiene derecho a treinta dias calendario de descanso vacacional

£ Dicho derecho esta condicionado, ademés al cumplimiento del record que se sefiala a continuacion:

. » Tratandose de trabajadores cuya jornada ordinaria es de seis dias a la semana, haber realizado labor
i efectiva por lo menos doscientos sesenta dias en dicho periodo.

./ » Tratandose de trabajadores cuya jornada ordinaria sea de cinco dias a la semana, haber realizado
A labor efectiva por lo menos doscientos diez dias en dicho periodo.
En los casos en que el plan de trabaj

Que, mediante INFORME N° 002—2024-R.RH.H.‘ZAQBIMDP de fecha 09 de enero del 2024, suscrito por la

Unidad de Recursos Humanos Sra. Zenaida Aida Quispe Batallanos, por la cual presenta el rol de Programacion
de Vacaciones del personal que viene laborando en la Municipalidad Distrital de Pampacolca, bajo la Ley N
30057 y el Decreto Legislativo N° 1057, conforme a la normativa vigente y los derechos laborales, por lo que
solicito su aprobacion mediante Resolucion que debera ser aprobado por el titular de la Entidad.

Que, mediante INFORME LEGAL N° 004-2024-ALE-MDP del 19 de enero del 2024, suscrito por la Asesora
Legal Externa, Abg. Monserrat Chullunquia Rosas, por la cual opina que mediante Resolucion de Alcaldia, se
proceda aprobar el Rol de Programacién de Vacaciones de los trabajadores municipales, que se encuentran bajo

la Ley 30057 y Decreto Legislativo 1057, para ejecutarse durante el periodo fiscal 2024,

Por las consideraciones expuestas, al amparo de lo di
Organica de Municipalidades, en uso de las atribucio

spuesto en el Articulo 20° inciso 6 de la Ley N° 27972, Ley
nes de las que esta investida este despacho de Alcaldia,
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia Muni
demas unidades organicas, realizar todas las acciones necesarias
para el cabal cumplimiento de Ia presente Resolucion.

cipal, a la Unidad de Recursos Humanos y
conforme a sus atribuciones y competencias

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Secretaria General la comunicacion de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Responsable del Portal de Transparencia de la Municipalidad
Distrital de Pampacolca, la publicacién de la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUN IQUESE, ARCHIVESE Y CUMPLASE;
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TTHRE Al Decenlenanio, de ta comdolid

RESOLUCION DE ALCALDIA NRo, 011-2024-MDP
ROL DE VACACIONES PERIODO 2023 - EMPLEADOS LEY SERVIR

—

REGIMEN
APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL MES QUE GOZA DE VACACIONES

Las vacaciones se le programaran durante el

CORAHUA CORAHUA LEY SERVIR | periodo de enero a diciembre del 2024,

RONALD ISAAC N?30057 | segiin disposicién de las fechas por parte de
1a autoridad edil.
_ |
REGIMEN MES QUE GOZA DE
APELLIDOS Y NOMBRES LABORAL VACACIONES
01 | QUISPE BATALLANOS ZENAIDA AIDA D.L.N2 1057 FEBRERO 2024
| 02 | HUAMANI CHOQUE ANDRES VICTORIANO D.L. N2 1057 MAYO 2024 |
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