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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

Magdalena Del Mar, 08 de Mayo del 2025
RGG N° D000046-2025-MIDAGRI-SERFOR-GG

VISTOS:

El Oficio N° 000395-2025-SERVIR-PE de la Presidencia Ejecutiva de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil; el Informe N° D000311-2025-MIDAGRI-SERFOR-GG-OGA-
ORH de la Oficina de Recursos Humanos; el Memorando N° D000365-2025-MIDAGRI-
SERFOR-GG-OGA de la Oficina General de Administracién; el Informe Legal N°
D000204-2025- MIDAGRI-SERFOR-GG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria
Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre, se cre6 el Servicio
Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR, como organismo publico técnico
especializado, con personeria juridica de derecho publico interno y como pliego
presupuestal adscrito al Ministerio de Agricultura, ahora Ministerio de Desarrollo Agrario
y Riego;

Que el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del SERFOR, aprobado por el
Decreto Supremo N° 007-2013-MINAGRI y modificado por el Decreto Supremo N° 016-
2014-MINAGRI, establece que la entidad cuenta con una estructura organica
compuesta, entre otros, por 6érganos de administracion interna y érganos de linea;

Que la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un régimen Gnico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del
Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestién, del
gjercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo de estas, cuya
implementacion se realiza progresivamente, de acuerdo a las reglas de gradualidad que
establecen las normas reglamentarias, en el marco de la programacion de las leyes
anuales de presupuesto;

Que el numeral 1 de la Cuarta Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057,
SERFOR i sstablece que para la aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE, la entidad
debe contar con el Manual de Perfiles de Puestos (MPP) que contenga, como minimo,
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Que la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la

ey N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado con Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
SERFOR/ modificatorias, dispone que para la implementacion del régimen del Servicio Civil, por
Jarte de las entidades publicas, se deben seguir las siguientes etapas: a) Analisis
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Que, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE,
se formalizé el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, adoptado en la Sesion N°
002-2024-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH:
Disefio de perfiles de puestos y elaboracion, aprobacion, administracién y modificacion
del MPP, la cual tiene por finalidad que las entidades publicas cuenten con reglas que
les permitan elaborar perfiles de puestos y/o cargos de los distintos regimenes laborales
para gestionar los procesos de seleccion, vinculacion, induccién, periodo de prueba,
desplazamiento, evaluacion del desempefio, capacitacion y, en los casos que
corresponda, progresién en la carrera, en el marco del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos (SAGRH);

Que, asimismo, el literal m) del articulo 5 de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH
define al MPP, como el instrumento de gestidn, en el que se describen de manera
estructurada los perfiles de puestos/cargos de la entidad publica;

Que, conforme al numeral 6.2 del articulo 6 y lo establecido en los numerales 27.8 y
27.9 del articulo 27 de la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH, una vez notificada la
opinién técnica favorable de SERVIR, la entidad publica que elabora y presenta la
propuesta del MPP, lo aprueba mediante resolucién del titular, en un plazo no mayor a
cinco (5) dias habiles, contabilizados desde la fecha de recepcion de la opinién técnica
de SERVIR. La mencionada resolucion se publica en el Diario Oficial El Peruano; y el
MPP, conjuntamente con la citada resolucion, se publican en el portal de transparencia
de la entidad publica en la misma fecha que se publica la citada resolucién en el Diario
Oficial El Peruano;

Que el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, concordante con lo establecido en el literal cc) del articulo 5 de la Directiva N°
003-2024-SERVIR-GDSRH, prevé que el titular de la entidad, para efectos del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica; que en el caso del SERFOR recae en la Gerencia General,
conforme al articulo 11 del ROF de la Entidad;

Que, mediante Oficio N° D000199-2025-MIDAGRI-SERFOR-GG de fecha 26 de marzo
de 2025, la Gerencia General del SERFOR, remiti6 a SERVIR, entre otros, los Informes
N° D000087-2025-MIDAGRI-SERFOR-GG-OGA y N° D000212-2025-MIDAGRI-
SERFOR-GG-OGA-ORH, emitidos por la Oficina General de Administracion y la Oficina
de Recursos Humanos, respectivamente, asi como la propuesta del MPP de la Entidad,
para opinibn de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de
SERVIR;

Que, con Oficio N° 000395-2025-SERVIR-PE de fecha 05 de mayo de 2025, la
Presidencia Ejecutiva de SERVIR remite al SERFOR, el Informe Técnico N° 000091-
2025-SERVIR-GDSRH, emitido por su Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos, el cual contiene informacion y opinion técnica favorable a la propuesta del
MPP del SERFOR, a fin de continuar con el proceso de aprobacion de acuerdo con lo
establecido en el numeral 6.2 del articulo 6 y los numerales 27.8 y 27.9 del articulo 27
de la Directiva N° 003-2024- SERVIR-GDSRH,;

Que, mediante Memorando N° D000365-2025-MIDAGRI-SERFOR-GG-OGA de fecha
08 de Mayo de 2025, la Oficina General de Administracion hace suyo el Informe N°
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D000311-2025-MIDAGRI-SERFOR-GG-OGA-ORH, a traves del cual la Oficina de
Recursos Humanos sefiala que la Seccion 1 de la propuesta del MPP cuenta con la
opinion favorable de SERVIR a través del Oficio N° 000395-2025-SERVIR-PE, en ese
sentido, sefiala que corresponde a la Gerencia General emitir el acto resolutivo que
aprueba el MPP, disponiendo su publicacién en el Diario Oficial EI Peruanoy en el portal
institucional;

Que, mediante Informe Legal N° D000204-2025-MIDAGRI-SERFOR-GG-OGAJ, la
Oficina General de Asesoria Juridica sefiala que, la Seccién 1 del MPP del SERFOR ha
sido elaborada por la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina General de
Administracién en el marco de sus funciones establecidas en el articulo 33 del ROF del
SERFOR y cuenta con la opinion técnica favorable de la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, conforme a lo establecido en la Directiva
N° 003-2024-SERVIR-GDSRH; por lo que considerando que dicho instrumento de
gestion se aprueba mediante Resolucion del titular de la Entidad, que para efectos del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos es la maxima autoridad
administrativa, resulta legalmente viable que el Gerente General en su condicién de
maxima autoridad administrativa, conforme a lo establecido en el articulo 11 del ROF
del SERFOR, emita el acto resolutivo que apruebe la Seccion 1 del MPP del SERFOR,;
siendo obligatoria la publicacion de dicho acto en el Diario Oficial EI Peruano, asi como
en el Portal Institucional y el Portal de Transparencia de la Entidad, el mismo dia de la
publicacién de la citada resolucion en el Diario Oficial ElI Peruano;

Que el literal d) del articulo 12 del ROF del SERFOR, establece que es funcion de la
Gerencia General expedir resoluciones, que le correspondan en cumplimiento de sus
funciones;

Con el visado de Directora General de la Oficina General de Administracion, de la
Directora (e) de la Oficina de Recursos Humanos, del Director General de la Oficina
General de Asesoria Juridica y;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna
Silvestre, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 007-2013-
MINAGRI, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del SERFOR y moadificatoria; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y; la Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH: Disefio de perfiles de
puestos y elaboracién, aprobaciéon, administracion y modificacion del Manual de
Perfiles de Puestos, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-
2024-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Aprobar la Seccién N° 1 del Manual de Perfiles de Puestos — MPP del
Servicio Nacional Forestal y de Fauna Silvestre - SERFOR, que como Anexo forma parte

de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la notificacion de la presente Resolucion a la Oficina General de
Administracion, para los fines pertinentes.
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Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién en el Diario Oficial El
Peruano, asi como de la Resolucion y su Anexo en el Portal Institucional
(www.gob.pe/serfor) y el Portal de Transparencia del Servicio Nacional Forestal y de
Fauna Silvestre, el mismo dia de la publicacién que se efectie en el Diario Oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Documento firmado digitalmente
JORGE ARMANDO PELAEZ MARTINEZ
Gerente General
SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE
SERFOR
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