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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS N° 002-2025-MDS-ALC-GM-0GAF

Sepahua, 06 de marzo del 2025

VISTO:

El Expediente Externo N° 00477-2025 de fecha 11 de febrero del 2025, que contiene: Carta N°
001-2025-MEMA, de fecha 11 de febrero del 2025, del administrado Mark Eustacio Morales Acosta:
Informe N° 048-2025-MDS-ALC-GM-OGAF-ERRHH, de fecha 19 de febrero del 2025, del CPC. Javier
Rodriguez Valles Especialista en Recursos Humanos; Carta N° 0397-2025-MDS-ALC-GM-OGAF, de
fecha 20 de febrero del 2025, del CPC. Juan Edgar Maquera Copa Jefe de la Oficina General de
Administracién y Finanzas; Informe N° 030-2025-MDS-ALC-GM-OAJ-AEAG, de fecha 26 de febrero
del 2025, de la Abg. Antonia Elizabeth Arteaga Gonzales Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; Informe
N° 070-2025-MDS-ALC-GM-OGAF-ERRHH, de fecha 04 de marzo del 2025, del CPC. Javier Rodriguez
Valles Especialista en Recursos Humanos, solicito aprobacion mediante acto resolutivo la LICENCIA
SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS PERSONALES A FAVOR DEL SR. MARK EUSTACIO
MORALES ACOSTA, servidor contratado permanente bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276,
por el periodo de 01 afio y 09 meses, los cuales se haran efectivos a partir del 01 de abril del 2025 hasta
31 de diciembre del 2026, y Carta N° 0513-2025-MDS-ALC-GM-OGAF, de fecha 05 de marzo del 2025,
del CPC. Juan Edgar Maquera Copa Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de Ia Constitucion Politica del Peri modificado por fa Ley N° 30305, Ley
de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica del Peru, dispone que: “Las
Municipalidades provinciales y distritales son los drganos de gobierno local, tienen autonomia politica,
econdomica y administrativa en los asunitos de su competencia”, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, sefiala que: “Los
gobiernos locales gozan de aufonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las municipalidades radica
en la faculfad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al
ordenamiento juridico”;

Que, el numeral 1.1 del Art. IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, en relacién al: “Principio de Legalidad.,, advierte que las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fiueron conferidas™:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, establece en el literal e) del articulo 24° que los servidores
publicos de carrera tienen derecho a hacer uso de permiso o licencias por causas justificadas o motivos
personales, en la forma que determine el Reglamento;

Que, el articulo 109° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, establece que la licencia es la autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas
dias, precisando que el uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y este condicionado a la
conformidad de la Entidad, quien formalizard su otorgamiento con la emisién de la resolucion
correspondiente;

Que, el articulo 24° de la Ley N° 32199 — Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, a fin de establecer nuevos
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rangos para la Licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el calculo de la Compensacién por Tiempo
de Servicios, establece que: “(...) son derechos de los servidores publicos de carrera... e) Hacer uso de
permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales. Las licencias sin goce de haber
pueden extenderse hasta por tres afios continuos o discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo
de cinco afios (...);

Que, mediante Carta N° 001-2025-MEMA, de fecha 11 de febrero del 2025, el administrado Mark
Eustacio Morales Acosta identificado con DNI N° 41410093, solicita licencia sin goce de haber por
motivos personales por 01 afio y 09 meses, computéndose desde el 01 de abril del 2025 hasta el 31 de
diciembre del 2026, en mi condicién de EMPLEADO CONTRATADO PERMANENTE como Secretario
Técnico de la Oficina de Defensa Civil de 1a Municipalidad Distrital de Sepahua; manifestando que su
solicitud se encuentra enmarcada a la modificacion del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, a fin de establecer nuevos
rangos para la Licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el calculo de la Compensacién por Tiempo
de Servicios, dispone: “(...) son derechos de los servidores piiblicos de carrera... e) Hacer uso de permisos o
licencias por causas justificadas o motivos personales. Las licencias sin goce de haber pueden extenderse hasta
por tres afios continuos o discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de cinco afios (...)”. Adjunta copia
de Resolucion de Alcaldia N° 103-2015-ALC-MDS, y copia de DNI;

Que, mediante Informe N° 048-2025-MDS-ALC-GM-OGAF-ERRHH, de fecha 19 de febrero del
2025, el CPC. Javier Rodriguez Valles Especialista en Recursos Humanos, informa que se ha considerado
la disponibilidad de personal para cubrir temporalmente las funciones del solicitante y garantizar la
continuidad del servicio, tras la revision de su solicitud y en cumplimiento de lo establecido en el estatuto
del servidor publico, se ha determinado que la misma cumple con los requisitos exigidos por Ley, por lo
tanto se comunica que la solicitud de licencia sin goce de haber ha sido aprobada, por el periodo
comprendido desde el 01 de abril del 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026;

Que, mediante Carta N° 0397-2025-MDS-ALC-GM-OGAF, de fecha 20 de febrero del 2025, el CPC.
Juan Edgar Maquera Copa Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanzas, solicita opinién legal,
sobre la peticion de licencia sin goce de haber por motivos personales del servidor contratado permanente
Mark Eustacio Morales Acosta, por un lapso de 01 afio con 09 meses, computandose desde el 01 de abril
del 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026;

Que, el CPCC. Lex Killer Paredes Del Aguila en calidad de Gerente Municipal, con fecha 26 de
febrero del 2025, deriva a la Oficina de Asesoria Juridica solicitando que se EVALUE Y CALIFIQUE la
solicitud de licencia sin goce de haber por motivos personales por 01 afio y 09 meses, computandose desde
el 01 de abril del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2026, del servidor Mark Eustacio Morales Acosta.
servidor contratado bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Informe N°¢ 030-2025-MDS-ALC-GM-OAJ-AEAG, de fecha 26 de febrero del
2025, la Abg. Antonia Elizabeth Arteaga Gonzales Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, indica que del
analisis desarrollado; en atencién a la solicitud de licencia sin goce de haber por motivos personales por
01 afio y 09 meses, computandose desde el 01 de abril del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2026, del
servidor Mark Eustacio Morales Acosta, servidor contratado bajo la modalidad del Decreto Legislativo
N°® 276; y enmarcado en el articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblico, a fin de establecer nuevos rangos para Ia Licencia
sin goce de haber, el periodo de cese y el cilculo de Ia Compensacion por Tiempo de Servicios, 1a Oficina
de Asesoria Juridica; OPINA, que:

PRIMERO: DECLARESE VIABLE, legalmente mediante acto administrativo, que
Ie otorga la licencia sin goce de haber por motivos personales por un periodo de 01
afo y 09 meses, computindose desde el 01 de abril del 2025 hasta el 31 de diciembre
del 2026, a favor def Sr. Mark Fustacio Morales Acosta, servidor contratado bajo Ia

modalidad del Decreto Legislativo N° 276; en virtud en el articulo 24° de Ia Ley N*
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SEGUNDO: DISPONER, que Ia Oficina de Recursos Humanos, realice las acciones
correspondientes para el cumplimiento de Ia resolucion.

Que, mediante Informe N° 070-2025-MDS-ALC-GM-OGAF-ERRHH, de fecha 04 de marzo del
2025, ¢l CPC. Javier Rodriguez Valles Especialista en Recursos Humanos, solicita proyectar la resolucién
para la licencia sin goce de haber por motivos personales, por el periodo de 01 afio y 09 meses,
comprendido desde el 01 de abril del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2026, a favor de Mark Eustacio
Morales Acosta, servidor contratado bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276;

Que, mediante Carta N° 0513-2025-MDS-ALC-GM-OGAF, de fecha 05 de marzo del 2025, el
CPC. Juan Edgar Maquera Copa Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, solicitoa
aprobacién mediante acto resolutivo la LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS
PERSONALES A FAVOR DEL SR. MARK EUSTACIO MORALES ACOSTA, servidor contratado
permanente bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276, por el periodo de 01 afio y 09 meses, los
cuales se harén efectivos a partir del 01 de abril del 2025 hasta 31 de diciembre del 2026;

En efecto, en el presente caso se tiene la solicitud del servidor Mark Eustacio Morales Acosta,
contratado bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276, quien solicita la licencia sin goce de haber
por motivos personales por un periodo de 01 afio y 09 meses, computindose desde el 01 de abril del 2025
hasta el 31 de diciembre del 2026; amparandose en el articulo 24° de la Ley N° 32199 - Ley que modifica
el Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para la Licencia sin goce de haber, el periodo de cese y
el clculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios, siendo viable por encontrarse dentro del marco
legal vigente;

Que, por los fundamentos antes expuestos, y al amparo de la Constitucién Politica del Perii, Ley
N°27972 Ley Orgénica de Municipalidades, Decreto Supremo N°004-2019-JUS que aprueba el TUO de
la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; en uso de las facultades y atribuciones
conferidas por el numeral 20 del articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades — Ley N°27972, asi
como la delegacion de facultades realizada mediante Resolucién de Alcaldia N° 016-2024-MDS-ALC, de
fecha 17 de enero del 2023, que dispone delegar al Jefe de la Oficina General de Administracién vy
Finanzas, en el numeral 1 del articulo 2°, lo siguiente: “Autorizar y aprobar las licencias con goce y sin
goce de remuneraciones a los servidores de la Entidad”; y estando a lo dispuesto por esta Gerencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR [a LICENCIA SIN GOCE DE HABER POR MOTIVOS
PERSONALES a favor del Sr. MARK EUSTACIO MORALES ACOSTA servidor contratado
permanente bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276, por el periodo de 01 afio y 09 meses, los
cuales se haran efectivos a partir del 01 de abril del 2025 hasta el 31 de diciembre del 2026; por lo expuesto
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — ENCARGAR a la OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y
GESTION DOCUMENTAL la correcta notificacion de la presente resolucién a la al servidor Mark
Eustacio Morales Acosta, a la Gerencia Municipal, a la Oficina de Atencién al Ciudadano y Gestién
Documental, Oficina de Asesoria Juridica, a la Oficina General de Administracién y Finanzas y a la
Oficina de Recursos Humanos, para el cumplimiento de la presente Resolucién, conforme a Ley.
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ARTICULO TERCERQO. - DISPONER a la OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION

DOCUMENTAL para que a través de Imagen Institucional y Protocolo cumpla con realizar la publicacion

en el Portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y en la Pagina Web de Portal Institucional de la

Municipalidad Distrital de Sepahua (www. munisepahua. gob.pe)
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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