SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 139-2025-0S-MPC

Cajamarca, 0 5 HAYQ 2025

VISTOS:

El Expediente N° 44519-2023; Resolucion de Organo Instructor N° 218-2024-01-PAD-MPC; informe de Organo Instructor N° 112-2025-01-PAD-MPC de fecha 09 de abril del
2025,y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Pablico, en cuanto
a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los fres (3) meses de publicado ef presente reglamento con el
fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”, asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y
procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas
establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

ROXANA ISABEL GUTIERREZ VILLALOBOS

- DNINS 1 47239683

- Cargo : Asistente Administrativo

- Area/Dependencia : Subgerencia de Serenazgo

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo

- Periodo Laboral : Del 01 de enero def 2013 hasta la actualidad
- Situacién laboral ' Vinculo vigente con la Entidad

ANTECEDENTES:

1. INFORME N. ° 022-2023- CP-MPC (FS.01), de fecha 05 de junio del 2023, mediante el cual el sefior Maximo Heras Zelada Heras —Controlador de personal de Seguridad
Ciudadana, informa al Abg. José David Bofion Faichin - Jefe de la Unidad de planificacion y desarrollo de personas, sobre las inasistencias de la servidora Roxana Isabel
Gutierrez Villalobos, quien viene inasistiendo a su centro de labores en la Gerencia de Seguridad Ciudadana, los dias 1y 2 de junio del 2023,

2. Mediante Reporte de Licencias y Vacaciones (FS.02) desde enero del 2023 hasta abril del 2024, el cual pertenece a la servidora ROXANA ISABEL GUTIERREZ
VILLALOBOS.

3. Con Reporte de Marcaciones (FS 04) de fecha 01 de junio del 2023 al 30 de noviembre del mismo afio.
rd
4. De modo que, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida por el Subgerente de Licencias de Edificaciones de la Municipalidad
Provincial de Cajamarca expidi ta Resolucion de Organo Instructor N° 113-2024-O1-PAD-MPC (Fs. 158-162), resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

“ARTICULO PRIMERQ: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la servidora ROXANA ISABEL
GUTIERREZ VILLALOBOS, por la presunta comision de la falta prevista en el Art. 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil; que
prescribe que son faltas de carécter administrativo disciplinario: j) Las ausencias injustificadas por mas de quince (15) dias no
consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario”. Toda vez que 1 servidora investigada no asistio a su jornada
laboral fos dias 01, 02, 08, 15, 28, 30 del mes de junio 02, 08 del mes de agosto 09, 11, 27 del mes de octubre 02, 03, 06, 07, 29
noviembre, haciendo un total 16 de ausencias injustificadas. Subsumida entonces en mas de quince (15) dias no consecutivos en un
peripdo de ciento ochenta dias (180) calendario”, en atencion a la fundamentacion del presente informe.

5. En ese sentido, 52 nofifico bajo puerta con la Resolucion de Organo Instructor 133-2024-O1-PAD-MPC, a la servidora investigada ROXANA ISABEL GUTIERREZ

VILLALOBOS mediante Notificacién N° 239-2024-8TPAD-OGGRRHH-MPC (Fs. 25), el dia 28 de mayo del 2024.
6. Laservidora ROXANA ISABEL GUTIERREZ VILLALOBOS, hizo uso a su derecho de defensa presentando su descargo correspondiente mediante folios 32-35.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S).

Se investiga la presunta comision de 1a falta prevista en el Literal j) del articulo 85 de la Ley N.° 30057 “Ley del Servicio Civil", que sefiala: “Es falta de caracter disciplinario
que puede ser sancionado con suspension temporal o destitucion, previo proceso administrativo: Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos o por mas

_de cinco {5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, 0 mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180)
calendario.

Toda vez que la servidora investigada no asistié a su jorrada laboral los dias 01, 02, 08, 15, 28, 30 del mes de junio 02, 08 de! mes de agosto 09, 11, 27 del mes de octubre
02, 03, 06, 07, 29 noviembre, haciendo un total 16 de ausencias injustificadas. Subsumida entonces en mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento

ochenta dias (180} calendario” Av, Alameda de I0s Incas
Cajamarca - Perd
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SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

DESCARGO DE LA SERVIDORA ROXANA ISABEL GUTIERREZ VILLALOBOS

Primero. - Desvirtud los hechos imputados en mi contra expresando que referente a las faltas indicadas ef 01 y 02 de junio del afio 2023, mi persona se encontraba con

descanso médico, seguin se puede verificar en el Expediente N° 45774-2023, el cual por falta de coordinacion y desconocimiento fueron remitidos de manera extemporanea

al Area de Control de Personal, sin embargo, mi persona comunicé mediante via telefonica al Gerente de Seguridad Ciudadana Crl. Jorge Luis Salazar Pérez, el motivo de

ausencia los dias indicados.

Referente al dia 28 de junio del 2023, no asisti a mi centro de labores por motivo del fallecimiento del Sr. José Correa Rios, abuelo paterno de mi menor hijo José Miguel

Correa Gutiérrez, siendo esto un hecho muy lamentable puesto que mi hijo vivia con su abuelo el cual cuidé y fue un gran apoyo en la crianza de mi hijo. Mi ausencia durante

ese dia fue comunicada fue comunicado de manera al Sefior Controlador de Personal Sr. Maximo Heras Zelada. Se que por Ley la licencia corresponde solo a familiares

directos, pero pido a Usted directora de Recursos Humanos pueda comprender que mi nifio estaba muy consternado por lo sucedido con su abuelo y yo como madre no podia

dejar a mi nifio solo en ese momento, siendo el soporte espiritual y moral en ese dificil momento.

Referente al dia 30 de junio del 2023, mediante Decreto Supremo N° 151-2022-PCM. declaran dias no laborables compensables para los trabajadores del Sector Publico,

durante el afio 2023 y enero del afio 2024; el dia 30 de junio del 2023 fue considerado dentro de los dias no laborables. En este caso no corresponderia la falta imputada en

dicho documento.

Referente al dia 09 de octubre del 2023, mediante Decreto Supremo N°151-2022-PCM, declaran dias no laborables compensables para los trabajadores del Sector Publico,

durante el afio 2023 y enero del afio 2024; el dia 09 de octubre del 2023 fue considerado dentro de los dias no laborables. En este caso no corresponderia la falta imputada

en dicho documento.

Referente al dia 06 de noviembre del 2023, como es de conocimiento el 05 de noviembre se celebra a nivel Nacional del Dia del Trabajador Municipal, y el dia lunes 06 de

noviembre, fue considerado dia libre por la Oficina de Recursos Humanos. :

Referente alos 02y 08 de agosto; 11 y 27 de octubre; 02, 03,07, 29 de noviembre del afio 2023, debo manifestar o siguiente:

Mi persona actualmente fue diagnosticada con un cuadro Ansioso en Comorbilidad con CUADRO DEPRESIVO PERSISTENTE, siendo esto un cuadro habitual por el cual me

visto muchas veces impedida de ir a laboral, quisiera que se considere que esto s un problema y lucha muy personal de mi parte lo cual me veo en la penosa circunstancia

de comunicar y hacer de conocimiento puesto que es una lucha interna conmigo misma.

Los dias 02 y 08 de agosto; 11 y 27 de octubre; 02, 03,07,29 de noviembre, mi persona no asistié a laboral porque me encontraba emocionalmente indispuesta, hechos que

fueron comunicados mediante via WhatsApp al Gerente de Seguridad Ciudadana.

771 Mediante Expediente N°66344-2023; hago llegar un INFORME PSCICOLOGICO en el cual pongo de conocimiento a la Direccion de Recursos Humanos y Gerencia de

: Seguridad Ciudadana.

Segundo - Resulta ademas arbitrario y ajeno a los principios de razonabilidad, principio de legalidad, principio del debido procedimiento, principio de verdad materiel, que se

pretentia sancionar por hechos que prueba en primer lugar han sido inexistentes. En este contexto y teniendo como fundamento constitucional o dispuesto por el Art. 22° de

la Constitucién Politica del Perd, que prescribe "el trabajo es un deber y un derecho, base del bienestar social y medio de realizacion de la persona’, ademas de lo dispuesto

por el Art. 27° que sefiala "la ley otorga al trabajador adecuada proteccién contra el despido arbitrario”.

El procedimiento sancionador y la sancion propuesta, debe ser acorde con la veracidad y probidad, siendo que para el caso objeto de descargo, el hecho es inexacto y contrario

alos principios rectores def procedimiento administrativo general.

Principio de legalidad.- Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de

Eaierdo con los fines para los que les fueron conferidas.

wipio delidebido procedimiento.- Los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho

xner sus, argumentos, a ofrecer.y producir pruebas ya obtener una decision motivada y fundada en derecho. La institucion del debido procedimiento administrativo se

Tite por fos pancipios del Derecho Administrativo. La regulacion propia del Derecho Procesal Civil es aplicable sélo en cuanto sea compatible con el régimen administrativo.

y 0 de razonabilidad - Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones

< a) 10¢ administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida proporcion entre los medios a emplear y los fines pubicos que

eba tutelar, a fin de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido.

Pn'ncipio de verdad material - En el procedimiento, la autoridad administrativa competente debera verificar plenamente los hechos que sirven de motivo a sus decisiones, para
lo.cuat debera adoptar todas las medidas probatorias necesarias autorizadas por la ley, aun cuando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse
de ellas.
Tercero.- Finalmente, el debido procedimiento, esta referido a la fundamentacion objetiva de la decision disciplinaria, la aplicacion correcta de la causa legal de la sancion,
observando el principio de legalidad, y les sub principios de tipicidad y taxatividad, en correspondencia y congruencia con los cargos imputados y debidamente acreditados
objetivamente, y a la razonabilidad y proporcienalidad de la medida disciplinaria aplicada (STC N° 045-2004-PI/TC), a la luz de los hechos probados que configuran la falta
cometida por el trabajador, esto es, ponderar y graduar {prohibicion de exceso) debidamente la opcion correctiva sea de amonestacion, suspension o despido (STC N° 1767-
2007-PA/TC). El principio de autoridad ef todo centro de tabores, es fundamental para dirigir, organizar fa produccion y alcanzar los objetivos de productividad, es por ello que,
reiteramos, fa sancion de destitucion resufta en irracional y ajena al caracter objetivo de imputacion, pues no se encuentra debidamente sustentado en el principio de legalidad
debidamente ponderado por los de razopabiidad y proporcionalidad entre los hechos probados, la responsabilidad hallada y la decision del empleador de despedir al trabajador,
mediante un PROCEDIMIENTO JUSTO:

ANALISIS DEL DESCARGO DE LA SERVIDORA INVESTIGADA

Que, si bien se verifica en el Expediente N° 45774-2023, en donde se anexa el Certificado Odontoldgico, expedido por 1a cirujana dentista Torres Gaitan Yulisa el dia miércoles
31 de mayo, la servidora Roxana Isabel Gutierrez Villalobos fue operada, consecuentemente se le recomendd 03 dias de reposo absoluto, contabilizando los dias 01y 02 de
junio (jueves y viernes respectivamente) como parte de su recuperacion. Sin embargo, como consta en el INFORME N°007-2025-MPC-OGGRRHH-LVRS emitido por la Lic.
Liz Rossina Vera Sagasteguy, el certificado para Ia justificacion dé las refendas nasistencias, fue presentado fuera de los plazos maximos establecidos por el RIT, dando como
resultado su inadmisibilidad.

Que, sobre las inasistencias de'los dias 30 de junio def 2023y 09 de octubre del mismo afio y en atencion al D.S. N° 151-2022-PCM, se tiene que los referidos dias, fueron

considerados como NO LABORALES COMPENSABLES.
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Que, el dia 05 de noviembre del 2023 se conmemora el Dia del Trabajador Municipal, sin embargo, dicha fecha fue domingo, haciendo que el dia 06 de noviembre del mismo
afio, sea el que se les otorgue como libre a los trabajadores de ta Entidad.

Que, en atencion a los dias restantes, como lo son:
- Junio: 08, 15y 28.
Agosto: 02 y 08.
Octubre: 11y 27.
Noviembre: 02, 03, 07 y 29.

Se tiene que, en cuanto al descargo realizado por la servidora Roxana Isabel Gutierrez Villalobos, no hubo una justificacion apropiada ni siguiendo los procedimientos
apropiados para que estas sean vélidas. Sin embargo, cabe mencionar, que se tomd en cuenta los certificados psicologicos anexados por la servidora, para la toma de decision

correspondiente.

Dado lo expuesto, se concluye que la servidora Roxana Isabel Gutierrez Villalobos ha incurrido en falta disciplinaria, al haber abandonado su puesto de trabajo, los dias
referidos en el analisis previo.

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a evaluar si en el presente caso se configuran atenuantes y/o
eximentes de responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el articulo 104° de la norma en comento, tal como se detalla a continuacion:

1. ATENUANTES:
a) Subsanacion voluntaria de hecho infractor:
Que en el presente caso no se configura.

b) Reconocimiento de responsabilidad:
Que en el presente caso si se configura, dicha atenuante, ya que mediante su descargo, indica que efectivamente habia inasistido a su centro de labores, al

o tratarse de una enfermedad psicolbgica que persistia en su persona.
AZNCLES,
M4 O\

EXIMENTES:

a) La incapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicion.

b) El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

¢)  Elejercicio de un deber legal, funcién cargo o comisién encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

dj El error inducido por la Adminsstracion, a triavés de un acto o disposicién confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

e) La actuacion funcional en caso de desastres naturales o inducidos, que hubieran determinado. 1a necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables
para evitar o superar inminefiie afectacion de intereses generales como la vida, la salud, el orden plblico. efc:
En el presente caso no configura dicha eximente.

En el presente caso no configura dicha eximente.

DETERMINACION DUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:

Que, el articulo 87° de fa Ley N° 30057, Ley- del Servicio Civil, establece la sancion debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las
condiciones siguientes

a) Grave afectacion ados intereses generales o a los bienes juridicamente protedidos por el Estado:
Elincumplimiento de los plazos correspondientes para elaboracion de un pronunciamiento, afectando el proceso.

b) Ocultar fa comision de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no corfigura dicha condicion.

c) El grado de erarquia v especialidad def servidor que comete |a falta.
. Enel presente caso no configura dicha condicién.

Av, Alameda de los Incas
Cajamarca - Perd

076 602660 - 076 602661

contactenos @municaj.gob.pe
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OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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d) Circunstancias en que se comete la infraccion:
La servidora investigada demoré la remision de actuados en el expediente N° 2022062549 mediante el cual el Sr. Charly Omar Velasquez Chavez, solicita Licencia de
Funcionamiento, del local comercial denominado “Arlequin’, ubicado en el Jr. Cruz de Piedra N° 541 de la ciudad de Cajamarca, por el rubro Restaurante, expediente,
habiéndose presentado con fecha 19 de setiembre del 2022; sin embargo, dicho expediente fue remitido a la servidora investigada con fecha 20 de septiembre del
2022 y la servidora investigada recién con fecha 28 de octubre del 2022 recepciona y da tramite a dicho expediente.

e) Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

f) Participacion de uno o mas servidores en la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicion.

[*)] La reincidencia en la comisién de la falta:
La servidora investigada no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h) La continuidad en la comisién de la falta:
En el presente caso no se configura dicha condicién.

i} El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por los servidores investigados.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de
responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencion a las condiciones evaluadas y graduacion de sancion prevista en el articulo 91°
de la Ley N° 30057 ~ Ley del Servicio Civit, corresponde sancionar a la servidora con SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil' aprobada
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE

’

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR UN PERIODO DE QUINCE (15) DIAS, a la servidora ROXANA ISABEL
GUTIERREZ VILLALOBOS, por la presunta comisién de la falta prevista en el Literal j) del articulo 85 de a Ley N.° 30057 “Ley del Servicio Civil', que sefiala: “Es falta de
caracter disciplinario que puede ser sancionado con suspension temporal o destitucion, previo proceso administrativo: Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias
consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario, o més de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento
ochenta dias (180) calendario. Toda vez que la servidora investigada no asistio a su jornada laboral los dias 08, 15, del mes de junio 02, 08 del mes de agosto 11, 27 del mes
de octubre 02, 03, 07, 29 noviembre, en atencién alos fundamentos de la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Ef servidor investigado podran interponer recurso de reconsideracion o apelacion dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a la notificacion de
la presente resolucion. debiendo presentar el impugnatorio ante la Direccion de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, que por este acfo resuelve sancionarlo.
La interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de reconsideracion seré resuelto por Direccion de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos y ef recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacion de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR, que a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios se notifique a la servidora ROXANA ISABEL
GUTIERREZ VILLALOBOS real ubicado en RESIDENCIAL WAYRA EDIFICIO C1 DPTO N° 103 - CAJAMARCA ~ CAJAMARCA - CAJAMARCA.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distribuicion

Exp. 44519-2023
STPAD

Ofidina General de Gestion de Recursos Humanos
Oficina de Remuneraciones y Control de Personat
Informatica
Interesado
Archivo
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

SECRETARIA TECNICA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO (PAD)

NOTIFICACION N° 437-2025-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N. ° 139-2025-0S-MPC. (05/05/2025).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(...): Por imputacién de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
la presente a la Sr. (a) ROXANA ISABEL GUTIERREZ VILLALOBOS en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en Residéncial
Wayra Edificio C1 departamento N° 103 - CAJAMARCA.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4, Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117° DEL D.S. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N.° 139-2025-OS-MPC. (02 Folios).

ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u otra persona). : B

{2 ST ot oo [ oo PP DNEN e e e

Relacion con el notificado: ................... S P Fecha......../ 05/2025 hora :] @
FiMMa. e e Se negd a Firmar S Se negb a recibir el documento :]

v
Domicilio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita S Se deja bajo puerta los documentos[_:—]

L4 TST=T T2 ot T3 PO

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibio el documento y se neg6 a firmar: D Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: :j

MOTIVOS DE NO ACUSE:

Persona no Capaz{jDomicilio Clausurado E Direcci6n Existe, pero el servidor no vive S Direccién No Existeg
Direccion era de vivienda alquilada: C]

Fecha: .... 1 05/ 2025.Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
L0 T T T Yo 1 T3 g
ACTA DE CONSTATACION (por negativa ylo bajo puerta)
En La ciudad de Cajamarca siendo las .................. del dia ......... [« del 2025, €l Sruuneeeeeiiieeeee e , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direCCion: ............ooeviiiiiiiiii i con el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja Constancia QUE:............ciuieuiiiiiiiiiiiiiie e ee e e e eeen s
............................................................ Ante tal situacion se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme alo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado por el D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta Por........ccovvvvviiiiiiiiiiii i , se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:
‘MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES -
COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ........... j

N° DNI: 26692902
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s MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
; OFICINA GEN'ERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
& TECNICA DE PROCESOS DISCIPLINARIOS (PAD)

“Afio de 1a recuperacién y consolidacion de Ia economia peruana”
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CONSTANCIA DE PRIMERA VISITA.
i

Nombre.  KOx@wcx Tsod of GU%T”NZ L/%Qbej ......

Domicilio Fiscal.’.?ﬁ-.‘.i.‘@@.‘.’.\?.‘.?g...W.‘?:)(.f‘.‘.’z;.[?&'zl(ﬁc!.ﬂ?...Q.i.:..—ﬁ?f?:.?.\.’?
A Realizar la Notificacidn del documento:

Expediente N°.,.ﬂ.4..454§..7.279.23. .............

Bz (augmane

9%

La diligencia de Ia notificacién se desarrollé de la siguiente forma:
El domicilio se encontraba cerrado.

Porlo que, en merito a lo establecido en el Articulo 21°dea Ley del Procedimiento
Administrativo General Ley N°27444, se procede a informar que la segunda visita

Descripcién del predio: Material: /\/cbf)g ................ Niveles:..Q.‘.G?..(?§.) ..........
Color:@.?Q.Y.‘SQ....AW’T.’)S?...Suministro: ?Oiézll%
Color de la Puerta:ﬂnﬂ@@.&?@;ﬁdﬁWaterial de la Puerta: 7\‘7947/7‘!'1’%!

Alameda de los Incas S/N, Gran Qhapac-Nan.
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.. 18460 de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

CONSTANCIA DE SEGUNDA VISITA.

Siendo las ¥2:40..4:4].del dia ©7..../.2.2.../2025, de conformidad con lo indicado
en la constancia de Primera Visita, me constitui al domicilio del administrado:

La diligencia de la notificacién se desarrollé de la siguiente forma:
El domicilio se encontraba cerrado.
Porlo que, en merito a lo establecido en el Articulo 21° de la Ley del Procedimiento

Administrativo General Ley N°27444, se procede a dejar bajo puerta el Acta de

Cualquier consulta adicional lo esperamos en nuestro local ubicado en la Av.

Alameda de los Incas /N, Gran Qhapac-Nan.



