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HUANCABAMBA

•Ajto DB 1^ REcurERAclbH I coueoLDAclbH DE IA EcoNo"tA PERUAHA"

RESOLUC16N DE AlicALDiA N°0147-2Q2±

Huancabamba 09 de abril de 2025.

+i A14AIDE DE LA n«INlclpALIDAD pRovlNclAL DE HUANCABAMEIA.

VISTO:
EI  Informe de Precalificaci6n  N°005-2024-Mpll/STPA/KRCM, de fecha 13 de junie de 2024,  por el oual la Abg.

Katheriny Del  Rosario Carhuatocto Maza,  Secretaria Tecniea de Procesos Administrativos  Disciplinarios en  adici6n  a sus

funciones de Gerente de Secretaria General e lmagen lnstitucional de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, eleva
bl expediente administrativo N°1547-2020-MPH/STPAD, al jefe de la Oficina de Recursbs Humanos, en candad de Organo

Instructor;  a efectos que declare fa Prescripci6n de Oficio del Procedimiento Administrativo Disciplinario inieiado contra el

sservidor munidpal Joaquin Guerrero Jimenez; el  lnforme Final de lnstruoci6n N°001-2025-MPH-Ol-PAD, de fecha 07 de

aabril de 2025, emitido por fa Oficina de Reoursos Humanos; y;

COHS-
Que, e] Artiouto 194° de la Constituci6n Politica de Peru, modificado por el Arttoulo Onico de fa Ley Na30305, concordante

con el Articuto 11 del Tfroto Preliminar de la hey N®27972, hey Onganiea de Municipalidades, reconoce a fas munidpalidades

provinciales y distritales; autonomia politica, econ6mica y administrativa, en toe asuntos de su competencia,  para ejeroer
actos de gobierno administrati\ros y de administraci6n, con sujeci6n al ordenamiento juridico;

Que,  fa Ley N°30057 - "Ley del Sewicio Civil",  y su  Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-
2014-PCM, ambos vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, hen establecido un REgimen Disciplinario Unieo y Exclusivo

para todos tos servidores y ex servidores de ds regimenes regulados baio ds Decretos Legislativos N°276, 728,1057 -
CAS y fa Ley N°30057, con fas exclusiones establecidas en el Articulo 90° del Reglamento de fa hey del Servicio Civil;

Que,  con fa finaliidad que fas entidades pdblicas cuenten con normas que precisen fas reglas del fegimen diseiplinario y

procediniento sancionador de la Ley del Serricio Civil, la Autoridad Nacional del Servicio Civil", aprobd la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GPGSC, sobre Regimen Disciplinario y Procediniiento Sancionador de fa Ley N° 30057 -Ley del Servicio

Civil»,  mediante  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejeoutiva  N®101-2015.SERVIR-PE  de  fecha  20  de  marzo  de  2015,  y  su

modificatoria por Resoluci6n de Presidencia Ejeoutiva N°092-2016-SERVIR-PE de fecha 21  de junio de 2016;

Que, el numeral 10 de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC, "Regimen DiscipHnario y Procedimiento Sancionador de la

Ley  N°   30057,   Ley  del  Servieio  Civir,   aprobada  por  Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°101-2015-SERVIR-PE,

modificada por la Resoluci6n de presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE, establece que, "De acuerdo con to prescrito

en el artiouto 97 numeral 97.3 del Reglamento, corresponde a fa maxima autoridad administrativa de la Entidad declarar fa

p/esqu|pcfon de oficfo o a pedido de pale. Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir fa resoluci6n o comunicaci6n

que pone fu al PAD al servidor o ex servidor prescribiese, fa Secretaria Tecniea eleva el expediente a la ma]rima autoridaclcl
administrativa de la entidad, independientemente del estado en que se enouentre el procedimiento.  (. . .);

Que,  en  ese  orden  de  ideas,  el Artioulo  94°  de  la  Ley  N°  30057,  Ley  del  Servicio  Civil,  concordante  con  el  Artioule  97

numeral 1  del Reglamento General de la Ley del Servicie Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, establece

que:  "La  competencia  para  iniciar  procedimientos  administrativos  disciplinarios  contra  los  servidores  civiles  decae  en  el

plazo de tres (3) afros contados a pahir de la comisi6n de la falta y uno (1) a parfur de tomado conocimiento por la oficina de
reoursos humanos de la entidad, o la que haga sus veoes. La autoridad edrninistrativa resuelve en un plazo de trejnta (30)

dias  habiles.  Si  la  complejidad  del  procedirniento  ameritase  un  mayor  plazo,  fa  autoridad  administrativa  debe  motivar

debidamente  la  dilaci6n.   En  todo  caso  entre  el  intoio  del  procedimiento  administrativo  disciplinario  y  la  emisi6n  de  la
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Resodei.6n de A/caldia N° 0147-2025-MPH-AL de fecha 09 de abril.de 202irfuaa. 01-02

Que,  a  trav6s  del  expedjente con  regjstro  N°2029-2024/MPH-TD,  de  fecha  12 de  marzo de 2024,  el  servidor Joaquin
Guerrero Jimenez,  solicita al sefior Alcalde,  se declare la caducidad del  procedimiento administrativo disciplinario  iniciado

en su contra, indicando el siguiente esquema:

Fecha de Notificaci6n del                               3 anos, 5 meses,17 dias                          Fecha de presentaci6n de escrito de
Acto De Apertura de PAD                                                                                                                     caducidad

(23-09.2020)                                                                                                                                      (12.03-2024)

Que,  con  lnforme de Precalificaci6n  N°005-2024-MPH/STPA/KRCM, de fecha  13 de junio de 2024,  la Abg.  Katheriny Del

Rosario Carhuatocto Maza,  Secretaria Tecnica de Procesos Administratvos Disciplinarios en adici6n  a sus funciones de

Gerente de Secretaria General e lmagen lnstitucional de la Municipalidad Provincial de Huancabamba, en la fundamentaci6n

de las razones por las cuales se sugiere declarar la prescripci6n del Proceso Administrativo Disciplinario del Servidor Sujeto

al Regimen del Decreto Legislativo N®276, sefiala:

3.10. Como se pod fa advertir se tiene que tener en ouenfa qLle desde que ban sucedido los hechos hasta la Aperfura del
Proceso  Administratvo  Disciplinario  has  pasaron  03  mesesf  del  oval  fue  notificado  con  la  Resoluci6n  N°001-2020-

H/O.R.H, de fecha 23 de setiembre de 2020, asimismo pasaron 02 meses y 03 dias para que se sancione el oral fue
notificado Mediante Resoluci6n de Gerencia de Admjnishaci6n de fecha 28 de diciembre de 2020, fecha en la que el servidor
Joaquin  Guerrero Jim6nez interpuso reourso de apelaci6n, donde el Tribunal de Servir emits Resoluci6n N®00218-2023-

SERVIR/TSC -Segunda Sala de fecha 27 de enero de 2023, la oual resuelve: Primero: Declarar la Nulidad de la Resolucidn

N°001-2020-MPH/ORH de fecha 23 de setiembre de 2020 y Resoluci6n de Gerencia de Administracidn de fecha 28 de

diciembre  de  2020,  emitidas  por  la  Oficina  de  Recursos  Humanos  y  Gerencia  de  Administraci6n  de  la  Municipalidad
Provincial  de  Huancabamba,  al  haberse  vulnerado  el  principio  de  legalidad  y  el  debido  procedimiento  administrativo.

Segundo:  Retrotraer el  prooedimiento  al  momento de  la  precalificact6n  de  la falta de  cargo  de  la  Secretaria  T6enica,
debiendo la Municipa]idad Provincial de Huancabamba tener consideracien al memento de calfficar la conducta del sefior

Joaquin  Guerrero  Jimchez,  asi  como  al  momento  de  resolver,  los  criferios  sefialados  en  la  presents  resoluci6n,  (..,)

recomendando  declarar  prescrita  la  acci6n   edministrativa  a  favor  del  investigedo  Joaquin   Guerrero  Jimenez,  en
conseouencta de Oficio la Prescripei6n del Prooeso Administrativo Disciplinario, disponiendose el archivo definitivo de los

actuados, debiendo emitirse el acto resolutivo de prescripci6n.

Que, con lnforme N°001-2025-MPH-Ol-PAD, de fecha 07 de abril de 2025, el jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en
calidad de Organo Instructor del PAD, remite al sefior Alcalde Provincial, el lnforme Final de lnstrucci6n, recomendando lo

siguiente:

*Declarar PRESCRITA Ia accidn  admini§trativa a favor del  servidor Joaquin  Guerrero Jimenez,  disponi6ndose el  archivo

definitivo de los actuados, en m6rito a los fundamentos expuestos en el presente infome.

*Derivar el presente informe y acfuados, a las instancias administrativas competentes de la Entidad, para conocimiento y

acciones administrativas,  civiles y/o penales que correspondan contra los ex functonarios, jefes y ex Secretario Tdenico
responsable  del  procedimiento  administrativo  disciplinario,   presuntos  responsables  de  la  prescripci6n   de  Procesos

Adminjstrativos Djsciplinarios.

*Remitir los actuados a la Gerencia de Secretaria General para la elaboraci6n del acto resolutivo que declare la prescripci6n

del PAD, en contra el servidor Joaquin Guerrero J.Imenez.

Que, el Tribunal Constitucional en su sentencia recaida en el Expediente N°  1805-2005-HCITC, fundamento juridico 6 y 7,

define a 6.  La Prescripci6n, desde un punto de vista general, como la instituci6n juridica mediante la cual, por el transcurso

del tiempo, la persona adquiere derechos o se libera de obligaciones. (. . .) 7. Es decir, que mediante la prescripci6n se limita
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La  potestad   punitiva  del   Estado,   dado  que  se  extingue  la  posibilidad  de  in\restigar  un   hecho  criminal   y,   con   61,   la

rresponsabilidad del supuesto autor o autores del mismo;

Que, siendo elto asi, conforme to dispone el inciso 3 del Artieule 97° del Reglamento General de le Ley N°30057 -hey del
Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N°040-2014-PCM; la prescripcich sera declarada por el Titular de la

Entidad de oflcfo, sln periuicie de la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, conforme a lo dispuesto por el teroer pamafo del Apartado 10 de la Directiva N°02-1015-SERVIR/GPGSC,  "Regimen

Disciplinario y Procedimiento Sancionador de fa Ley N°30057 -Ley del Servicio Civil", fa maxima autoridad administrati\ra

dispone el inicto de las accfones de responsabilidad para identificar fas causas de fa inaccidn administrativa que originaron

la presoripci6n de fa acci6n administrativa.

Que,  el  Titufar de  fa  Entidad,  maxima  autoridad  administrativa  para  efectos  del  Sistema Administrativo  de  Gesti6n  de
Recursos Humanos, en tos gobiemos locales es el Gerente Municipal, conforms to dispone el Articulo IV del Tituto Preliminar

del Reglamento General de fa Ley del Seniicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM;

Estando a ds considerandos expuestos, y en uso facultades y atribuciones conferidas par el numeral 6) del articule 20° de
fa Ley N° 27972, Ley Onganica de Municipalidade§;

SE-ve:
ARTictJLO  PRIMERO: DECLARAR la PRESCRIPCI0N DE OFICIO de le accidn administrativa disciplinaria para
iniciar el Procedimiento Administrati\ro Disciplinario, respecto del servidor JOAQUIN GUERRERO JIMENEZ, en su calidad

como tecnieo administrati\ro 111 - Planillero, conforme al sustento que formula fa Abog. Katheriny Del Rosario Carhuatocto

Maza, ex Secretaria T6oniea de Procesos Administratives Disciplinarios en adici6n a sus functones de Gerente de Secretaria
GGeneral e lrnagen  lnstitucional de fa Municipalidad PTovincial de Huancabamba, en el informe de Precalificaci6n  N®005-

2024"Pll/STPA/KRCM, de fecha 13 de junie de 2024.

ARTicuI0  SEGIJrmo: DISPONER, al Jefe de La Oficina de RecuTsos Humanos, que a traves de fa Secretaria
T6cnica del PAD, se efectoe el deslinde de responsabilidad administratva, debiendo precisar el nombre del funcionario (os)
o jefe  (es)  que  resulten  responsables  de  fa  inacci6n  administrativa que dio  lugar a  fa  prescripci6n  declarada,  a fu  de
cdeterminar fa responsabilidad administrativa, civil yfo penal a fa que hubiere lugar.

ARTfcuI,O  TERCERO:  DISPONER, la custodia y archivo del expediente, detaHados en los considerandos de la

presente Resoluci6n, a la Secretaria T6cniea de Procedimientos Administrativos Disciplinarios.


