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VISTO:

El expediente N° 25-7672-2, conteniendo el Memorando N°474-2025-ORRHH/INMP, de 
fecha 23 de abril del 2025, emitido por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del Institute 
Nacional Materno Perinatal, copia del Oficio Multiple N°D000084-2025-OGGRH-MINSA 
emitido por el Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del 
Ministerio de Salud y copia del expediente N°25-7672-1 con el Oficio Multiple N°D000071- 
2025-OGGRH-MINSA emitido por el Director General de la Oficina General de Gestion de 
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, asi como copia del Cronograma del Proceso 
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Ministerio de Salud de fecha 
30 de abril de 2025.f Director

t Ejecutwi: _
1 Aiimirw/rdtiin - i3i CONSIDERANDO:

m. mm Que, mediante la Centesima Decima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley 
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2025,se dispone autorizar 
excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus 
organismos publicos, y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a 

^ realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de camera del personal
de la salud en plazas presupuestadas, para lo cual, las referidas entidades quedan 
exceptuadas de lo establecido en el articulo 6 y en el numeral 9.1 del artlculo 9 de la citada 
Ley, as! como del literal b) de laTercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General 
del Sistema Nacional de Presupuesto;
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C. SINCHEZ H.
Que, el Decreto Supremo 003-2025-SA, aprobo el Reglamento del Proceso de Cambio de 
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de 
Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos 
Regionales, en cuyo articulo 8 establece que, los procesos de Cambio de Grupo Ocupacional 
y Cambio de Linea de Carrera se llevaran a cabo a traves de las siguientes comisiones: 8.1) 
Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y 8.2) 
Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad 
Ejecutora;

Que, el articulo 10 del mencionado Reglamento establece que, la Comision de Cambio de 
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora, es designada 
mediante Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora; y que debe estar conformada por 
Un/a representante del titular de la Unidad Ejecutora, quien la presidira, Un/a representante 
de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuara como Secretario/a 
Tecnico/a; Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces, 
Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces. Asimismo, precisa 
que los integrantes antes mencionados contaran con un/a representante alterno/a;
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Que, mediante Resolucion Ministerial N°291-2025/MINSA de fecha 22 de abril de 2025, se 
conformo la Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de 
Carrera para el personal de la salud y personal administrative del Ministerio de Salud, de sus 
organismos publicos, y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, 
autorizado por la Centesima Decima Octava Disposicibn Complementaria Final de la Ley 
N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2025 y lineamientos 
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 003-2025-SA;

Que, la Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera 
del Ministerio de Salud, publico con fecha 30 de abril de 2025, el Cronograma unico del 
proceso a nivel nacional;

Que, mediante Memorando N°474-2025-ORRHH/INMP de fecha 23 de abril de 2025, el Jefe 
de la Oficina de Recursos Humanos, remite copia del Oficio Multiple N°D000084-2025- 
OGGRH-MINSA emitido por el Director General de la Oficina General de Gestion de Recursos 
Humanos del Ministerio de Salud, por lo que propone la conformacion de la Comision de 
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Institute Nacional Materno 
Perinatal, por lo que es pertinente emitir la presente resolucion;

Contando con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, 
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos y de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del 
Institute Nacional Materno Perinatal y en armonia con las facultades conferidas con la 
Resolucion Ministerial N°504-2010/MINSA y Resolucion Ministerial N°006-2022/MINSA.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conformar la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y 
Cambio de Linea de Carrera del Institute Nacional Materno Perinatal, de conformidad al 
articulo 10 del Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea 
de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de 
las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, aprobado con Decreto 
Supremo N°003-2025-SA, integrado por los siguientes profesionales:
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MIEMBROS TITULARES

M.C. Carlos Francisco Perez Aliaga, Director Ejecutivo de Investigacion, Docencia y
Atencion en Obstetricia y Ginecologia, en calidad de Presidente
Mg. Carlos Javier Pezo Atoche, Jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto de la
Oficina de Recursos Humanos, en calidad de Secretario Tecnico
Eco. Roxana Jacqueline Alarcon Guizado, Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estrategico
Abg. Jacqueline Lourdes Chapa Romero, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica
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MIEMBROS ALTERNOS

■ Director Ejecutivo de Apoyo de las Especialidades Medicas y Servicios 
Complementarios

■ Un representante de la Oficina de Recursos Humanos
■ Un representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico
■ Un representante de la Oficina de Asesoria Juridica

ARTICULO SEGUNDO: La Comision conformada en el articulo primero de la presente 
resolucion, debe instalarse en un plazo no mayor de un (1) dia habil contado a partir del dia 
de notificada la misma.

ARTICULO TERCERO: Disponer que la Comision ejerza las funciones descritas en el articulo 
13 del Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de 
Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las 
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, aprobado con Decreto Supremo 
N°003-2025-SA.



ARTICULO CUARTO: Conforme a lo establecido en el artlculo 14 del Reglamento del 
Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Llnea de Carrera del personal de la 
salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de 
Salud de los Gobiernos Regionales, aprobado con Decreto Supremo N°003-2025-SA, podra 
actuar como veedor un/a representante de los gremios sindicales, el cual debe ser acreditado 
por su respective gremio ante la Entidad; cinendose estrictamente a las funciones senaladas 
en el citado artlculo.
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Y- ^viVstlE ARTICULO QUINTO: Notificar la presente resolucion a los miembros de la Comision de 
Grupo Ocupacional y Cambio de Llnea de Carrera del Institute Nacional Materno Perinatal, 
as! como a los representantes de las organizaciones gremiales, para los fines 
correspondientes.

ARTICULO SEXTO: El responsable de elaborar y actualizar el portal de transparencia, 
publicara la presente resolucion en el portal institucional.
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C. SANCHEZ H. Reglstrese y Comunlquese.
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