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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA?”.
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 242-2025-MPS/A.

Sechura, 21 de abril de 2025.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA':

VISTOQO:

El Oficio N° 002-2025-SITRAMUN-SECHURA, de fecha de recepcion 22 de enero de 2025,
suscrito por SITRAMUN — SECHURA e Informe Legal N° 411-2025-MPS/OGAJ, de fecha 15 de

abril de 2025, de la Oficina General de Asesoria Juridica, sobre: CONFORMACION DE LA
NEPV
I

COMISION NEGOCIADORA ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE SECHURA - SITRAMUN SEC, SOBRE PLIEGOS DE DEMANDAS DEL
ANO 2025 — EJERCICIO FISCAL 2026; y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno promotores del desarrollo local, con
personeria juridica de Derecho puiblico y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines y gozan
de autonomia|politica, econémica y administrativa en los asuntos de sus competencias, conforme a lo

previsto en la|Constitucién Politica del Estado y los articulos pertinentes de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de 'l'\Ilunicipalidades.

Que, mediante Oficio N° 002-2025-SITRAMUN-SECHURA, de fecha de recepcion 22 de
enero de 2025, el Secretario General del Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad
Provincial de|Sechura — SITRAMUN SEC, se dirige a la Municipalidad Provincial de Sechura,

m\ precisando queg, en el marco de la Ley N° 31188 — Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
Nz se disponga la conformacion de la Comisidn Negociadora a Nivel Descentralizado conformado por

SN\ GEEnciA representantes de la Municipalidad Provincial de Sechura y de los Trabajadores Municipales, para lo
y \\UN!C!PAL /’;/ cual acredita 4 sus Representantes designados para el Proceso de Negociacion Colectiva:

* REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE
SECHURA - SITRAMUN SEC:

0 ¥
_. @\\“A ‘7// MIEMBROS TITULARES: MIEMBROS SUPLENTES:
/ -Z? \l° D\A = Ing. Sebastidan Amaya Anton. Abg. Wilson Ramirez Nieves.
- f% RV ,. Sr. Carlos Ritico Chunga Chunga. Sra. Clorinda Inés Pefia Llapapasca.
N\ S o Ing. Domingo Chapilliquén Querevalii. Sra. Maria del Pilar Feijoo Olea.
Que, mediante Informe N° 128-2025-MPS-OGAF, de fecha 23 de enero de 2025, la Oficina

General de Administracién y Finanzas alcanza a la Gerencia Municipal la propuesta de conformacion
de la Comisién Negociadora a nivel descentralizado, para la conformacién de la misma, en

representacion del Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Sechura
SEC, a fin continuar con el tramite administrativo;

Que, mediante Informe N° 297-2025-MPS-OGAF-ORH, de fecha de recepcion 21 de marzo
de 2025, la Oficina de Recursos Humanos informa a la Oficina General de Administracién y Finanzas
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sobre la conformacion de la Comisiéon Negociadora Colectiva Descentralizada afio 2025 — Ejercicio
Fiscal 2026, propuesto por el Sindicato de Trabajadores Municipales — Sechura, de acuerdo con la
normatividad vigente. Ademas, sefiala que corresponde a esta entidad designar a los representantes de
la Municipalidad Provincial de Sechura que conformaridn la Comision Negociadora Colectiva
Descentralizada afio 2025 — Ejercicio Fiscal 2026, debiendo ser integrado por los siguientes
funcionarios:

e REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA:

MIEMBROS TITULARES: MIEMBROS SUPLENTES:

Ger| nte Municipal. Oficina General de Administracion y Finanzas.
Oﬁ{ina General de Asesoria Juridica. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Oficina de Recursos Humanos. Oficina General de Atencion al Ciudadano y

Gestion Documentaria.

Asimismo, solicita la evaluacion y verificacion de las propuestas de los funcionarios de la

entidad edil para su aprobacion y observacion si el caso lo amerita, previa opinion legal de la Oficina
General de Asesoria Juridica.

Que, mediante Informe N° 0724-2025-MPS-OGAF, de fecha de recepcién 26 de marzo de
2025, la Oficina General de Administracién y Finanzas solicita a la Oficina General de Asesoria

Juridica OPINION LEGAL de acuerdo a la normatividad vigente y sus competencias funcionales

respecto A DESIGNACION DE LA COMISION COLECTIVA DESCENTRALIZADA ANO
2025 — EJERCICIO FISCAL 2026; de proceder se recomienda derivar posteriormente a Gerencia
Municipal para conocimientos y demds acciones correspondientes.

Que, | ediante Informe Legal N° 366-2025-MPS/OGAJ, de fecha 03 de abril de 2025, la
Oficina General de Asesoria Juridica informa a la Subgerencia de la Oficina de Recursos Humanos

que, vistos los documentos alcanzados y en su calidad de Organo de Asesoramiento, concluye y opina
que:

1. Se|procede ala DEVOLUCION del expediente administrativo por cuanto la propuesta presentada por la
Ofjcina de Recursos Humanos para la conformacion de la Comisién Negociadora entre la Municipalidad
Provincial de Sechura y el SITRAMUN SEC, sobre Pliego de Demandas del afio 2025 — Ejercicio Fiscal
2026, contiene a la Gerencia Municipal entre los miembros titulares, cargo que viene siendo ejercido a la
fecha por el Ing. Juan Manuel Antén Antdn, quien es también servidor municipal afiliado al Sindicato de

Tr:lsbaj adores Municipales de la Municipalidad Provincial de Sechura — SITRAMUN SEC.

2. Dichasituacion podria afectar el procedimiento de negociacion colectiva entre la Municipalidad Provincial
de|Sechura y el Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Sechura —
SITRAMUN SEC, debido a quien viene ejerciendo el cargo de 1a Gerencia Municipal se encuentra afiliado
al lI‘rlxencionado sindicato, el mismo que resultaria beneficiario de la negociacion colectiva a realizarse a su
reincorporacion de manera posterior, ello de acuerdo con el numeral 12.2 del articulo 12° del Decreto
Subremo N° 008-2022-PCM vy el numeral 17.1 del articulo 17° de la Ley N° 31188.

3. LaOficina de Recursos Humanos debera evaluar la propuesta de integrantes de la Comisién Negociadora
coiforme a los parametros legales antes mencionados, debiendo precisar quién tendra las funciones de

presidente de 1a comision y si el proyecto de convenio colectivo del SITRAMUN — SEC se present6 dentro
del plazo legal.

Que, mediante Informe N° 374-2025-MPS-OGAF-ORH, de fecha 11 de abril de 2025, el
Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos informa a la Oficina General de Administracién y
Finanzas que, respecto a lo sefialado por la Oficina General de Asesoria Juridica, el Pliego de
Demandas dél Sindicato de Trabajadores Municipales de la Municipalidad Provincial de Sechura —
SITRAMUN SEC fue presentado el dia 24 de enero del afio 2025, cumpliendo con el plazo legal
descrito en el apartado a) del inciso 13.2 del articulo 13° de la Ley N° 31188, el cual indica que el
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| "Proyecto de Convenio Colectivo se presenta ante la entidad piiblica entre el 01 de noviembre y 30 de
enero del afio| siguiente. Asimismo, designa nueva comisién conformada por los representantes de la
Municipalida[f Provincial de Sechura, quedando conformada de la siguiente manera:

* REPRESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA:
MIEMBROS TITULARES: MIEMBROS SUPLENTES:
Oficina de  Recursos Humanos. Oficina General de Administracién y
(Presidente) Finanzas.

Ofidina General de Asesoria Juridica. Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Oficina General de Planeamiento y Gestién Documentaria.

Presupuesto. Oficina de Presupuesto.

Que, mediante Informe N° 0931-2025-MPS-OGAF, de fecha 11 de abril de 2025, la Oficina
General de Administracion y Finanzas solicita a la Oficina General de Asesoria Juridica OPINION
LEGAL de acuerdo a la normatividad vigente y sus competencias funcionales respecto A LA
DESIGNACION DE COMISION NEGOCIADORA, PLIEGO DE DEMANDAS DEL ARNO 2025 —

EJERCICIO KFISCAL 2026; de proceder se recomienda derivar posteriormente a Gerencia Municipal
para conocimientos y demads acciones correspondientes.

Que, mediante Informe Legal N° 41 1-2025-MPS/OGAJ, de fecha 15 de abril de 2025, la
Oficina General de Asesoria Juridica informa a la Gerencia Municipal que, vistos los documentos
alcanzados y| en su calidad de Organo de Asesoramiento, concluye y opina que: resulta
PROCEDENTE la conformacién de la Comisién Negociadora Colectiva Descentralizada entre la
Municipalidad Provincial de Sechura y SITRAMUN SEC, sobre el Pliego de Demandas del afio 2025
— Ejercicio Fiscal 2026, el cual ha sido indicado en el Oficio N° 002-2025-SITRAMUN-SECHURA

y el Informe I‘k1° 374-2025-MPS-OGAF-ORH. Por lo tanto, recomienda se emita el respectivo acto
resolutivo correspondiente.

Que, en la administracion Publica, la autoridad competente en cualquier de los estamentos del
gobierno (Nacional, Regional a Local), debe de ¢jecutarse a lo establecido en el Principio de
Legalidad, el mismo que conforme a lo establecido en el art. IV numeral I sub numeral 1.1 del nuevo
Texto Unico grdenamiento de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. sefiala expresamente lo siguiente “Las autoridades

administrativas deben actuar con respeto ala Constitucion, la leyy al derecho dentro de las Jfacultades
que le estén atribuidas y de acuerdo con los Jines que les fueron conferidas”,

Que, el articulo II de la Ley Orgdnica de Municipalidades -Ley N° 27972, establece “(.. ) que
los gobiernos [ocales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. L.a autonomia que la Constitucién Politica del Per establece para las municipalidades

radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con Sujecion
al ordenamiento juridico”.

Que, mediante Ley N° 31188 — “Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal"” se
establece lo siguiente:

Articulo 4°.- Materias comprendidas en la negociacion colectiva:

Son objeto de la negociacion colectiva la determinacion de todo tipo de condiciones de trabajo y
empleo, que comprenden las remuneraciones Y otras condiciones de trabajo con incidencia

economica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y trabajadores, y las
relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores.
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Que, mediante Articulo 8° de la Ley N° 31188 en lo que respecta a la Representacion de las
partes en la Negociacion Colectiva, prescribe lo siguiente:

Articulo 8°.- Representacion de las partes:

YT, a. De la parte sindical, en la negociacion colectiva centralizada, veintivin (21)
' representantes de las confederaciones sindicales mds representativas, de las entidades piiblicas
a que se refiere el primer parrafo del articulo 2 de la Ley, y de conformidad con las reglas
establecidas en el articulo 7. En la negociacion colectiva descentralizada, no menos de tres (3)
ni mds|de catorce (14) representantes. La representacion de la parte sindical estd conformada
por trabajadores estatales en actividad.

b. De la parte empleadora, en la negociacion colectiva centralizada, veintiun (21)
representantes que designe la Presidencia del Consejo de Ministros. En la negociacion
colectiva descentralizada, los funcionarios o directivos que el titular de la entidad designe, en
igual numero al de la representacion de la parte Sindical.

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2022-PCM publicado el 20 de enero de 2022 por el
cual se aprueban los Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacidn
Colectivo en| el Sector Estatal, en razon a ello se advierte que en su Articulo 12° destaca la

“Representacion de las Entidades Publicas en la Comisién Negociadora” dentro del Nivel
Descentralizado.

Articulo 12°. - Representacion de las Entidades Publicas en la Comision Negociadora en el
nivel descentralizado.

12.1. La Representacion Empleadora conformada por los funcionarios o directivos que el
titular \de la entidad designe, en igual niimero al de los representantes que conforman la
Representacion sindical y conforme a las condiciones sefialadas en el numeral 10.2.2 del

articulp 10° de los presentes Lineamientos, segin el ambito escogido por las organizaciones
sindicales.

12.2 Enp el acto que se dispone la conformacion de la Representacién Empleadora, se designa
al presidente de la misma, el cual a su vez ejerce la coordinacién de la Comision Negociadora
en el nivel descentralizado. Los representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna
situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva.

Que, mediante Articulo 5° de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector
Estatal, que grescribe lo siguiente:

Articulo 5°.- Niveles de la negociacién colectiva.

La negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales se
desarrolla en los siguientes niveles:

a. El nivel centralizado, en el que los acuerdos alcanzados tienen efectos para todos los
trabajadores de las entidades piiblicas al que hace mencidn el articulo 2 de la Ley.

b. El nfvel descentralizado, que se lleva a cabo en el dmbito sectorial, territorial y por entidad
publica, o en el que las organizaciones sindicales estimen conveniente, y que tiene efectos en
su respectivo ambito, conforme a las reglas establecidas en el articulo 9.2 de la Ley. En los
gobiernos locales la negociacion colectiva se atiende con cargo a los ingresos de cada
municipalidad. En el caso de los gobiernos locales con menos de 20 trabajadores, estos
podrdn acogerse al convenio colectivo federal de su organizacion de rama o adscribirse al
convenio de su eleccion con el que exista afinidad de dmbito, territorio u otros.

Que, mediante Proveido de fecha 15 de abril de 2025, adherido al Informe Legal N° 411-
2025-MPS/OGAJ , la Gerencia Municipal dispone a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documentaria emitir el acto resolutivo segiin informe Legal;

SR — -
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - CONFORMAR LA COMISION NEGOCIADORA
COLECTIVA DESCENTRALIZADA ENTRE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
SECHURA |Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA — SITRAMUN SEC, SOBRE PLIEGOS DE

DEMANDAS DEL ANO 2025 -EJERCICIO FISCAL 2026, la cual estard integrada de la siguiente
manera.

° REERESENTANTES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA:

MIEMBROS TITULARES: MIEMBROS SUPLENTES:
Oﬁchna de  Recursos  Humanos. Oficina General de Administracién y
(Presidente) - Finanzas.

Oficina General de Asesoria Juridica. Oficina General de Atencién al Ciudadano y
Oﬁéina General de Planeamiento y Gestion Documentaria.
Presupuesto. Oficina de Presupuesto.

* REPRESENTANTES DEL SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES DE
SECHURA - SITRAMUN SEC:

MIEMBROS TITULARES: MIEMBROS SUPLENTES:

Ing. Sebastian Amaya Anton. Abg. Wilson Ramirez Nieves.

St. Carlos Riitico Chunga Chunga. Sra. Clorinda Inés Pefia Llapapasca.
Ing. Domingo Chapilliquén Quereval. Sra. Maria del Pilar Feijoo Olea.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR, sin efecto las disposiciones municipales que se opongan
a la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO. — ORDENAR a la Subgerencia de Planeamiento, Racionalizacidn,

Estadistica e Informética la respectiva publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional
(www.munisechura.gob.pe).

ARTICULO CUARTO. — Dar cuenta a los Miembros Titulares y Suplentes representantes de
la Municipalidad Provincial de Sechura y del SITRAMUN SEC, Gerencia Municipal, Oficina General
de Asesoria Juridica, Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, Oficina General de

Administracién y Finanzas, Oficina de Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos y demés éreas para
los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

Bl MUNICIPALIDAUARQVINCIAL DE SECHURA
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CRML/Alc.
JAQP/Sec.Gral
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