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aMCNESE: Munucip alidad Provincial de Sechura
Q;:w “ANO DE| LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 252-2025-MPS/A.

Sechura, 23 de abril de 2025.

LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
VISTO:

El Informe N° 109-2025-MPS-OGPP-OPME, de fecha 09 de abril de 2025, emitido por la
Subgerencia de la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Estadistica e Informe Legal N° 439-
2025-MPS/OGAJ, de fecha 22 de abril de 2025, de la Oficina General de Asesoria Juridica; sobre:

CONFOMCION DE GRUPO DE TRABAJO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA, y;

\ CONSIDERANDO:

Que, mediante Articulo 194° de Constitucién Politica del Perd, modificado por la Ley de
Reforma Constitucional N° 27680, concordante con el Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972 Ley Organica de Municipalidades prescribe que los gobiernos locales gozan de autonomia
ZDAD 225 politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. La autonomia que la
Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos
de gobierno, administrativos y de administracién en la entidad.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 007-2024-MPS, de fecha 17 de mayo de 2024, se
Aprob¢ lel Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF, ademds con Resolucién de Alcaldia N°
476-2024 -MPS/A, de fecha 31 de octubre de 2024, se Aprueba la Prérroga de Entrada de Vigencia
Operativa del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Sechura, a partir del 02 de enero de 2025 y con Resolucion de Alcaldia N° 375-2024 -MPS/A, de fecha
13 de agosto de 2024, se Aprob6 el Cuadro de Equivalencias y Siglas de los Organos y Unidades de
esta institucion edil, conforme a la estructura orgénica establecida en el ROF, aprobado mediante

Ordenanza ajes referida.
Que, mediante Informe N° 109-2025-MPS-OGPP-OPME, de fecha 09 de abril de 2025, la
Subgerencia de la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y Estadistica informa a la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto que, a fin de cumplir con lo dispuesto en la Guia para el Planeamiento
A} ~Institucional, | aprobado con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-
g \-‘. EC\#. 5;:} 2024/CEPLAN/PCD, es que, solicita la CONFORMACION DE GRUPO DE TRABAJO DE
w2 WMUNICIPAL PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA,
Ry NV proponiendo cllue se estructure de la siguiente manera:

1. Presidente: Gerente Municipal
2. Integrantes:

e | Oficina General de Asesoria Juridica

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
Oficina General de Administracién y Finanzas
Gerencia de Desarrollo Social

Gerencia de Desarrollo Econdmico

Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
e | Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura
e | Gerencia de Administraciéon Tributaria

3. Secretario Técnico: Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Estadistica
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(02) ...Continiia Resolucion de Alcaldia N° 252-2025-MPS/A

Asimismo, especifica que, en base a la Guia de Planeamiento Institucional antes mencionada,
las funciones de este Grupo de Trabajo seran:

v Determinar el plan de trabajo para formular o actualizar el PEI y elaborar o actualizar el
POL.

v Priorizar los Objetivos Estratégicos Institucionales - OEI, Acciones Estratégicas
Institucionales - AEI y Actividades Operativas e Inversiones.

v |Validar el documento del PEI y POL.

En este sentido, solicita la evaluacion de lo descrito y se realicen los tramites correspondientes
a fin de que se pueda dar inicio al ciclo de planeamiento institucional y a la actualizacién de

documentos de gestion bajo la normativa y disposiciones del Centro Nacional de Planeamiento
Estrategico.

Que, mediante Informe N° 778-2025-MPS-OGPP, de fecha de recepcion 14 de abril 2025, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto remite al Gerente Municipal la propuesta de la

CONFO CION DE GRUPO DE TRABAJO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA, solicitando se realicen las coordinaciones que

correspondan para la aprobacion del grupo de trabajo antes mencionado.

Que, mediante Proveido de fecha 14 de abril de 2025, adherido al Informe N° 778-2025-MPS-

OGPP, la Gerencia Municipal solicita a la Oficina General de Asesorfa Juridica emita la respectiva
opinion legal|al respecto.

Que, mediante Informe Legal N° 439-2025-MPS/OGAJ, de fecha 22 de abril de 2025, la
Oficina Gengral de Asesoria Juridica informa al Gerente Municipal que, vistos los documentos
alcanzados y estando en calidad de Organo de Asesoramiento, opina que se declare PROCEDENTE
APROBAR |la CONFORMACION DE GRUPO DE TRABAJO DE PLANEAMIENTO

ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA, debiéndose emitir el
acto resolutivo y continuar con el tramite respectivo.

Que, Jegzin el sub numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N°
27444, apro)pado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala que por el principio de
Legalidad "Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién Politica, la

Ley y el derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los
que les fueroj17 conferidos";

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, se creé el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN cuya finalidad estd
orientada al desarrollo de la planificacion estratégica como instrumento técnico de gobierno y gestion

para el desarrollo arménico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la gobernabilidad
democrdtica en el marco del Estado constitucional de derecho;

Que, conforme se establece en el articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1088, entre las
Junciones del| CEPLAN estd: “3. Asesorar a las Entidades del Estado y a los gobiernos regionales y

orientar a los|gobiernos locales en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de politicas y planes

estratégicos ;{e desarrollos, con la finalidad de lograr que se ajusten a los objetivos estratégicos de
desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”:

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 055-2024/CEPLAN/PCD,
se aprueba la version actualizada de la Guia para el Planeamiento Institucional, el cual establece la
metodologia Fara el proceso de elaboracion (formulacion o actualizacion) del Plan Estratégico

Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional (POI), conforme al Ciclo de Planeamiento
Estratégico.




e g e AR el ™ Vwmmr'

ook LRSS g i L 24 > i g |

L‘, < X '™ TRl 1

ST & e
" e A . .. - i 3 e

Ry S v e e i e B by 25 il g i g P g

7 » o i

£ g tophs

3 : Far

- .

Muricipalidad Provincial de Sechura

(03) ...Continiia Resolucion de Alcaldia N° 252-2025-MPS/A

|egzin sefiala el Capitulo 1. Consideraciones para el proceso del planeamiento
institucional, en su numeral 1.1. Conformacion del Grupo de Trabajo, se establece que:

“Para el planeamiento institucional, el titular de la entidad conforma y designa, a través del
documento administrativo que corresponda, el Grupo de Trabajo bajo su liderazgo; en este
grupo de trabajo participan tanto funcionarios de la Alta Direccion como aquellos a cargo de
los organos de linea, de asesoramiento y de apoyo, y otros que el 6rgano resolutivo designe,
dependiendo de la estructura organizacional de la entidad. De considerarlo necesario, la
entidad podra conformar un equipo técnico integrado por representantes de los miembros del
grupo de trabajo.

(...)

El Grupo de Trabajo debe dar a conocer al CEPLAN el inicio del proceso de la formulacion o
actualizacion del PEI mediante correo electrénico, oficio u otro documento.

El titular del pliego es responsable de la aprobacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
PEI e}h’nea con los OF de los PEDN, PESEM, PDRC o PDLC, segun sea el caso, los cuales

tienen una orientacion de largo plazo, en armonia con la Vision del Perii al 2050, el Plan

Estratégico de Desarrollo Nacional, las politicas nacionales, sectoriales y territoriales, segiin
corresponda. (...)";

Que, mediante Proveido de fecha 22 de abril de 2025, adherido al Informe Legal N° 439-
2025-MPS/OGAJ, la Gerencia Municipal solicita a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y

Gestién Documentaria se emita el acto resolutivo al respecto; el mismo que fue recepcionado el 23 de
abril de 2025;

Que, en ese sentido, es importante sefialar que las unidades orgénicas pertinentes han procedido
a evaluar téchica y legalmente las razones que motivan la atencion al presente tramite, siendo
responsables bor el contenido técnico y legal de los informes generados en mérito al principio de
Segregacién de Funciones, que consiste en que los servidores y funcionarios ptiblicos responden por
las funciones que ejercen, debiéndose delimitar la responsabilidad del Titular de la Entidad y Gerente
Municipal; caoncordante con el Principio de Confianza, el cual opera en el marco del Principio de
Distribucion de Funciones y Atribuciones (obligaciones), que consiste en la actuacién de un servidor
0 funcionari(j publico que desarrolla sus funciones conforme al deber estipulado en las normas,
confiando a su vez, en que otros servidores actuaran reglamentariamente, operando de este modo, de
que todo servidor actua bajo el cabal cumplimiento de sus funciones;

En uso| de las facultades conferidas por el Articulo 20° inciso 6) de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la CONFORMACION DE GRUPO DE
TRABAJO |DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SECHURA, de conformidad con la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N°[055-2024/CEPLAN/PCD, que aprueba la versién actualizada de la “Guia para el
Planeamiento| Institucional” para establecer la metodologia para el proceso de elaboracién
(formulacion ¢ actualizacién) del Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional
(POI), conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico, el cual estaré integrado por:

1. Presidente: Gerente Municipal
2. Integrantes:

e | Oficina General de Asesoria Juridica

e | Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
e | Oficina General de Administracién y Finanzas
e | Gerencia de Desarrollo Social

e | Gerencia de Desarrollo Econdmico
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(04) ...Contintia Resolucion de Alcaldia N° 252-2025-MPS/A

¢ Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

¢ Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura

e Gerencia de Administracion Tributaria

3. Secretario Técnico: Oficina de Planeamiento, Modernizacién y Estadistica

ARTICULO SEGUNDO. — El Grupo de Trabajo constituido en el Articulo Primero de la
presente Resolucion, asumira las funciones establecidas en la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo NP 055-2024/CEPLAN/PCD, que aprueba la versién actualizada de la “Guia para el
Planeamiento Institucional” y demas funciones inherentes al cargo;

ARTICULO TERCERO. -ENCARGAR el cumplimiento de la presente Resolucién a los

Integrantes cillel Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico de la Municipalidad Provincial de

Sechura, referidos en el Articulo Primero de la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. — DISPONER a la Oficina de Planeamiento, Modernizacion y

Estadistica Ja respectiva publicaciéon de la presente Resolucién en el Portal Institucional
(www.munisechura.gob.pe).

ARTICULO QUINTO. —- DAR CUENTA, al Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico,
Gerencia Municipal, Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General Planeamiento y

Presupuesto, Oficina General Administracién y Finanzas, Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de
Desarrollo Econémico, Gerencia de Servicios Publicos y Gestién Ambiental, Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura, Gerencia de Administracién Tributaria, Oficina de Planeamiento,
Modernizacifn y Estadistica y demds 4reas para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

OVINCIAL OE SECHURA

CRML/Alc
JAQP/OGACGD

ROSA MORALES LORO
LDESA

CPC CARME!
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