GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON

“Ano de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO DE SELECCION CAS N° 002-2025-GR. APURIMAC

POR NECESIDAD TRANSITORIA

PLAZA N° 001: CONSULTOR DE EMPLEO DEL SERVICIO DE ACERCAMIENTO EMPRESARIAL

N° | APELLIDOSY NOMBRES CONDICION DETALLE
OCHOA SANCHEZ GIANNI
0 | Giovan APTO
PLAZA N° 002: CONSULTOR DE EMPLEO DEL SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO
N° [APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION DETALLE
SOTO MORAYA JUAN
01 [CARLOS APTO
ZAPATA CHIPANA GABRIELA
02 |ELENA APTO
03 [LOPINTA HERHUAY ISABEL APTO
- No acredita experiencia laboral especifica de 01 ario, en el
sector publico y/o privade en temas de emplec y/o recursos
04 | ALIAGA VILLCAS LUZ MARINA NO APTO humanos y/o estudio de mercado y/o atencién al cliente.
- No acredita experiencia laboral general de 03 afios, en el
05 | PALOMINO BRAVO SHASSY NO APTO sector pablico y/o privado.
RIVERO ESPINOZA - No acredita experiencia faboral general de 03 afios, en el
06 [ALFONSO ALBERTO NO APTO sector publico y/o privado.
- No acredita experiencia laboral espscifica de 01 afio, en el
sector piblico y/o privado en temas de empleo y/o recursos
07 | VALVERDE ASCARZA LUCHA NO APTO humanos y/o estudio de mercado y/o atencidn al cliente.
TOLEDO QUINTANILLA - No presento curriculum vitae debidamente firmado ¢ visado,
08 |JAVIER CARLOS NO APTO de acuerdo a las bases del proceso de seleccion.
- No presento curriculum vitae debidamente organizado, foliado
09 | TORRES CHIRINOS NOHELY NO APTO y firmado o visado
- No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, ™
10 | OSCCO PENA EVELYN NOAPTO de acuerdo a las bases del proceso de seleccion. d
MONZON CACERES YENS - No cumple con la formacién académica, de cuerdo a las bases
11 |RAUL NO APTO del proceso de seleccion.
- No acredita experiencia laboral especifica de 01 afo, en el
SANCHEZ LOAYZA CLEOFE sector publico y/o privado en temas de empleo yfo recursos
12 |ROSARIO NO APTO humanos y/o estudio de mercado y/o atencidn af cliente.
- No acredita experiencia laboral general de 03 arios, en el sector
13 | CHOQUE HUARACA SHARON NO APTO publico y/o privado.
- No acredita experiencia laborai general de 03 afios, en el sector
publico y/o privado, igualments no acredita los érdenes de
14 | MENDOZA SALAZAR YERSON NO APTO servicio. N
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CHARA CONTRERAS FLOR - No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
(15 | VANESSA NO APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccidn.
- No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
[16 | FLORES ROJAS YUTMIRI NO APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccion.
PLAZA N° 003: CONSULTOR DE EMPLEO DEL SERVICIO DE ASESORIA PARA LA BUSQUEDA DE EMPLEO Y
ORIENTACION VOCACIONAL
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION DETALLE
MOINA BRAVO WENDY
01 |BETSY APTO -

- No acredita experiencia laboral general de 03 afios, en el sector
piblico ylo privado, igualmente no acredita los ordenes de

02 | CORTEZ RUIZ ALAIN NO APTO servicio.

- No acredita experiencia laboral general de 03 afios, en el sector
pablico yfo privade, igualmente no acredita los 6rdenes de

03 | FARFAN LEON YURI NO APTO servicio.
QUISPITUPA ROMAN - No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
|04 | MARILUZ NO APTO acuerdo a las bases del proceso de selsccion.
' - No acredita experiencia laboral general de 03 afios, en el sector
CALLE VILLAR DEYRA publico y/o privado, igualmente no acredita los drdenes de
05 | GERALDINE NO APTO servicio
- No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
06 |HUHUI ARBILDO LARISA NO APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccion.
| - No acredita experiencia laboral general de 03 afios, en el sector ?
LAMOCCA MARTINEZ publico y/o privado, iguaimente no acredita los drdenes de ,
07 |ARCELIA NO APTO servicio.
: - No acredita experiencia laboral general de 03 afos, en el sector
ROMAN VERA DARCY publico ylo privado, igualmente no acredita los 6rdenes de
08 | JUNIOR NO APTO servicio

- No acredita experiencia laboral especifica de 01 afo, en el
sector publico ylo privado en temas de empleo vio
fortalecimiento de competencias yfo con poblacién prioritaria |

09 |LUCAS PUMA LUIS MIGUEL NO APTO (jévenes, adultos mayores, PCD, entre otros). \
GOMEZ CORDOVA PAOLA - No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de \ :
10 | SUSAN NO APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccion. | ND
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PLAZA N° 004: COORDINADOR DE REGISTRO NACIONAL DE UNIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
EMPLEO PUBLICAS (RENUPSEP)

N° | APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION DETALLE
SIERRA CERVANTES
01 | MARIVEL APTO -
HUAMAN CHIPANA MARIA
02 | TERESA APTO -
RAMOS SOLIS BRENDA - No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
03 |ALEXANDRA NO APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccion.
- No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
04 | INPENZA HUAMAN EVELIN NO APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccion.
- No acredita experiencia laboral general de 03 afios, en el sector
HILARES INCA LHEIDY plblico yfo privado, iguaimente no acredita ios ordenes de
05 | GABRIELA NO APTO servicio
BEJAR ALEGRIA MARIA - No acredita experiencia laboral especifica de 01 afio, en tamas
06 [NELLY NO APTO de empleo y/o recursos humanos
KARI FERRO KATHERIN - No acredita experiencia laboral especifica de 01 afio, en temas
07 | GREGORIA NO APTO de empleo y/o recursos humanos.
CAVERO PALOMINO - No acredita experiencia laboral especifica de 01 afio, en temas
08 | GIULIANA PATRICIA NO APTO de empleo y/o recursos humanos.
PLAZA N° 005: INGENIERO DE SISTEMAS
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION DETALLE
01 | CHAHUILLCO ARIAS SHIRLEY APTO -
[02 | AGUILAR PINARES KARINA APTO -
, RIVAS CUADROS IRVING
03 | GIANPIERRE APTO -
BENITES TORRES RAMON
04 | SEBASTIAN APTO -
05 | QUISPE HUAMAN LIZETH APTO -
HUAMAN HUACHACA HAMISH
06 | ANTONY APTO -
LLACCHUAS VALDIVIA
07 |EDISON APTO -
08 | SANCHEZ RAMOS RAMIRO APTO -
FLORES TOMASTO
09 | MARIANELA APTO -
- No acredita experiencia laboral especifica de 01 afio, en cargos
10 | ALLCCA LLANTQOY RAUL NO APTO similares en el sector publico o privado.

- No acredita experiencia laboral especifica de 01 afio, en cargos
similares en el sector plblico o privado, y la documentacion
presentada no se encuentra firmada o visada conforme a las

11 | QUISPE JURADO CLUNY NO APTO bases del concurso.
- No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
12 | SOLIS DIAZ YAMIL NAIR NO APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccion.
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ANAMPA VALDEZ SUSAN - No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
13 | SHARMELY NO APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccion.

- No acredita experiencia laboral especifica de 01 afio, en cargos
14 | NAHUI VARGAS LUIS EDISON NO APTO similares en el sector publico o privado

- No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de

15 [ BRAYOQ SULLCAPUMA JHON acuerdo a !as bases del proceso de seleccién.
PLAZA N° 006: CHOFER
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION DETALLE
SEQUEIROS PALOMINO
1 | RONALD N. APTO -
2 | BENITES MARQUEZ MANUEL APTO -
VALVERDE ESCORZA JAIME
[3 |[OSCAR APTO -
4 | CORDOVA TAPIA ANTONY APTO -
5 | ZEGARRA HUAMAN HUGO APTO -
- No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
6 | COSME TICONA YAGUNO NO APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccion.
VILLEGAS HUAMANI - No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
7 | ORLANDO NO APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccidn.
PLAZA N° 007: GESTOR DEL CENTRO INTEGRADO FORMALIZATE PERU
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION DETALLE
ZAMBRANO AMAO JUANA %
1 [LETICIA APTO -
HUARHUA HUARANCA
2 | ANNULY APTO -
INGA GREGORIO SILVIA - No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
3 | CANDI NO APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccion.
- No acredita experiencia laboral general de 01 afio, en el sector
4 | NINA DAVILA MELIZA NO APTO publico y/o privado como responsable, relacionado al area.
- No acredita experiencia laboral general de 01 afio, en el sector |
5 |RIVAS VILCAS ETTI AMELIA NO APTO publico y/o privado como responsable, relacionado al area.
DIAZ LETONA HEBELI - No acredita con colegiatura conforme a los requisitos
6 | YULIANA NO APTO establecidos en el perfil de! puesto
SIVINCHA ROJAS BETTO - No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
7 | JESUS NQ APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccion.
- No acredita experiencia laboral general de 02 afios, en el sector
8 | CERON MOLINA VICTORIA NO APTO publico y/o privado.

PLAZA N° 008: REGISTRADOR PARA LA INSCRIPCION, RENOVACION, DUPLICADO Y CANCELACION EN EL
REGISTRO NACIONAL DE TRABAJADORES EN CONSTRUCCION CIVIL
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GOBIERNO REGIONAL DE APURIMAC
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS Y ESCALAFON i )
et
“Aiio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana® -<
N® APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION DETALLE
1 | VALER HUAMANI MIRIAN APTO -
- No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
2 | CHIPA RAMOS ROXANA NO APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccion.
- No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
3 | QUISPE MENESES ESTELA NO APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccion.
- No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
4 | RIVERD VERA MASIEL NQO APTO acuerdo a |as bases del proceso de seleccion.
- No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
5 | VERA REMACHE NATALIA NO APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccion.
- No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
6 | CHIPAYO BLANCO DANY NO APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccion.
MONTALYO CERVANTES - No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
7 |EDITH NO APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccion.
- No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
acuerdo a las bases del proceso de seleccion, no adjunto las
MCORAYA DURAND PEDRO declaraciones N° 02,03 y 04 de acuerdo a las bases del
8 |FRANK NO APTO proceso de seleccion.
- No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado, de
9 |IZQUIERDO LEON EDITH NO APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccidn.
LEON REYNOSO JONATHAN - No acredita experiencia laboral general de 02 afios, en el sector
10 | NICANOR NO APTO publico y/o privado.
- No acredita cursos programas y/o estudios de especializacion
11 | UTANI SUEL CAMILA NO APTO de acuerdo a las bases del proceso de seleccion.
- No acredita experiencia laboral especifica de 01 afio, en sector
12 | LEON LAURA LIZ NO APTO publice y/o privado como responsable, relacionado al area.
- No acredita experiencia laboral general de 02 afios, en el sector
13 [HUAMANI GUTIERREZ KEVIN NO APTO ptblico ylo privado.
PLAZA N° 009: CONCILIADOR PARA LA OFICINA ZONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
ANDAHUAYLAS Y CHINCHEROS
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION DETALLE
01 DESIERTO -
PLAZA N° 010: PATROCINADOR LABORAL
N° | APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION DETALLE
1 | GARCIA ARAGON WILTON APTO
RIMASCCA HUAYLLA JOSE - No acredita experiencia laboral general de 03 afios, en el sector
2 |LUIS NO APTO publico y/o privado.
PACHECO RAMOS CESIA - No acredita experiencia laboral general de 03 afios, en el sector
3 | GUISSELA NO APTO publico y/o privado.
- No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado en
NUNEZ ESPINOZA todas las hojas, de acuerdo a las bases del proceso de
4 | ROSSMERY NO APTO seleccion.
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- No presento curriculum vitae debidamente firmado o visado en
todas las hojas, de acuerdo a las bases del procesc de
5 | HUARACA PUMAPILLO JUAN NO APTO seleccién,

PLAZA N° 011: CONCILIADOR PARA CONFLICTOS DE NATURALEZ COLECTIVA

N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION DETALLE
ROCAS RIVAS MILCA
1 | LEONOR APTO -
i PANIURA ALVAREZ FREDY - No presente curriculum vitae debidamente firado o visado, de
2 | PAUL NO APTO acuerdo a las bases del proceso de seleccién.

Abancay, 09 de mayo del 2025
EL COMITE

Lic. Donald Salinds Fuentes
Presidente

Mag. Carlosg. Chirinos Arredondo
Segundo Miembro
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