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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS N°022-2025-MDS-ALC-GM-OGAF

Sepahua, 11 de abril del 2025
VISTO:

El Expediente Externo N° 00568-2025 de fecha 21 de febrero del 2025, que contiene:
Carta N 003-2025, de fecha 21 de febieru del 2025, del Administrado. Williain Javier Silva Gouzales

-é‘e.."“ '+ identificado con DNI N° 41103717; Informe N° 065-2025-MDS-GM-OGAF-ERRHH, de fecha 27
= \é ie febrero del 2023, del CPC. Javier Rodriguez Valies, Especialista en Recursos Humanos de Ia
S / E ficina General de Administracién y Finanzas; Informe N° 030-2025-MDS-ALC-GM-OGAF-OCP,

de fecha 05 de marzo del 2025, de la Econ. Flor Milagros Cabanillas Malaver, Jete de Control
Patrimonial; Informe N° 0322-2025-MDS-ALC-GM-OGAF-C, de fecha 06 de marzo del 2023, del
CPC. Christian Omar de Pinho Huatangari, Contador; Informe N° 083-2025-MDS-ALC-GM-OGAF-
ERRHH, de fecha 07 marzo del 20235, del CPC. Javier Rodriguez Valles, Especialista en Recursos
umanos; Carta N° 537-2025-MDS-ALC-GM-0OGAF, de fecha 07 de marzo del 2025, del CPC. Juan
Edgar Maquera Copa, Jefe de la Oficina General de Administracion v Finanzas: Informe N° 463-
2025-MDS-ALC-GM-OGPPM-EPPM-DSPC, de fecha 12 de marzo del 2025, del Lic. Adm. Diego
Said Paniagua Carrasco, Especialista de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto v
Modernizacion; Informe N° 5312025-MDS-ALC-GM-OGPPM/MRT, de fecha 13 de marzo del
2025, del CPC. Marino Rodriguez Torres, Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
v Modernizacion; Carta N° 0603-2025-MDS-ALC-GM-OGAF, de fecha 14 de marzo del 2025, del
.. CPC. Juan Cdgar Maquera Copa, Jefe de la Oficina General de Administracion y inanza; Opinidén
‘4. Legal N° 031-2025-MDS-ALC-GM-OAJ-AEAG, de fecha 27 de marzo del 2025, de la Abg. Antonia
";_ Elizabeih Arteaga Gonzaies, Jele de la Oficina de Asesoria Juridica; informe N° 0170-2025-MDS-
5* ALC-GM-OGAF-ERRHH, de fecha 03 de abril del 2025, del Bach. Adm. Andrea Karla Irigoyen
.gf' Ollais, Especialista en Recursos Humanos; Carta N* 0833-2025-MDS-ALC-GM-OGALE, de techa 04
 de abril del 2025, del CPC. Juan Edgar Maquera Copa, Jefe de la Oficina General de Administraciéon
y Finanzas; Informe N° 802-2025-MDS-ALC-GM-OGPPM, de fecha 04 de abril del 2025, del Lic.
Adm. Diego Said Paniagua Carrasco, Jefe de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion; Informe N° 0186-2025-MDS-ALC-GM-OGAF-ERRHH, de fecha 07 de abril del
2025, del Bach. Adm. Andrea Karla Irigoven Ollais, Especialista en Recursos Humanos: Carta N°
0888-2025-MDS-ALC-GM-OGAF, de fecha 09 de abril del 2025, del CPC. Juan Edgar Maquera
Copa, Tefe de 1a Oficina General de Administracién y Finanzas, solicita aprohacion mediante acto
resolutivo el RECONOCIMIENTO Y PAGO DE VACACIONES TRUNCAS DE UN 01 EX
SERVIDOR DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAI DE SEPAHUA, POR EL IMPORTE DE S/
3,700.00 (TRES MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES), y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peri modificado por la Ley N°30305,
Ley de Reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del Peri, dispone que:
“I.as Municipalidades provinciales v distritales son los drganos de gohierna local. fienen autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia”, en concordancia con lo
dispucsto por ¢l articulo I del Titulo DPreliminar de la Ley N°27972, Ley Organica de
Municipalidades, sefiala que: “Los gobiemnos locales gozan de autonomia politica, economica y
admunistrativa en fos asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Folitica del Peru
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Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru, establece que todo trabajador tiene
derecho al “descanso semanal y anual remunerados™. Su disfrute y su compensacion se regulan por
ley o por convenio. En ese sentido. el descanso vacacional anual constituve un derecho inherente a
una relacion subordinada, y el cual es de reconocimiento constitucional.

Que, el articulo 51° de la Constitucion Politica del Pert, establece que: “La Constitucion
valece sobre toda norma legal; 1a ley, sobre las normas de inferior jerarquia, y asi sucesivamente’,

Que, el Art. I del Titulo Preliminar del Texto Unico del Procedimiento Administrativo
General - Ley N°27444, sefiala que: “La presente ley seri de aplicacion para todas las entidades de Ia
Administracion Publica. Para los fines de la presenie Ley, se entenderd por “entidad™ o “entidades”™
de la Administracion Publica: (...) 4. Los Gobieriios Regionales; 5. Los Gobiernos Locales; (...)”;
intismo el Art, 11 precisa: “La presente Ley contiene normas comunes para las actuaciones de la
funcron admimstrativa del Estado y, regula fodos los procedumientos administrativos desarrollados
en las entidades, incluyendo los procedimientos especiales. (...)":

Que, el numeral 1.1 del Art_ IV del Titulo Preliminar del TUIO de la Ley N°27444 [ ey de
Procedimiento Administrativo General, establece: “Principio de Legalidad. - Las Autoridades
Administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Dereclio, dentio de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fiieron conferidas’;

Que, el Art. 6° “Contenido”, del Decreto Legislativo N°1057, modificado por la Ley
N°29849, establece que: ‘(...) f Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales. (...)"

Que, el Art. 10° “Extincion del Contrato”, del Decreto Legislativo N°1057, modificado por
la Ley N729849, establece que. “Ef Contraiv Aduunistiative de Servicios se exliigue por: (...) i)
Vencimiento del plazo del contrato. {(...)":

Que. el Art. 8° “Descanso Fisico”. del Reglamenio del Decreto Legislativo N°1057.
modificado por el D.S. N°065-2011-PCM, establece que: “S./. El descanso fisico es el beneficio del
que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
que consiste en no prestar servicios por un periodo de 15 dias calendario por cada afio de servicios
cumnplido, recibiendo el integro de {2 contraprestacion. Este beneficio se adquiere al afio de prestacion
de servicios en la entidad. La renovacion o prorroga ne interrumpe el tiempo de servicios acumulado.
(...)”. teniendo en cuenta la modificacion por la Ley N°29849, con respecto al literal f) del Art. 6°,
que sefiala que las vacaciones remuneradas son por el periodo de treinta (30) dias naturales: asimismo
ademas sefiala que: “(...) 8.5. 87 el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se
haya hecho efective el respective descanse fisico, ¢l trabajador percibe ¢l page correspondicnte al
descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de corresponder, el
pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente. 8.6. Si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador
tiene derecho a una compensacion a razon de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como
meses v dias hubiera Jaborado, siempre que, a la fecha de cese. el frabajador cuenfe. al menos. con un
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mcs de labor inintorrumpida en la entidad, El céleulo de la compensacion se bace en Base al cincuenta

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final: Liquidacion del Pago por Extincion del
Contrato de Admunistrativo de Servicios, del Keglamento del Decreto Legisiativo N®1057,
modificado por el D.S. N°065-2011-PCM. establece que: “A/ producirse la extincion del contrato
administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que
correspondan al trabajador, como maximo, en la siguiente e inmediata oportunidad en la que
ordinariamente abona la retribucion a sus trabajadores bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
»~7057.", como hace mencién lo sefialado lineas arriba, entre los pagos de derechos se encuentran la
| compensacion econdmica por vacaciones no gozadas y/o truncas;

Que, mediante Carta N° 003-2025, de fecha 21 de febrero del 2025, del Administrado.
William Javier Silva Gonzales identificado con DNIN® 41103717, solicito el pago de mis vacaciones
truncas correspondiente al periado lahorado del 01 de marzo al 31 de octubre, segiin contrato

pinistrativo de servicio N° 012-2024 como analista en administracién para logistica en la oficina
"general de administracién y finanzas y del periodo laborado del 01 de noviembre al 31 de dicicmbre
> del 2024, y segun contrato administrativo de servicios 042-2024 como especialista de logistica en la
oficina general de administracion y finanzas;

Que, mediante Informe N° 065-2025-MDS-GM-OGAF-ERRHH, de fecha 27 de febrero del
2025, del CPC. Javier Rodriguez Valles, Especialista en Recursos Humanos, solicita previos
requisitos para realizar el pago de vacaciones truncas por cese de servicios de 01 trabajador, lo
= siguiente:

constancias de No adeudo, por parte de ia Oficina de Contabilidad.
- constancias de No adeudo de bienes patrimoniales, por parte de la Oficina de Control Patrimonial.

Que, mediante Informe N° 030-2025-MDS-ALC-GM-OGAF-OCP, de fecha 05 de marzo del
2025, de la Econ. Flor Milagros Cabanillas Malaver, Jefe de Control Patrimonial, remite las
CONSTANCIAS DE NO ADEUDO DE BIENES PATRIMONIALES, del trabajador de la
Municipalidad Distrital de Sepahua:

N°  APELLIDOS Y NOMBRES CARGO FECHA DE FECHA DE
DESIGNACION CESE
ANALISTA EN 01/03/2024 31/1012024
WILLIAM JAVIER SILVA ADMINISTRACION PARA
01 GONZALES LOGISTICA
ESPECIALISTA EN 01/11/2024 31/122024
LOGISTICA

Quc, mediante Informe N° 0322-2025-MDS-ALC-GM-0OGAF-C, dc fecha 06 de marzo dcl
2025, del CPC. Christian Omar de Pinho Huatangari - Contador, remite las CONSTANCIAS DE NO
ADEUDO, conforme se detalla a continuacion:

1. El Sefior WILLIAM JAVIER SILVA GONZALES, con cargo de ANALISTA EN ADMINISTRACION
desde la fecha de designacion 01/03/2024 hasta la fecha de cese 31/10/2024, en referencia NO EXISTE
RENDICION PENDIENTE de ningin tipo de OPERACION SIAF.

2. El Sefior WILLIAM JAVIER SILVA GONZALES, con cargo de ESPECIALISTA EN LOGISTICA
desde ia fecha de designacion U1/1 172024 hasta [a fecha de cese 31/1.2/ 2024, en referencia NU EXISTE
RENDICION PENDIENTE de ningiin tipo de OPERACION SIAF.
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Que, mediante Informe N° 083-2025-MDS-ALC-GM-OGAF-ERRHH, de fecha 07 marzo
del 2025, del CPC. Javier Rodriguez Valles, Especialista en Recursos Humanos, solicita la
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL para el pago de S/ 3, 650.00 (TRES MIL SEISCIENTOS
CIENCUENTA CON 00/100 SOLES); por compensacion de vacaciones truncas de un (01) trabajador
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057-CAS. A continuacion, al siguiente detalle:

APELLIDOS Y ) DESDE

HASTA TIEMPO DE IMPORTE

SERVICIO  PARA PAGAR
.. WILLIAM JAVIER = 41103717 = ESPECIALISTA EN 01/11/2024  31/12/2024 2 MESES S/833.33
i LOGISTICA
41103717  ANALISTA EN  01/03/2024  31/10/2024 8§ MESES S/ 2, 816.67
ADMINISTRACION
TOTAL S/ 3,650.00

Que, mediante Carta N° 537-2025-MDS-ALC-GM-OGAF, de fecha 07 de marzo del 2025,
©\lel CPC. Juan Edgar Maquera Copa, Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, solicito
‘f-:’ a DISPONTBILIDAD PRESUPUESTAL para el pago de vacaciones fruncas de un (01) ex servidor
de la Municipalidad Distrital de Sepahua, por el importe de 8/ 3, 650.00 (TRES MIL SEISCIENTOS
CIENCUENTA CON 00/100 SOLES):

Que, mediante Informe N 463-2025-MDS-ALC-GM-0OGPPM-EPPM-DSPC, de techa 12
. de marzo del 2025, del Lic. Adm. Diego Said Paniagua Carrasco, Especialista de la Oficina General

PROCEDENTE la disponibilidad presupuestal para pago de vacaciones truncas de
un (01) ex Servidor de la Muniicipalidad Distrital de Sepahua, por el importe total
de §/'3, 630.00 (TRES MIL. SEISCIENTOS CIENCUENTA CON 00:100 SOLES].

Que, mediante Informe N° 53 1-2025-MDS-ALC-GM-OGPPM/MRI, de fecha |3 de marzo
del 2025, del CPC. Marino Rodriguez Torres, Jefe de la Oficina General de Planeamiento.
Presupuesto y Modernizacién, remite la Disponibilidad de Crédito Presupuestario, en la META 19
“GERENCTIAR RECIRSOS MATERTALES, HIIMANOS Y FINANCIEROS”, RR: 05
RECURSOS DETERMINADOS, RUBRO 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL, por
el importe de S/ 3, 650.00 (TRES MIL SCISCIENTOS CIENCUENTA CON 00/100 SOLLS), para
pago de vacaciones truncas de un (01) ex servidor de la Municipalidad Distrital de Sepahua:

Que, mediante Carta N° 0603-2025-MDS-ALC-GM-OGAF, de fecha 14 de marzo del 2025,
del CPC. Juan Edgar Maquera Copa, Jefe de la Oficina General de Administracién y Finanza, solicita
aprobacién mediante acto resolutivo el Reconocimiento y Pago de Vacaciones Trineas de wn 01 Fx
Servidor de 1a Municipalidad Distrital de Sepahua, por el importe de S/ 3,650.00 (Tres Mil Seiscientos
Cincuenta Con 00/100 Soles), mediante Resolucion de la Oficina General de Administracién v
Finanzas de la Municipalidad Distrital de Sepahua;

Que, mediante Opinién Legal N° 031-2025-MDS-ALC-GM-OAJ-AEAG, de fecha 27 de
marzo del 2025, de la Abg. Antonia Elizabeth Arteaga Gonzales, Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica. CONCLUYE Y OPINA lo siguiente:

www.munisepahua.gob.pe / RUC 20186751613
Av, Francisco Alvarez Mz. 6 Lote 1 CP. Villa Sepahua - | Etapa.

alcaldia@munisepahua.gob.pe / mesadepartes@munisepahua.gob




Municipalidad i T
x Distrital de
5 Z “Afie de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana” @

!

N (= 2 =

m‘lERO. Es preciso sefialar que, ante la extincién del viiculo laboral de un
servidor perteneciente al régimen del D.L N° 1057, las entidades publicas se
cncucntran obligadas a cfectuar la liquidacién de beneficios y proceder con ¢l pago
en el plazo establecido por la Novena Disposicion Complementaria Final del
Reglamento dcl Decrcto Legislativo N° 1057,

4.2, SEGUNDQ.- De la revision de los actuados, es IMPRCCEDENTE RECONOCER
EL PAGO POR CONCEPTO DE VACACIONES TRUNCAS a favor del ex servidor
WILLIAM JAVIER SILVA GONZALLS, identificado con DNI N° 41163117, por
carecer de un requisito indispensable, en el presente caso el cese de vinculo laboral de
su primer Coalralo Aduunistiative de Servicio N° 012-2024 coumio Aualista cu
Administracion para Logistica en la Oficina General de Admunistracion y Finanzas,
percibiendo una remuneracion de 8/4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) ivda vez
que precisa en la SEGUNDA ADENDA al Contrato Administrativo de Servicio N°
012-2024, hasta por un piazo determinado desde el 01 de setiembre de 2024 hasta el
30 de noviembre de 2024. Seguidamente, se verifica el segundo Contrato
Administrativo de Servicio N7 042-2024 como Especialisia de Logisiica en la Oficina
General de Administracion y Finanzas, percibiendo una remuneracion de S/5,000.00
(Cinco Mil y 00/100 Soles), un coniraio por dos (02) meses, inicia a partir dei 01 de
noviembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024,

Ante tal situacién, se verifica que el monto de la remuneracion del Contrato
Administrativo de Servicio N° (112-2024, corresponde a S/4,000.00 (Cuatro Mil vy
00/100 Soles), tiene una diferencia con el Contrato Administrativo de Servicio N°
042-2024, siendo este 5/5,000.00 (Cinco Mal y 0U/100 Soles); ante ello, se tiene una
diferencia de S/1,000.00 (Un Mil y 00/100 Soles). Siendo asi, que no existe un
documento explicito, donde sefiale expresamente el cese del vinculo laboral, ya que
en ambos contratos precisan contratindose para el mes de noviembre con una
remuneracion de $/4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles) y $/5,000.00 (Cinco Mil y
00/100 Soles).

4.3. TERCEROQO.- Proceda la Oficina de Recursos Humanos, sustente el cese del vinculo
laboral del ex servidor William Javier Silva Gonzales tanto de su primer contrato, el
Contrato Administrativo de Servicio N° 012-2024 y su segundo Contrato
Administrativo de Servicio N° 042-2024, a fin de informar como se ha considerado
la contratacién a favor del ex servidor William Javier Silva Gonzales en los dos cargos
que ha venido desempefiado en su primer contrato como Analista en Administracion
para Logistica en la Oficina General de Administraciéon y Finanzas y en su segundo
contrato Especialista de Logistica en la Oficina General de Administracion y
Finanzas; ya que se ha verificado errores en el célculo del pago de la remuneracién,
debido a la existencia de dos contratos considerado contratar en el mes de noviembre

Administrativo de Servicio N° 012-2024, como Analista en Administracion para
Logistica en la Oficina General de Administracion y Finanzas, hasta por un plazo
determinado desde el 01 de setiembre de 2024 hasta el 30 de noviembre de 2024,
percibiendo una remuneracion de 5/4,000.00 (Cuatro Mil y 00/100 Soles)v por otro
lado, el segundo Contrato Administrativo de Servicio N° 042-2024 como Especialista
de Logistica en la Oficina General de Administracion v Finanzas. percibiendo una
remuneracion de S5/5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Soles), un contrato por dos (02)
meses. inicia a partir del 01 de noviembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Que, mediante Informe N° 0170-2025-MDS-ALC-GM-OGAF-ERRHH, de fecha 03 de abril
del 2025, del Bach. Adm. Andrea Karla Irigoyen Ollais, Especialista en Recursos Humanos, remite
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¢l incremento zc"p'agcéqdc vacaciones truncas de 8/ 50, ¢l calculo dc compensacién de Vacaciones
Trucas de un (01) servidor bajo el incremento del régimen del D.L N° 1057-cas, con la finalidad de
solicitar la DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL, para el pago respectivo por un total de S/ 3,
700.00 (Tres Mil Setecientos Con 00/100 soles), el incremento se debe a la modificacién en el cargo
de ANALISTA EN ADMINISTRACION PARA LOGISTICA, en la planilla de vacaciones truncas,
segun el siguiente detalle:

DESDE

HASTA

TIEMPO DE IMPORTE

SERVICIO PARA PAGAR

41103717  ESPECIALISTA EN 01/11/2024  31/12/2024 2 MESES §/833.33
LOGISTICA

v

S 41103717 ANALISTA  EN  01/03/2024  31/10/2024 8 MESES S/2,866.67
= ADMINISTRACION

N PARA LOGISTICA

N TOTAL §/ 3,700.00

Que, mediante Carta N° 0833-2025-MDS-ALC-GM-OGAF, de fecha 04 de abril del 2025,
del CPC. Juan Edgar Maquera Copa, Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas, solicito
AMPLIACION A LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL efectuado mediante Informe N° 531-
MDS-ALC-GM-OGPPM/MRT, para pago de vacaciones truncas de un (02) ex servidor de la
Municipalidad Distrital de Sepahua, por el importe de S/ 3, 700,00 (Tres Mil Setecientos Con 00/100
soles);

PROCEDENTE Ia disponibilidad presupuestal para pago de vacaciones truncas de
un (V1) ex Servidor de la Mumucipalidad Uhstrital de Sepafua, por el mmporte total
de 83, 700.00 (TRES MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES).

Que, mediante Informe N° 0186-2025-MDS-ALC-GM-OGAF-ERRHH, de fecha 07 de abril
del 2025, del Bach. Adm. Andrea Karla Irigoyen Ollais, Especialista en Recursos Humanos, solicita
aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Carta N° 0888-2025-MDS-ALC-GM-OGAF, de fecha 09 de abril del 2025,
del CPC. Juan Edgar Maquera Copa, Jefe de la Oficina General de Administraciéon y Finanzas, solicita
aprobacion medianie acio resolutivo ¢i RECONOCIMIENTO Y PAGO DE VACACIONES
TRUNCAS DE UN 01 EX SERVIDOR DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SEPAHUA,
POR EL IMPORTE DE §/ 3,700.00 (TRES MIL SETECIENTOS CON 00/100 SOLES),

Que, por los fundamentos antes expuestos, y al amparo de la Constitucion Politica del Peri.
Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, Decrefo Supremao N° 004-2019-JUS que aprueba
el TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; en uso de las facultades
y atribuciones conferidas por el numeral 20 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades
— Ley N° 27972, asi como la delegacion de facultades realizada mediante Resolucion de Alcaldia N°
016-2024-MDS-ALC, de fecha 17 de enero del 2024, dispone en el articulo 1° numeral 1.2 delegar
al Jefe de la Oficina General de Administracion y Finanzas la facultad de: /) Auforizar y resolver las
acciones administrativas para el desplazamiento de personai, reposiciones, licencias, pagos por
tiempo de servicio, subsidios por fallecimiento gasto por sepelio, rol de vacaciones, cese por limite
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de edad o tiempo 5 le ‘servicio, pension de cesantia cusndo corresponde, j:jijadén, sobrevivencia,
viudez, orfandad, compensacion vacacional, Acumulacion de vacaciones, vacaciones truncas, pago
de remuneraciones y demas beneficios sociales, descuento por planillas conforme a Ley”, y estando
a lo dispuesto por esta Gerencia;

SE RESUELVE:

‘ "@ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER Y AUTORIZAR el pago por concepto de VACACIONES
S UNCAS a favor de un (01) ex servidor bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057-CAS; en
érito al Informe N°0170-2025-MDS-ALC-GM-OGAF-ERRHH, del Bach. Adm. Andrea Karla

SETECIENTOS CON 00/100 SOLES), que a continuacion se detalla:
APELLIDOS Y DN CARGO DESDE HASTA

TIEMPO DE IMPORTE
SERVICIO PARA PAGAR
41103717  ESPECIALISTA EN  01/11/2024  31/12/2024 2 MESES S/833.33

LOGISTICA
41103717  ANALISTA EN 01/03/2024  31/10/2024 8 MESES 8/ 2, 866.67
ADMINISTRACION
TOTAL S/ 3,700.00

o

= FINANZAS, llevar a cabo los tramites que correspondan para dar cumplimiento al presente acto
3 resolutivo.

Y4 ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y }

AN

ARTICULO TERCERO. -DISPONER a la OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y
GESTION DOCUMENTAL para que a través de Imagen Institucional y Protocolo cumpla con

o

realizar la publicacion en el Portal del Estado Peruano (www peru.gob.pe) y en la Pagina Web de
Portal Institucional de la Municipalidad Distrital de Sepahua (www.munisepahua.cob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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