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PLAN  DE CONTINUIDAD DE IIVIPLEMENTACION  DEL REGLAMENTO DE
ORGANIZAcl N Y FUNCIONES VIGENTE-GORE AYACUCHO

I.      ANTECEDENTES

1.1.        La  aprobaci6n  de  La  Ordenanza  Regional  N°  013-2022GRA/CR;  que  aprueba  el
RegLamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  del  Gobierno  Regional  de  Ayacucho,
incluido su Estructura Organca, con vigencia 28 octubre 2022.

1.2.        Mediante  el  Memorando  Mtlltinle  N° 001-2025-GRA/GR,  de fecha  o9-01-2025,  fa
Gobernacj6n  Regional  dispone  fa  continuidad  en  le  implementaci6n  del  vigente
Reglamento   de   Organizaci6n   y   Funciones   (ROF)   del   GRA,   aprobado   con
Ordenanza    Regiorial    N°    013-2022€RA/CR,    debiendose    implementar    las
funciones generales y especificas establecidas.  De isual forma dispone que en un
plazo  de  30  dias  calendarios  debefa  concluir  con  el  proceso  de  implementaci6n
de los documentos de gesti6n pendientes de aprobaci6n a trav6s de la Unidad de
Organizaci6n  competente,  referente  a  la  elaboraci6n  del  Manual  de  Operaciones
(MOP),  Manual  de  Clasificador  de  Cargos  (MCC),   Cuadro  para  Asigmaci6n  de
Personal Provisiorral (CAPP) y otros instrumentos de gesti6n que corresponda.

1.3.        EI   Oficio   N°   113-2025-GRAJGG-ORAJ   de   fa   Gerencia   Regional   de  Asesoria
Juridica,  recomienda  que  se  elabore  un  plan  de  adecuaci6n  con  cronogramas  la
implementaci6n del ROF vigente.

1.4.       Conforme acuerdo de reuni6n trabajo del dia  10 de  Febrero 2025;  convocado  por
la Gerencia General  Regional del Gobierno Regional de Ayacucho;  se acord6 que
la    Gerencia    Regional    de    Planeamiento,    Presupuesto   y   Acondicionamiento
Territorial  en  coordinaci6n  con  la  Sub Gerencia de  Modernizaci6n  lnstitucional  es
la   indicade  en  elaborar  la  propuesta  del   Plan  de   lmplementaci6n  del  vigente
Reglamento de Organizaci6n y Funciones del Gobierno Regional de Ayacucho.

11.      BASELEGAL

2.1.       La  Ley N° 27867,  Ley organica de  los Gobiernos Regionales y sus modificatorias
Leyes  Nros.  27902,  28013,  28926,  28961,28968,  29053,  29611,  29981,  30055,
30305,  31433,  31433 y 31812,  siendo  la  norma legal  principal  sustantiva;  que los
Gobiernos   Regionales  cuyo  fin   esencial  es   la  fomentar  el   desarrollo   regional
integral   sostenible,   promoviendo   la   inversion   ptlblica   y   privada,   el   empleo,   y
garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitantes.

2.2.        Ley N°28175,  Ley Marcodel  Empleo pdblico

2.3.       La   Ley   N°   31419,   Ley   que   establece   disposiciones   para   garantizar  la
idoniedad  en  el  acceso  y  ejercicio  de  la  funci6n  ptlblica  de  funcionarios  y
directivos de libre designaci6n y remoci6n.

2.4.       D.S.   N°   053-2022-PCM,   Reglamento   de   la   Ley   31419,   que   establece
disposiciones  para  garantizar  la  ldoniedad  en  el  acceso  y  ejercicio  de  la
funci6n    pdblica    de   funcionarios    y   directivos    de    libre   designaci6n    y
remoci6n, y otras disposiciones.

2.5.       La  Ley  N°  27658,  Ley  Maroo  de  Modemizaci6n  de  la  Gesti6n  del  Estado,
que declara al Estado Peruano en proceso de Modernizaci6n, cuyo fin es la
obtenci6n  de  mayores  niveles  de  eficiencia  del  aparato  estatal,  para  la
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mejor  atenci6n  a  la  ciudadania,  priorizando  y  optimizando  el  uso  de  los
recursos ptiblicos.

2.6.       EI  D.S.  N° 030-2002-PCM,  del  Reglamento de la  Ley N° 27658,  Ley Marco
de  Modernizaci6n de la  Gesti6n del  Estado;  a trav6s del Art.  3°,  regula  los
proyectos  normativos de creaci6n de entidades del  Estado y la Secretaria
de Gesti6n Pdblica supervisa.

2.7.       La  Ley N° 29158,  Ley organica del poder Ejecutivo,  establece un conjunto
de  principios  y  lineamientos  como:  el  servicio  al  ciudadano,  organizaci6n,
competencias,   funciones,   atribuciones,    relaciones;    entidades   pdblicas,
ejecutores,   especializados,   reguladores;   programas   y   proyectos,   entre
otros   del   poder   ejecutivo.   Establece   con   claridad   sobre   los   sistemas
funcionales y administrativos y sus entes rectores. SeFlala que los sistemas
funcionales  y  los  sistemas  administrativos  tiene  la  finalidad  de  regular  la
utilizaci6n   de   los   recursos   en   las   entidades   ptlblicas,   promoviendo   la
eficacia y eficiencia en su uso.

2.8.       EI  D.  S.  N°  054-2018-PCM,  aprueban  los  "Lineamientos  de  Organizaci6n
del  Estado" y su modificatoria  D. S.  N°  131-2018-PCM y D.  S.  N° 064-2021-
PCM,  que  regulan  los principios,  criterios y reglas que definen el disejio,  Ia
estructura,   organizaci6n  y  funcionamiento  de  las  entidades  del   Estado;
precisan  aspectos  t6cnicos  y  establecen  disposiciones  complementarias
para  la  organizaci6n  de  Gobiemos  Regionales,  prevaleciendo  el  enfoque
territorial.

2.9.       Resoluci6n   de   Secretaria   de   Gesti6n   Pdblica   N°   005-2020-PCM-SGP,
aprueba  los "Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen orientaciones
sobre  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones-ROF  y  el  Manual  de
Operaciones-MOP;    esta    norma    desamolla    los    conceptos    basicos    y
aspectos    tecnicos     relacionado     a     criterios    y     reglas     para     diseFlo
organizacional   y   la   el    proceso   de   elaboraci6n   del    Reglamento   de
Organizaci6n y Funciones y el  Manual de Operaciones;  de  modo tal que  la
estructura   que   se   adopte   sirva   mejorar   los   objetivos   institucionales   y
repercuta en la satisfacci6n de las necesidades y expectativas de personas
a trav6s de la creaci6n del valor pdblico.

2.10.     Resoluci6n   de   Secretaria   de   Gesti6n   Pdblica   N°   010-2021-PCM-SGP,
aprueba  la  Directiva  N°  002-2021-SGP,  que  regula  el  sustento  T6cnico  y
Legal  de  proyectos  normativos  en  materia  de  Organizaci6n,  Estructura  y
Funcionamiento    del    Estado,    referidos    a    la    aprobaci6n,    aplicaci6n,
publicaci6n,   modificaci6n  del   ROF  y  otros,   cambio  de  dependencia  de
programas y proyectos especiales y cambio de adscripci6n de organismos
ptiblicos, asi como la verificaci6n posterior aleatoria.

2.11.    Ordenanza Regional N° 013-2022GRA/CR; que aprueba el Reglamento de
Organizaci6n y Funciones del  Gobierno  Regional de Ayacucho,  incluido su
Estructura Organica.

Ill.    EXPOSICION  DE IVIOTIVOS  .

Normas Leciales  Proceso de Descentralizacich v Modernizaci6n:  a partir del afro 2002, se
ha  emitido  normas  legales     referentes  a  fa  Modernizaci6n  de  la  Gesti6n  del  Estado,
Reforma  Constituciorial,   La  Ley  de  Bases  de  la  Descentralizaci6n,   Ley  de  Gobiernos
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Regionales,  La  Ley  Organica  del  Poder  Ejecutivo,  Ley  Marco  de  Modemizaci6n  de  le
Gesti6n    P`1bHca,    la    Politica    Nacional    de    Modernizaci6n    de    le    Gesti6n    Pilblica;
Lineamientos   de   Organizaci6n   del    Estado       y   entre   otras   normas   con   enfoques
descentralizador,  territorial  y  de  gesti6n  por  procesos.  Debiendose  lograr  el  acceso  a
bienes y servicios ptlblicos que brinden mayor satisfacci6n y bienestar al ciudadaro.

Situaci6n   de   Documentos  de   Gesti6n:   con   fa  aprobaci6n   del   nuevo   Reglamento  de
Organizaci6n  y  Funciones  del  Gobierno  Regional  de  Ayacucho  Ordenanza  Regional  N°

g¥d£#C:i:atj=oaE+all:::::e,L8grg#£d*a±fTeleA*&#';#:::i:
en   forma   oportuna   a   le   iniplementaci6n   del   nuevo   Reglamento   de   Organizaci6n   y
Funciones, respecto a sus procesos y procedimientos a establecidos.

IV.   PROCESO METODOLOGICO DEL TRABAJO

Primera Etapa: Preparatoria

Presentaci6n   de   la   propuesta   del   Plan   de   Trabajo   de   lmplementaci6n   del   vigente
Reglarnento de Organizaci6n y Funciones.

Segunda Etapa: Ejecuci6n de actividades segdn crograma

Cumpnmiento  del   proceso  de  implementaci6n  a  trav6s  de  las  diversas  Unidades  de
Organizaci6n del Gobierno Regional de Ayacucho, conforme al cronograma establecido.

V.   Recursos

Si  existe  fa   necesidad  de  realizar  gastos,   les  reoursos  a  emplearse  para   le
consecuci6n   de   las   actividades  de   implementaci6n   del   ROF  tanto   humanos,
logisticos y otros, sefan afectados a fas metas presupuestales correspondientes.

VI. Evaluaci6n

La  evalueci6n  del  oumplimiento  de  las  actividades  establecidas  en  el  Plan  de
Trabajo, se realizafa a partir del presente mes.  El oumplimiento de les actividades
establecidas dependefa de cada una de las Unidades de Organizaci6n involucrada
y las evaluaciones estafa a cargo de Alta Direcci6n.
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