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PRESENTACION

La Direccion Regional de Educacion de Tumbes fue creada mediante Resolucién Suprema
N.° 014-1970.

Es un organo especializado del Gobiero Regional de Tumbes, encargado de planificar,
ejecuitar y administrar 1as poiiticas y pianes regionales en los ambitos de educacion, cuitura,
deporte, recreacion, ciencia y tecnologia, en concordancia con las politicas sectoriales
nacionales emanadas del Ministerio de Educacion.

Como instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional, cuenta con autonomia
en el marco de sus competenciag, Asimismo, ejerce funciones como Unidad Ejecutora
Presupuestal, de acuerdo con el Sistema Nacional de Presupuesto Plblico, y en coordinacion
con el Ministerio de Educacion.

Su finalidad es asegurar servicios educativos y programas de atencion integral con calidad y
equidad en toda su jurisdiccion, para lo cual articula con las instituciones educativas y
promueve la participacion activa de los diferentes actores sociales.

ANTECEDENTES DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION DE INTEGRIDAD

En cumplimiento de la Directiva N° 001-2024-PCM-SIP “Directiva para la incorporacion y
gjercicio de la funcion de integridad en las entidades de la administracion publica” y mediante
la Resolucion Regional Sectoriai N%000344 emitida el 23 de Abril del 2025, se aprobo ia
creaclon de la Unidad Funclonal de Integridad.

DIAGNOSTICO

De acuerdo con el listado de entidades emitido por la Subsecretaria de Monitoreo de la
Integridad Publica, en el marco del proceso de evaluacion del indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion 2025, se observa que la Direccion Regional de Educacion de Tumbes
obtuvo un puntaje de 0.49 correspondiente al afio 2024, segln el reporte anual de
implementacion del Modelo de Integridad.

OBJETIVOS
IV.l. OBJETIVO GENERAL
e Asegurar la corecta implementacion del modeio de inlegridad, a efecios de
fortalecer la capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcion y promover

una cultura de integridad institucional en la Direccion Regional de Educacion
Tumbes.
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iv.ll. OBJETIVO ESPECIFICOS

e Establecer mecanismos y procedimientos para promover una cultura de integridad
en la Direccién Regional de Educacion de Tumbes, a través del modelo de
integridad, aprobado por Decreto Supremo N °148-2024-PCM, al que hace referencia
en el Plan Nacional de Integridad y lucha contra la corrupcion 2018-2021, aprobado
por decreto supremo N° 044-2018-PCM; y la estrategia de integridad del poder
ejecutivo al 2022 para la prevencion de actos de corrupcion, el cual fue aprobado
mediante decreto supremo N°180-2021-PCM.

e Orientar y proporcionar a los servidores de la oficina de personal y a los demés
involucrados de la direccion regional de educacion de tumbes la funcion de integridad
de acuerdo con la directiva N° 001-2024-PCM/SIP.

V. ALCANCE

El presente programa de integridad contiene acciones a desarrollar en el periodo de abril a
diciembre del afio 2025.

Los lineamientos, mecanismos y procedimientos contenidos en el presente documento se
aplican a todo el personal y unidades organicas que dependen administrativamente de la
direccion regional de educacion de tumbes, de acuerdo can el grado de paiticipacion gue
ostenten segtin los componentes del modelo de integridad.

VL. MECANISMO DE SEGUIMIENTO

El contenido del presente documento sera revisado y actualizado por la direccion como mi
uno de manera anual o cuando se efect(ien cambios sustanciales y/o normativos que regulen
directa o indirectamente su contenido.

Periodo de evaluacién Reporte Plazo
abril-junio Reporte 2do trimestre Hasta 10 de julio de 2025
julio-septiembre Reporte 3er trimestre Hasta 10 de octubre de 2025

octubre-diciembre Reporte 4to trimestre y anual | Hasta 10 de enero de 2026

VIL MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION
DEL MODELO DE INTEGRIDAD

En la reciente resolucion Resolucion Regional Sectorial N° 000344 emitida el 23 de Abril del
2025 la direccién de la Direccion Regional de Educacian de Tumbes, en el marco de sus
funciones establecidas como rol conductor de integridad institucional, delega y supervisa la
ejecucion de actividades orientadas al cumplimiento del Plan Nacional de Integridad y lucha
contra la corrupcion, como lo son la aprobacién de documentos de gestion, politicas y
manuales relacionados a la integridad, ética plblica y lucha contra la corrupcion; actividades
de sensibilizacion; promacion de la transparencia institucional, entre otros.
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Adicionalmente a lo sefialado es necesario establecer una linea base, que recoja las
actividades a implementar en atencion al detalle completo de sub componentes del modelo
de integridad; en atencion a las disposiciones contenidas en la directiva N° 002-2021-
PCM/SIP emitida por la secretaria de integridad publica de la presidencia del consejo de
ministros, la consolidacion del indice de capacidad preventiva como medio de medicion de la
implementacion del modelo de integridad, quedando como a continuacion se detalla:

ACCIONES PROGRAMADAS
COMPONEN ACCION META INDICADOR MEDIO DE METAS TRIMESTRALES RESPONSABLE/INVOL
TE ES VERIFICACION IICRADOS
T1| T.II T | TV
1. 1.1 Incorporar Cumplimien Formato 02 X
Compromis | Incorporarla | acciones en to Si/NO E2; POI
odelaAlta | funcion de | materia de Responsable:
Direccién integridad, integridad, y : g
eIl Integrida 'r.e" d Oficina de Direccién
conforme a | éticaylucha
la Directiva | contrala
N° 001- | corrupcién en
2024- el POI.
PCM/SIP (P1
ICP1)
1.2 Elaborar | 03 reuniones Nimero de X X X Responsable:
el Programa | de reuniones
de coordinacién de Acta por Oficina de Direccion
Integridad {1 por coordinacidé reunion Involucrados:
2025 (P2 | trimestre) n realizadas ’
ICP1) Oficina de
Planificacion
Estratégica
2. Gestidn 21 Cinco Nimerode | Informe que X X X Responsables:
de Riesgos Capacitar en | capacitaciones capacitacion | contenga la . . .
materia de | ejecutadasal | es lista de Oficina de Direccion
Gestién de afio 80% de ejecutadas participantes y
’ . . S Involucrados:
riesgos a los | funcionariosy comunicacion
colaborador | servidores es/invitacione Servidores y
esde !a 3 capacitados % de s so‘bre las funcionarios que
?Prsa:(r;:?;lon de I: sslade Fancinatios capacitaciones - Iaporan e_n la
{ centra y servidores Direccién Regional de
capacitados Educacion
3
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2.2 Lograr que la Comunicacién X Responsables:
Coordinar DRET cuente formal .
conla con roles Formalizacid (resolucién o Oficina de Direccion
méxima formalmente "_de "3'95 -| documento fovcikscrading:
autoridad asignados y asignadosy Interno).
administrati | documentado documentad e Personal
vala sparala s para la designado
asignacién gestién de gfestion de por cada
de los roles riesgos de riesgos de unidad
de integridad integridad organizativa
conduccién, | publica al final publica en dela
técnicos y del afio fiscal | 1as uni_dac?es Direccién
consultivos 2025. organizativa Regional de
alas 5 Educacion
unidades de de Tumbes
organizacidn
responsable
s del
proceso de
identificacié
n,
evaluacién y
tratamiente
de riesgos
que afectan
la integridad
publica (P4
ICP 1)
3. Politicas 3.1 Verificar | Mecanismos Nidmero de Formato 03 Responsables:
de la sugeridos por | mecanismos | E1; Dispositivo
Integridad | incorporacié | el Modelode | incorporado normativo Oficina de Direccion
nde Integridad s que regule el
mecanismos | incorporados proceso de
que en los contratacion
aseguren la | procesos de del personal;
transparenci | contratacion Acto
ae de personal resolutivo que
integridad de la sede aprueba el
en los central dispositivo
procesos de normativo
coitiatacion
de personal
(P6ICP 1)
4. 4.1 50% de Porcentaje Informe de Responsables:
Transparenc | Monitorear | solicitudes de de Secretaria
ia, datos la atencion | accesoala solicitudes General Oficina de Direccidn
abiertos y de informacién de acceso a
rendicién de | solicitudes publica la
cuentas deaccesoa | atendidas. informacién
la publica
informacion atendidas
pithlica (P9
ICP1)
5. Controles | 5.1 Hacer Todos los Nimero de Formato 05 X Responsables:
interno y seguimiento | entregables entregables | E1; Constancia
externo dela presentados o reportes de Oficina de Direccién
presentacio prasentacion
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n delos
entregables
para la
implementa
clén del
Sistema de
Control
Interno,
correspondi
entes al afio
evaluado
(P10 1CP1)

de los
entregables

6.
Comunicaci
ony
capacitacién

6.1
Desarrollar
actividades
de
capacitacion
o charlas
vinculadas a
temas de
ética,
integridad
publica o

similares
(P11 ICP1)

-5
capacitaciones
reaiizadas

- Al menos el
50% de los
servidores de
la sede central
participan

-Numero de
capacitacion
es realizadas

-% de
participante
s del total

Formato 06 E1

Responsables:

Oficina de Direccién Y
Oficina de
Planificacion
Estratégica

6.2 Realizar
acciones de
difusion
interna y
externa
orientados a
generar una
cultura de
integridad
(P121CP1)

2 acciones por
mes

-Nimero de
acciones
realizadas

Formato 07 E1

Responsables:

Oficina de Direccion Y
Oficina de
Planificacion
Estratégica

7. Canal de
denuncias

7.1
Implementa
rla
Plataforma
Digital Unica
de
Denuncias
del
Ciudadano(P
13 ICP1)

3(A partir del
segundo
trimestre)
acciones de
difusién
interna y
externa dela
plataforma de
denuncias

Ndmero de
acciones de
difusién

Formato 09

Responsable:
Oficina de Direccién

Secretaria Técnica -
PADM

8.
Supervisién
y monitoreo

8.1 Realizar
monitoreo a
través de
una
encuesta.

01 encuesta
en materia de
integridad
realizada

62
encuestados

Informe

Responsable:

Unidad Funcional de
Integridad

9.
Encargado
dei iviodeio

9.1 Sostener
reuniones
de

03 reuniones

N° de
reuniones

Acta

Responsable:

Oficina de Direccién
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de coordinacid realizadas Involucrados:

Integridad n con las
unidades de
organizacién
que
participan
en la
implementa
cién para el
del Modelo
de
Integridad
(P15 ICP1)

Oficina de
Planificacion
Estratégica

Atentamente,

oo

Dr/Fedro Rujel Atoche
Coordinadgr de Integridad Institucional




	c909de410bc37fae293a2c66259b1429d5c0402578997afecfa2f58a2fed20aa.pdf

