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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANETE

VISTO: Informe Escalafonario N° 029-2025-JRIS-OGGRH-MPC, de fecha de recepcion 18 de febrero
de 2025, INFORME N° 235-2025-OGGRRHH-MPC, recepcionado el 11 de marzo del 2025, de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, Informe Legal N® 185-2025-OGA J -MPC, recepcionado el
13 de marzo, de 2025, emitida por la Oficina General de Asesoric Juridica, Memordndum N° 320-
2025/GM-MPC, recepcicnado el 14 de marzo de 2025, de la Gerencia Municipal, Informe N° 720-
2025-OGSG-MPC, recepcionado el 25 de marzo de 2025, de la Oficina General de Secretaria
General, Informe N° 334-2025-OGGRH-MPC, recepcionado el 11 de abril de 2025, de la Oficina
General de Geslion de Recursos Humanos, Memorandum N° 500-2025-GM-MPC, recpcionado el 22
de abril de 2025, de la Gerencio Municipal, Inforrme N° 169-2025-OGAJ-MPC, recepcionado el 28 de
abril de 2025, de la Oficine General de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 30305, Ley de
Reforma Constitucional, precisa que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de
goblerno local. Tienen autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su
competencia, en concordancia con el articulo I del titulo preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgdnica
de Municipalidades, que establece que la autonomia que la constitucidn establece para las
municipalidades radica en la facullad de egjercer actos de gobierno, administrativos vy de
administracion, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo N° 34 del Decreto Legislativo N® 276, tipifica: "Articulo 34.- La Carrera Administrativa
termina por: a) Fallecimiento; b) Renuncia: ¢) Cese definitivo; vy, d) Destilucion” Por su parte, el Articulo
N° 35 del mismo cuerpo legal, indica que, son CAUSAS JUSTIFICADAS PARA CESE DEFINITIVO DE UN
SERVIDOR: A) LIMITE DE SETENTA AROS DE EDAD; b) Pérdida de la Nacionclidad; ¢) Las deficiencias
fisicas, intelectuales, mentales o sensoriales sobrevenidas cuando, realizados los ajustes razonables
correspondientes, impiden el desempeio de sus tareas; d) Ineficiencia o ineptitud comprobada para
el desempeno del cargo; e) La supresién de plazos originada en el proceso de modernizacion
institucional aplicado en los gobiernos regionales y goblernos locales, con arreglo a la legislacion de
la materia; f) La negativa injustificada del servidor o funcionaric publico a ser tfransferido a olfra plaza
deniro o fuera de su residencia. ;
Que, el Articulo N° 183 del Reglamento de fa Carrera Administraliva, sefala que, EL TERMING DE LA
CARRERA ADMINISTRATIVA SE EXPRESA POR RESOLUCION DELTIFHAR-BEAENTDAD o dequierresté
facultado para ello, con clara mencién de la causal que se invoca y los documentos que acreditan
la misma. Por su parte, el Articulo N® 186 del mismo cuerpo legal, fipifica:

"Articulo 186.- El cese definitivo de un servidor se produce de acuerdo a la Ley por [as causas
justificadas siguienies:

a) Limite de setenta anos de edad;

b) Pérdida de lo nacionalidad,;

c) Incapacidad permanenie fisica o menial; y

d) Ineficiencia o ineplitud comprobada para el desempefio de las funciones asignadas
segun el grupo ocupacional, nivel de carrera y especialidad alcanzados.”

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR ha tenido la oportunidad de pronunciarse en el
Informe Técnico N° 1324-2019-SERVIR/GPGSC, cuyo contenido recomendamos revisar:

“(..] 2.6 Asi, lo norma ha sefialado faxativaomente que el vinculo de un servidor o funcionario sujeto al
régimen indicado se extingue justificadomente cuando este cumple sefenta (70) afos de edad, no
existiendo denfro del Decrefo Legislativo N° 276 o de su Reglamenito alguna disposicién que autorice
a los entidades o pactar la extension o prolengacion del vinculo por encima del limite legal
establecido, aspecto que si se encuenira regulado en el régimen de la actividad privada (Decrefo

Legislativo N°728)". . 7
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Que, de ccuerdo al Articulo 94 del RIS de lo MPC, indica que, se da termino de servicio civil por las
causas siguientes: 5. Por limite de edad (70 arfios). Asimismo, el Articule. 97 del mismo reglamento,
establece que, los servidores civiles que concluyan su vinculo iaboral estén obligados a entregara su
jefe inmediato un informe que detalle la devolucién de los bienes, acervo documentario, equipos y
dispositivos que le fusran asignados para el cumplimiento de sus funciones.

Que, medianie Informe Escalafonario N° 029-2025- JRIS-OGGRH-MPC, de fecha de recepcion 18 de
febrero de 2025, se informa que la Sra. OFELIA LEVANO CARRILLO, servidora municipal que se
encuentra laborando en la Gerencio de Desarrollo Social y Humano- DEMUNA, como Auxiliar en la
Municipalidad Provincial de Cafiele, cuyo régimen laboral es el Decreto Legislativo N° 276, estd por
cumplir 70 afos de edad.

Que, con Informe N° 235-2025-OGGRRHH-MPC, recepcionado el 11 de marze de! 2025, i Oficing
General de Gestién de Recursos Humanos, saolicita que se proyecie el aclo resolutivo de cese por

RO limite de edad de lo Sra. OFEUA LEVANO CARRILLO, recomendando emifiio con eficacia al 29 de
;/@? abril de 2025.
f'é:" Que, Informe Legal N°® 185-2025-0OGAJ -MPC, recepcionado el 13 de marzo de 2025, por el cudl la
=] .. - i 5 5
\Z Oficina General de Asesoria Juridica, concluye: "4.] Resulia procedente cesar por la causal de limife
' de edad ¢ la servidora OFELIA LEVANO CARRILLO, servidora municipal que labora en la Demuna de
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lo Gerencia de Desarrollo Social y humano, en la Ploza de Awdliar de Inspecciones de la
Municipalidad Provincial de Caiiete, bajo el régimen laboral N° 276, de acuerdo a lo descrito en el
INFORME ESCALAFONARIO N° 029-2025-JRZS-OGGRH-MPC, de fecha 18 de febrero de 2025, conforme
al Arficulo 34y 35 del Decreto Legislativo N° 276, en concordancia con el Articulo 186 del Reglamenio
de la Carrera Adminisirativa, en consecuencio, Expidase la Resolucidn de Alcaldia Correspondiente,
conforme al nim. 28,del Articulo 20 de la Ley N° 27972, en concordancia con el Articulo 183 del
Reglomenio de la Carrera Administrativa®.

Que, medianie Memordndum N° 320-2025/GM-MPC, recepcionado el 14 de marzo de 2025, la
Gerencia Municipal, informa a la Oficina General de Secretaria General, tener en cuenta lo indicado
y se disponga Elevar todos los aciuados con el fin de proceder a la Proyeccién del acto resolutivo

3 :
GER"-:J
HUNIEPAL

correspondiente.

Que, con Informe N° 720-2025-0OGSG-MPC, recepcionado el 25 de marzo de 2025, la Oficina General
de Secretaria Generoal, da cuenta de la Resolucidn de la Oficina General de Geslidn de Recursos
Humanos N° 14-2025-OGGRRHH-MPC, por el cual se resuslve: “Arficulo 1° Declarar procedente, la
soficitud de la servidora Ofelia Levano Carrillo, sobre el pedido de continuar prestando servicio hosta
el 31 de diciembre del afio que cumple sefento(70) ofics de edod, en virfud de Jos fundamentos
expuestos en lo presente resolucidn”.

Que, medianie Informe N° 334-2025-OGGRH-MPC, recepcionado el 11 de abril de 2025, la Oficina
CGeneral de Geslidn de Recursos Humanos, menciona que con Informe N° 333-2025-OGGRH-MPC, se
dio inicio al procedimiento de Recurso de Apelacion de la Resolucién de lo Cficina General de
Geslién de Recursos Humanos Ne 01 4-2025-OGGRREH-MPC, presentado por la Sra. OFELIA LEVANO
CARRILLO.

Que, con Memordndum N° 500-2025-GM-MPC, recpcionado el 22 de abril de 2025, la Gerencia
Municipal comunica que con informe Legal N° 300-2025-0GA J-M PC, de fecha 21 de abril de 2025, la
Oficina General de Asesoria Juridica , luego del andlisis legol de los documentos concluye: B I )
de ocuerdo ol criterio establecide por la Auteridad Naciona! del Servicio Civil, mediante Informe
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técnico N° 001049-2024-SERVIR-GPGSC de fecha 31 de julio de 2024, resulta procedente elevar el
recurso de apelacion presenfado por OFELIA LEVANG CARRILLO, mediante Expediente N 003781 de
fecha 24 de marzo del 2025, al fribunal del servicio civil a efectos de que resuelva el recurso
impugnatorio".

Que, con Informe N° 169-2025-OGA J-MPC, recepcionado el 28 de abril de 2025, la Oficina General
de Asesoria Juridica. en atenciéon al Informe N° 985-23025-OGSG-MPC, ratifica el Informe Legal N° 185-

2025-OGAJ-IMPC, de fecha 13 de marzo de 2025, debiendo proseguirse con la emisién de la
Resolucion de Alcaldia Correspondiente, conforme al numeral 28, del Art. 20 de ia Ley N° 27972, en
concordancia con el Ari. 183 del Reglamento de la Carrera Administraliva.

Estando ¢ lo expuesto vy de conformidad a lo dispuesto por el Art. 20) numeral 6 de la Ley Orgdnica
de Municipalidades N° 27972y contando conlos vistos de la Gerencia Municipal v la Oficina General
de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO .- APROBAR e! CESE POR LIMITE DE EDAD de la Sra. OFELIA LEVANO CARRILLO con

eficacia al 29 de abril del 2025, servidora municipal que labora en la DEMUNA de la Gerencia de
Desarrollo Social y Humano, enla Plaza de Auxiiar de Inspecciones de la Municipalidad Provincial de
Canete, bajo el régimen laboral N® 276, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucidon de
Alcaldia.

ARTICULO SEGUNDO.- DAR LAS GRACIAS a la Sra. OFELIA LEVANO CARRILLO por sus servicios prestados
a la comuna provincial.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina General de Adminisiracién y finanzas v a la Oficina
General de Geslion de Recursos Humanos, el page de beneficios sociales de acuerde a ley; y
accionar lo conveniente para dar cumplimiento a la entrega y recepcidn de cargo correspondiente,
conforme a sus competencias.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a lo Oficina General de Secretaria General la debida nofificacion a
las Sra. OFELIA LEVANO CARRILLO y a las unidades orgdnicas-cefespendientesfm—mmm —————— -

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR ¢ lo Oficina de Tecnologios de la Informacién, Raciondlizacién e
Informohc:o Io pub!icocién del presenie acto resolutivc en el Porlal  Institucional
{x | -) de la corporacién edil.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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s Alcantara Malasquez
ALCALD
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