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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”
RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0269-2025-MPS/A.

Sechura, 02 de mayo de 2025.
LA ALCALDESA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA
VISTO:

AB £57 La Carta N° 060-2025-MPS-GM, de fecha 30 de abril de 2025, emitido por el Gerente Municipal; el
Q'~’§;;Ifnf0rme N°® 432-2025-MPS-OGAF-ORH, de fecha 02 de mayo de 2025, suscrito por el Subgerente de la
= 0N %{Qﬁcina de Recursos Humanos y el Proveido, de fecha de 02 de mayo de 2025, suscrito por el Gerente
Z ot A3/500A “Municipal, sobre CESE Y DESIGNACION DEL SUBGERENTE DE LA OFICINA DE

" /COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
{702 DE SECHURA. v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucién Politica del Perti, en armonia con el
Articulo II del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, las Municipalidades como
organo de gobier+o local gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su

competencia; estando facultadas para ejercer actos de gobierno y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico;

Que, el art. 6° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades sefiala que: “La Alcaldia es el
organo ejecutivo del gobierno local. El Alcalde es el representante legal de la Municipalidad y su méaxima
autoridad administrativa”: asi mismo, el numeral 17) del articulo 20° establece: “Son atribuciones del alcalde:
(...)Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de este, a los demas funcionarios y directivos
sublicos de confianza, cumpliendo con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en
los documentos de gesti6n interna que regulan el perfil de cada puesto”;

Que, es atribucion del Alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad Provincial de

Sechura, competiéndole designar, remover, encargar o ratificar a los funcionarios que ejercen cargos de
confianza;

Que, la Municipalidad de Provincial de Sechura requiere contar con personal calificado para el
=1-cumplimiento de sus metas y objetivos estratégicos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece |disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y el ejercicio de la funcién publica
de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y otras disposiciones;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 007-2024-MPS, de fecha 17 de mayo de 2024, se Aprobo lel
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF, el cual consta de dos (2) Titulos, nueve (09) Capitulos, ciento

diecinueve (119) articulos y un (01) Anexo, que incluye el organigrama de la Municipalidad Provincial de
Sechura, el mismo|que forma parte integrante de la ordenanza:

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 476-2024 -MPS/A, de fecha 31 de octubre de 2024, se

Aprueba la Pr()rroéa de Entrada de Vigencia Operativa del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
de la Municipalidad Provincial de Sechura, a partir del 02 de enero de 2025:

Que, mediante Carta N° 060-2025-MPS-GM, de fecha 30 de abril de 2025, suscrito por el Gerente
Municipal, solicita al Subgerente de la Oficina de Recursos Humanos, emitir informe técnico de evaluacién al
C.V del profesionelll Lic. JHONATAN ALEXANDER CHAPILLIQUEN SANCHEZ, a fin de verificar si
cumple con los reqpisitos requeridos, para asumir funciones en el cargo dc SUBGERENTE DE LA OFICINA

DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL Dh SECHURA, para el ejercicio fiscal 2025;

Que, me Iiante Informe N° 432-2025-MPS-OGAF-ORH, de fecha 02 de mayo de 2025, el
Subgerente de la Qficina de Recursos Humanos, informa respecto a la evaluacion de Perfil del Funcionario
Publico de Libre Designaciéon y Remocion, de conformidad a lo establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) de la entidad y a la Ley N° 31419 y su reglamento que establecen las exigencias minimas y los
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/ '3'?1;;,ﬁ‘.-\‘.lmp_eﬂnnentos para acceder a los cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remocion;
| “~~—por tanto, se colige que el Lic. en Ciencias de la Comunicacion JHONATAN ALEXANDER

CHAPILLIQUEN SANCHEZ, si cumple con los requisitos exigidos en los dispositivos legales vigentes,
respecto a profesion, experiencia general y especifica, para el perfil de puesto como Subgerente de la Oficina

de Comunicacion Social y Relaciones Publicas, para el ejercicio fiscal 2025, recomendando su designacion,
salvo mejor parecer;

2 Que, me?iante Proveido N° 023-2025-MPS-GM, de fecha 02 de mayo de 2025, el Gerente Municipal
RV AT remite el expediente Administrativo a la Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion
iy . /' Documentaria, y|solicita proyectar el Acto Resolutivo dando por concluida la designacion del Lic. WILMER
[52 PAIVA MORALES en el cargo de SUBGERENTE DE LA OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL
Y RELACIONES PUBLICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA y

DESIGNANDO én el referido cargo al Lic. JHONATAN ALEXANDER CHAPILLIQUEN SAN CHEZ;
Que, el Tticulo 20°, inciso 6, de la Ley N° 27972, de la Ley Orgéanica de Municipalidades, sefiala,

g
/% que, dentro de las|atribuciones del Alcalde, esta dictar Decretos y Resoluciones de Alcaldia, con sujecion a las
0N = leyes y ordenanzas;

) :|. .k\ ",
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“§ R ’ Que, estando a lo expuesto y en ejercicio de sus facultades de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Uy

Municipalidades ?ue le confiere;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DAR POR CON CLUIDA, a partir de la fecha de la presente Resolucion,
LA DESIGNACION del Lic. WILMER PAIVA MORALES, en el cargo de SUBGERENTE DE LA
OFICINA DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE SECHURA, designado mediante Resolucién de Alcaldia N° 029-2025-MPS-A, de fecha

02 de enero de 2025, agradeciéndole por los servicios prestados, debiendo entregar el cargo con las
formalidades de Ley.

ARTICULO SEGUNDO. — DESIGNAR a partir de la fecha de la presente Resolucién, al Lic.
JHONATAN ALEXANDER CHAPILLIQUEN SANCHEZ, en el careo de SUBGERENTE para el
. desarrollo de las acciones de direccién en la SUBGERENCIA DE LA OFICINA DE COMUNICACION
— 7 SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE SECHURA, con
i £2f las atribuciones y responsabilidades propias del cargo contenidas en el Reglamento de Organizacion y

~/ Funciones -ROF, probado mediante Ordenanza Municipal N° 007-2024-MPS, de fecha 17 de mayo de 2024,
de nuestra institucion edil.

ARTiCUI‘,O TERCEROQO. — DEJAR SIN EFECTO cualquier acto resolutivo que se oponga a la
presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO. — ASIGNAR al funcionario designado en los articulos precedentes, la
remuneracion que|legalmente corresponda.

ARTICULO QUINTO. — DISPONER que la Oficina de Planeamiento, Modernizacién y, Estadistica

realice la respectiva publicacién de Ia presente Resolucion en el Portal Institucional
(Www.munisechura.gob.pe).
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ARTiCULlO SEXTO. — NOTIFICAR la presente resolucion al Lic. WILMER PAIVA MORALES
y al Lic. JHONATAN ALEXANDER CHAPILLIQUEN SANCHEZ, Gerencia Municipal, Oficina General
de Asesoria Jurid}ca, Oficina General de Administracién y Finanzas, Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos, y demas é4reas para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

CRML/Alc.
JAQP/OGACGD




