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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 049-2025-MDAV-GM
Aguas Verdes, 28 de marzo de 2025

VISTO:

El INFORME N° 13-2025/MDAV-GGM-GDIS-SGPC-ULE-SEAV, INFORME N° 0016-
2025/MDAV-GGM-GDIS-SGPC-JCMS, INFORME N° 099-2025/MDAV-GDIS, MEMORANDUM N° 3022-
2025/MDAV-GGM, INFORME N° 0259-2025-GAJ-MDAV, MEMORANDUM N° 3155-2025/MDAV-GGM,
NOTA DE COORDINACION N° 476-2025-MDAV-SEC.GRAL, INFORME N° 0481-2025-S.G. ABAST Y
LOG-CPC.DOHA-MDAV, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Peru, “Las
Municipalidades Provinciales y Distritales son los 6rganos de Gobierno Local. Tienen autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia...”, en concordancia con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, que refiere que “...La autonomia
que la Constitucién Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico”;

Que, el Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30435, Ley que
crea el Sistema Nacional de Focalizacion (SINAFO) - DECRETO SUPREMO N° 005-2022-MIDIS,
establece en su articulo 9°: 1. Los gobiemos locales son responsables en su jurisdiccion de la recoleccion,
levantamiento, verificacion, sistematizacion y custodia de la informacion de la poblacion y del espacio fisico
donde esta habita, de acuerdo con las disposiciones que el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
(Midis) emita para dicho fin. Asimismo, los gobiernos locales proveen cartografia e informacion catastral al
»Midis, para el fortalecimiento del sistema de informacion geografica del Sinafo;

Que, con INFORME N° 13-2025/MDAV-GGM-GDIS-SGPC-ULE-SEAV, de fecha 19 de marzo
025, la Jefa de la Unidad Local de Empadronamiento, alcanza el Plan de Trabajo de la Unidad Local
padronamiento de la Municipalidad Distrital de Aguas Verdes, 2025, para su tramite correspondiente;

asignadas en la Directiva N° 001-2020-MIDIS “Directiva que regula la Operatividad del Sistema de
Focalizacion de Hogares — SISFOH". Se consigna como periodo de vigencia 6 meses de abril a setiembre
2025, siendo el responsable de la ejecucién del plan la Unidad Local de Empadronamiento, que busca
como objetivo contribuir al cumplimiento del proceso de empadronamiento de hogares que solicitan la CSE,
ACSE, para la determinacién de CSE, en cumplimiento de las responsabilidades de la ULE, con un
presupuesto total de S/ 32,358.00 (TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON
00/100 SOLES);

Que, mediante INFORME N° 0016-2025/MDAV-GGM-GDIS-SGPC-JCMS, de fecha 19 de
marzo de 2025, el Sub Gerente de Participacion Ciudadana, traslada el plan de trabajo a la Gerencia de
Desarrollo e Inclusiéon Social;

Que, con INFORME N° 099-2025/MDAV-GDIS, de fecha 20 de marzo de 2025, el Gerente de
Desarrollo e Inclusion Social remite el plan de trabajo a la Gerencia Municipal, documento que servira para
cumplir las metas propuestas para este afio;

i J Que, con MEMORANDUM N° 3022-2025/MDAV-GGM, de fecha 24 de marzo de 2025, el
b Gerente Municipal, dispone a la Gerencia de Asesoria Juridica, la emisién de opinion legal por concepto
\ del plan de trabajo;
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Que, con INFORME N° 0259-2025-GAJ-MDAV, de fecha 26 de marzo de 2025, el Gerente de
Asesoria Juridica emite opinion legal favorable, para que mediante resolucion de gerencia se apruebe el
plan de trabajo, para el presente afio fiscal 2025, por la suma de S/ 32,358.00 (TREINTA Y DOS MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 00/100 SOLES), debiendo obtener la disponibilidad
correspondiente por ante la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para su ejecucion;

Que, con MEMORANDUM N° 3155-2025/MDAV-GGM, de fecha 26 de marzo de 2025, de
Gerencia Municipal, se dispone a la Oficina de Secretaria General, proyectar la resolucion de aprobacion
del plan de trabajo;

Que, con NOTA DE COORDINACION N° 476-2025-MDAV-SEC.GRAL, de fecha 26 de marzo
de 2025, de Secretaria General, se solicita el informe de validacién de precios del plan de trabajo y la
emision del informe de la Sub Gerencia de Abastecimiento y Logistica, para la continuacion del tramite;

Que, con INFORME N° 0481-2025-S.G.ABAST Y LOG-CPC.DOHA-MDAV, de fecha 28 de
marzo de 2025, de la Sub Gerencia de Abastecimiento y Logistica, se informa que se realiz6 la validacion
de precios unitarios del plan de trabajo, los cuales estan de acuerdo al valor del mercado, lo que informa
para la continuacion del tramite administrativo;

Que, estando al sustento técnico y legal expuesto en los considerandos que preceden y en uso
de las facultades delegadas mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 012-2025-MDAV-ALC, de fecha
10 de enero de 2025, conforme al numeral 20) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Organica de
Municipalidades;

# » con un periodo de vigencia de seis (6) meses: ABRIL a SETIEMBRE de 2025, por el monto total de
S/ 32,358.00 (TREINTA Y DOS MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y OCHO CON 00/100 SOLES), siendo
responsable de su ejecucion, la Unidad Local de Empadronamiento.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad Local de Empadronamiento en coordinacion
con las areas pertinentes, realicen las acciones que correspondan para proseguir con la etapa de ejecucion
del plan de trabajo, dentro del marco legal aplicable. Ademas, debera supervisar y hacer cumplir la
racionalidad del gasto, dando cuenta de los recursos utilizados (debidamente sustentados) y conciliados
por la Sub Gerencia de Contabilidad, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE la presente Resolucion a la Alcaldia, Gerencia de
Desarrollo e Inclusion Social, Unidad Local de Empadronamiento, OCI, Sub Gerencia de Abastecimiento
y Logistica, Oficina de Informatica y demés areas correspondientes, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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