MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Resolucion _Administrativa

Lima, 78 ABR. 2013
VISTO:

El expediente N° 202528195, que contiene; La solicitud S/N emitida por la servidora
piblica SADOYA CHIPANA GUTIERREZ, NOTA INFORMATIVA N° 126-2025-JCSSFT-DIRIS-
LIMA-CENTRO, emitide por el medico jefe del Centro de Salud Santa Fe de Totorita y el
INFORME N° 238 -2025-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC, emitido por la Unidad Funcional de Gestion
del Empleo de la oficina de Gestion de Recursos Humanos, v,

MINSA
Firmade Ggialmenss por CONSIDERANDO:

MAMANI MACEDQ HILDA AR
25641579 hard

Fechn 2A0AT2025 162722:0500 Que, mediante la solicitud S/N, de fecha 05 de abril del 2025, la servidora publica SADOYA
CHIPANA GUTIERREZ, de cargo Enfermera, personal CAS del Centro de Salud Santa Fe de
Totorita; solicita licencia sin goce de haber por motivos personales por el plazo de treinta (30)
dias, el cual comprende a partir def 01 de mayo del 2025 al 30 de mayo del 2025;

Que, mediante NOTA INFORMATIVA N° 126-2025-JCSSFT-DIRIS-LIMA-CENTRO, de
. fecha 16 de abril del 2025, el medico jefe del Centro de Salud Santa Fe de Totorita, remite el
pedido para que pueda ser atendida la solicitud de Licencia sin Goce de Haber y a su vez brinda
§ opinion favorable al mismo;

Que, mediante el INFORME N° 238-2025-UFGE-OGRRHH-DIRIS-LC, de facha 24 de abril
del 2025, la Unidad Funcional Gestién del Empleo de la Oficina de Gestion de Recursos
HMumanos de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Ceniro, manifiesia que es
procedente atender la Licencia sin Goce de Haber, solicitado por la servidora puiblica SADOYA
CHIPANA. GUTIERREZ, de cargo Enfermera, personal CAS del Centro de Salud Santa Fe de
Totorita, por el plazo de treinta (30) dias, a partir del 01 de mayo del 2025 al 30 de mayo del
2025;

Que, del articulo 46 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de Ia Direccion de
Redes Integradas de Salud Lima Centro aprobado por la Resolucién Directoral N°® 398-2024-DG-
DIRIS-LC, establece lo siguiente:

La licencia por motivos particulares sin goce de remuneracion se podra conceder hasta
por un maximo de noventa (90) dias calendarios, dependiendo de las necesidades del
servicic. Solo requiere conformidad del jefe inmediato.

Que, de conformidad, el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444- L ey de Procedimiento Administrativo General, que a la letra indica
en su Articulo 17.- Eficacia anticipada del acto administrativo-17.1 “La autoridad podra disponer
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas
favorable a los administrados y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que presenta
retrotraerse la eficiencia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;
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Que, estando a lo informado por la Unidad Funcional de Gestion del Empleo de la Oficina
de Gestion de Recursos Humanos de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro,
Y,

De conformidad con el Decreto Legisiativo N°1057, la delegacion de facultades mediante

Resolucion Ministerial N° 02-2025-MINSA y en uso de las facultades conferidas mediante
Resolucion Directoral N° 975-2024-DG-DIRIS-LC;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — Conceder, a partir del 01 de mayo del 2025 al 30 de mayo del 2025, la licencia
sin goce de haber, por motivos particulares, a favor de la servidora publica SADOYA CHIPANA
GUTIERREZ, de cargo Enfermera, personal CAS del Centro de Salud Santa Fe de Totorita de la

Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Articulo 2°. - El periodo de treinta (30) dias, que comprende esta Licencia sin Goce de Haber no
es considerado para el computo de su tiempo de servicios.

Articulo 3°. - Al término del periodo de la Licencia sin Goce de Haber, la servidora publica
SADOYA CHIPANA GUTIERREZ , debera retornar inmediatamente a sus labores.

Articulo 4°.- Disponer la difusién de la presente resolucién a las distintas éreas e interesados
de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, Comuniquese y Publiguese.
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Lie. JOSE ESTEBAN TORRES ARTEAGA
Jefa de fa Oficina de Gestion de Recursos Humanas
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