MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS N°__502 _-2025-0GRRILH-DIRIS-LC
DE SALUD - LIMA CENTRO
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Resolucion Administrativa

Lima, 78 ABR. 2055

VISTO:

El Expediente N° 2025-25143, que contiene el Informe Técnico N° 193-2025-UFGC-
OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 24 de abril de 2025, en referencia a la solicitud de don
Luis Alfredo ARANA CABRERA, identificado con DNI N° 08968761, ex servidor del
Centro de Salud José Carlos Mariategui, de la Direccion de Redes Integradas de
Salud Lima Centro, solicita reintegro al pago por Compensacion por. Tiempo de
Servicios, amparandose en el Decrefo Legislativo N° 276, y;

CONSIDERANDO:

Que, con expediente N° 2025-25143, don Luis Alfredo ARANA CABRERA,
identificado con DNI N° 08968761, ex servidor del Ceniro de Salud José Carlos
Mariategui, de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, solicita
recadlculo al pago por Compensacion por Tiempo de Servicios, amparandose en el
Decreto Legislativo N° 276;

Que, con Resolucion Ministerial N° 501-2018/MINSA, de fecha 30 de mayo de 2018,
se resuelve designar a don Luis Alfredo ARANA CABRERA, como Jefe de la Unidad
de Recursos Humanos, en el Hospital San Juan de Lurigancho y mediante Resolucion
Directoral N° 202-2021-DE-HSJL/MINSA, de fecha 10 de agosto de 2021, se resuelve
aceptar la renuncia de don Luis Alfredo ARANA CABRERA, al cargo de Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos del Hospital San Juan de Lurigancho;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 1460-2022-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha
21 de diciembre de 2022, se resuelve cesar por limite de edad a partir del 20 de
diciembre de 2022, al servidor publico Luis Alfredo ARANA CABRERA, identificado
con DNI N° 08968761, de cargo Técnico Administrativo Ill, Nivel STA, personal
nombrado en el Instituto Nacional de Salud, reasignado al Centro de Salud José
Carlos Mariategui, de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro;

Que, con Resolucion Administrativa N° 529-2024-OGRRHH-DIRIS-L.C, de fecha 08 de

mayo de 2024, se reconoce y se otorga la suma de S/. 25,529.70 {VEINTICINCO MIL
QUINIENTOS VEINTINUEVE CON 70/100 SOLES), a don Luis Alfredo ARANA

CABRERA, identificado con DNI N° 08968761, Técnico Administrativo llf, Nivel STA, Ela%s
ex servidor del Centro de Salud José Carlos Mariategui, de Ia Direccién de Redes

Integradas de Salud Lima Centro; por concepto de Compensacién por Tiempo de Sy
Servicios, calculado en base al tiempo de servicios prestados al Estado en

conformidad a la Ley N° 31585, y al Decreto Supremo N° 420-2012-EF del D.L. 276;

Que, segun el articulo 54° inciso ¢} del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la
Ley N° 25224, articulo 104° del Decreto Supremo N° 005-20-PCM, la Compensacion
por tiempo de servicios; se otorga al personal nombrado al momento del cese porel
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importe del 50% de su remuneracién principal para los servidores con menos de 20
afios de servicios o una remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afios
de servicios por cada afio completo o fracciéon mayor de 6 meses y hasta por un
maximo de 30 afos de servicios;

Que, a fravés de la Ley N° 31585, publicada el 19 de octubre de 2022, Ley que
incorpora el incentivo CAFAE al clculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios
(CTS) del personal administrativo comprendido en el Decreto Ley 276; el calculo
equivale al 100% del promedio mensual del monto resultante del Monto Unico
Consolidado (MUC), mas el 100% de la Escala base del Incentivo Unico-CAFAE,
establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado cada mes en los
Gltimos 36 meses de servicio efectivamente prestado, por la cantidad de afios de
servicios efectivos prestados al estado, hasta por un maximo de 30 afios de servicios;

Que, en consideracion a lo solicitado por don Luis Alfredo ARANA CABRERA, se
verifica y se analiza la entrega econdmica reconocida y otorgada en la Resolucion
Administrativa N° 529-2024-OGRRHH-DIRIS-LC, de fecha 08 de mayo de 2024, por el
monto de S/. 25,529.70 (VEINTICINCO MIL QUINIENTOS VEINTINUEVE CON
70/100 SOLES); en conformidad a la Ley N° 31585, y al Decreto Supremo N° 420-
2019-EF del D.L. 276;

Que, de la revision de las Constancias de Pago de Haberes y Descuentos de don Luis
Alfredo ARANA CABRERA, se acredité 43 afios, 09 meses y 00 dias de servicios
prestados al Estado, al 20 de diciembre de 2022, fecha de su cese por limite de edad;

Que, corresponde recanocer de oficio el pago de los intereses generados por el monto
adeudado, de acuerdo al articulo 3° del Decreto Ley 26920; que precisa que el interés
legal laboral, se otorga al trabajador sin necesidad que este lo exija judicial o extra
judicialmente;

Estando a la liquidacién efectuada por la Coordinadora Técnica de la Unidad Funcional
de Gestidn de la Compensacion de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima
Centro, mediante Informe Técnico N° 193-2025-UFGC-OGRRHH-DIRIS-LC;

De conformidad con el numeral 14.2 del articulo 14° de la Resolucion Ministerial N°®
002-2025/MINSA, sobre delegacion de facultades de formalizar acciones de personal
a la oficina de Recursos Humanos de la Direccion de Redes Integradas de Salud,
durante el afio 2025;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Reconocer y reintegrar a don Luis Alfredo ARANA CABRERA,
identificado con DNI N° 08968761, ex servidor del Centro de Salud José Carlos
Mariategui, de la Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Centro; la suma de S/.
26,949.30 (VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 30/100
SOLES), correspondiente al nuevo calculo de Compensacion por Tiempo de Servicio
menos lo abonado mediante Resolucién Administrativa N° 529-2024-OGRRHH-DIRIS-
LC, de fecha 08 de mayo de 2024 y en conformidad a la Ley N° 31585 y al Decreto
Supremo N° 420-2019-EF del D.L. 276.

Articulo 2.- Asimismo, reconocer y otorgar la suma de 8/ 1,985.35 (MIL
NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO CON 35/100 SOLES), por concepto de pago de
intereses generados por el monto adeudado, de acuerdo al articulo 3° del Decreto Ley
25920, de acuerdo al siguiente detalle:
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MINISTERIO DE SALUD

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS No__5o) -2025-0GRRHH-DIRIS-LC
DE SALUD - LIMA CENTRO

Resolucion Administrativa

CUADRO RESUMEN
Concepto Monto
Reintegro CTS (20/12/2022) 26,949.30
intereses legales 1,985.35
TOTAL 28,934.65

Articulo 3.- Disponer que el egreso que demande et cumplimiento del articulo 1 y 2 de
la precitada resolucion estara supeditada a la disponibilidad presupuestal existente de
la Especifica de’ Gasto 2.1.41.12 “Compensacion por tiempo de servicios de otros
regimenes” de la Unidad Ejecutora N° 1683.

Articulo 4.- La Coordinacién Técnica de la Unidad Funcional de Gestion de la
Compensacion de la Oficina de Recursos Humanos de la Direccion de Redes
Integradas de Salud Lima Centro, queda a cargo de aplicar la presente resolucion.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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