MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ

OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
Av.La Merced N.2 653, Plaza de Armas - Carhuaz
Teléfono: 043 394 249

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Carhuaz, 23 de abril de 2025.

CARTAN° 001 -2025-MPC/CPP001-2025-PRIMERA CONVOCATORIA.

Sefior:

PAJUELO MEJIA ROOSSEVELT ADOLFO
GERENTE MUNICIPAL

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ

Asunto : Solicita aprobacién de Bases del Proceso de Concurso Piblico de Practicas N2 001-
2025-MPC-Primera Convocatoeria.

Por medio de la presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y a la vez, para
solicitar la aprobacién de las Bases del Concurso PUblico de Practicas N°007-2025 - MPC

“CONVOCATORIA Y SELECCION DE DOS (02) PRACTICANTES PREPROFESIONALES PARA
LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ".

Se adjunta un ejemplar de las Bases Administrativas.

Sin otro particular de usted.

Atentamente,

Vg

7
C.P.C. Kely Yacqueline Villafin Popayan

Presidente del Comité de Seleccion del Concurso de Pricticas N° 081-2025-MPC

Ce,
Arghivo,
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Recuperaciéon y Consolidacién de la Economia Peruana”

\

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N2 001-2025-MPC

CONVOCATORIA Y SELECCION DE DOS (02) PRACTICANTES

PREPROFESIONALES PARA LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

CARHUAZ

I GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria
Establecer las bases de los procedimientos de convocatoria y seleccidn de
Practicantes Pre profesionales en la Municipalidad Provincial de Carhuaz.
2. Dependencia, Unidad Orgénica y/o Area Solicitante
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Carhuaz.
3. Base Legal

Ley N2 31396, Ley que Reconoce las Practicas Pre Profesionales y Practicas
Profesionales como Experiencia Laboral y Modifica el Decreto Legislativo N2
1401.

Ley N2 31520, Ley que Restablece la Autonomia y la Institucionalidad de las
Universidades Peruanas.

Ley N2 30220, Ley Universitaria,

Decreto Legislativo N2 1401 “Régimen Especial que Regula las Modalidades
Formativas de Servicios en el Sector Pablico”.

Decreto legislativo N2 1246, que Aprueba diversas Medidas de
Simplificacion Administrativa.

Decreto Supremo N2083-2019-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N21401 “Régimen Especial que regula las Modalidades
Formativas de Servicios en el Sector Piblico”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el ctorgamiento de ajustes razonables a 1as personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
pUblice”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0006-2021-SERVIR-PE que aprueba
por Delegacién la “Guia Operativa para la Gestién de Recursos Humanos
durante la Emergencia Sanitaria por el COVID 19 ~ Version 3”

. REQUISITOS

Requisitos Generales

Cumplir con los requisitos exigidos para el puesto.

No tenrer vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con fa
Entidad.

No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso.

Tener mayoria de edad.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Recuperaciéon y Consolidacion de la Economia Peruana™

* No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles — RNSSC.

* No tener aniecedentes policiales, judiciales y penales.

e No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuesto por el
ordenamiento juridico, para los servidores publicos.

Requisitos Especificos

* Serestudiante universitario del 9no ciclo en adelante de acuerdo a los requisitos
del puesto.

» No haber adquirido la condicidn de egresado.

» Disponibilidad para realizar practicas pre profesionales por seis {06) horas diarias
o treinta (030) horas semanales.

1. PERFIL DEL PRACTICANTE PRE PROFESIONAL

SUB GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL

REQUISITOS ESPECIFICOS DETALLE

Formacion Académica Estudiante Universitario del 9no. ciclo en
adelante en las Carreras de Ing. Civil y/o
Arquitectura.

Habilidades - Capacidad de aprendizaje vy
adaptacién.

- Compromiso con la organizacidn.

- Trabajo en equipo.

- Vocacion de servicio.
- QOrientacion a resultados.

Conocimientos minimos - Autocad.

- Ofimatica basica (procesador de
textos, hojas de cdlculo, vy
programa de presentaciones).

Actividades a realizar - Apovyar en la verificacion de los
expedientes ¥ documentos

administrativos que son remitidos
por la Gerencia de Desarrollo
Territorial e Infraestructura,

- Apoyar con la actualizacién vy
mantenimiento de la base grafica
catastral de la subgerencia de
desarrcllo territorial.

- Apoyar en clasificar, ordenar, vy
describir los documentos en

custodia de la subgerencia de
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Recuperacidn y Consolidacion de la Economia Percana™

desarrollo territorial a fin de
agilizar la blisqueda en el servicio.

- Apoyar el servicio de husqueda de
documentos con la finalidad de
atender la demanda de las
consultas formuladas por los
administrados.

- Apoyar con la preparacién,
revision, y armado de los
expedientes para mantenerlos
ordenados y poder atender los
pedidos de los administrados.

- Apoyar con el registro de las
notificaciones y/o expedientes de
sanciones administrativas, con el
fin de que sean proporcionados a
los oOrganos resolutivos para la
emisidn  de la  resolucién
correspondiente.

- Apoyar en otras actividades
asignadas por la  jefatura

el

! inmediata,
U
v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO
REQUISITOS DETALLE
Lugar de practicas pre profesionales En la Subgerencia de Desarrollo Territorial

de la Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura, de la Municipalidad
Provincial de Carhuaz, de acuerdo al
cumplimiento del perfil sefialados en el

Numeral lll de las presentes bases, y seglin
el puesto al que postula.

Periodo de practicas a partir De la suscripcion del Convenio, por un
4 periodo de cuatro (04) meses (renovable
en funcidn al desempefio, necesidad de la
Entidad, disponibilidad presupuestal, y en
el marco de la normatividad legal vigente).

Subvencion mensual S/. 1,130.00 (Mif veinticinco con 00/100
soles. Incluye los montos v afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al
practicanie.

>
e
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ / f
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de 1a Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Modalidad Presencial.

Horario | De lunes a viernes de 08:00 a.m. & 03:00
p.m. (incluido una hora de refrigerio}.

V. CRONOGRAWVIA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

1 Aprobacion de la Convocatoria y registro Viernes Oficina de Gestion
en el Portal de Talento Perd de la Autoridad | (g 0525 de Recursos
Nacional del Servicio Civil - SERVIR. Humanos

~ Publicacion y Difusion de la Convocatoria

€n:

2 Convocatoria Local de la Municipalidad Lunes [2.05.25 al Oficina de Gestidn

. . . . Viernes 23.05.25

Medio de informacién que dispone la de Recursos
Entidad (Pagina Web y otros) Humanos

Portal Web Institucional de la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR

% Presentacién del EXPEDIENTE DE Lunes 26.05.25
| POSTULACION de Forma Presencial.
De 08:00 horas hasta las 17:00 horas
(Anexos del 01 al 04, Carta de
Presentacion de la Universidad, y
Curriculum Vitae Documentado)

EVALUACION DEL EXPEDIENTE DE
4 POSTULACION: Local de la

Municipalidad Provincial de Carhuaz. De Martes 27.05.25
08:00 horas hasta las I7:00 horas.

5 PUBLICACION DE RESULTADOS DE
EVALUACION DEL EXPEDIENTE DE . Comisién del
POSTULACION: P4gina Web de la Miércoles proceso de
Municipalidad Provincial de Carhuaz, 28.05.25 contratacion CAS

https://www.gob.pe/municarhuaz (trabaja
COM NOSO0s).

ENTREVISTAS PERSONALES: en
forma presencial en el local de la Jueves 29.05.25
Municipalidad Provincial de Carhuaz.
Publicacion de Resultados Entrevista
Personal: pdgina web de la MPC
PUBLICACION DE RESULTADOS . .
9 FINALES: Pégina Web de la MPC. Viernes 30.05.25

https://www.gob.pe/municarhuaz (trabaja
¢on nosotros).

10 SUSCRIPCION DE CONVENIO DE ?ej?‘t‘*arse Y |
PRACTICAS E INICIO DE LABORES calstrarse en ia
L . oy Del Lunes Oficina de
La suscripcion del convenio se realizard en . -
. iy 02.06.25 al viernes | Gestidn de
la Oficina de Gestidn de Recursos
. R 06.06.25 Recursos
Humanos. Previa coordinacion. (inicio de I
labores el 02 de junio de 2025). UManos
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Vi, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn tendran un méximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de [a siguiente manera:

PESO | PUNTAJE | PUNTAIJE
EVALUACIONES MINIMO | MAXIMO
PRIMERA FASE: EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE 40% 30 Puntos | 40 Puntos

a. Formacion académica - 30 puntos -
b. Desempefic académico tercio superior - - 03 puntos
c. Desempefio académico quinto superior - - 05 puntos
d. Experiencia [zboral general (de seis meses a - - 02 puntos

mas)
SEGUNDA FASE: ENTREVISTA PERSONAL 60% | 40 Puntos | 60 Puntos
a. Apreciacién técnica - 20 puntos | 30 puntos
b. Apreciacion personal - 20 puntos | 30 puntos
100
t PUNTAJE TOTAL 100% | 70 Puntos Puntos
VL. DISPOSICIONES GENERALES

7.1.Evaluacién Curricular:

Esta etapa corresponde a la revisidn de documentos que sustenten Ia inscripcion del
postulante y que garantice el cumplimiento del perfil, es responsabilidad de!
postulante la presentacidn oportuna de la documentacidn, ya que no se aceptara
entrega ni subsanacién de documentos en fecha posterior, La no presentacién dara
lugar a su descalificacién.

La presentacién del Formato de Solicitud de Practicas Pre Profesionales {Anexo N2
01), Ficha de Datos — CV (Anexo N2 02}, Protocolo para la Ejecucién de Actividades
© Esenciales {Anexo N2 03), Declaracidn Jurada (Anexo N2 04}, Carta de Presentacion

de la Universidad, y Curriculum Vitae documentado, son de cardcter obligatorio.
Los formatos se encuentran publicados en el portal web de la Municipalidad
Provincial de Carhuaz (https://www.gob.pe/municarhuaz (trabaja con nosotros). No
seran evaluados formatos distintos.

Ei/la postulante debera presentar copia del certificado de estudios y/o Gltima boleta
de notas y/o record de notas y/o alguna constancia con el respectivo logo

http:/ /www.municarhuaz.gob.pe/ | Info@municarhuaz.gob.pe | @ Municipalidad Provincial de Carhuaz



SHERDY,
g
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“Afio de la Recuperacion y Consolidaciéon de la Economia Peruana”

institucional, donde se pueda verificar su condicién de estudiante y el ciclo en curso
del postulante.

El/la postulante deberd presentar copia de la constancia de Tercio Superior o
constancia de Quinto Superior o record de notas donde se precise el promedio
ponderado (de toda la carrera) igual o mayor a 13.

El/la postulante debera presentar copia de documento que acredite la condicion de
discapacitado, de ser el caso.

El/la postulante debera presentar copia de documento que acredite la condicidn de
personal licenciado de las fuerzas armadas, de ser el caso.

El/la postulante deberd presentar toda la documentacién en fisico, en un félder
manila tamafic A4 con faster, legibles, sin enmendaduras, debidamente ordenados,
y foliados en la parte superior derecha, en numeracién sucesiva en forma ascendente
{(de abajo hacia arriba), y firmados por el postulante en cada una de las hojas; el
foliado incluird toda la documentacion gque forma parte del expediente de
postutacion. Caso contrario no serd admitida la propuesta y sera eliminada
automaticamente el/la postulante.

El/la postulante debera presentar en copia simple legible toda la documentacion,
tales como certificados de trabajo, constancias de trabajo en case de acreditar
experiencia, copia de diplomados y/o especializacidn y/o capacitacion.

La presentacién de la informacidn se debera realizar dentro de fos plazos indicados
en el cronograma de la convocatoria, caso contrario no sera calificado y no sera
considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

La documentacién se presentard por mesa de partes de la Municipalidad Provincial
de Carhuaz, sito en Avenida La Merced N2 653 — Piaza de Armas de Carhuaz, en el
horario de 08:00 a.m. hasta las 05:00 p.m. en la fecha programada en el cronograma
del proceso de seleccién.

Es responsabilidad del postulante remitir los Formate de Solicitud de Pricticas Pre
Profesionales {Anexo N2 01), Ficha de Datos — CV {Anexc N (02}, Protocolo para la
Ejecucidn de Actividades Esenciales {Anexo N2 03}, Declaracidn Jurada {Anexo N2
04}, Carta de Presentacidn de la Universidad, y Curriculum Vitae documentado,
declarando tnicamente el cumplimiento de los requisitos minimos.

Los postulantes seran los tnicos responsables de la informacidn y datos ingresados
para participar en el presente proceso de seleccién y en cumplimiento con el perfil
del puesto sefialado. En caso la informacién registrada sea falsa, 1a entidad se reserva
el derecho de realizar las acciones administrativas y legales que el caso amerite.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

7.2.

7.3.

El/a postulante que omita presentar alguno de los documentos requeridos para su
inscripcién en el proceso de seleccion, o de consignar informacién ambigua, sera
considerado como NO APTO en la evaluacién curricular, sienda el postulante el Gnico
responsable de la informacién consignada.

Si el/la postulante no se presenta a cualquiera de las etapas del procedimiento de
seleccidn, serdn automaticamente descalificado.

De la Entrevista Personal:

La entrevista personal estard a cargo del Comité de Seleccidn, quienes evaluaran a
los postulantes que aprueben la Evaluacidn Curricular, segdn cuadro de méritos. En
caso de empate, se entrevistara a todos los postulantes que obtengan la misma
puntuacién.

Pasan a la entrevista aquellos postulantes que superen el puntaje minimo
aprobatorio en la evaluacién curricular. Siendo el puntaje minimo aprobatorio de
treinta (30) puntos y el puntaje maximo de cuarenta (40) puntos.

El puntaje minimo aprobatorio en [a entrevista es de cuarenta (40} puntos, vy el
puntaje maximo es de sesenta (60) punto.

El/la postulante APTO/A en la evaluacidn curricular, deberd asistir a la Entrevista
Personal en forma presencial, portando su Documento Nacional de identidad — DNJ,
diez (10) minutos antes de la hora programada.

Resultado Final:

Esta etapa corresponde al calculo del puntaje final de aquellos postulantes que
aprobaron la etapa de entrevista personal, previamente de corresponder se debe de
aplicar las honificaciones siguientes:

a. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas: se le otorgara
una bonificacidn de diez por ciento (10%) sobre el puntaje total promedio
obtenido, de conformidad con lo establecido en la Ley N¢ 29248 y su
Reglamento, siempre que el postulante lo haya registrado en el Anexo N2 02,y
gue acredite adjuntando copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que evidencie su condicidn de licenciado de las Fuerzas
Armadas.

b. Bonificacidén por Discapacidad: Se otorgara una bonificacién del quince por
ciento (15%) sobre el puntaje total promedio obtenido, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 482 y a la Séptima Disposicion Complementaria Final
de la Ley N2 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad, siempre que el
postulante lo haya registrado en el Anexo N2 02 y que acredite dicha condicion
con el respectivo certificado de discapacidad.

El/la postulante que haya obtenido la puntuacién mas alta en [a entrevista personal
sera considerando ganador del proceso.
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7.4.

El/la postulante que ocupe el segundo lugar, con puntuacién minima aprobatoria,
sera considerado accesitario,

El/la postulante que ocupe el tercer lugar, con puntuacién minima aprobatoria, sera
considerado accesitario.

En caso de empate en el resultado final de los postulantas que de acuerdo al orden
de mérito no alcanzaron una vacante disponible, cubrira la vacante el postulante con
mavyor calificacidn en la etapa de entrevista final.

El/ta postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y
gbtenido entre 70 — 100 puntos.

SOBRE LA INDUCCION:

El/la postulante declarado GANADOR(A), deberd asistir obligatoriamente a las
charlas de induccidn que desarrollaran el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
dela Oficina de Gestidn de Recursos Humanos.

De la Suscripcidn del Convenio:

Una vez publicado los resultados finales del concurse de practicantes, el postulante
declarado GANADOR(A) deberd suscribir el convenio dentro de un plazo no mayor
de cinco {05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacidn.

Para la suscripcion del convenio se requiere la presentacion de los siguientes

documentos:

i) Curriculum Vitae documentado y Anexos N2 01, 02, 03, y 04 en original.

i) Carta de Presentacidn del Centro de Estudios dirigida al Jefe de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos, gue indique de forma clara el ciclo actual o
ultimo ciclo cursando segiin la informacion declarada en la Ficha de Datos
(Anexo N2 02). Dicha carta puede ser sustituido por otro documento emitido
por el Centro de Estudios que acredite la condicion de estudiante del
postulante, el cual deberd estar debidamente firmado v sellado por su
representante legal.

iii} Adjuntar a la Carta de Presentacidn un reporte con la siguiente informacidn:

» RUCy domicilio del Centro de Estudios.

» Nombres y Apellidos de la autoridad del centro de estudios que
suscribira el convenio.

» DNIy cargo de la autoridad del centro de estudios que suscribird el

convenio,
iv) Dos (02) fotografias tamafio carnet o pasaporte con fondo blanco.
V) Copia del voucher de la cuenta para el depdsito de la subvencidn econdmica,

en el cual se aprecie el nimero de cuenta y el nimero de Cédigo de Cuenta
Interbancaria - CCL

vi) Copia simple del Documento Nacional de |dentidad — DNI.
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El/la postulante que no cumpla con presentar los documentos indicados no podra
suscribir el convenio de practicas.

Si el postulante declarado GANADOR{A) no suscribe el convenio dentro del plazo de
cinco {05) hébiles posteriores a la publicacién de los resultados finales, perdera el
derecho a la suscripcién del convenio, y se procederd a convocar al segundo
accesitario o tercer accesitario, segin orden de mérito para que proceda a la
suscripcidn del convenio dentro del mismo plazo, contados a partir de |a respectiva
notificacién.

De no suscribir el convenio el accesitario por las mismas consideraciones anteriores,
se procedera a declarar desierto el proceso.

En caso el postulante mantenga vinculo laboral, contractual, de servicios o de
cualquier indole con alguna entidad del estado, debe acreditar la extincién del citado
vinculo para la suscripcidn del convenio de précticas.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
8.1.Declaratoria del Proceso como Desierto.

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con el perfil y/o requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

d} Cuando el/la postulante que resultara ganador del concurso de seleccién o ensu
defecto que hubiese ocupado el segundo orden de mérito o el tercer orden de
mérito, no cumpliese con presentar la informacian requerida para la suscripcion
del convenio.

e) Cuando el ganador o el accesitario del proceso de seleccién no suscriban
convenio.

8.2, Cancelacién del Proceso de Seleccidn.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la Entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de |a Entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b} Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.
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IX. COMITE DE SELECCION

El Comité de Seleccidn estara conformado por lefa de la Oficina General de Plangeamiento
y Presupuesto, quien lo preside, el Jefe de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
como Secretario, y el Jefe de |a Oficina General de Asesoria Juridica como miembro; con
la finalidad de seleccionar al postulante iddneo y que retine la mejor calificacion.

Las situaciones no previstas en el presente concurso podrén ser resueltas por el Comité
de Seleccion en el marco de los principios de racionabilidad que los casos requieran,

X. ASPECTOS COMPLEMENTARIOS

10.1. De detectarse falsedad en alglin documento o informacién proporcionada
por elfla postulante o haya incurride en plagie o incumplide las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso de seleccion, serd
automaticamente descalificado; sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales que

correspondan.

10.2. El cronograma es tentativo, suieto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente.

10.3. Es responsabilidad exclusiva del postulante, verificar los resultados

obtenidos en cada etapa del proceso de seleccién a través de |a publicacidn realizada
en la pagina web institucional.

10.4. Cualquier controversia o interpretacion a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por el Comité de Seleccion.

COMITE DE SELECCION

i
i
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

ANEXO N° 01

FORMATO DE SOLICITUD DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES

Senorfa

JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
CARHUAZ.

Presente.-
Yo, , identificado/a con
(Nombres y Apellidos)
DNI N° , Domiciliado en
estudiante del ciclode la
(Escusla/facultad)
della

{Institucion de Educacién Superior)

solicito realizar Practicas Pre-Profesionales compatibles a mi formacion académica.

Para lo cual se adjunta el Curriculum Vitae documentado, conforme al “Concurso de Practicas Pre
Profesionales N° "

Carhuaz, de de 20

Firma del/de la solicitante
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peryana”
ANEXO N° 02
FICHA DE DATOS-CV.
Fotografia
POSTULANTE A:
Concurso de practicas Pre
Profesionales N°
DATOS PERSONALES
Apellido Paterno Apellide Materno Nombres
- Lugar de Nacimiento (dpto, prov, dist) Fecha de Nacimiento | Edad Sexo
{dd/mm/aa) FO)Y M{ )
Direccién Distrito / Provincia / Departamento
DNt N°© Estado Civil Telef, Fijo Teief. Celular
Correo elecfronico

DATOS ACADEMICOS (Sefiale |a especialidad y el nivel académico maximo que haya obtenido)

Especialidad: Noembre del Centro de Estudios:
TN
Ciclo; Nombre y cargo del representante del Centro de
Estudios:

Desempefio académico (Ultimos ciclos):
() Tercio Superior, () Quinto Superior *

*Adjuntar documento de sustento

http: / /www.municarhuaz.gob.pe/ | Info@municarhuaz.gobl e | Municipalidad Provindial de Carhuaz,
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WDy OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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‘ARo de ia Recuperacion y Consolidacidn de ia Economia Peruana”

CURSOS DE CAPACITACION Y/O DIPLOMADOS*

Descripcion Desde - Hasta Centro de Estudios Horas

1.

2
3.
4
5

*Adjuntar documentos de sustento

EXPERIENCIA LABORAL: SI() NO ( )

(En caso afirmative, indicar las tres Ultimas organizaciones/institucién, y cargos desempenados,
empezando por las mas recientes) *

Institucién o empresa Desde - Hasta Cargo

1.

2,

3.

*Adjuntar documentos de sustento

CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA BASICA (Sefiale los programas ¢ paguetes informaticos que
maneja) *

3. 4.

*adjuntar documentos de sustento

DATOS FAMILIARES

Parentesco Apellidos y Nombres Fecha de Nacimienio Sexo
Padre
Madre
Cényuge o
Concubinol/a 4 ] (_\
Hijos/as \1(; l}% \
J

i \
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DATOS ADICIONALES

¢Anteriormente ha participado en alguna modalidad formativa en Ia Municipalidad Provincial de
Carhuaz?

Sl () NO()

( ) Programa de Practicas Pre Profesionales

Especifique el Area:

Desde:...kcevidd ... Hasta:....... . | I

¢Tiene algun tipo de discapacidad?

Sl () NO( )

En caso de ser afirmativa, sefiale ¢l tipo de discapacidad.
Adjuntar certificado o carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

¢Usted es personal Licenciado de las Fuerzas Armadas?

SI( ) NO( )

En caso de ser afirmativa, adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las fuerzas Armadas.

DECLARACION JURADA

De acuerdo con el articulo IV inciso 1.7 del Titulo Preliminar, el articulo 41 inciso 41.1.3 y el articulo 42 de
la Ley N° 27444, Ley del Precedimiento Administrativo General, Declaro bajo juramento que los datos
consignados en la presente son veraces, sometiéndome a las responsabilidades administrativas,
civiles y/o penales en que incurriria en caso de faisedad.

Carhuaz, ....... de.......... de 20
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“Afio de la Recuperacién y Consolidacion de ia Economia Peruana”

ANEXO N° 03
PROTOCOLO PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ESENCIALES
DECLARACION JURADA

Y O e , identificado con  DNI
N°.............,  postulante del Concurso de Practicas Pre Profesionales N°

.................................................... ; declaro bajo juramento’,

l. Que me encuentro inmerso/a dentro del factor de riesgo, por presentar;

Algunas de las siguientes enfermedades diagnosticadas:

» Hipertensién Arterial Refractaria ()
» Diabetes mellitus ()
* Enfermedades cardiovasculares graves {)
* Cancer ()
* Qbesidad con IMC de 40 a mas ()
* Asma moderada o grave ()
= Enfermedad pulmonar cronica ()

* Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis ( )

» Enfermedad o tratamiento inmunosupresor ( )

El postulante debera adjuntar el Ultimo tratamiento de forma obligatoria.

Factor de riesgo por ser:

=  (Gestante ()

(Previa evaluacion y recomendacion de médico tratante}

Il. Que NO presento ningun factor de riesgo sefialado en el numeral anterior

(Marcar con un aspa, en caso corresponda)

Carhuaz,........ de de20..............

Nombres y Apeliidos del Postulante
DNIN®
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1NOTA: En caso de resultar falsa la infarmacion que proporciono, me someto z las disposiciones sobre ! delite de falsa declaracion en

Procesos Administrativos — Artfeulo 411° del Codige Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédige Penal, acorde al articulo 32° de

la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CARHUAZ
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

"Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economfa Peruana”

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA

....................................................................................... , identificado con DNl
N°............., postulante del Concurso de Practicas Pre Profesionales N°
...................................................................................... ; declaro bajo juramento’,

- No estar inhabilitado administrativamente y/o judicialmente para contratar con
el Estado.

- Notener antecedentes penales ni judiciales.

- No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad o por razén de matrimonio con los servidores publicos que
directamente intervengan en el Concurso Publico de Practicas Pre
Profesionales convocado por la Municipalidad Provincial de Carhuaz.

- No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso.

- No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

- No me encuentro incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el
ordenamiento juridico para los servidores plblicos.

Firmo la presente declaracion de conformidad con io establecido en el Articulo 51° del TUO de la Ley

N° 27444 — |_ey del Procedimiento Administrativo General.

Carhuaz, ....... A de20.............

Nombres y Apellidos del Postulante
DNIN® o,

1
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