
"ARO DE LA RECUPERAC16N Y CONsOLIDAC16N DE LA EX}ONOM£A PERUANA"

RESOLUC16N DE AljcALDIA N° 172-202 5-MPH-Abc.

Huancabamba 28 de abril de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPAIIDAD PROVINCIAL DE HUANCABAMBA.

VIsO:
El expediente administrativo con ntimero de registro N°0369-2025-MPH-ALC, de fecha 21 de abril de 2025, emitido

por la Oficina de  Recursos Humanos;  con el oual  ingresa fa solicitud presentada por la servidora munieipal Juana Ciinda
Saavedra Ntlfiez, sobre asignaci6n de beneficio consistente en tres remuneraciones totales por haber oumplido 40 afros de

servicio; el lnforme N°024-2025-Mpli-ORll/MJGA, de fecha 22 de abril de 2025, emitido por el responsable de Control de

Asistencia, el lnforme N°049-2025-Mpll-ORH/AR, de fecha 23 de abril de 2025, emitide por el responsable de PlaniNas y

Remuneracione§;  el  lnforme N°115-2025-Mpll/G.ADM.ro.R.H-ACH, de fecha 25 de abril de 2025,  emINo por el Jefe de

Oficina de Reoursos Humanos; la Carta N®207-2025-Mpll-GA, de fecha 28 de abril de 2025, emitida por la Gerencia de

Administracidn; el lnforme Legal N°425-2025-MPH-G.A.J/RARFF, de fecha 28 de abril de 2025, emitido por la Gerencia de

Asesoria  Juridiea;  el  lnforme  N°1539-2025-MPLl-GPP/REBN,  de fecha 29 de  abril  de 2025;  emiticlo  por La  Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto; y;

cONslDERANne:

Que,  de  conformidad  con  el  Artrfule  194°  de  la  Constituci6n  Politica  del  Estado  modifcado  por  la  Ley  N°28607,  en

concordancia   con   el   Articuto   11   del   Tituto   Preliminar  de   fa   Ley   Orgchiea   de   Municipalidades,   Ley   N°   27972,   las

municipalidades son Organos de Gobierno Local que emanan de la voluntad popular con autonomia, politica, econ6mica y

administrativa en los asuntos de su competencfa; dicha autonomia radiea en fa faoultad de ejercer acto§ de gobierno, actos

administrativos y de edministraci6n con sujeci6n al ordenamiento juridieo;

Que, de acuerdo a to establecido por el Articuto IV del Titule Preliminar del Decreto Supremo N° 004-2019-JuS, que aprueba

el TUO de fa Ley N° 27444 -hey del Procedimiento Administrative General, establece que fas autoridades administrativas

deben actuar con respecto a la Constituci6n, fa Ley y al derecho, dentro de las faoulfades que les esten atribuidas y de
aouerdo con tos fines para tog que lee fueron conferidos;

Que, el Artioule 2° del Reglamento de fa Ley de Bases de fa Carrera Admirlistrativa, aprobado por Decreto Supremo N°005-
90-PCM. Estdblece que.` "La Canera Adminjstrativa comprende a los servidores pi]blicos qua con cafacter estable prestan
servicios de naturaleza permanente en la Administraci6n Ptlblica; con excepci6n de los trabajadores de las empresas del
Estado cualquiera que sea su foma juridica, (. . ,);

Que, el Artiouto 3° del citado reglamento, sefiala. Para efectos de la Ley, entichdase par servidor pt]blieo al ciudadano en
e|eroicio  que  presta  servicio  en  entidades  de  fa  Administraci6n  Ptlbliea  con  nombramiento  o  contrato  de  autoridad
competente,  con  las  formalidades  de  Ley,  en jomada  legal  y  suieto  a  retribuci6n  remunerativa  permanente  en  periodos
regulares.  Hace carrera el servidor nombrado y por tanto tiene derecho a esfabilidad  Laboral  indeterminada de acuerdo a

Ley;

De la misma forma el Artioulo 5° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa,  aprobado por Decreto

Supremo N°  005-90-PCM, rchere lo s'igu.lento..  "La  Carrera Administrativa proporoiona iguales oporfunidades a todos los

servidores,  ftyando  anteladamente  posibilidades  y  condicjones  de  cafacter  general  e  impersonal,  que  garantizan  su

desarrollo y progresi6n, sin que la dimension de la entidad constituya factor limitante". Asimismo, el Ariiculo 121 a dad rriismo

ouerpo normanNo senala que.. "Las entidades  poblicas  no discriminan  al otorgar derechos y  beneficios entre servidores
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Viene de la Resolucibn de Alcaldia N® 172-2025-MPH/ALC. de f8cha 28 abril de 2025 (baa.1  de 2).

Que, le Ley N° 31188 -"Ley de Negociaci6n Colectiva en el Sector Estatal", en su artioulo 2° sefiala: La Ley es ap/foabfe a

las  negociaciones  colectivas  llevadas  a  c;abo  entre  organizaciones  sindicales  de  trabajadores  estatales  de  entidades

pdbll.cas del  Poder Ejecutivo,  el  Poder Legislativo,  el  Poder Judicial,  Ios gobiemos  regionales,  Ios  gobiemos  locales,  Ios
organjsmos a tos que /a Consfffucf6n Po/itica de` Perri y sus leyes organieas confieren autonomfa y `as demas enfjdades y

organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades impll.can el ejercicio de potestades administrativas.

(-.).

En su Artioulo 17° del acotado ouerpo normativo establece:  "E/ convenfo Colect/vo es e/ prodttcto fina/ de/ procedi.mienfo de

negochof6n ooleofiva, Tiene las sisuientes caracteristicas:

17.1  Tiene fuerza de Ley y es vinoulante para las partes que to adoptaron. Oblida a estas, a las personas en ouyo

Nonbre se celebr6 y a quienes les sea aplicable, asi como a toe trabajadore§ que se incorporen con posterioridad dentro

de su almbito;

Que, mediente expediente administrativo con regisfro N°369-2025-MPHAL, de fecha 21  de abril de 2025; de le oficine de
Recursos Humanos, ingresa fa solicitud presentada por fa servidora municipal Juana Olinda Saavedra Ntlfiez, quien solicita

al sefior alcalde,  fa asignaci6n de beneficio, consistente en tree remuneraciones totales por haber oumplido 40 aftos de

servicios efectivos en le entidad, nombrado bajo el fegimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, haciendo de conocimiento

que mediante "Acta de Comisich Negociadora de la Municipalidad Pro\rincial de Huancabamba, para el Pliego de Reclamos
dos mil veinte", aprobada mediante Resoluci6n de Alcaldia N° 0199-2019-MPH/ALC, se acuerda y se aprueba por Onha

vez, otorgar bonificaci6n al trabajador munit*pal que cuente con cuarenta af`os de servicio efectivo en fa lnstituci6n;

e,  mediante Acta de  Comisi6n  de  la  Municipalidad  Provincial  de  Huancabamba para  Pliego de  Reclamos  del  dos  mil

veinte,  en  el tercer acuerdo:  "Otorgamiento de estimulo pecuniario por cumplir cuarenta afios de servicjo en  la  lnstitucidn

equivalente a cinco  remuneraciones totales de  la referida negociaci6n,  se acord6 lo siguiente:  #Ofongar por t7ni.ca vez de

parie de la Municipalidad Provincial de Huancabamba tres remuneraciones totales a todos los servidores municipales que
cumplan cuarenta ahos de servioio efectivos en la instituci6n debiendo la Oficina de Recursos Humanos, proyectar el calculo

respectivo";

Que, con Resoluci6n de Alcaldia N°  199-2019-MPH/ALC, de fecha 25 de abril del 2019, se resuelve Aprobar el Acta Final

de la Negociacion Colectiva para Pliego de Reclamos afio 2020, suscrita el 28 de febrero del 2019, por los integrantes de
la Comisi6n Negociadora, qiie contiene los aouerdos para el afro 2020 (...),  entre ellos el aotongarper whi.ca vez de pale

de  la  Municipalidad  Provirlcial  de  Hu8ncabamba  tres  remunerac}ones  totales  a  todos  los  servidores  municipales  que

cumplan ouarenta ahos de servicfo efectivos en la instifuci6n debiendo la Oficina de Recursos Humanos, proyectar el c5leulo
respectivo";

Que, mediante lnforme N°049-2025-MPH-ORH/AR, de fecha 23 de abril de 2025, el tecnico administrativo de la oficina de

Planillas y Remuneraciones Sr. Joaquin Guerrero Jimenez, remite la planilla de pago por 40 afios de servido a la instituci6n

a  favor  de  la  servidora  Juana  Olinda  Saavedra  Nafiez,  beneficio  logrado  via  Negociact6n  Colectiva,  para  el  Pliego  de

Reclamos del afio 2020, aprobado mediante Resoluci6n de Alcaldia N°0199-2019-MPH/AL, de fecha 25 de abril de 2019.

Conforme al siguiente detalle:

NO NOMBRES Y APELLIDOS
DNI lNF. REM, TOTAL TOTAL, DE MONTOA

ESCALAF, ACTUAL REMUNERAC PERCIBIR

01 JUANA OLINDA SAAVEDRANONEZ 03234789 42 4,732.13 3 14,196,00

TOTAL S/ 14,196.00
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Que,  mediante  lnforme  N°115-2025-MPH/G.ADM,-O.R.H-ACH,  de  fecha  25  de  abril  de  2025,  el  jefe  de  la  Oficina  de

Reoursos Humanos,  Mag. CPCC, Anthony Carmen Huamali, emits informe teonico respecto a le solicitado por la servI.dora

munieipal Juana Ciinda Saavedra Ntlfiez,  por oumplir 40 afros de servicio§ en la entidad.  Concluyendo y recomendando lo

sisuiente.,

Conclusiones:

3.1.   Declarar  Procedente  la  solicitud  presentada  por  la  servidora  municipal  Juana  Olinda  Saavedra  Ntlfiez,  siempre  y

ouando la Gerencia de Asesoria Juridica, determine la legalided del beneficio solicitado.

3.2.   De acuerdo al beneficio logrado via negociaci6n colectiva para el pliego de reclamos del afro 2020, aprobado mediante

Reso]uci6n de Alcaldia N°199-2019-MPH/ALC ,... " La municipalidad Provincial de Huancabamba, debera otorgar por

tin:lea vez tres remuneraciones totales a todos tos servidores munidpales que oumplan 40 afios de servicios efectivos

a la institucwh,
=           (...).

i.     Recomendacjones:
T      4.1,  Se  recomienda que se  remitan  los actuados  a  la Gerencia de Asesoria Juridica,  con  el fin  de  emitir opinion  legal

correspondiente.
4.2, Luego de contar con la opinion legal correspondiente y de ser esta favorable, se remita el presente informe a la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, solicitando la respectiva viabilidad y disponibilidad presupuestal.

.aE

Que,  mediante Carta N°207-2025-MPH-GA, de fecha 28 de abril de 2025, el Gerente de Administraci6n Econ.  Eulicedes
Arteaga VIquez,  solicita a la Gerencia de Asesoria Juridica, opinion  legal  respecto al expediente de la servidora Juana

Olinda Saavedra NtlFiez, quien solicita el pago de beneficios por cumplir 40 aF`os de servicio en la entidad.

Que,  con  lnforme  Legal  N°425-2025-MPH-G.A.J/RARFF,  de feeha 28 de abril de 2025,  el  Gerente de Asesoria Juridica,

emite opinion legal, sobre informe tecnico de la servidora Juana Olinda Saavedra Ntlnez, por cumplir 40 anos de servicio a

la Entidad Municipal, concluyendo y recomendando lo siguiente:

•      Declarar procedente la solicitud presentada por la servidora municipal Juana olinda saavedra Ntlfiez, por oumplir

40 afros de servicio a la Municipalidad Provincial de Huancabamba, par el monto de S/ 14,196.00 soles, conforme

a las opiniones teonico legales.

•      Recomienda derivar el expediente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto con el objetivo de verificar la

disponibilidad presupuestal para el otorgamiento del estimulo pecuniario por 40 afios de servicio solicitado por el

servidor municipal Luis Octavio Bobadilla Guerrero, por el monto de S/ 14,196.00 Soles.

•       Derivar el expediente  a la Gerencia de Secretaria General e  lmagen  lnstitucional,  para la proyecci6n del Acto

Resolutivo.

Que, con lnforme N° 1539-2025-MPH-GPP/REBN, de fecha 29 de abril de 2025, la Gerente de Planeamiento y presupuesto,
emite  opinion  presupuestal,  manifestando  si  existo  disponibilidad  presupuestal  para  atender  el  pago  de  estimulo

pecuniario, solicitado per la servidora municipal Juana Olinda Saavedra Ntifiez.

Que, mediante proveido S/N, de fecha 29 de abril de 2025, el Gerente Municipal, soljcita a la Gerencja de Secretaria General

e lmagen lnstitucional, se emita el Acto Resolutivo, respecto al pago de estimulo pecuniario por cumplir 40 anos de servicio

en la entidad a la servidora municipal Juana Olinda Saavedra Ntlfiez, ello conforme a las opiniones tecnico, presupuestal y

legal. Alcanzando expediente administrativo del cual obran 38 folios,

Que, respecto a la servidora municipal Sra. Juana Olinda Saavedra Nunez, se puede verl.ficar del lnforme Escalafonarjo, el

cual obra a folios veintiuno (21) del presente expediente administrativo,  que en las observaciones del presente informe se

consigna  que  la  "Servidor  Municipal  Juana  Olinda  Saav®dra  Ntlftez,  cuenta  con  40  aflos  00  mes  y  18  dias  de  trabajo
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Viene de la Resoluci6n de AlcaldTaJi!:10_1_7_3±20_2_5_\_MP_HIALC, de fecha 28 abril de 2025 (baa.3 de 4).

Que, el artioule 17° del Tejcto Unico Ordenado de fa Ley N° 27444, Ley del Procedjmiento Admjnistrativo General, aprobado

medfante Decreto Supremo N° 004-2019JUS, indica que "17.1. La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo

que  tenga eficacia anticipada a su  emisth,  sdto si fuera mds favorat)le  a los  administrados,  y siempre  que  no  lestone
derechos fundamentales o intereses de buena fe  legalmente protegidos  a terceros  y que existiera en  la fecha a  la que

pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopci6n".

Estando a fas facultades y athbuciones conferidas por el numeral 6) del Artiouto 20° y Artjouto6 39° y 43° de la Ley Organica

cde Munieipalidades -Ley N° 27972;

SE Eu~VE:
ARTfcuLO  PRIMERO:  DECLARAR PROCEDENTE,  la  solicitud  presentada por la  servidora  munidpal  JUANA
0LINDA SAAVEDRA NoftEZ, servidora nombrada bajo el fegimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,conforme a toe

fundamentos expuestos en la presente Resoluci6n, debiendo RECONOCER por tintoa vez a le referida servidora el estimulo

?    pecuniario, conforme al Acta de Comisi6n Negociadora de la Munidpalidad Provincial de Huancabamba para el Pliego de
'``T     ieclamos del dos mil veinte, consistente en tres remuneraciones totales, lo cual asciende al monto total de S/ 14,196.00

(Catorce Nil Ciento Noventa y Seis con 00/100 Soles), por haber oumplido 40 afros de servicio en la Municipalidad
Provincial de Huancabamba, conforme a lo sustentado per la Oficina de Reoursos Humanos, Gerencia de P[aneamiento

y Presupuesto y la Gerencia de Asesoria Juridica,

ARTfcuLO  SEGUNDO: ENCARGAR a fa Gerencia de Administraci6n, Oficina de Recursos Humanos, realizar fas

gestiones que correspondan para el pago de beneficios y se de oumplimiento a la presents Resolucich.

ARTtouro  TERCERO:  NOTIFICAR, fa presents Resolucidn al interesado, y demds 6rganos estructurados de la
Munieipalidad Provincial de Huancabamba, conforme a fas formalidades estableoidas en la Ley, Asimismo,  disponer, a fa

Oficina  de  lnformatica  y  Estadistica,   fa  publicaci6n  de  la  presente  Resoluci6n  de  Alcaldia,  en  el  portal  Web  de  la

Munidpalidad Provincial de Huancabamba. (\rmlw.munihuancabamba.Gob.ce)

frousB.


