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VISTOS, los documentos que se acompafian en seis (086) folios;
CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que cada universidad es
autéonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo
concordado con la Ley 30220, Ley Universitaria y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos se divide en siete subsistemas: (i) Planificacién de Politicas de Recursos Humanos; (i)
Organizacion del Trabajo y su Distribucién; (i) Gestion del Empleo; (iv) Gestion del Rendimiento; (v)
Gestion de la Compensacion; (vi) Gestion del Desarrollo y la Capacitacion; y, (vii) Gestion de Relaciones
Humanas y Sociales;

Que, mediante la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, de fecha
27 de agosto de 2020, se aprueba la Directiva del Subsistema Gestion del Rendimiento, cuyo numeral
6 lo define a través de cuatro componentes: (i) Ciclo de la Gestion del Rendimiento; (ii) actores; (iii)
segmentacion; y, (iv) factores de evaluacion; y conforme al numeral 6.1 de |a referida Directiva, el Ciclo
de la Gestion del Rendimiento se encuentra integrado por tres etapas: (i) etapa de planificacion; (i)
etapa de seguimiento; v, (iii) etapa de evaluacion; también precisa que en forma transversal a dicho
Ciclo se llevaran a cabo acciones de retroalimentacion;

Que, con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000076-2021-SERVIR-PE, de fecha 28 de
abril de 2021, se aprueba la Guia para la implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento,
y el numeral 3 establece tres fases para ello: (i) Etapa de planificacion; (i) etapa de seguimiento; y, (iii)

etapa de evaluacion; siendo el Cronograma el documento que contiene las actividades a realizar en cada
etapa del ciclo;

Que el jefe de la Unidad de Recursos Humanos, mediante el Informe N° 000129-2025-
UNHEVAL-URH, del 08.MAY.2025, informa que ha recibido el correo electronico de la Gerencia de
Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil, comunicando que la UNHEVAL debe
implementar el ciclo de gestién del rendimiento de forma gradual y progresiva, conforme lo dispone la
Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N° 30057; por lo que, en
cumplimiento de la normatividad expuesta en los considerandos anteriores, solicita la aprobacion de la
Matriz de Participantes y del Cronograma de Implementacién del Subsistema de Gestion del Rendimiento
de la UNHEVAL, Ciclo 2025; asimismo, solicita se autorice a la Unida de Recursos Humanos realizar las
modificaciones posteriores a ambos documentos, siempre y cuando son justificables y que no se
opongan a la normatividad, debiendo ar cuenta al titular de la entidad; peticion fundamentada en el
siguiente analisis:

II. Analisis

Aprobacion del cronograma

2.1. Que, el numeral 5.4 de la Directiva del Subsistema Gestion del Rendimiento, sefala que el
Cronograma es el documento que se elabora y aprueba por cada Ciclo de la Gestién del
Rendimiento, el mismo que contiene las actividades a desarrollar en cada etapa y puede incluir
las acciones transversales respectivas. Asimismo, el numeral 3.1.3 de la Guia para la
implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento, sefiala que la aprobacién del
cronograma es elaborado y aprobado mediante resolucién de titular de la entidad, el mismo
que contiene las actividades de todas las etapas del ciclo.

2.2. De lamisma forma, conforme al correo electrénico recibido, se cuenta con un plazo establecido
por SERVIR, para la secuencia de actividades correspondiente al Subsistema de Gestion del
Rendimiento, para lo cual se ha elaborado la propuesta de cronograma.

Aprobacion de la matriz de participantes

2.3. Que, de acuerdo con el numeral 3.1.2 de la Guia para la implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento, precisa que “para la implementacion de la GDR, los/as servidores/as
civiles son segmentados/as en grupos. Cada segmento tiene un nivel de responsabilidad en
relacion con su aporte o contribucién a la concretizacion de las prioridades anuales de gestion
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del organo o unidad orgénica. Asimismo, los segmentos determinan los roles dentro del ciclo
de GDR (evaluador/a, evaluado/a o ambos)". (SERVIR,2021).
2.4. De la misma forma, conforme al numeral anterior se cuenta con los siguientes segmentos:

]
(o]
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Los segmentos de servidores/as clviles previstos en la GDR

Funcionario/a

Direclivo/a

Mando medio

Ejecutor/a

Operador/ay de
asistencia

o conducen personas.  Sus

funciones =on de apoyo ¢ de

asiclencta a las funciones del
% organo o unidaa organica

Fuente: Guia para la implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento

Puede ser un/a
secretario/a

min:stro/a.
general ae
ministerio, gerente/a general de
gobierno  regional,  perente/a
municipal de gobierno local.

tvaluador/a

Estdn a carpo de un odigano o
unidad organica. También
pueden  tensr funién de
direccion en Ul Programa o
proyecto especial.

Evaluador/a y
avdiuadc/a

flintinnario, fampoco

v3 Formalnents tiene a

cargo un equipo funtional o
equipra ae trabajo

o conducen  personas.  Sus
funciones estdn  directamente
vinculadas a las funciones del
organe o unidad organ:ca.

Fvaluadoss

Evaluadul/a

2.5. Asimismo, conforme al numeral 1.5.2 de la Guia para la implementacion del Subsistema de
Gestién del Rendimiento, propone €l alcance de la matriz de participantes con las siguientes
dependencias, cuyo formato adjunta al expediente:

Rectorado (evaluador)
Oficina de Planeamiento y Presupuesto
s Unidad de Planeamiento Estratégico
= Unidad de Presupuesto
= Unidad de Modernizacién
* Unidad Formuladora
Oficina de Gestion de la Calidad
Direccion General de Administracién (evaluador)
Unidad de Recursos Humanos
Oficina de Tecnologias de la Informacion
* Unidad de Mantenimiento y Soporte de Tecnologias de Informacion
= Unidad de Telecomunicaciones y Sistemas
Secretaria General
= Unidad de Archivo Central
= Unidad de Grados y Titulos
Escuela de Posgrado.
Vicerrectorado Académico (evaluador)
Direccion de Admision
Direccion de Asuntos y Servicios Académicos
= Unidad de Procesos Académicos
= Unidad de Gestién Pedagégica
= Unidad de Educacion a Distancia
Decanato de la Facultad de Ciencias Agrarias
Decanato de la Facultad de Ingenieria Civil y Arquitectura
Decanato de la Facultad de Ingenieria Industrial, de Sistemas y Mecatronica
Decanato de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Departamento Académico de Pedagdgico de Ciencias Sociales y Humanidades
Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion Social

Que el rector, con el Proveido N° 002495-2025-UNHEVAL-R, remite el caso a Secretaria
General para que se emita la resolucion rectoral; y,
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Estando a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucion N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del 09.AG0.2021, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y
acreditd, a partir det 02.SET.2021 hasta el 01.8SET.2026, al rector y vicerrectores de la UNHEVAL:
asimismo, teniendo en cuenta el Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de
Registro de Grados y Titulos de la Superintendencia Naciona! de Educacién Superior Universitaria
(SUNEDU), a través del cual informa el registro de datos de las autoridades de la UNHEVAL; vy la
Resolucién Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con la Resolucion Consejo Universitario N°
0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria general de la UNHEVAL, a partir del 19.ENE.2024:

SE RESUELVE:

1°. APROBAR la MATRIZ DE PARTICIPANTES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA
DE GESTION DEL RENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN -
2025, de acuerdo al anexo que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion, elaborado por
la Unidad de Recursos Humanos; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

2°. APROBAR el CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL
RENDIMIENTO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - CICLO 2025, de
acuerdo al anexo que se adjunta y forma parte de la presente Resolucion, elaborado por la Unidad
de Recursos Humanos; por lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion.

3° AUTORIZAR la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco a realizar las modificaciones posteriores al Cronograma y a la Matriz de Participantes,
siempre que sean justificables y no se opongan a la normatividad, debiendo dar cuenta de ello al
Rector de la UNHEVAL, conforme lo establece el numeral 3.1.3 de la Guia para la Implementacion

del Subsistema de Gestion del Rendimiento; por los fundamentos expuestos en los considerandos
de la presente Resolucion.

4°, DISPONER que la Direccién General de Administracién, la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, y las demas unidades de organizacion y unidades funcionales

competentes adopten las acciones complementarias de acuerdo a sus funciones ylo
responsabilidades.

5°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones complementarias.

Distribucion:
Rectorado
VRAcad.-VRIny.
OCI-0AJ.-DIGA
0GC.-OPP.-URH
UFEYC -File.-Archivo
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MATRIZ DE PARTICIPANTES PARA LA IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO DE LA UNHEVAL - 2025

N Apellidos y Nombres Sexo Régimen laboral Tipo de Organo Nombre de la unidad de organizacién Puesto Segmento Rol
1 |GUILLERMO AUGUSTO BOCANGEL WEYDERT Masculino Ley N° 30057 Organo de Alta Direccion RECTORADO RECTOR Funclonario * Evaluador/a
2 |CARLA UZBETH HUAMANI CALLUPE Femenino D.Leg. N° 1057 Organo de Alta Direccidn RECTORADO FUNCIONES DE COORDINADORA Mando medio Evaluadorya y
3 |EVEUN DENISA FERRER ORTEGA Femenino D. Leg. N* 1057 Organo de Alta Direccion RECTORADO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Operador y
4 [SHEYLA SOFIA MOLINA GAMEZ Femenino D. Leg. N° 1057 Crgano de Alta Direcdon RECTORADG TECNICO ADMINISTRATIVO Dperadory luado/:
5 |UTA MELGDY CHIRINOS FERRER Femenino D. Leg, N* 1057 Organo de Alta Direccldn RECTORADO ESPECIALISTA Ejecutor Evaluado/a
6 |TATIANA GREYSS RIVERA ACURA Femenino 0. Leg. N° 2057 no de Alta Direcdén RECTORADO PROFESIONAL EJecutor Evaluado/a
7 |ALBERTO ESPINOZA PALERMO 0 0. Leg. N° 1057 ﬂrnus de Adminlstracién Interna (asesorla y de apoyo)  |OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO | DIRECTOR Directivo  Evaluado/:
B |FRANKLIN MOISES BETETA GARCIA D. Leg N° 1057 Olms de Interna {asesorfa yde apoye)  |OFICINA DE PU oY 0 | TECNICO ADI \TIVO Operador y asistencia f
9  |CLEY ANGHELQ FERNANDEZ RIVERA f 0. Leg. N* 1057 Grganos de Administra Interna (asesorfa y de apoyo) |UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO JEFE DE UNIDAD EJecutar fuad
10 |FREDY LAVADQ RIQUELME D. Leg. N* 1057 Oranos de Interna (asesorfa y de apays) |UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO AUXILIAR ADMINISTRATIVO Operador y Evaluado/a
11 |SUSAN CAROL PILLCO PRIMO Femenino D. Lejg, N* 2057 5!131\05 de interna (asesorfa y de apoye)  |UNIDAD DE PL NTO ESTRATEGICO ASISTENTE DE PLANIFICACION (I Operador y Evaluado/a
12 |ANGELA PATRICIA FIGUEROA VASQUEZ Femening D. Leg. N 1057 08 de Interna (asesorla y de apoyo)  [UNIDAD DE PRESUPUESTO JEFE DE UNIDAD Ejecutor Evaluado/a
13 |PERCY ALBOANOZ CRISTOBAL D. Leg, N* 1057 O!Enos de Administraclién Interna (asesorla y de apoyo}  |UNIDAD DE PRESUPUESTQ PROFESIONAL Ejecutor Evaluado/
14 |ANGELA ANDREA ALVARADO LEGUIA Femenino D. leg N° 1057 Organos de Interna (asesorfa y de apopo} | UNIDAD DE PRESUPUESTO PROFESIDNAL Ejecutor Evafuado/a
15 |YULIANA FALCON CUEVA Femenino D. Leg. N* 1057 Organos de Interna (asesoria y de apoyo)  |UNIDAD DE PRESUPUESTO PROFESIONAL Ejecutor luado/:
16 |MARILN YESICA RAYO JAIMES Femenino D. 1&g N° 1057 Grganos de Admini: i6n Interna (asesorla y de apoyo}  |UNIDAD DE PRESUPUESTO PROFESIONAL Ejecutor Evaluado/a |
17 |EMERSON JHOSMAO /O ARTICA D. ieg. N° 1057 6runos de Adrr Interna (asesorfa y de apoyo) UNIDAD DE MODERNIZACION ANALISTA EN PROCESOS ¥ DISERQ ¢ IONAL Ejecutor Evaluado/:
1B [SOFIA ISABEL FIGUEROA FLORES Femenino D. Leg. N° 276 l.'.!l'_Enas de Interna [asesorfa y de apoya] UNIDAD DE MODERNIZACIGN LABORES DE PROFESIONAL Ejecutor Evaluado/a
19 |BISETH MIRAVAL ROJAS Femenino D, Leg, N° 1057 Organos de Intermna {asesorfa y de apayn)  [UNIDAD DE MODERNIZACION JEFE DE UNIDAD Mando medio Evatuador/a y Evaluado/a |
20 [IDHANN CHRISTOPHER PENA RUBINA 13 D. Leg N° 1057 Crganos de 16n Intema {asesorfa yde apayn)  |UNIDAD DE M( 10N ESPECIALISTA EN MC 'QN Y GESTION POR PR Ejecutor I /i
21 |YUDITH NED! NOLASCO IDRGE Femenino D. Leg. N* 1057 Or!_mos de A interna (asesorfa y de apoyo)  |UNIDAD DE MODERNIZACION | PROFESIONAL Ejecutor /i
22 |ELOYDA ANGELICA OSTOS MIRAVAL Femenino D.leg. N* 276 Organos de Intemna {asesoria yde apoyo)  |UNIDAD FORMULADORA JEFE DE UNIDAD Directivo Evaluador/a y Evaluado/a
23 |JHON JHEYSER DELGADO BERROA 0 D. Leg. N° 1057 Grganos de Administracién Intema (asesorla yde apayo] | UNIDAD FORMULADORA AUXIUAR RATIVO Operador y asistencia luado/; ]
24 |JOSE ANTONIO HERRERA CAQUI l D. Leg. N* 1057 éngnns de Administracién Interna (asesorfa y de apioys) | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ESPECIALISTA EN CALIDAD Efecutor Evaluado/a |
25 |ZORAIDA RAQUEL HERRERA CUESTAS Femenino D. L=g. N° 1057 élﬂus de Adminlstracién Intema (asesorfa y de apoya)  [OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ESPECIALISTA EN CALIDAD Ejecutor fz
26 |CARMELA VIRGINIA LLANDS MELGAREID |Femenina D. Leg. N° 1057 Organos de Interna {asesorfa y de apoyo) |OFICINA DE GESTION DE LA CAUDAD DIRECTORA DE OFICINA Directivo Evaluador/a y Evatuado/a
27 |ROSSY LUZ MORALES CESPEDES Famenino D. L=g. N* 1057 Organos de 16n Interna (asesorfa y de apoyo) | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ESPECIALISTA EN ACREDITACION Y LICENCIAMIENTO EJecutor vadof/s
28 |KARIN SHERLLY PAIUELD SOTO Femenlna D.leg. N* 1057 Organos de Administracién Intema (asesorla y de apoya) |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ESPECIALISTA EN ACREDITACION Y LICENCGIAMIENTO Ejecutor Evaluado/a
29 |CARLOS FLORENCIO ROSAS LUCAS I D. Leg. N* 1057 6rpnas de Administracién Interna {asesorfa y de apoyo) OFICINA DE GESTION OE LA CALIDAD ESPECIALISTA EN CALIDAD Ejecutor luado/;
30 |JACQUELINE JESSENIA URUNCUY ROSARIO Femenino D. Leg. N* 1057 Organos de tnterna [asesorfa y de apoya) |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ESPECIALISTA EN ACREDITACION Ejecutor Evaluado/a
31 |ERNESTO CHAVEZ ARRA D. Leg. N°* 276 Organos de Adminlstracién Interna (asesorla y de apoyo) | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD LABORES DE PROFESIONAL Ejecutor luado/:
32 |KATHERINE RUIZ VEGA Femenino D, Leg. N° 1057 Ot]mos de Interna (asesoria y de apoyo)  |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD PROFESIONAL (ESPECIALISTA EN ACREDITACION}) Ejecutar Evaiuado/a
"33 |CARLOS AUGUSTO SILVA CACHIS o O. Leg. N* 1057 Grgancs de 4n Interna (asesorta y de apoyo) | OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD TECNICO RATIVO Operador y Evaluado/
34 |LIMBER ORTIZJARA {Masculiro D. Leg. N° 1057 Organos de tnterna (asesoria y de apoyo]  |OFICINA OE GESTION DE LA CALIDAD ESPECIALISTA EN ACREDITACION Ejecutor Evaluado/a =
35 |INDIRA CANDY SANCHEZ FIGLIEROA Femenino D. Leg. N° 1057 ‘Organos de Interna (2sesoria y de apoyo)  |OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ESPECIALISTA EN ACREDITACION Ejecutor Evaluada/;
36 |MARYBEL VILLANUEVA ROJAS Femenino D. Leg. N* 1057 Organos de Interna (asesorfa y de spoyo)  [OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD ESPECIALISTA EN LICENCIAMIENTO Ejecutor Evahuado/
37 |LUZ MERY NOLAZCO BRAVO Femenino D. Leg. N" 1057 Olvnos de én Interna {asesarfa y de apoyn)  |DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION Directivo /i
38 |GUILLERMO ANTONIO CARRASCO HERRERA o D. Leg N® 1057 Crganos de 6n Interna {asesorfa y de apoyo)  |UNIDAD DE RECURSQS HUMANOS COORDINADOR EXTERNO Ejecutor Evaluado/;
39 |JOSE ANTONIO NIETO CUSTODIO D. Leg. N" 1057 6!“0! de Admini 16n Interna (asesoria y de apoyo)  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS JEFE DE UNIDAD Directivo /a y Evaluado/;
40 |GIANMARCO CARBAJAL JIMENEZ Masculino D. Leg. N* 1057 COrganas de Interna {asesorfa y de apoya] UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS Ejecutor Evaluadofa
41 [ISABEL CRISTINA MATDS LUABINA Femenino 0. Leg, N° 276 Organos de 6n Intema (asesoria y de apoyo) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIA Qperador y asistencia luadof
42 |YENY ELDER QUIRONEZ SIU DE CORTAVARRIA  |Femenino D. Leg. N 276 Organos de n Interna {asesoria y de apoyo)  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS ENCARGADA DEL CONTROL Y DILIGENCIAMIENTO ANT) Operador y Evaluado/
43 |ROSMEU LIMAS SILVA Femenino 0. Leg. N° 1057 Organos de Ad: Interna {(asesorfa y de apoyo) UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO QOperador y /i
44 |YEFERSON AGUIRRE PONCE D. Leg. N° 1057 Or‘os de Interna {asesorfa y de apoyo! UNIDAD DE RECURSDS HUMANOS TECNICO ADI \TIVO Operador y Evaluado/a
45 |DEYS| OBED ROSAS MARTEL Femenino D. Leg N* 1057 Organos de Interna (asesorfa y de apoyo)  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO 1l Cperador i
46 |CESAR AUGUSTO BAZAN JAIMES Mascullno D. Lag. N* 276 mos de Administracién Interna (asesorfa y de apoyo) | UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS COORDINADOR/A Mando medio Evaluador/a y Evaluadofa
47 |FREDDY WILSON NORERA TELLO Il D. Leg. N° 276 Omﬂos de Interna (asesorfa y de apoyo)  [UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS ASISTENTE ADMINISTRATIVC Operador y Evaluado/a
48 VICTOR FRANCCO FAUSTIND CHAUPIS l D. Leg. N* 1057 Organos de Interna (asesoria y de apoyo}  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS | TECNICO VO Oparador y asistencia Evaluado/:
_ 49 |WALDER SOBRADO REYES 1 D. Leg N°276 Organos de Admin Interna (asesoria yde apoya) | UNIDAD DE RECURSOS HUMANGS COORDINADOR/A Mando medio Evaluador/a y Evaluada/a
50 |MIRIA RETUERTO ARRIETA Femenino D. Leg. N° 276 Organos de Interna (asesoria y de nm UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS COORDINADOR/A Mando medic ¥ di
51 |HENRY JEFERSON CARRILLO CAMPOS d 0. Leg. N* 1057 Organos de A Interna (asesoria y de apoyo)  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ESPECIAUISTA EN ESCALAFON Y CONTROL Efecutor Evaluado/a
52 |DIANA SHERLY TRUJILLO TECDORDC Femenino D. Leg. N° 1057 Organos de interna (asesoria y de apoyo}  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS AUXILAR RATIVO Operador y Evaluado/: 4l
53 [MARIA TERESA ASUNCION 0S CHACON D, Leg. N* 276 Organos de Ad 6n Interna (asesorfa y de apoys]  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS LABORES DE PROFESIONAL Ejecutor Evaluado/a
54 |ABIGAIL VENTURA HUAMAN GUZMAN Femenino D, Leg. N° 276 Q_rpnos de Ad &n Interna [asesoria y de apoyo}  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO Operadory tuadoy.
55 |CESAR HEANANI RAMIREZ MAYS D. Leg. N* 276 (rganas de dn Interna {asecoria yde apoys)  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO Operadory luado/:
56 |BRAYAN ABDALAN MALLQUI DAVILA D. L=g. N* 1057 é_rllnos de Adi dn Interna {asesorfa yde apoyo)  |UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS TECNICO Operadory Evaluzdo/a
57 |GERARDO GONZALES VELASQUEZ D, Leg. N° 276 Organos de Ad n Interna (asesorfa y de apoyo)  {UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS COORDINADOR/A Mando medlo ¥ Evaluado/,
__SB_IANDY BEDER CAPCHA CHAVEZ 0. Leg, N* 2057 Organos de Adi 6n Intema {asesorfa y de apoyo) [UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS SECRETARIO TECNICO Mando medio Evaluador/a y Evaluado/a
59 |MARY ESTHER © IACA CLAUDIO Femenino D. Leg. N* 1057 Organos de Ad Interna {asesorfa y de apoyo)] UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS ABOGADA ESPECIALISTA ) EN PROC NTOS ADM EJecutor luado/;
60 |CARLOS ENRIQUE FLORES CRUZ D. Leg. N* 1057 Crganos de Interna (asesorfa y de apoyo)  |OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION| DIRECTOR Directivo luador/a y Evaluado/!
61 |BALOWIN VARA MOREND Mascullng D. Leg. N° 1057 Grganos de Interna (asesorfa y de apoyo} | OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION| ESPECIALISTA PROGRAMADOR Ejecutor Evaluado/;
62 [CARBAIAL CONDEZO JHON ELTON Femening D. Leg. N° 1057 Grganos de 6n Intema (asesoria yde apoyo}  |QFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION! TECNICO INFORMATICO Operador y asistencia Evaluado/a
63 [JOSE PADLD FALCON POATUGAL D. Leg. N* 2057 Organos de Administracién Interna (asesoria yde apoyo)  [UNIDAD DE MAN 0 Y SOPORTE DE TE{ TECNICO INFORMATICO Operador y Evaluado/a
64 |[SHERIDAN AL GARAY OCHDA D. teg. N°* 1057 Organos de Interna (asesoria yde apoys)  |UNIDAD DE MANTEI 0 Y SOPORTE DE TE{ TECNICO INFORMATICO Operador y Evaluadao/:
65 |JOEL MIGUEL GONZALES CECILIO D. Leg. N° 1057 Orlgnos de Ads Intarna (asesorfa y de apoyo)  |UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE TE{ TECNICO INFORMATICO Operadory Evaluadoy/;
66 |FABIO AMADEO FALCON ROJAS D. Leg. N° 1057 Grgancs de Administracién Interna {asesorfa yde apoyo)  [UNIDAD DE MANT ' ¥ SOPORTE DE TE{ TECNICO (NFORMATICO Operador y asi Evaluadoja
67 |YURI NAHUM MAIZ GAMARRA D.Leg. N* 1057 Organos de Interna {asesorfa y de apoyo) _|UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE TE{ TECNICO INFORMATICO Gperador y Evaluado/a




1
N* Apellidos y Nombres Sexo Régimen laboral Tipo de Organo Nombre de la unldad de organizaclén Puesto Segmento Rol |
68 |MILTON MARCOS ADAMA ESPINOZA IMascuIInu . D. Leg. N* 1057 Organos de Adminlstracién Interna {asesorfa y de apoyo} | UNIDAD DE TELECOMUNICACIONES ¥ SISTEMAS TECNICO INFORMATICO Operador y asistencla Evsluado/a
&9 [LUIS JOSIMAR HUAMAN ARANDA | D, Leg. N* 1057 Grganos de Admini én Interna {asesorfa y de apayu) | UNIDAD DE TELECOMUNICACIONES Y DORDINADOR Mando medlo Evaluador/a y Evaluado/a
70 |HEINZ YURI VARA AROSEMENA Mswllno D. Leg. N" 1057 ﬁpnm de Administracién Interna {asesorfa y de apoyo) | UNIDAD DE TELECOMUNICACIONES Y SISTEMAS| ESPECIALISTA PROGRAMADOR Ejecutar Evaluado/a
71 |CHRISTIAN ALBERTD CASTILLO SAAVEDRA 1 lino D. Leg. N 1057 Owu de Ad &n intarna {asesorfa y de apoyo) _|UNIDAD DE TELECOMUNICACIONES Y SISTEMAS| TECNICO INFORMATICO Operador y asistenc Evaluado/a
72 |CESAR AUGUSTO MARTEL SALAZAR D, Leg. N°* 1057 Grganos de 6n Intema (ssesorfa y de lpﬂn_} UNIDAD DE TELECOMUNICACIONES Y SISTEMAS| TECNICO INFORMATICO Operador i Evaluado/a
73 |YASMIN ALEXANDRA RAMIREZ CAJALEON Femenino D. Leg. N° 1057 Orpnos de Interna !us!sorll Id! apoyo)  |UNIDAD DE TELECOMUNICACIONES Y SISTEMAS | ASISTENTE PROGRAMADOR Operadory asistenda Evaluado/a
74 |JOSE ANTONIO RICALDI D. Leg. N° 1057 Organos de Interna (asesorfa y de apeya) |UNIDAD DE TELECOMUNICACIONES Y SISTEMAS PROGRAMADOR DE SISTEMA PAD Ejecutor Evaluado/a
75 | BEATRIZ CRUZ LORENZO Femenino D. Leg. N* 1057 inos de Adr én Interna (asesoria y de apoyo] | SECRETARIA GENERAL PROFESIONAL Ejecutor Evaluado/a
76 |MARI LUZ CUELLAR BEJARANG Femenino D. Leg. N° 1057 64!!05 de Administraci6n Interna (asesoria y de apayo} | SECRETARIA GENERAL SECRETARIA Operador y Evaluado/a
77 |MAYRA ALEIANDRA CUEVA URBINA Femenino D. Leg. N° 1057 Organos de Administracién interna (asesoria y de apaye}  |SECRETARIA GENERAL TECNICO AD VO Operador y asistencia Evaluado/a
78 _ININFA YOLANDA TORRES MUNGUIA Femenino D. Leg. N® 1057 ﬂtwus de Administracién Interna (asesorta y da apoyo)  |SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL DE LA UNHEVAL Directivo Evaluador/a ¥ do/;
75 |VILMA ALCEDO MALPARTIDA Femenino i D.Leg. N°276 Grganos de Administracién Intemna lasesoria y de apoys)  [SECRETARIA GENERAL SECRETARIA Operadory
80 _|PEDRO ZEVALLOS AGUIRRE 1 0. Leg. N* 276 Grganos de Interna (asesoria y de apayo) |SECRETARIA GENERAL CONSERIE Operador y Evaluado/a
B1 |ZOILA FLOR NEGRETE NAVA Femenino J' D. Leg. N® 1057 Organos de Interna (asesarfa y de apoyo) | SECRETARIA GENERAL PROFESIONAL Ejecutor Evaluado/a 1
B2 |LIDUVINA ROCIO DAZA ESPINOZA Femenino D. Leg N° 1057 Crganos de Interna {asesorfa y de apoyn) |SECRETARIA GENERAL SECRETARIA Dperador y asistencla Evaluado/a
83 |ZULY KLIDY RODRIGUEZ ARTEAGA Femenino D. Lejg N° 1057 ﬁmx de Admin Intemna [asesorfa y de apoyn)  [SECRETARIA GENERAL SECRETARLA Operador ¥ Evaluado/a
B4 |BENITO GORE CESPEDES !Mascullno D. Leg. N° 276 inos de Administracién Intema M xde apeyo)  |SECRETARIA GENERAL TECNICO ADMIKISTRATIVO Operador y asistencla I Evaluado/a
85 | MARICELA CLOTILDE VIDURIZAGA MILLA Femenino D, Leg. N° 276 Crganos de Adm Intema (ssesoris y de apoyu) | SECRETARIA GENERAL COORDINADOR/A Mando medlo Evaluador/a y Evatuado/a
86 iJORGE ANTONIC ALEJO HERRERA . Masculino D. Leg. N° 1057 Organos de Adminlstracién Intema Esﬁor{t ydeapoyo} |UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL PERSONAL DE APOYO _0_parldor y asistencia Evaluadofa
87 _|ERIKA MARCELINA LOYOLA COSME Femenina 0. Leg. N° 1057 Cirganos de Admi Intema {asesoris yde apoyo) | LUNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL TECNICO RATIVO Ogeradory Evaluada/a
88 |FELIX NILTON RIVERA LORERA Masculino D. Leg. N° 1057 Grganos de Administracién Intemna (asesorfa ydeapoys) |UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL AUXILAR ADMINISTRATIVO Oparador y aslstanda Evaluado/a
B9 |ROSARIO MERCEDES SARAVIA AMANCIO Femenino D. Leg. N° 1057 Organos de Administracidn Intema {asesorfa y de apoyo) | UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO Operador y fi
90 |LESSLY KATHERIN CARBAJAL GONZALEZ Femenino D. Leg. N* 1057 Orpnos de Interna {asesor(a y de Iﬂb) UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO Operadory Evaluada/a
91 _|RAFAEL ENRIQUE GALARZA ROJAS 0. Leg. N 1057 &E“ de Administracion Interna (asesorfa yde apoyo)  |UNIDAD DE GRADOS ¥ TITULOS ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ejecutor oo Evaluado/a —
.92 [IUANA JESABEL JARA RURZ Femenlno D. Leg N° 1057 Orgunos de Intsrna (asesoria y de spoyo) | UNIDAD DE GRADOS Y TiuLos ANALISTA EN GRADOS ¥ TITULOS Ejecutor Evaluado/a
93 |ALEXANDER ANTONIO RIVERA MATOS D. Leg. N° 1057 q!mos de Administracién Interna (asesorfa yde apoyn)  |UNIDAD DE GRADOS ¥ TiTUL0S CALIGRAFQ Ejecutor tuado/;
94 |CELESTINA ALBORNOZ LEIVA Femenino D.Leg. N° 276 Osp_nos de Administracién Interna (asesoria y de apoyn] | UNIDAD DE GRADOS ¥ TiTULOS JEFE DE UNIDAD Directivo Evaluador/a y Evaluado/a |
95 ZOILA YLLATOPA MARTEL Femenino D. Leg. N* 276 e'!_r.ﬂos de Administraci6n tnterna (asesoria y de apoyo}  |UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS SECRETARIA Operador y asistencla Evaluado/s |
96 |EVELIN YARINE LASTRA RAMIREZ Famanino D.leg N° 1057 Organos de Interna (asesorfa y de apoya)  |UNIDAD DE GRADOS Y TITULOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO ¥ Evaluado/a
97 |EDVER ACCILIO TUCTO I 0. Leg. N° 2057 O_I_'!__m_o de Linea ESCUELA DE POSGRADO PROFESIONAL 11 Elecutor Evaluado/a
98 |FERNANDO JOAQUIN ALMANZA GARAY D, Leg. N° 1057 Orma de Unea ESCUELA DE POSGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO | ¥ asistancia Evaluado/a
99 [DANIEL ULICES ALVARADO HUETE D. Leg N* 1057 Organo de Lines |ESCUELA DE POSGRADO TECNICO PARA SOPORTE INFORMATICO Operadoryasistencla | Evaluado/a
100 |JUAN JOSE DOROTEO ILLATOPA D.Leg. N* 1057 ﬁf'.m de Linee ESCUELA DE POSGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO 1 Oy dor Evllulda[a e
101 |ALFREDO ESPINOZA SILVA D. Leg, N° 1057 O'E‘_“ de Lines |ESCUELA DE POSGRADO CONSERJE Oparador y asistencla Evaluado/a
102 |NRELY MARIELA NONATO LEIVA D. Log. N* 1057 Organa de Linesa ESCUELA DE POSGRADO PROFESIONAL | Ejecutar Evaluada/a
103 |LUZ MARITZA PALOMINO RAMIREZ D. Leg N° 1057 QEO de Linea ESCUELA DE PQSGRADO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO Y LMPIEZA Operador y asistencla luado/;
104 |JOHNNY FRANK ROJAS REYES D. Leg. N° 1057 Q_rllno de Linea ESCUELA DE POSGRADO ESPECIALISTA EN CALIDAD Ejecutor Evatuado/a
105 |ALEX MERLO TARAZONA CHAMORAO Masculino D. Leg. N* 1057 mo de Linea ESCUELA DE POSGRADO COORDINADOR de la_Maestria y do, de 1a elab Ejecutor Evaluadofa
106 |WILLIAM PERCY RIVERA LORERA Masculing D. Leg N° 276 Organo de Lines ESCUELA DE POSGRADO AUXILAR ADMINISTRATIVO (Operador y aststencla Evaluado/a |
107 |ROCIO MAYBEC ALBORNOZ LOARTE Femenino D. Leg N° 1057 Organo de Lines ESCUELA DE POSGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO Operadar y asistencla Evaluadafa
108 [JACKELINE CARHUARICRA REYES Femenino D, Leg. N° 1057 ﬂm de Linsa ESCUELA DE POSGRADO AUXILAR ADMINISTRATIVO (Operador y asistencla Evaluadofa
109 [KATERIN ARIANA AMBROSIO CARHUAZ Femenino O. Lig. N* 1057 Srgano de Linea |ESCUELA DE POSGRADO TECNICO ADMINISTRATIVO Qperador y luado/!
110 |FRANK MUAIL SORIA TAPIA e | Masculing | = D, Lag N* 1057 Crgano de Lines ESCUELA DE POSGRADO SECRETARIO DEL CENTRO DE IDIOMAS Qperador y asistenda Evaluado/a
111 |ALINDA HILARIO CUEVA Femenino D, Leg N* 1057 ﬁ_ﬂm de Linea ESCUELA DE POSGRADO AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ¥ LIMPIEZA Ciperador § Evaluadofa
i 112 |NANCY GUILLERMINA VERAMENDI VILLAVICENCI |Femenino Ly N° 30057 OIEM de Linea VICERRECTORADO ACADEMICO VICERRECTORADO ACADEMICD funclonarlo Evaluadorfa
113 [NOELIA ENCARNACION GERONIMO Femenino D, Leg N* 1057 ﬂlEno de Linea DIRECCION DE ADMISION TECNICO ADMINISTRATIVO Il QOperador ¥ Evnluadall —_— =
114 [HERNAN WILMER GARCIA BONILLA Masculino D. g, N° 1057 Grgano de Linea DIRECCION DE ADMISION ESPECIALISTA EN PROCESOS DE 01 Ejcutor Evaluado/a
115 |CARLOS ANDRES PAUCAR FALCON . Masculino D. Leg, N* 1057 Organo de Linea DIRECCION DE ADMISION COMUNICADOR SOCIAL Ejecutor Evaluado/a
116 _|CAROLINA VASQUEZ SORIA Ino D. Leg. N" 2057 Organo de Linea DIRECCION DE ADMISION TECNICO RATIVO Il Operador y asistencia Evaluado/a
117 |MARTHA EVA V1A ARCE Femenino D. Leg. N* 276 Orpna de Linga DIRECCION DE ADMISION AUXILAR Operador y asistencia Evaluado/a
__118 [NELIDA TORRES DURAN 5 ..._.|Femanino O. Lag. N* 1057 Organo da Linea DIRECCIGN DE AOMISION TECNICO ADMINISTRATIVO Operador y asistencla Evauado/a .
119 [1RMA ELIZABETH PALMA VITOR Femenino D. Leg N° 276 Organo de Linea __IDIRECCIGN DE ADMISION COORDINADOR/A Mando medio Evaluador/a v Evaluado/a
_120 |CARLOS LUDWIN ZEVALLOS GONZALES 0. Leg. N° 2057 Organo de Linea DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS M'ADEM_K ESPECIALISTA EN SI! € INFORMATICA Ejecutor Evaluado/a
121 [MARIA M A GUEVARA DE ESTELA Femenino D, Leg, N* 276 Organo de Linsa |DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMIC SECRETARIA Operador y ] Evaluado/a
122 |ALEIANDRINA ALBORNOZ LEIVA Femenino D. L=g. N" 276 Eg'lno de Linea UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS TECNICO ADMINISTRATIVO Operador y asistencia Evaluado/a
123 |JUAN CARLOS CUELLAR BERNAL Masculino D. leg. N° 276 Organo de Linea UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS AUXILIAR \TIVG Operador y Evaluado/a
124 |VICTOR MEZA PONCE ulino D.i=g N* 276 mo de Unea UNIDAD DE PROCESOS MICOS CONSERJE Qperadory Evaluado/a
125 [JULID CESAR PINTO VALDEZ Masculino D. Leg. N° 276 Grgano de Linea UNIDAD DE PROCES0S ACADEMICOS AEFE DE UNIDAD Directivo Evaluador/a y Evaluado/a
126 |SOLANGE ADRIAN PICON AYALA Femenino D, Leg N° 1057 Organo de Linea UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS TECNICO ) Dperador y asistencla Evajuado/a
127 |VENANCIO QCHOA ROMERQ 0. Leg. N° 276 Crgano de Linea UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS CODRDI JR/A Mando medio Evaluador/a y Evaluado/a
128 |CARLOS VINICIO CISNEROS ESTELA Masculino D, Leg. N° 1057 Organa de Linea UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS TECNICO va Operador y Evaluado/a
129 |PEDRO RAMSES ANIBAL RIVERO IMlquIno D, Leg. N* 276 Grgana de LUines UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS COORDINADOR/A Mando medio Evaluador/a y Evatuado/a
130 |MIRIAM CACHIS TORRES Femenino D. Leg. N* 276 (Organo de Unea UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS TECNICO ADI VO Operador y asistencla Evaluadof/a :!
131 |EDWING ALFREDO ZEVALLOS FIGUEROA 0. L=g. N° 276 Ol‘Enu de Linea UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICOS TECNICO ADMINISTRATIVO Operador y asistencla Evaluado/a |
132 |IRENE ELIZABETH CHOCANO Y CASTRO Femenino D, Leg. N° 276 OEE’“’ de Linea UNIDAD DE PROCESOS ACADEMICDS SECRETARIA Operador y asistencla Evaluadofa
133 |DIEGO EYUP BETETA AMANCIO Masculino D. Leg. N° 1057 Crgano de Linea UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA PROFESIONAL EN GESTION PEDAGOGICA Ejecutor Evaluado/a
134 [OLGA NANCY RAMIREZ RODRIGUEZ Femenino D. Leg. N* 1057 Grgano de Linea UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA ASISTENTE VO Oparador y Evaluadn/a




|
N* Apellidos y Nombres Sexo Régimen laboral Tipo de Grgano Nombre de la unidad de organizacién Puesto Segmenta Rol
135 |ODER RAUL VARA AROSEMENA D. Leg. N* 1057 Brgano de Linea UNIDAD DE GESTION PEDAGHGICA TECNICO DE BASE DE DATOS = ~ "Operadory luado/
136 |ADARA BRILUTH AGUILAR QUISPE Femenino D. Leg. N° 1057 Organo de Linea UNIDAD DE GESTIGN PEDAGOGICA TECNICO ADMINISTRATIVO QOperador y asistencla Evaluado/a
137 |GIUSEPHY PAQLO PEREZ JARA iino D. Leg. N* 1057 Organo de Linea UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA ASISTENTE EN SISTEMAS E INFORMATICA Operador y luad
138 |KARIM SARAY ROQUE SALCEDO |Femenino D. Leg. N* 1057 Grgano de Linea UNIDAD DE GESTION PEDAGOGICA AUXILIAR ADMINISTRATIVO Operador y luado/;
139 [SERGIO ERICK SACRAMENTO GUZMAN D. Leg. N° 1057 Organo de Linea UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA TECNICO EN MARKETING Operador y asistenci luado/;
14D |LUIS ANGEL DE LA CRUZ GUILLEN Masculino D. Lug. N* 1057 Grgano de Linea UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA TECNICO Operador y ask 1 Evaluado/;
141 |ZEIDA RAPRI SOLANO {Femenino D. Leg. N° 1057 Organo de tinea UNIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA TECNICO ADMINISTRATIVO Operador y Evaluado/s
142 |HOLGER ALEX ARANCIAGA ORTEGA lino D. Leg. N* 1057 Organo de Linea DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMIC TECNICO ADMINISTRATIVO ) Operador y luado/:
143 |ESTHER ZAIDA CHAUPIS LIVIAS Femenino D, Leg. N* 1057 Organo de Linea DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMIC PERSONAL DE UIMPIEZA Op y asl Evaluada/a
144 |MANUEL DIEGD JARAMILLO MARCOS D. Leg. N* 1057 Organo de Linea DIRECCION DE ASUNTOS ¥ SERVICIOS ACADEMIC TECNICO ADMINISTRATIVO | Operador y asistencia Evaluado/;
145 |MILLER PABLO INGA D, Leg. N* 1057 Organo de Linea DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMIC! TECNICO ADMINISTRATIVO II Operador y {uada/
146 G OYUK! MAU MORALES Femenino D. Leg. N* 1057 Organa de Lines DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMIC AUXILIAR ADMINISTRATIVO Dperador y Evaluada/a
147 |OSCAR ENRIQUE RIVERA GARCIA D, Leg. N* 1057 Grgano de Linea DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMIC CODRDINADOR ACADEMICO Operador y luado/;
148 |MAYRA TUNA BARDALES Femenino D, I.g!. N° 1057 dr;ano de Unea DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMIC| PERSONAL DE APOYO Operador v asistencia Evaluado/a
149 |LINVER LUCIANO VILLAR D. Leg. N° 276 Organo de Linea DIRECCION DE ASUNTOS Y SERVICIOS ACADEMIE] COORDINADOR/A QOperador y luado/:
150 |SANTOS SEVERINO JACOBO SALINAS Masculino Régimen de Carreras Especiales Organo de Unea Decanato de la Facultad de Cienclas ﬁgr{as DECANO Directivo
151 |GLADYS fLLATOPA SERRANO D. Leg. N* 1057 Orgeno de Linea Decanato de la Facultad de Clenclas Agrarlas | CONSERJE Operador y Evaluado/a
152 |MATIAS ZAMBRANO RAMOS D. Leg. N* 1057 Oqlno de Linea |Decanato de la Facultad de Clenclas Agrarias | AUXILIAR DE LABORATORIO DE SUELOS Operador y Evaluado/a
153 |MARINO SANCHEZ INOCENTE lino D. Leg, N* 276 Organo de Line2 Decaniato de la Facultad de Clenclas Agrarlas | TECNICO ADMINISTRATIVO Operador y Evaluado/a
154 |MILUZHKA YASHIRQ AGOERO RAFAELO Femenino D. Leg. N® 1057 Organo de Linea Decanato de la Facultad de Clenclas Agrarlas | AUXILIAR ADMINISTRATIVO Operador y asistencia Evaluado/a
155 |ALEJANDRO MAXIMO LIZANA ZORA f Régimen de Carreras ) Grgano de Linea A deF de Cle{ DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO Directiva
156 |DARWIN BRAYER HUACHO PRADO Mascullno D. Leg. N° 1057 Organo de Linea pal Acad de Pedagé de Cled AUXILIAR ADMINISTRATIVO Operador y Evaluzdo/a
157 |KELY LUZ TRUJILLO PALOMINO Femenino D. Leg. N° 1057 Organo de Linea p: dé deF de Cle{ AUXILIAR ADMINISTRATIVO Operador y fuado/
158 |MELCHOR GUILLERMO VICENTE MALLQUI i Régimen de Carreras fal Organa de Linea Escuela P de Clenclas dela C JIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL Directivo
159 |YULY YANINA TADEO OBREGON Femenino D, Leg N” 1057 Organo de Linea Escusla Prafs | de Cienclas de la Comunicad AUXILIAR ADM TIVO Dperador y Evaluado/:
160 |JORGE RUBEN HILARIO CARDENAS Masculino Régimen de Carreras Especiales dreno de Uinea de la Facultad de DECANO Directivo /:
161 |LUIS MARTEL ROJAS ino D. lej. N° 276 Organo de Linea Decanato de (a Facultad de CONSERJE Operador y asistenck Evaluado/a
162 |USBETH SARAI RAMOS ORTEGA Femenino D. Leg, N° 1057 Organo de Linea Decanato de la Facultsd de AUXILIAR STRATIVO Operador y Evaluado/a
163 |ROSEL APAESTEGUI LIVAQUE ino Régimen de Carreras lales Organo de Linea Decanato de |2 Facultad de Medicina Veterinarls DECANO Directivo fa
164 |SATURNINO ATENCIA REMIGIO D. Leg. N* 276 Grgano de Linea de la Facuhtad de Medicina ONSERJE QOperador y Evaluado/a
165 |LORENA MOLINA ZEVALLOS Femenino D. Leg. N* 276 Grgano de Linea Decanato de la Facultad de Medicina TECNICO ADMINISTRATIVO - DECANATO Operador y asistencia /
166 |DAVID CABRERA CANO i D. Leg. N* 1057 Organo de Linea Decanato de la Facultad de Medlcina AUXILIAR ISTRATIVO Operador y Evalum'!?_La
167 |ERASMO ALEJANDAO FERNANDEZ SIXTO I Régimen de Carreras il 6rpnn de Linea Decanata de la Facultad de Civil y Arg| DECANO Directivo
163 |RUTH CARINA QUISPE CAUZ Femenino D. Leg. N° 2057 Organo de Linea Decanato de la Facultad de ria Civil y Arq| AUXILIAR ADMINISTRATIVO Operador y Evaluado/a
169 |ROCIO LOPEZ CAMARENA Femenino | D.Leg. N* 276 Organo de Linea de la Facultad de Ingenieria Civil y Asq| SECRETARIA Operador ¥ asistencia _ __Ev:luado/:
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"UNIVERSIDAD NACIONAL HERMILIO VALDIZAN - CICLO 2025"

Efapa / Actividad

Responsable

Inicio

ETAPA DE PLANIFICACION 21/04/2025 10/06/2025
Aprobacién del cronograma institucional de la GDR 2025 Titular 21/04/2025 06/05/2025
Planificacion y ejecucion de acciones de comunicacion URH 21/04/2025 10/06/2025
E]EijlCién de <.:<.:ciones de apertura {formatizacion de servidores de confianza no directivos y elaboracion de la URH / Titular 21/04/2025 06/05/2025
matriz de participantes)
Formalizacidn de factores de evaluacion (metas y/o compromisos) del segmento directivo URH/;;?J:EZS:E:/GS / 07/05/2025 19/05/2025
Formalizacidn de faciores de evaluacion (metas y/o compromisos) de otros segmentos URH/ESZEJ:ZCSE:::/OS / 07/05/2025 30/05/2025
Revisidn de factores de evaluacién a solicitud de elfla evaluado/a {cuando comesponday) Evaluados/as / URH 07/05/2025 04/06/2025
Envio de la informacién de la etopa de planificacién a SERVIR URH 05/06/2025 10/06/2025
ETAPA DE SEGUIMIENTO 11/06/2025 31/12/2025
Ejiecucion de acciones de comunicacidn URH 11/06/2025 31/12/2025
Presentacién de propuesta / proyecto de mejora, pora oplar por la calificacién del rendimiento distinguido Evaluados/as / URH 11/06/2025 20/06/2025
Entrega de evidencios y ejecucion de las reuniones de seguimiento 32:5222?;‘:2; 11/07/2025 31/12/2025
Conformacion del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) {cuando corresponday URH / Titular 01/0%/2025 31/10/2025
Determinacion del medio autorizado per elfla evaluado/a para la notificacién de la calificacion URH 06/10/2025 24/10/2025
Implementacién del proyecto de mejora, para optar por la calificacién de desempena disfinguido., zggsgggﬁé o 11/06/2025 | 31/12/2025
Envio de la infarmacién de Ia etapa de seguimiento a SERVIR URH 15/12/2025 31/12/2025
ETAPA DE EVALUACION 2/01/2024 31/01/2026
Ejecucién de las acciones de comunicacién URH 02/01/2026 31/01/2024
Presentacién de los resultados de las mejoras implementadas para la calificaciéon de rendimiento distinguido Evaluadores / URH 02/01/2026 Q09/01/2026
Designacién de Junta de Directivos {cuando corresponda) URH 02/01/2026 13/01/2026
Puntuacioén y calificacion Evaluadores 05/01/2026 14/01/2026
Evaluacién y ofergamiento de la calificacion de rendimiento distinguido {cuando corresponda) Junta de directivos 06/01/2026 16/01/2024
Notificacidn de la calificacion Evaluadores 06/01/2026 16/01/2026
Reunion de retroalimentacion final e identificacion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados | 07/01/2026 21/01/2026
Presentacion de soficitud de la confirmacién de la calificacién {cuande corresponda) Evcluados/as / URH 08/01/2026 28/01/2026
Conformacién y pronunciamiento del CIE (cuando comespondal URH / CIE 08/01/2026 30/01/2026
Envio de la informacién del cierre de ciclo de Gestién del Rendimiento 2025 a SERVIR URH 28/01/2026 31/01/2026
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