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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0106-2025-GM/MPCH-C.

Santo Tomds, 27 de marzo de 2025.
VISTOS:

m El INFORME DE PRECALIFICACION N° 015-2025-STPAD-ORH-MPCH/C, de fecha 27 de marzo de 2025, emitido por la
.;"r§ /\ Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Abg Fabiola Mendoza Carrillo, y otro actuados
: 5 (;mcorporados al EXPEDIENTE N° 009-2025-STPAD sobre PRESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

DISCIPLINARIO, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Perd, modificado mediante Ley de
Reforma Constitucional N° 28607 y Ley N° 30305, la cual establece que las municipalidades son érganos de gobierno local,
con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia en concordancia
con el articulo II del Titulo preliminar y conforme a lo dispuesto en el inciso 6), del articulo 20°, concordante con lo
dispuesto en el articulo 43° del Ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, que prescribe como una de las atribuciones
del Alcalde, dictar Resoluciones de Alcaldia y por las cuales aprueba y resuelve, los asuntos de cardcter administrativo; sin
embargo, el articulo 85° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del procedimiento Administrativo General
aprobado mediante Decreto Supremo N2004-2019-JUS, le permite desconcentrar competencias en otros érganos de la
Entidad;

Que, de conformidad a lo establecido por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, que en su Articulo IV. Principios del Procedimiento
Administrativo, numeral 1.1 Principio de Legalidad, seflala que: “Las autoridades administrativas deben de actuar con
respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas”;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0168-2024-A-MPCH, de fecha 20 de mayo del 2024, resuelve en su articulo
primero, designar, a partir del 20 de mayo de 2024, hasta nueva disposicién como funcionario Publico de Libre Designaciéon
y remocion al MGTR. CARLOS ALBERTO CABALLERO QUISPE, identificado con DNI N° 41524292, en el cargo de Gerente
Municipal de la Municipalidad Provincial de Chumbivilcas, bajo el régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, sus reglamentos y las normas que emiten la Autoridad Nacional del Servicio Civil, con las atribuciones y
responsabilidades que le otorga el Reglamento de Organizaciones y Funciones (ROF) y demds instrumentos de gestion de
la Entidad, con el nivel y remuneracién que corresponde conforme a Ley, a su vez, resuelve en su articulo tercero la
delegacién de funciones y atribuciones del Gerente Municipal. Asimismo, mediante el ARTICULO PRIMERO de la Resolucién
de Alcaldia N° 427-2024-A-MPCH, de fecha 28 de agosto de 2024, se resuelve incorporar a sus facultades del Gerente
Municipal: "Declarar la Prescripcion del Procedimiento Admmlstratlvo DlSCl lmarlo se

admmlstratlva correspondiente”;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, Ley del Servicio Civil), publica el 04 de julio de 2013 se
aprob6 el nuevo régimen del Servicio Civil para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado y
aquellas que se encuentran encargadas de su gestion, con la finalidad que las entidades ptblicas del Estado alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, para que presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
promover el desarrollo de las personas que lo integran, estableciéndose en su Titulo V las disposiciones que regulan el
Régimen Disciplinario y el Procedimiento Sancionador, las mismas que conforme a lo dispuesto por la Novena Disposicién
Complementaria Final entran en vigencia a partir de la entrada en vigencia de su reglamento;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil (en adelante, el Reglamento de la Ley del Servicio Civil) publicado el 13 de junio del 2014,
regula la aplicacion general de lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil, estableciéndose en su Titulo VI el régimen
disciplinario y procedimiento sancionador aplicable contra funcionarios y servidores publicos;

Que, de manera complementaria, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 101-2015-SERVIR-PE, formalizé la Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC: “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador dela Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil”, modificada y actualizada por medio de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva), a través del cual se desarrollan las reglas aplicables del
régimen disciplinario y su procedimiento;
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Que, asi las cosas, la responsabilidad disciplinaria en el marco de la Ley del Servicio Civil, consiste en el poder de exigencia
del Estado a los servidores civiles por las faltas tipificadas en la referida norma legal y que estos hayan sido cometidos en
el ejercicio de sus funciones, a través de la imposicién de la sancién correspondiente, previo procedlmlento administrativo
disciplinario; :

Que, la prescripcion de la potestad sancionadora disciplinaria (ius puniendi) es ejercida por la Administracion Publica, con
el objetivo de prevenir y sancionar aquellas conductas de los servidores publicos que atenten contra el estricto
cumplimiento de los deberes que le impone el servicio ptblico o que pudiera obstaculizar el adecuado funcionamiento de
la administracién publica; sin embargo, esta potestad no es ilimitada, siendo que se puede perder por el transcurso del
tiempo, ante la inactividad de las entidades ptiblicas, ocasionando la prescripcion de la accion para iniciar un procedimiento

/ administrativo disciplinario o para determinar la responsabilidad administrativa atribuida a un servidor, aun cuando ya se
hubiese iniciado el procedimiento administrativo disciplinario;

Que, el marco normativo que regula la figura de la prescripcién del procedimiento administrativo disciplinario puede
detallarse a continuacién:

“Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil:
Articulo 94. Prescripcion
La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo

de tres (3) arios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la
oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces”. (Negrita y Subrayado nuestro).

Que, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, decreto supremo que aprueba el Reglamento General de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, sefiala:

“Reglamento General de la Ley N° 30057:

Articulo 97.- Prescripcion

97.1. La facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe
conforme a lo previsto en el articulo 94 de la Ley, a los tres (3) arios calendario de cometida la falta, salvo que, durante
ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la
misma. En este tltimo supuesto, la prescripcion operard un (01) afio calendario después de esa toma de conocimiento
por parte de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior.

2]

97.3. La prescripcidn serd declarada por el titular de la entidad, de oficio o a pedido de parte, sin perjuicio de la

responsabilidad administrativa correspondiente”. (Negrita y Subrayado nuestro).

Que, la versién actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR /GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, contempla:

“10. LA PRESCRIPCION

De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la mdxima autoridad administrativa
de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte.

Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacién que pone fin al PAD al servidor o ex
servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la mdxima autoridad administrativa de la
entidad, independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento.

)

10.1. Prescripcién para el inicio del PAD

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocio de la comision de la
‘alta cuando el informe de control es recibido por el funcionario piiblico a cargo de la conduccién de la entidad.
En los demds casos, se entiende que la entidad conocié de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria
Técnica recibe el reporte o denuncia correspondiente”. (Negrita y Subrayado nuestro). :

Que, por su lado, la Resoluciéon de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, emitido por el Tribunal del Servicio Civil, mediante
el cual establecen precedentes administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta aplicacién de las
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normas que regulan la prescripcion de la potestad disciplinaria en el marco de la Ley N° 30057 y su Reglamento, sefiala en
sus fundamentos 25 y 26, lo siguiente:

“25. Del texto del primer pérrafo del articulo 942 de la Ley se puede apreciar que se han previsto dos (2) plazos para
la prescripcion del inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles, uno de tres (3) afios y otro de un (1)
afio. El primero iniciarad su computo a partir de la comisién de la falta, y el segundo, a partir de conocida la falta porla
Oficina de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces.

26. Ahora, (...), el plazo de un (1) afio podrd computarse siempre que el primer plazo -de tres (3) afios- no hubiera
transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria por haber transcurrido tres (3) arios
desde la comision de la falta, las entidades contardn con un (1) afo para iniciar procedimiento administrativo
disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3) afios”;

Gerencia
Municipal

Que, en complemento, la Resolucién de Sala Plena N° 002-2020-SERVIR/TSC, emitido por el Tribunal del Servicio Civil, por
medio del cual establecen precedente administrativo sobre deslinde de responsabilidades por nulidad del Procedimiento
Administrativo Sancionador de la Contralorfa General de la Reptblica y cémputo del plazo de prescripcion del
Procedimiento Administrativo Disciplinario derivado de informes de control, seflala en su fundamento 51, lo siguiente:

(.51 De lo expuesto, se concluye que cuando el funcionario que conduce la entidad toma conocimiento del

informe de control, desde ese momento la entidad tendrd un (1) aiio para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) afios desde la comisién de la presunta falta”. (Negrita
y Subrayado nuestro).

Que, de la misma manera, se tiene que, el procedimiento administrativo disciplinario debe observar el debido
procedimiento administrativo, mismo que se constituye como un principio-derecho que concede a los administrados
derechos y garantias implicitos a un procedimiento regular y justo. Este principio-derecho debe ser observado por la
Administracién Publica en la tramitacion de los procedimientos administrativos que conduzcan a la creacién, modificacion
o extincién de un derecho o la imposicién de una obligacién o sancidn;

Que, en el caso en concreto, mediante Informe de Accién de Oficio Posterior N° 3130-2024-CG/PREVI-AOP, de fecha 23 de
febrero de 2024, emitido por la Subgerencia de Prevencion e Integridad, en el que se advierte el siguiente hecho con indicio
con irregularidad: “LA ENTIDAD NO ASIGNO PRESUPUESTO INSTITUCIONAL EN EL ANO FISCAL 2023, DESTINADO A
FINANCIAR LOS GASTOS OPERATIVOS, PLANES, PROGRAMAS Y SERVICIOS QUE DEBEN REALIZAR LAS OFICINAS
MUNICIPALES DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)”.

Que por medio del Cargo de Notificacion S/N, de fecha 01 de marzo de 2024, firmado por Lizbeth Liliana Tucto Quiroz,
emitido por la Subgerencia de Prevencion e Integridad de la Contraloria General de la Reptblica, se desprende que el 01 de
marzo de 2024 se ha realizado la notificacién con el depoésito en la Casilla Electrénica N° 20181709066, perteneciente al
Alcalde de la Entidad, Sr. Froilan Batallanos Ibarra, la siguiente documentacion: Cédula de Notificacion N° 00003068-2024-
CG/PREV], Informe de Accién de Oficio Posterior N° 3130-2024-CG/PREVI-AOP y Oficio N° 007366-2024-CG.

Que, con el Oficio N° 129-2025-MPCH/OCI, de fecha 06 de febrero de 2025, emitido por el Jefe (e) del Organo de Control
Institucional de la Entidad, ftalo Rozas Butron, reitera el requerimiento de remisién de las acciones correcticas
implementadas respecto a las recomendaciones derivadas del Informe de Accién de Oficio Posterior N° 3130- 2024-
CG/PREVI-AQP.

Que, por medio del Memorandum N° 0331-2025-MPCH/GM/CACQ, de fecha 24 de marzo de 2025, emitido por el Gerente
Municipal, Mgtr. Carlos Alberto Caballero Quispe, remite copia simple del expediente con la finalidad de verificar y realizar
el deslinde de responsabilidades correspondiente respecto del Informe de Accién de Oficio Posterior N° 3130-2024-
CG/PREVI-AOP, de fecha 23 de febrero de 2024.

Que, con el Informe de Precalificacion N° 016-2025-STPAD-ORH-MPCH/C, de fecha 28 de febrero de 2025, la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, Abg. Fabiola Mendoza Carrillo recomienda declarar la
prescripcion de la accién disciplinaria para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario respecto a los hechos
contenidos en el Expediente N° 009-2025-STPAD, al haber operado el plazo de prescripcion conforme al siguiente detalle:

~ Fecha de notificaciondel |  Fechaen que se Fecha en la que opera la
Informe de Control emltldo ,notlﬁco el ac tode - prescrlpcmn j =

porla CGR. | inicio del PAD
01 de marzo de 2024 No se efectud | 01 de marzo de 2025

Fecha de comision de los
presuntos hechos que

31 de diciembre de 2023
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Que, de la revision de los antecedentes del expediente se tiene que, el Informe de Accién de Oficio Posterior N° 3130-2024-
CG/PREVI-AQP fue debidamente notificado en la Casilla Electrénica N° 20181709066 perteneciente al Alcalde de la
Entidad, Sr. Froilan Batallanos Ibarra, mediante Cédula de Notificacién N° 00003068-2024-CG/PREV], el dia 01 de marzo
de 2024, siendo que, desde esa fecha se tuvo el plazo de un (01) afio calendario para notificar el acto de inicio del
procedimiento administrativo disciplinario en contra del funcionario y/o servidor responsable del hecho con indicio de
irregularidad advertido y que configuraria la comisién de alguna de las faltas tipificadas en el articulo 85° de la Ley del
Servicio Civil, de conformidad a lo seflalado en el segundo parrafo del numeral 10.1 de la Directiva del PAD, es decir, se tuvo
hasta el 01 de marzo de 2025 para notificar el acto o disposicion de inicio de procedimiento administrativo disciplinario;
no obstante, resulta pertinente que esta STPAD toma conocimiento de los hechos el dia 26 de marzo de 2025; por lo que, a
la fecha de emision del presente, ya operd la prescripcion de los hechos advertidos en el expediente.

Que, as las cosas, LA PRESCRIPCION DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO OPERO EL
01 DE MARZ0 DE 2025, al haberse superado el plazo de un (01) afio calendario para la notificacién con la Resolucién o
acto mediante el cual se instaure un procedimiento administrativo disciplinario en contra de quienes resulten responsables
del hecho con indicio de irregularidad advertido mediante Informe de Accién de Oficio Posterior N° 3130-2024-CG/PREVI-
AOP;

Que, corresponde al titular de la Entidad emitir la resolucién de prescripcion conforme a lo estipulado en el numeral 97.3
del articulo 97° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil y el punto 10 de la version actualizada de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR /GPGSC. Ahora bien, para el Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos la persona de titular
de la entidad recae en el Gerente Municipal de acuerdo a lo sefialado en el articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento

de la Ley del Servicio Civil. CONSECUENTEMENTE, ESTE DESPACHO DEBE DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO
DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO;

Que, estando a lo expuesto por el articulo 27° de la ley N°27972, Ley Organica de Municipalidades, y articulo primero de la
Resolucién de Alcaldfa N° 427-2024-A-MPCH, de fecha 28 de agosto de 2024, por la cual se resuelve incorporar,
taxativamente, la facultad de declarar la prescripcion de procedimientos administrativo disciplinarios;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO DE LA ACCION ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario en contra de los funcionarios y/o
servidores responsables del del hecho con indicio de irregularidad advertido en el INFORME DE ACCION DE OFICIO
POSTERIOR N° 3130-2024-CG/PREVI-AOP contenido en el Expediente N° 009-2025-STPAD; de conformidad a
lo estipulado en el articulo 94° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el articulo 97° del Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, y el segundo parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR /GPGSC
denominada: “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil”.

ARTICULO SEGUNDO. - REMITIR copia de los actuados a la Secretarfa Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios de la Entidad, para que evalte el deslinde de responsabilidades de los funcionarios y/o servidores
responsables de la prescripcidn declarada en el articulo primero de la presente resolucién.

2@%:
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ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR la custodia y recaudo del expediente administrativo a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Entidad.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR la publicacién de la presente resolucién en el portal de transparencia de la
Entidad a la Oficina de Tecnologias de Informacién y Comunicacion de la Entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE.

GiC:

 Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios
 Oficina de Tecnologfa de la Informacién.

 Archivo.
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