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LICENCIADA CON RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 099-2019-SUNEDU/CD

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la recuperacidn y consolidacién de la economia peruana”

RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 1571-2025-UNHEVAL

Cayhuayna, 08 de mayo de 2025

VISTOS, los documentos que se acompafian en nueve (09) folios, un (01) CD y un (01) ejemplar del
Disefio Curricular de la Maestria en Administracion y Gerencia en Salud;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 18° de la Constitucién Politica del Per(i establece que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico. Las universidades se rigen por
sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; articulo concordado con la Ley 30220, Ley
Universitaria, y sus modificatorias, y el Estatuto de la UNHEVAL;

Que la directora de la Escuela de Posgrado, mediante el Oficio N° 000598-2025-UNHEVAL-EPG, del
29.ABR.2025, solicita la ratificacién de la Resolucion N° 0230-2025-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.ABR.2025, que
aprobd, por acuerdo del Consejo Directivo, el DISENO CURRICULAR de la MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Y GERENCIA EN SALUD; disponiendo su implementacion y ejecucion para los ingresantes a partir del semestre
2025-11;

Que el quinto considerando de la Resolucién N° 0230-2025-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.ABR.2025,
sefnala que la Unidad Funcional de Gestién Curricular e Innovacion Educativa, mediante el Oficio N° 000050-
2025-UNHEVAL-UFGCIE, informa que el Disefio Curricular de la Maestria en Administracion y Gerencia en Salud
se encuentra alineado a lo establecido en el Modelo Educativo de la UNHEVAL 2023 Actualizado;

Que, asimismo, forma parte del expediente el Oficio N° 000150-2025-UNHEVAL-OGC vy el Informe N°
006-2025-UNHEVAL-OGC/KSPS, del 26.MAR.2025, de la Oficina de Gestion de la Calidad, que sefiala que el
DISENO CURRICULAR de la MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y GERENCIA EN SALUD contiene los items
de modelo de Licenciamiento Institucional;

Que, dado cuenta en la sesion ordinaria N° 44 de Consejo Universitario, del 30.ABR.2025, teniendo
en cuenta lo establecido en el inciso e) del articulo 117° del Estatuto de la UNHEVAL, y con las opiniones
favorables de las instancias correspondientes, el pleno acordo:

% 1. Ratificar la Resolucion N° 0230-2025-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.ABR.2025, de la Escuela de Posgrado, que

- aprob6, por acuerdo del Consejo Directivo, el DISENO CURRICULAR de la MAESTRIA EN

ADMINISTRACION Y GERENCIA EN SALUD; disponiendo su implementacién y ejecucion para los

ingresantes del semestre 2025-il.

. Disponer que la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos proceda conforme a sus atribuciones con
respecto al DISENO CURRICULAR de la MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y GERENCIA EN SALUD, de
la Escuela de Posgrado, aprobado con el numeral 1; para lo cual se le remite el ejemplar y el CD que contiene

la informacion completa del Disefio Curricular en mencién, los cuales quedaran bajo custodia de la Unidad

Funcional de Gestion Curricu!;r €. Innovacion Educativa; asimismo, ENCOMENDAR a dicha Direccién de

remitir la informacion necesaria a la Oficina de Gestion de la Calidad para que proceda conforme a sus

atribuciones.

. Disponer que la Oficina de Gestion de la Calidad, luego de recibir la informacion por parte de la Direccion de

Asuntos y Servicios Académicos, remita el DISENO CURRICULAR de la MAESTRIA EN ADMINISTRACION

Y GERENCIA EN SALUD, de la Escuela de posgrado, a la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria, como corresponda;

Que el rector, con el Memorando N° 000208-2025-UNHEVAL-CU, remite el caso a Secretaria General
para que se emita la resolucién correspondiente; y,

Estando a lo acordado y a las atribuciones conferidas al rector por la Ley 30220, Ley Universitaria, y sus
modificatorias; por el Estatuto y el Reglamento General de la UNHEVAL; por la Resolucién N° 067-2021-
UNHEVAL-CEU, del Comité Electoral Universitario de la UNHEVAL, que proclamé y acredité, a partir del
02.SET.2021 hasta el 01.SET.2026, al rector y vicerrectores de ta UNHEVAL; asimismo, teniendo en cuenta el
Oficio N° 5224-2021-SUNEDU-02-15-02, emitido por la Unidad de Registro de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), a través del cual informa el registro
de datos de las autoridades de la UNHEVAL; y la Resolucion Rectoral N° 0066-2024-UNHEVAL, ratificada con
la Resolucion Consejo Universitario N° 0670-2024-UNHEVAL, que designé a la secretaria general de la
UNHEVAL, a partir del 18.ENE.2024;
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/l... RESOLUCION CONSEJO UNIVERSITARIO N° 1571-2025-UNHEVAL -02-

SE RESUELVE:

1°. RATIFICAR la Resolucién N° 0230-2025-UNHEVAL/EPG-CD, del 28.ABR.2025, de la Escuela de Posgrado,
que aprobd, por acuerdo del Consejo Directivo, el DISENO CURRICULAR de la MAESTRIA EN
ADMINISTRACION Y GERENCIA EN SALUD; disponiendo su implementacién y ejecucion para los
ingresantes del semestre 2025-11; por lo expuesto en los considerados de la presente Resolucion.

2°. DISPONER que la Direccion de Asuntos y Servicios Académicos proceda conforme a sus atribuciones con
respecto al DISENO CURRICULAR de la MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y GERENCIA EN SALUD,
de la Escuela de Posgrado, aprobado con el numeral 1° de esta Resolucién; para lo cual se le remite el
ejemplar y el CD que contiene la informacion completa del Disefio Curricular en mencion, los cuales
quedaran bajo custodia de la Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacion Educativa; asimismo,
ENCOMENDAR a dicha Direccién de remitir la informacion necesaria a la Oficina de Gestion de la Calidad
para que proceda conforme a sus atribuciones; por lo expuesto en los considerados precedentes.

3% DISPONER que la Oficina de Gestion de la Calidad, luego de recibir la informacién por parte de la Direccién
de Asuntos y Servicios Académicos, remita el DISENO CURRICULAR de la MAESTRIA EN
ADMINISTRACION Y GERENCIA EN SALUD, de la Escuela de posgrado, a la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria, como corresponda; por lo expuesto en los considerados precedentes.

4°. DISPONER que el Vicerrectorado Académico, la Escuela de Posgrado, la Oficina de Gestion de la Calidad,
la Direccion de Asuntos y Servicios Académico, la Unidad de Procesos Académicos, la Unidad de Gestion
Pedagégica, la Unidad Funcional de Gestion Curricular e Innovacion Educativa, la Unidad Funcional de
Registro Central y Archivo Académico, y las demas unidades de organizacién y unidades funcionales
competentes adopten las acciones complementarias de acuerdo con sus atribuciones.

5°. DAR A CONOCER la presente Resolucion a las unidades de organizacion y unidades funcionales
competentes para las acciones complementafiz
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