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RESOLUCION DIRECTORAL
Lima, 2@ de Enero del 2021

Visto el Informe N© 86-2021-INCN-UR-OP y deméds documentacién sustentatoria, remitido por la Oficina de Persona
del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas; '

CONSIDERANDO:

- Que, =l Decreto de Urgencia N° 088-2001, en su Articulo 2° dispone que el Fondo de Asistencia y Estimulo,
establecido en cada entidad del Sector Publico en aplicacion del Decreto Supremo N° 006-75-PM/INAP, sera destinado
a brindar asistencia reembolsable a sus trabajadores, de acuerdo a la disponibilidad y por acuerdo del Comité en el
ruibro de Asistencia Econdmica;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 223-2003-SA-DM, de fecha 28 de Febrero del 2003, se aprobd la Directiva N°®
003-MINSA/OG-RR-HH.-V.01 Normas para la Asignacion de Incentivos y la Asignacidon Extraordinaria de Trabajo
Asistencial en el Pliego 011 — Ministerio de Salud;

Que, la Directiva a que se refiere el considerando precedente, responsabiliza a la Oficina de Administracion o a la que
haga sus veces en cada Unidad Ejecutora, para que realice las acciones que correspondan para que el SUB CAFAE,
cuente con los recursos presupuestales en forma oportuna;

Que, seglin convenio suscrito con el Sub Comité de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo del Instituto se
procede a autorizar los descuentos por el importe de:

ENTIDADES
o
N PRESTADORAS PEA MONTO CONVENIO
1|Bancos Scotiabank 6 3,467.00 |Oficio N° 094-2020-SUB CAFAE del INCN
2|Banco GNB Per( 11 6,716.69 |Oficio N° 093-2020-SUB CAFAE del INCN
3|Coop. Serv. El Tumi 16 3,056.97 |Oficio N® 095-2020-SUB CAFAE del INCN
13,240.66

El Decreto Supremo N° 010-2014-EF, en el Articulo 1.- “Regular los descuentos y la adecuacion de los mismos de la
planilla Gnica de pagos de las entidades del Sector Plblico, en lo que corresponde a conceptos expresamente
solicitados y autorizados por el servidor o cesante”, a su vez en dicha norma legislativa menciona en el TITULO II DE
LOS DESCUENTOS en el Articulo 3.- “...entiéndase que el porcentaje al que se refiere el segundo parrafo de dicha
Disposicién se calculard sobre la base del monto neto total que mensual y permanentemente perciba el servidor o
cesante v que constituya ingreso de su libre disponibilidad, independientemente de la naturaleza de los conceptos que
dicho monto pudiera comprender. De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del D.S. N° 010-2014-EF, las
sumas que el servidor perciba del CAFAE, por concepto de incentivo Unico, se entienden incluidas dentro de la referida
base de céiculo”.

De conformidad con lo establecido en el parrafo precedente, las sumas que el servidor perciba del CAFAE, por
conicepto de Incentivo Unico, se entienden incluidas dentro de la referida base de célculo, por lo que se procede a dar

N® ENTIDADES PRESTADORAS PEAS MONTO
1 |Coop. de Ahorro y Credito Trab. Sector Salud 5 1.118.22
2 |Coop. Serv. Espec. Dos de Mayo 1 82.00
3 |Coop. Ahorro y Credito EMPHOST 12 2,082.43
4 |Coop. Ahorro y Credito HOSNI [ 1,051.52
5 |Coop. Serv. Virgen del Carmen i 150.98

4,485.15
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De conformidad con la Ley N° 31084-2020 — Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2021.

De acuerdo al Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remunéraciones del Sector
Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto de Urgencia N° 088-2001, establece
disposiciones aplicables a los Comités de Administracién de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las Entidades
Plblicas, Resolucién Ministerial N°® 223-2003-SA/DM, Resolucién Directoral N° 153-2014- -EF/53.01, Resolucion
Directoral N° 107-2004-OP-DG, Resolucién Directoral N° 131-2004-IECN-OP-DG, Resolucién Ministerial Ne 574-
2005/MINSA, Oficio Circular N° 173-2005-OGGRH-OEA/MINSA y Resolucién Ministerial N° 311-2007- MINSA;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucidn Ministerial N® 787-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Ciencias Neuroldgicas;

Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Jefa de la Oficina de Ecdnomia, Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la Oficina de Personal;

SE RESUELVE:

Articulo Unico: Aprobar la transferencia de fondos de la partida 2.1.11.21 de acuerdo a lo efectivamente ejecutado
en el mes de Enero del 2021, a la cuenta del SUB CAFAE, cuyo monto total asciende a la- suma de: CIENTO
‘ CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE CON 34/100 SOLES (S/. 158,657.34)
| correspondiente a los fondos de la partida 2.1.11.21, los mismos que seran distribuidos segiin detalle:

RESUMEN PAGO DE
RESUMEN DE DESCUENTOS DE TERCEROS
i RESUMEN DE DESCUENTOS DE TERCEROS
Coop. de i -
Ahorro y ) Coop. Coop. Coop. Tota | TCTAL MONTO
weTas | MONTO Credito Esse:é ahorroy | 9% aomoy | serv. [Banco G i | o NETO
BRUTO Trab. D P d(le Credito Tur.ni Credito | Virgen del Peri K
Sector Ia; o | EMPHOST HOSNI | Carmen
Salud Y
01230020 _12,700.00 z : - 854.73 = 5 - % 854.73 ] 253.60 15,501.67
01230021 | 72,497.34 751,85 - 390.55 | 1,213.66 | 29331 - 4,709.75 | 1,724.47 | 8,583.50 | 1,282.40 62,631.35
01230022 37,080.00 : - 1,091.24 | 606.34 - = 1,208.02 | 536.20 | 3,441.80 | 1,304.00 32,334.20
01230023 | _ 3,608.00 2 3,608.00
01230025 _ 1,268.00 E - : 47.00 - - = - 47.00 1,221.00
01230030| _ 2,536.00 - 2,536.00
01230031] _1,268.00 228.17 - - 5 22504 | 150.98 - : 605.09 562.91
01730035 ] 12,484.00 £38.20 - . 335.24 z = 692.25 | 1,206.33 | 2,872.02 9.611.98
01230037 | _ 1,268.00 - 82.00 61.00 = E > - 2 143.00 1.125.00
01230038 | _ 7,608.00 T g 530.64 = 153.93 - - = 693.57 6,914.43
01230039  6,340.00 = - s - 378.34 - 106.67 - 285.01 5,854.99
Sub Total | 158,657.34 111822 82.00| 2,082.43| 3,056.97 [ 1,051.52 | 150,98 | 6,716.69 | 3,.467.00 | 17,725.81 | 2,840.00 T
TOTAL | 158,657.34 TOTAL 20,565.81
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