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Resolucion N° 162-2025-UNIQ-CO

Quillabamba, 14 de abril de 2025

VISTOS, la Carta N°022-2024-PTHU-UNIQ de fecha 26 de setiembre del 2024 presentado
por el presidente del Tribunal de Honor UNIQ, Informe N°071-2024-UNIQ-OPP-UPEM de fecha 10 de
octubre de 2025, Informe N°0234-2024/UNIQ-CO-OPP de fecha 25 de octubre de 2024, Informe
N°008-2024/CO-UNIQ-OAJ/YFEM de 30 de diciembre de 2024, informe Legal N°015-2025/UNIQ-
CO-OAJ-ARPG de fecha 22 de enero de 2025, Informe N°016-2025-UNIQ-OPP-UPEM de fecha 31 de
enero de 2025, informe N°0077-2025/UNIQ-CO-OPP de fecha 06 de febrero de 2025, Memorandum
Miltiple N°027-2025/UNIQ-CO-DGA de fecha 12 de febrero de 2025, Carta N °024-2025/UNIQ-0AJ
de fecha 06 de marzo de 2025, Oficio Mdiltiple N °004-2025/UNIQ-CO-P-MINI de fecha 17 de marzo
de 2025,Informe Legal N°040-2025/UNIQ-OAJ de fecha 11 de abril de abril de 2025 presentado por
el jefe de la Oficina de Asesoria Juridica-UNIQ, el Acuerdo N° 159-2025-UNIQ-CO-SO de la Sesion
Ordinaria de fecha 11 de abril de 2025 y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme al cuarto parrafo del Art. 18 de la Constitucién politica del Estado, concordante
con el Art. 8 de la Ley N°30220 Ley Universitaria y modificado mediante Ley N °31520; sefialado en
el Art. 29 otorga facultades a la Comisidn Organizadora, a fin de que procedan a la constitucidn de los
organos de gobierno correspondientes de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba,
concordante con el numeral 19.1 del Art. 19 del Estatuto de la UNIQ;

Que, el Articulo 59 de la Ley Universitaria - Ley N° 30220, sobre Atribuciones del Consejo
Universitario, en el presente caso el Consejo de Comisién Organizadora de la UNIQ, tiene las
atribuciones contenidas en numeral 59.8; concordante con la Resolucién Viceministerial N° 244-
2021-MINEDU, en su numeral 6.1.4 literal b) Aprobar y velar por el adecuado cumplimiento del
Estatuto, Reglamentos y documentos de gestién de la universidad;

Que, mediante Resolucidn N°105-2020-P-CO-UNIQ, se aprueba el Reglamento de
Organizacidn y Funciones ROF de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba; en el cual se
establece en el Art. N°19 que, el Tribunal de Honor, es el érgano encargado de emitir juicios de valor
sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado alglin miembro de la comunidad
universitaria y propone seglin sea el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario;

Que, mediante Carta N°022-2024-PTHU-UNIQ de fecha 26 de setiembre del 2024 el
presidente del Tribunal de Honor de la UNIQ remite propuesta de modificacion de “Reglamento del
Tribunal de Honor de la UNIQ” a efectos de actualizar dicho reglamento acorde a las circunstancias

] ) del presente, para ello adjunta reglamento 2019 el cual se encuentra vigente;

Que, mediante Informe N°071-2024-UNIQ-OPP-UPEM de fecha 10 de octubre de 2025, la
Unidad de planeamiento, estadistica y Modernizacién Institucional de la UNIQ concluye que hechas
las revisiones de la documentacion y dentro de sus competencias técnicas no realizd ninguna
observacién en funcién a la coherencia y alineamiento, recomendando, por tanto, proseguir su
trdmite ante las instancias pertinentes siendo de necesidad institucional poseer instrumentos de
gestion que tutelen el buen desempefio de sus miembros;

Que, mediante Informe N°0234-2024/UNIQ-CO-OPP de fecha 25 de octubre de 2024 la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, recomienda proseguir con |a solicitud del Organo proponente
(Tribunal de Honor) apoyéndose en la Oficina de Asesotia Juridica, siendo el presente reglamento de
necesidad institucional de poseer instrumentos de gestién que tutelen el buen desempefio de los
miembros de la UNIQ;

Que, mediante informe N°008-2024/C0-UNIQ-OAJ/YFEM de fecha 30 de diciembre de 2024,
indica que los documentos deben ser devueltos para el levantamiento de las observaciones
realizadas, y una vez subsanadas, deberan ser remitidos a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto
para que disponga y apruebe la emisién del Informe Técnico de la propuesta del Reglamento del
Procedimiento Administrativo Disciplinario a cargo del Tribunal de Honor que debe contener el analisis
de coherencia normativa y procedimental; y sobre su concordancia con la sistematica dispositiva de
las normas generales como con las disposiciones de nuestros entes rectores;

Que, mediante Informe N°016-2025-UNIQ-OPP-UPEM de fecha 31 de enero de 2025 la
Unidad de planeamiento, estadistica y Modernizacion Institucional de la UNIQ ratifica y senala que la
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Resolucion N°162-2025-UNIQ-CO
14.04.2025

evaluacion realizada por la Unidad de Planeamiento Estratégico y Modernizacién (UPEM) respecto a
las propuestas de documentos de gestién tiene como finalidad garantizar la coherencia interna de
dichas propuestas. Es decir, se busca asegurar que los documentos no presenten contradicciones ni
con los instrumentos de gestlon institucional existentes, ni entre los propios documentos de gestion
interna, por lo tanto, es el Organo proponente del reglamento quien debe levantar las observaciones
para luego ser revisado nuevamente por esta unidad;

Que, mediante el Informe Legal N°040-2025/UNIQ-0AJ de fecha 11 de abril de 2025, la
oficina de Asesoria Juridica de la UNIQ concluye que, es viable juridicamente la aprobacién del nuevo
reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Intercuitural de Quillabamba, asimismo,
derivar el presente expediente administrativo a la Sesién de la Comisidn Organizadora, a fin de que
se proceda con su evaluacion y el pronunciamiento correspondiente;

Que, la Comision Organizadora de la UNIQ, en su Sesi6n Ordinaria N°14-2025-UNIQ-CO-SO
de fecha 11 de abril de 2025, emite Acuerdo N° 159-2025-UNIQ-CO-SO, aprobando por UNANIMIDAD
el nuevo Reglamento del Tribunal de Honor de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba:

En uso de sus facultades y atribuciones contenidas por el Art. 18 de la Constitucién Politica
del Perd, la Ley N° 30220, la Resolucion Viceministerial N© 244-2021-MINEDU y sus modificatorias,
la Resolucion Viceministerial N° 137-2024-MINEDU, el Estatuto de la UNIQ, y a lo acordado por el
pleno de la Comisién Organizadora de la UNIQ;

SE RESUELVE:

Primero.- APROBAR el nuevo Reglamento del Tribunal de Honor de ia Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba, que obra adjunto a la presente en fojas (19).

Segundo.- DISPONER la notificacion de la presente Resolucidn a las partes interesadas, para su
conocimiento y los fines que correspondan, conforme a lo establecido por Ley.

Tercero.- PUBLICAR, la presente Resoluciéon en el Portal Institucional de la Universidad Nacional
Intercultural de Quillabamba www.unig.edu.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese. /

ARD PAREDES GIL R BEL/
Secretario General Presidenta de la/Comision Orgamzadora
Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba

DISTRIRUCION: Presidencia, VPA, VPAI, OT} e interesados.
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REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS EN EL MARCO
DE LA LEY UNIVERSITARIA.

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- FINALIDAD

El presente Reglamento tiene por finalidad regular el Procedimiento Administrativo Disciplinario, derivado
de las prerrogativas establecidas en la Ley Universitaria, Ley N° 30220, buscando la conservacién de valores
morales y principios educativos exigidos a la comunidad universitaria de la Universidad Nacional Intercultural
de Quillabamba, contenidos que se encuentran estrechamente vinculados al cumplimiento del estatuto
universitario y otras normas vigentes aplicables a la comunidad universitaria.

ARTICULO 2.- OBJETO

Establecer normas complementarias sobre el régimen administrativo disciplinario regulado por la Ley
Universitaria, Ley N° 30220, actuando como instrumento técnico normativo que regule los procedimientos
administrativos disciplinarios, garantizando el debido proceso, equidad v justicia, entre otros principios, en
salvaguarda de los derechos de la comunidad universitaria.

ARTICULO 3.- BASE LEGAL
El presente Reglamento se regula sobre la base del siguiente marco normativo:

Constitucidn Politica del Peru.

Tratados Internacional sobre Derechos Humanos.

Ley Universitaria, N° 30220.

Estatuto de la Universidad Nacional Intercultural de Quillabamba.

Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

Ley del Servicio Civil, N° 30057, y Directiva sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador.
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Reglamento del Estudiante.

Ve NOGE R WN R

Reglamento Interno de los Servidores Civiles RIS.
10. Reglamento de Etica, Integridad y Conducta de la UNIQ.
11. Reglamento Disciplinario para Docentes Universitarios.

ARTICULO 3.- AMBITO DE APLICACION

El presente reglamento es de aplicacidn a los estudiantes y docentes de pregrado, posgrado, centro
preuniversitario, centro de idiomas, y todo programa académico que se desarrolle en la UNIQ y que confiera
o no grado o titulo académico.

La aplicacion incluye asimismo a los docentes de cualquier categoria (principal, asociado, auxiliar), condicién
{nombrado, contratado, extraordinario) y modalidad (presencial o virtual) en la que se encuentren.

ARTICULO 4.- PRINCIPIOS

a) Principio de Legalidad: E| procedimiento administrativo y autoridades que forman parte de este,
deben actuar vy regirse por lo establecido con respeto a la Constitucién, las Leyes, al presente
Reglamento, y demds normativas internas aplicables, dentro de las facultades atribuidas a las
autoridades y para los fines conferidos.

b) Principio del debido procedimiento. - Los administrados gozan de todos los derechos y garantias
inherentes al debido procedimiento administrativo, que comprende el derecho a exponer sus

argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decisién motivada y fundada en derecho.

c) Principio de Razonabilidad: El érgano sancionador debe determinar e individualizar la sancidn
teniendo en consideracion, criterios vinculados a las circunstancias de la comisién de la falta, entre
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otras consideraciones objetivamente atendibles, a efectos de garantizar una estructura argumentativa
de sus decisiones.

d) Principio de proporcionalidad: El 6rgano sancionador debe determinar las sanciones considerando la
conducta sancionada y lo que se pretende proteger, de esta forma las autoridades deben prever que
la comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las
normas infringidas o asumir la sancidn, siendo las sanciones a ser aplicadas proporcionales al
incumplimiento calificado como falta.

e) Principio de Causalidad: La responsabilidad debe recaer en quien realiza la conducta omisiva o activa
constitutiva de infraccidn sancionable, para tal efecto debera de estimarse elementos vinculados a la
imputacién objetiva y tipicidad.

f)  Principio de Celeridad: Se debe procurar que el procedimiento disciplinario se desarrolle con el mayor
dinamismo posible, respetando los plazos y evitando actuaciones procesales que dificulten el
desarrollo del procedimiento o que constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una decisién en
tiempo razonable, sin que ello releve a las autoridades del respeto al debido procedimiento o vulnere
el ordenamiento.

g) Principio de Tipicidad: Son sancionables disciplinariamente solo las faltas previstas en el presente
Reglamento, y en otros instrumentos normativos que resulten aplicables.

h) Principio non bis in idem.- Debe tenerse presente para el desarrollo de un procedimiento
administrativo disciplinario, que nadie podré ser procesado ni sancionado mas de una vez por un
mismo hecho, siempre que se trate del mismo sujeto y fundamento, en consecuencia, no se podra
imponer sucesiva o simultdneamente dos 0 mas sanciones administrativas por el mismo hecho.

ARTICULO 5.- VALORES QUE ORIENTAN EL REGLAMENTO.

Las normas previstas en el presente Reglamento se fundamentan en los principios y valores que inspiran a la
Universidad, tales como el respeto de la dignidad de la persona, la honestidad, la bisqueda de la verdad y la
justicia; todo ello enmarcado en una formacién académica, humana y ética.

ARTICULO 6.- DEFINICIONES

a) Autoridad: Se entiende por autoridades del procedimiento administrativo disciplinario para los:

efectos procesales, a aquellas determinadas en la ficcion legal conforme las condiciones laborales y -

determinacion efectuada en el contenido de la presente, asi como el Estatuto Reglamento de
Organizacién y Funciones, la ley de la materia, y otros instrumentos que sean parte de la estructura
organizacional las mismas que tendrdn incidencia segtin el tipo de sancidn y la condicién del procesado
en el momento de la comision de la falta.

b) Infraccién o falta: Toda accidn u omisién que se encuentre tipificada en el presente Reglamento u
otros instrumentos normativos que resulten aplicables.

¢) Notificacién o Emplazamiento: Se entiende por notificacién a la comunicacién por la cual se pone en
conocimiento del interesado una decisién que afecta sus intereses.

d) Sancién: Se da cuando transgredan los deberes sefialados en la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, u
otra norma que resulte aplicable, conllevando a ser sometidos a procedimiento disciplinario.

e} Reincidencia: Circunstancia agravante que consiste en haber sido sancionado antes por la comisién
de falta igual y/o similar a la que se le imputa, en un periodo de tres (3) afios anteriores al conocimiento
de la dltima falta.

f)  Principios: Directrices generales que orientan las disposiciones y actuaciones contenidas en el

presente instrumento, teniendo una concurrencia relevante para la aplicacién de las diferentes figuras
procesales.
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g) Actuacion procesal: Es todo acto mediante el cual se dejar constancia documentada de la realizacidn
de una diligencia en el marco de un procedimiento legal.

TITULO Il DEL PROCEDIMIENTO Y SUS FASES
CAPITULO | FASES DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
ARTICULO 7.- FACES E INSTANCIAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. -

El presente procedimiento seguido en el marco de las prerrogativas otorgadas por la Ley Universitaria
comprendera de dos etapas esenciales las cuales serdn; la fase instructiva y la fase sancionadora, las mismas
que seran dirigidas por diferentes autoridades a efectos de conducir el procedimiento seguido contra el
denunciado.

ARTICULO 8.- FASE INSTRUCTORA.

La fase instructiva se encuentra compuesta por dos etapas denominadas como; pre - instruccién y la etapa
de instruccién propiamente dicha, ambas dirigidas por el Tribunal de Honor el cual ejerce un control sobre la
linea de investigacidn, desde el ingreso de la denuncia, analisis, calificacién, inicio y dictamen de instruccién
final, dichas actuaciones son ejercidas bajo el respeto del debido proceso y procedimientos los cuales son
principios rectores del presente instrumento, de esta forma se podré diferenciar dichas etapas en funcién a
la siguiente descripcion procesal;

a) Etapade Pre instruccion.

La etapa de pre instruccién inicia a partir de la presentacién de la denuncia y la toma de conocimiento
del contenido de la misma por Tribunal de Honor, dicho periodo inicial comprendera el avocamiento
0 conocimiento que desprende el acta de avocamiento emitida a mas tardar en el plazo de 30 dias de
ingresada la denuncia, dicha actuacion busca identificar la existencia de un indicio relevante a efectos
de complementar nuevas diligencias preliminares o disponer su archivo segin votacién del Tribunal,
actuacién que termina siendo refrendada con el dictamen de calificacidn, el cual se dictara dentro de
un plazo de 60 dias desprendiendo una motivacién adecuada a efectos de que se disponga la
resolucién de inicio de procedimiento disciplinario o archivo de la denuncia para tal efecto el acto
administrativo deberd de ser notificado al denunciante a efectos de cautelar su derecho de
contradiccion sobre el archivo.

b} Etapa de instruccion propiamente dicha.

De haber concluido la etapa anterior con la emisién de la resolucién que dispone el inicio del

procedimiento disciplinario, se correra traslado al procesado por un periodo de 5 dias a efectos de que
presente el descargo documentado al drgano instructor de la denuncia, pudiendo este solicitar la
prérroga del plazo de considerarlo necesario, el mismo que serd contestado en el plazo de dos dias,
de no darse una respuesta sobre dicha prérroga se entendera como aceptada a efectos de que el
procesado ejerza su derecho de defensa.

De ingresado el descargo del procesado al Tribunal de Honor, este tltimo podra efectuar diligencias
complementarias que considere pertinente dentro del periodo de 60 dias, las mismas que obedecerd
a la linea de investigacidn trazada segun el dictamen que recomendd el inicio del procedimiento,
concluido dicho plazo el érgano instructor debera de emitir el dictamen de instruccién final, este acto
dard fin a la etapa instructiva debiendo contener una motivacién adecuada de la imputacion vy la
recomendacién de la sancidn a imponerse, dicho documento serd ingresado al érgano sancionador a
efectos de continuar con el procedimiento disciplinario.

ARTICULO 9.- FASE SANCIONADORA.

La fase sancionadora comprende desde la recepcién de la resolucién emitida por el Organo Instructor hasta
la emision de la resolucién por el Organo Sancionador, que determina la imposicion de la sancién o que
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declara el archivo del procesa por no haber identificado responsabilidad del denunciado, para tal efecto dicha
Resolucidn debe estar debidamente motivada.

Una vez recepcionado el dictamen de instruccién final el érgano sancionador debera correr traslado de su
contenido al sujeto procesado a efectos de que pueda solicitar la realizacién de la audiencia tnica oral, la cual
sera programada en el plazo de tres dias de haberse ingresado su solicitud, dicha actuacién buscara escuchar
los alegatos del servidor, asi como precisar circunstancias que no habrian sido evaluadas en la fase instructiva,
esta actuacion tendrd como resultado la suscripcion del acta de informe oral la cual serd firmada por el 6rgano
sancionador y el procesado.

Concluida la realizacién de la audiencia Unica oral y siendo incorporada el acta de informe oral en el
expediente, el 6rgano sancionador deberd de emitir la decisién sobre el caso dentro de un periodo de 20 dias,
plazo que podré ser ampliado por 10 dias adicionales.

Ante la emision de la resolucion que pone fin al procedimiento administrativo disciplinario una vez notificado
el acto el procesado podra formular recursos impugnatorios en el plazo de 15 dias habiles

ARTICULO 10.- CONTRADICCION E IMPUGNACION.

Las resoluciones administrativas que ponen fin al procedimiento administrativo disciplinario son impugnables
en la forma y plazos previstos en el Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en el presente Reglamento.

La segunda instancia se encuentra a cargo del Consejo Universitario, cuyas decisiones ponen término al
procedimiento como segunda y ultima instancia.

Los recursos impugnativos se interponen ante la autoridad que emitié la resolucién, de esta forma solo son
impugnables los actos definitivos que ponen fin a la instancia y los actos de tramite que determinen la
imposibilidad de continuar con el procedimiento o produzcan indefensién, pudiendo ser canalizados a través
de;

a) Recurso de reconsideracidn: se interpone ante el drgano sancionador que impuso la sancién, cuando
se tenga nueva prueba, quien se encargara de resolverlo en el plazo de treinta (30) dias habiles. Su no
interposicidén no impide la presentacién del recurso de apelacién.

b) Recurso de apelacién: se interpone cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacién de

las pruebas producidas o se trate de cuestiones de puro derecho, siendo que, segun la falta |

administrativa impuesta, se resuelve segin lo siguiente:

Para la admision del Recurso se requiere que sea presentado por quien resulte agraviado, tenga interés y esté
facultado; para ello, debera ser presentado por escrito, en papel simple, acompafiado de una copia legible y
anexos de corresponder.

CAPITULO 1l ACTUACIONES PROCESALES.
ARTICULO 11.- ACTIVIDAD PROCESAL DOCUMENTARIA:

El procedimiento disciplinario comprenderd la actuacién de actos procesales por parte de las autoridades
quienes en ejercicio de sus competencias podran emitir; informes, autos, actas, dictamenes, resoluciones,
cedulas, dicha documentacién registrara actos administrativos y procedimentales a fin de garantizar el
cumplimiento del debido proceso, en esa medida dichas actuaciones podran ser definidas de la siguiente
forma;

a) Cedulas; (instrumento procedimental)

b) Informes;

c) Actas; registro de la participacion de los miembros que plasman la vida cronolégica de lo que sucede
en las sesiones del Tribunal de Honor.

d) Auto; disposiciones y diligencias preliminares e instructivas en el procedimiento disciplinario
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e) Dictamen; decisiones y juicios de valor que tienen como objeto principal plasmar la motivacién de lo
resuelto
f) Resoluciones; actos declarativos sobre el fondo de la causa.

ARTICULO 12.- LA DENUNCIA

La denuncia podrd ser presentada por cualquier persona natural o juridica que conozca la comisién de las
faltas previstas en la Ley, el Estatuto, el presente instrumento o demds normas internas de la Universidad. La
denuncia serd presentada por escrito ante la autoridad superior, defensoria universitaria o directamente el
presidente del Tribunal de Honor, para tal efecto en el primer caso dicho contenido debera de ser comunicado
al Tribunal quien debera de recepcionar el contenido a efectos de iniciar las actuaciones preliminares.

En todos los casos la denuncia por escrito contendra la siguiente informacion; Nombres y apellidos completos
del denunciante, Copia simple de su DNI, Sefialar el domicilio real, correo electrénico, nimero de teléfono
fijo o celular, La descripcidn objetiva de los hechos, indicando el o los autores, asi como |los medios de prueba.

ARTICULO 13.- MEDIDAS PREVENTIVAS PROVISIONALES

De recibida la denuncia, el Tribunal podra dictar medidas provisionales, en cualquier etapa del procedimiento,
dicho acto debera de ser evaluada y motivada bajo los siguientes requisitos;

a) Laverosimilitud del derecho invocado,
b) Lanecesidad de la emisién de una decision preventiva por cualquier otra razdn justificable,
¢) Llarazonabilidad de la medida para garantizar la eficacia del procedimiento

Los elementos mencionados anteriormente seran incorporados en un acto resolutivo, el cual serd notificado
y ejecutado a partir del dia siguiente de su emplazamiento, siendo comunicado el mismo a la unidad de
recursos humanos a efectos de que pueda ser ejecutable.

ARTICULO 14.- CALIFICACION.

De recepcionada la denuncia, dentro del plazo de 60 dias, el Tribunal de Honor calificard los hechos
advertidos, dicho documento debera contener;

a) Identificacion del procesado,

b) Descripcién de los hechos que configuran la presunta falta.

¢} Norma juridica presuntamente vulnerada.

d) Fundamentacién de las razones por las cuales se recomienda el inicio del PAD.
e) La posible sancion a la presunta falta imputada.

f) Recomendacidn de inicio del PAD.

El documento de calificacidn, una vez suscrito deberd de ser notificado mediante una resolucién de inicio de
procedimiento disciplinario al servidor a efectos de cautelar el derecho de defensa.

ARTICULO 15.- ACTO DE INICIO.

El acto de inicio de procedimiento disciplinario deberd ser notificado con todo el contenido del expediente a
efectos de que el procesado de su descargo dentro de los 5 dias posteriores a la notificacién.

El acto de inicio de procedimiento administrativo disciplinario en su contenido a efectos de garantizar una
adecuada motivacién debera de contener

a) Laindividualizacién del sujeto denunciado

b) La falta disciplinaria que se imputa.

¢) Losantecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.

d) Anadlisis de los documentos y en general los medios probatorios que sirven de sustento para la decisién.
e) Los fundamentos legales de la norma juridica presuntamente vulnerada.

f) La posible sancién a la falta cometida.

g) Elplazo para presentar el descargo.
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ARTICULO 16.- ACTO DE DECLARATORIA DE NO HA LUGAR.

El Tribunal de Honor podra disponer el archivo definitivo del caso antes de que se inicie, siempre que
encuentre razones suficientes para dicha disposicin, en este caso, el acto debera de ser motivado, ya sea
por la concurrencia de algun supuesto de eximente o al no identificarse elementos de conviccién que motiven
el inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

De ser emitido el acto este sera notificado al denunciante a efectos de que en el plazo de 15 dias pueda
solicitar la reconsideracién del archivo adjuntos documentacién nueva o elevando la denuncia al superior a
efectos de que disponga una nueva evaluacién por parte del Tribunal de Honor.

ARTICULO 17.- EL DESCARGO O DEFENSA PROCESAL.

El descargo sera efectuado dentro del plazo de 5 dias de haber sido notificado el acto de inicio al procesado,
dicho periodo podra ser prorrogado a solicitud del denunciado.

Cuando se formule una denuncia por concurso de infractores los procesados podran presentar en un solo
documento su descargo, esto ultimo siempre que lo consideren por conveniente. De vencido el plazo inicial
ademas del adicionado a peticién de parte, cuando no exista la presentacién del descargo, el tribunal podra
emitir el dictamen de instruccién final dejando, constancia en el mismo documento el vencimiento del
periodo, de esta forma se entenderd como saneada la etapa antes mencionada, quedando expedito para
pasar a la fase sancionadora.

ARTICULO 18.- DICTAMEN DE INSTRUCCION FINAL.

La fase instructiva concluird con el auto de instruccién final, el cual seré el resultado de las diligencias y
evaluacidn del descargo del servidor, este documento deberd de ser suscrito por los miembros del Tribunal
de Honor, la suscripcion del acto serd por la totalidad del colegiado, sin embargo en caso de que no exista
unanimidad sobre la decision final el miembro que difiera, podra dejar plasmado el contenido de su posicidn
en un acdpite del mismo documento, dicha posicién no enerva de la suscripcién del miembro diferido.

El dictamen de instruccidn sera dirigido al drgano sancionador a efectos de concluir con el procedimiento y
disponer la sancién recomendada, para tal efecto téngase en cuenta que el dictamen de instruccidn final no
es vinculante para las decisiones del 6rgano sancionador, pues dicho érgano es auténomo en sus decisiones,

ARTICULO 19.- OPORTUNIDAD DE INFORME ORAL.

El informe oral es efectuado por tnica vez en fase sancionadora y es solicitado a peticién de parte cuando e!
dictamen de instruccién final es notificado al infractor, dicha actuacién sera potestativa no siendo una
obligacidn para el saneamiento de la notificacién.

ARTICULO 20.- DISPOSICION FINAL DE SANCION.
La sancion final serd efectuada mediante acto resolutivo motivado, dicha disposicién debera contener;

a) Los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio del procedimiento.

b) Lafaltaincurrida, incluyendo la descripcidn de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con toda precision la responsabilidad del servidor o ex servidor civil respecto de la falta que se estime
cometida.

c) Lasancion impuesta.

d) Elplazo para impugnar.

e) la prognosis de la sancidn dispuesta.

Mediante este acto se podrd fin al procedimiento administrativo disciplinario para tal efecto el érgano
sancionador debera de estimar el contenido del auto de instruccién final, el descargo presentado por el
servidory de ser el caso el contenido del informe oral, para tal efecto dicho acto deberd de ser emitido dentro
de los 10 dias de haberse tomado el informe oral, en esa medida dicho periodo podré ser prorrogado siempre
gue en el mismo documento se desarrolle el sustento o razén de la prérroga del plazo.
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ARTICULO 21.- EL EMPLAZAMIENTO Y NOTIFICACION

Las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario deberan de efectuar las notificaciones de los
diferentes actos procesales de conformidad con el orden y prelacién desarrollada en el Texto Unico Ordenado
de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS y en el presente Reglamento, de esta forma la notificacidén que efectué serd adjuntando el formato
de cedula de notificacion contemplada en los anexos de la presente, ello a efectos de corroborar la diligencia.

Las notificaciones podrdn efectuarse al correo electrénico institucional de las partes involucradas, siempre
en cuando se tenga el registro de dicho dominio en la base de datos de la Oficina de Tecnologias de la
Informacidn, asi también de no contar con un correo institucional, el emplazamiento podra efectuarse de
forma directa en el correo personal que se haya consignado en los documentos custodiados por la Unidad de
Recursos Humanos, o de la Oficina de Servicios Académicos de la universidad.

De no concurrir los supuestos desarrollados en el parrafo anterior se recurrira al articulo 20 del TUO de fa Ley
del Procedimiento Administrativo General debiendo ser emplazado;

a) Enforma personal bajo cargo en su domicilio oficial, haciendo constar nombre y firma de quien la recibe,
asi como fecha y hora; o

b) Por via notarial, al ultimo domicilio declarado a la universidad por el denunciado. En el caso de
estudiantes, |a notificacién se realizard al dltimo domicilio indicado en el proceso de matricula; en el
caso de docentes, en el Ultimo domicilio registrado en la universidad. De no encontrarse presente el
denunciado al momento de la entrega, la notificacidn podra ser recibida excepcionalmente por un
familiar mayor de edad que se encuentre en el domicilio, dejéndose constancia, ademas de lo ya
sefialado, de su vinculacién con el denunciado.

Es valida la notificacidn simultanea siempre que exista el acuse de recibo por parte del emplazamiento fisico,
en el caso de que se pretenda efectuar solo la notificacion por medios digitales, serd permitido cuando el
emplazado lo haya solicitado.

CAPITULO IIl.- CONCURRENCIAS PROCESALES.
ARTICULO 22.- PRESCRIPCION

La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios prescribe de forma ordinaria en el
plazo de tres afios de cometida la falta, dicho plazo serd reducido a un afio si dentro de dicho periodo Ia
autoridad instructora tuviera conocimiento para tal efecto ef plazo debera de computarse por un afio.

Para el caso de ex docentes, el plazo de prescripcion es de dos (02) afios calendarios computarizados desde

que el Tribunal de Honor Universitario conoce de la comisidn de la falta o infraccién. El Tribunal de Honor
Universitario no verd casos de ex estudiantes, los cuales se ventilaran con el inicio de las acciones civiles o
penales y/o cualquier otra accién legal o judicial que corresponda segtn el caso.

Asi también, en el caso de que se trate de una falta continuada, el cémputo del plazo para la prescripcion se
inicia a partir de la fecha en que cesa la comisidn de la falta.

El plazo de prescripcidn queda interrumpido o suspendido si durante su computo se dispone el inicio del
procedimiento disciplinario, de esta forma bajo ninguna circunstancia el procedimiento disciplinario puede
durar mas de un afio de iniciado, en caso de darse la figura de prescripcidn correspondera efectuarse su
declaracion a efectos de disponer las responsabilidades de la autoridad que permitié dicha figura.

ARTICULO 23.- ABSTENCION.

La autoridad competente deberd abstenerse del conocimiento del procedimiento administrativo disciplinario
en los siguientes supuestos:

a) Siescényuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con cualquiera de los estudiantes.
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b) Siha tenido intervencién como asesor, perito, testigo en el mismo procedimiento, o si como autoridad
hubiere manifestado previamente su opinién sobre el mismo.

c) Si personalmente o bien su cdnyuge, conviviente o algin pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, tuviere interés en el asunto de que se trate o en otra
semejante, cuya resolucién pueda influir en la situacién de aquel.

d) Cuando tuviere amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera
de los intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante actitudes o hechos
evidentes en el procedimiento.

De conformidad con las causas anteriores, debe entenderse por la abstencién como el acto legitimo cuando
se presenten motivos que perturben la funcidn de la autoridad, éste, por decoro, puede abstenerse mediante
resolucion debidamente fundamentada.

La abstencidn podra darse durante cualquier etapa del Procedimiento Administrativo Disciplinario por las
diferentes autoridades, siempre que consideren la concurrencia de alguna de las causales establecidas en el
parrafo anterior o en Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

La autoridad tendra que formular dicha abstencién dentro de los 02 dias préximo al conocimiento de la causa,
debiendo de ser elevado al superior a efectos de resolver la circunstancia procesal, dicho acto que resuelve
la abstencién también debera de contener la designacién de la autoridad que asumird el caso particular.

ARTICULO 24.- RECUSACION

La recusacién de miembros del tribunal serd solicitada ante el mismo tribunal disciplinario, sera resuelta y
suscrita por los miembros distintos al recusado, para tal efecto podra ser presidida en tnico acto por alguno
de los suplentes a efectos de legitimar lo resuelto. En caso proceda dicha causal, la comisién emitird una
decision inimpugnable, debidamente motivada y citard al suplente respectivo de forma permanente en la
causa.

El plazo para resolver la solicitud de recusacidn es de hasta cinco (5) dias habiles. La solicitud de recusacién
no suspende el procedimiento disciplinario.

Las causales de recusacion son las mismas que las establecidas en el articulo 17 del presente Reglamento.
ARTICULO 25.- NULIDAD.

Durante el procedimiento podrd declararse la nulidad de los actos que pongan fin al procedimiento por
deduccion de alguna de las partes o de oficio cuando se advierta alguno de los vicios contemplados en
relacion a los requisitos de calidades, para tal efecto corresponde complementar la presente de conformidad
con los articulos del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

En funcién al parrafo anterior, serd vélido el acto administrativo dictado conforme al ordenamiento juridico
en tanto este no sea declarado como nulo. Para tal efecto en caso de alegarse la nulidad relativa, el estudiante
debera solicitar en la primera oportunidad que tenga. En este caso, la nulidad no podré ser alegada por quien
la haya ocasionado, haya concurrido a causarla o no tenga interés en el cumplimiento de las disposiciones
vulneradas. Constatada la existencia de una causal de nulidad, el érgano competente, declarara la nulidad y
resolveré sobre el fondo del asunto, salvo que no cuente con los elementos suficientes para ello, en cuyo
caso, dispondra la reposicion del procedimiento al momento en que el vicio se produjo. La declaracién de
nulidad confleva a retrotraer el procedimiento al momento en que se efectud el acto nulo; sin embargo, no
se podra retrotraer a etapas ya precluidas, salvo lo establecido en el recurso de apelacién.
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TITULO IV AUTORIDADES DEL PROCEDIMIENTO
CAPITULO | TRIBUNAL DE HONOR - ORGANO INSTRUCTOR
ARTICULO 26.- CONFORMACION.

El Tribunal de Honor universitario estard conformado por tres (03) miembros titulares y tres (03) suplentes,
quienes tendrdn la condicién de docentes ordinarios en la categoria de principales elegidos por la comisién
organizadora o en su defecto por consejo universitario mediante acto resolutivo.

El tribunal estara precedido por un presidente, quien serd el docente principal mas antiguo, los miembros
restantes tendran la condicidn de vocal, En caso de que alguno de los miembros una vez designados desista,
en el plazo de 05 dias la comisién deberd de efect(ia la reconformacién del tribunal.

ARTICULO 27.- PERFIL DE LOS INTEGRANTES.

Para ser miembro den Tribunal de Honor, la comisién organizadora debera tener en cuenta antes de la
designacidén mediante acto resolutivo las siguientes condiciones de los integrantes propuestos;

a) Tener una experiencia profesional no menor de cinco (5) afios.

b) No haber sido sujeto de ningun tipo de sancién administrativa en la universidad o en otra institucién.
¢} Noregistrar antecedentes policiales, penales o judiciales.

d) Otras que descalifiquen un comportamiento moral y ético.

ARTICULO 28.- COMPETENCIA, ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL TRIBUNAL DE HONOR.

El Tribunal de Honor tiene competencias para atender las denuncias formuladas contra miembros de la
comunidad universitaria, asi también el presente reglamento resulta de aplicacién a aquellos docentes que
se encontraran desempefiando cargos relacionados a funciones de gobierno y régimen académico de la
universidad, siempre que para el ejercicio de dichos cargos la Ley universitaria hubiera previsto como
requisito ser docente.

En funcidn a la delimitacion anterior el Tribunal de Honor tendr4 las siguientes atribuciones dentro de los
procedimientos administrativos disciplinarios; \f

a) Investigar y calificar la conducta y participacién de miembros de la comunidad universitaria, en/
cuestiones éticas; asi mismo, en hechos presuntamente irregulares cometidos por los docentes que
incurran en responsabilidad administrativa por la trasgresion de la presente disposicién, principios,
deberes y obligaciones establecidos en la Constitucién, Politica del Estado, Ley Universitaria, Estatuto,
y reglamento de organizacién y funciones, ROF.

b) Investigar las denuncias presentadas al Tribunal de Honor, o de oficio, cuando el propio tribunal tome
conocimiento de hechos presuntamente irregulares.

¢) Realizar y elevar el informe con antecedentes sobre los asuntos investigados, pruebas, analisis,
conclusiones y recomendaciones tendientes a corregir las irregularidades cometidas o la absolucién
por los cargos imputados.

d) Requerir a los érganos y miembros de la UNIQ todo tipo de documentacidn, informacion y
declaraciones para el esclarecimiento de las denuncias e imputaciones que sean de su conocimiento,
las mismas que seran atendidas bajo responsabilidad por los requeridos.

e} Verificar y constatar “in situ” documentos, instrumentos, medios y otras circunstancias sobre los
hechos sometidos a su consideracidn.

f) Analizar los cargos y descargo; asi como, como las pruebas de imputacién presentadas y de descargo,
informes y demas actuaciones que conduzcan al esclarecimiento de los hechos.

g) Proponer al Consejo Universitario u drgano sancionador que corresponda, segtin sea el caso, las
sanciones correspondientes por faltas cometidas por miembros de la comunidad universitaria,
después de haber seguido el debido proceso.

h) Proponer, dirigir, coordinar y supervisar en el dmbito de su competencia la politica institucional en
cuestion ética, de acuerdo a la normatividad correspondiente.

i) Elaborary monitorear el Plan Operativo del Tribunal de Honor, evaluando su gestién, de conformidad
con los lineamientos de politica establecidos por las Autoridades Universitarias.
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j) Realizar las demas funciones inherentes a su nivel y competencia que le asignen el Estatuto y la Ley
Universitaria.

ARTICULO 29.- ADOPCION DE ACUERDOS.

Los acuerdos seran refrendados previamente en acta la misma que dejara constancia de las posiciones
asumidas por cada uno de los miembros.

A efectos de llegar a acuerdos se tomard en cuenta el voto de la mayoria de los miembros, en caso de
decisiones finales una vez arribado el acuerdo se registrara en acta la designacién del integrante que proyecte
el acto definitivo o actuacién procesal, para tal efecto dicho contenido sera suscrito por todos los integrantes,
debiendo llevar el visto bueno del miembro que proyectd el documento.

Por otro lado, en caso de existir posiciones dirimentes el miembro que plasmo dicha posicién deberd
desarrollar su propio fundamento el cual sera consignado en un acapite de la resolucién a efectos de plasmar
5u posicion.

CAPITULO Il Organo sancionador
ARTICULO 30.- DETERMINACION DEL ORGANO SANCIONADOR.

A efectos de garantizar la conduccién del procedimiento administrativo disciplinario seguido en el marco de
la Ley Universitaria y las potestades otorgadas por la norma, la autoridad sancionadora serd determinada de
la siguiente forma, ello segun la falta por la cual se procese al sujeto investigado.

En consecuencia, se detalla lo descrito en el presente instrumento respecto a las autoridades sancionadoras
que intervendran en el presente régimen disciplinario aplicado contra estudiantes, docentes, asi como
Rectores, Vicerrectores y Decanos ademds de otras autoridades que tengan como condicién principal la
docencia universitaria:

después de recibir el informe instruccion final la autoridad designada como superior inmediato segun los
instrumentos organizacionales actuara en calidad de drgano sancionador, para tal efecto en caso de
estudiante podra asumir el decano de facultad o en su defecto el coordinador de escuela profesional, asi
también en caso de que el procesado tenga la condicién de una autoridad antes descrita el érgano instructor
(tribunal de honor) podra designar a otra autoridad con el mismo nivel estructural.

ARTICULO 31.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL ORGANO SANCIONADOR.

El érgano sancionador se abocara a los casos de conformidad con la recepcién del dictamen o informe de
instruccion final, en consecuencia, la determinacion de estos, dependerd de las actuaciones previas en la fase/
instructiva, teniendo competencias para continuar con el procedimiento en funcién a la directriz incorporada
en el articulo que antecede

En funcidn a la delimitacién anterior el érgano sancionador tendra las siguientes atribuciones dentro de los
procedimientos disciplinarios;

a) Emitir pronunciamiento sobre la responsabilidad administrativa disciplinaria de la comunidad
universitaria, en los casos que le competen, pudiendo determinar la falta de responsabilidad o
imponer la sancién correspondiente.

b) Atendery programar la realizacién del informe oral, otorgando un plazo perentorio de cinco (05) dias
habiles a efectos de que el procesado formule la mencionada diligencia

¢) Emitir pronunciamiento final sobre el procedimiento en primera instancia.

d) Conocer y resolver si se interpusiera recurso impugnatorio de Reconsideracién dentro del plazo legal
de quince (15) dias habiles, contra la Resolucién emitida por el érgano sancionador.

e) Conceder y elevar a la Segunda Instancia, en caso se interponga, Recurso Impugnatorio de Apelacién
dentro del plazo legal de quince (15) dias habiles.
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f) Los demas que se establezcan por ley y otras disposiciones.
CAPITULO 1l SECRETARIA O RELATORIA
ARTICULO 32.- DESIGNACION.

La designacion del secretario técnico o relator comprenderd de una etapa de propuesta formulada por el
Tribunal de Honor, acto que serd dirigido al presidente de la comisién organizadora a efectos pueda ser
agendada en sesién, acto que comprende la votacidén por parte de la comisién organizadora, dicho
nombramiento tendrd la vigencia de un afio a efectos de que ejerza la labor asistencial en los procedimientos
administrativos desarrollados en el marco del presente instrumento.

ARTICULO 33.- PERFIL DEL SECRETARIO O RELATOR.

El secretario técnico o relator es una autoridad de apoyo el cual presta asistencia en el desarrollo del
procedimiento disciplinario, este es propuesto por el Tribunal de Honor y designado por la maxima autoridad
administrativa de la entidad, en adicién a las funciones que viene ejerciendo en la entidad universitaria.

El secretario técnico o relator es un trabajador de la universidad, sin embargo, en el ejercicio de sus funciones
reporta sus actuaciones at Tribunal de Honor, de esta forma tiene por funciones esenciales la asistencia
técnica en todas las etapas del PAD, asistiendo a las autoridades instructoras y sancionadoras del mismo.

El relator podra asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias del Tribunal de Honor, asi como podra
participar de las diferentes diligencias que sean requeridas por el érgano sancionador a pedido de este ultimo
a efectos de dar apoyo en las diferentes actuaciones

ARTICULO 34.- ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA TECNICA.
Son funciones de la secretaria técnica.

a) Efectuar la precalificacién en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas.

b) Apoyar a las autoridades del Proceso Administrativo Disciplinarios durante todo el procedimiento,
elaborar el proyecto de documentos a peticidn de las autoridades

¢} Dar propuestas de solucidn sobre asuntos de la materia a peticién de las autoridades, asi como
asesoramiento a las victimas que lo requieran en razén a eventos denunciados

d) Administrar y custodiar los expedientes administrativos disciplinarios concluidos.

e) Actuar como relator de los casos a peticidén del presidente del Tribunal de Honor, asi como en la
realizacién de informe oral en fase sancionadora a peticién de la autoridad correspondiente.

ARTICULO 35.- ASISTENCIA EN EL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.

Las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario de los estudiantes universitarios, pueden
contar con el apoyo del asesor de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, el
mismo que atenderd las consultas técnico-legales que formulen las respectivas autoridades respecto a las
causas materia del presente Reglamento.

El Asesor Legal no tiene capacidad de decisidn y sus opiniones y recomendaciones no son vinculantes, sin
embargo, sus opiniones deberan de ajustarse estrictamente a la Ley y al Derecho.

Las autoridades, docentes y trabajadores en general de la Universidad, tienen obligacién de brindar apoyo
administrativo o la informacién que requieran los Organos Instructores, Organos Sancionadores, asi como el
Organo de Revisién para el cabal cumplimiento de sus funciones, bajo responsabilidad de ser sancionados
por obstruccion.
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TITULO V FALTAS DISCIPLINARIAS, SANCIONES Y APLICACION DE LA SANCION
CAPITULO | FALTAS Y SANCIONES
ARTICULO 36.- FALTAS Y SANCION DISCIPLINARIA.

Las faltas cometidas por parte de los estudiantes docentes y otras autoridades seran aquellas establecidas en
el Articulo 99 y 88 de la Ley Universitaria, ley N° 30220, asf como las establecidas en otras disposiciones que
sean de cumplimiento de la comunidad universitaria, de esta forma deberan de estimarse de conformidad a
los criterios de razonabilidad, bien juridico afectado y otros elementos inmersos, pudiendo subsumirse bajo
la siguiente clasificacion;

a) Leves
b) Graves
c) Muy graves

Asi mismo correspondera efectuar una prognosis sebera en casos en que prevalezca la concurrencia de una
conducta infractora reiterada en el tiempo sobre faltas que hayan sido consideradas leves, de esta forma hara
que las mismas puedan tipificarse como graves o muy graves, siendo dicho criterio aplicado en las diferentes
clases establecidas en la presente.

ARTICULO 37.- CONSTITUYEN FALTAS LEVES.

a) La inasistencia injustificada a las actividades académicas, administrativas, de proyeccién social, de
responsabilidad social, entre otras, en fas que se haya comprometido su asistencia.

b) Las conductas que afecten el decoro y la respetabilidad, ello en el marco de una conducta ética

¢) Faltar el respeto y las debidas consideraciones a los miembros de la comunidad universitaria.

d)} Hacer uso indebido de bienes de la universidad.

e) Otras conductas que sefiale la Ley, el Estatuto, Reglamentos y demdas normas internas, que califiguen
las conductas como leves.

ARTICULO 38.- CONSTITUYEN FALTAS GRAVES.

a) Ingresar consumiendo o internar bebidas alcohdlicas, estupefacientes, psicotrépicos u otros andlogos
a la universidad.

b) Ingresar todo tipo de armas u otros anélogos a la universidad, poniendo en peligro la seguridad de las
personas que se encuentran en el campus universitario.

¢) Practicar conductas indecorosas de caracter sexual en la universidad, que puedan repercutir en la
imagen institucional.

d) Realizar acciones discriminatorias de cualquier tipo en contra cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

e} Encubrir actos de violencia fisica, psicoldgica u otra conducta que sea considerada como infractora por
alguna de las normas aplicables.

f)  Reiterar la comisidn de faltas leves.

g) Causar algln tipo de perjuicio a estudiantes o algin miembro de la comunicad universitaria o de la
plana administrativa.

h) Cometer plagio en los trabajos académicos; asi como, realizar acciones de plagio en exdmenes %
trabajos de indole académico.

i)  Realizar labores lucrativas sin autorizacién o e algun tipo de cobro indebido.

J) Utilizar el nombre y logo de la UNIQ con fines particulares vy sin la debida autorizacién.

k) Realizar acciones o imputaciones falsas de cualquier tipo que causen dafio grave a la imagen de la
universidad y/o a cualquiera de sus instancias y personas.

ARTICULO 39.- CONSTITUYEN FALTAS MUY GRAVES.

a) No presentarse al proceso de ratificacion en la carrera docente sin causa justificada.
b) Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la universidad, actos de violencia fisica, de calumnia,
injuria o difamacién, en agravio de cualquier miembro de la comunidad universitaria.
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¢) Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, aprovechando el cargo
o la funcién que se tiene dentro de la universidad.

d) Haber sido condenado por delito doloso.

e) Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los
estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el normal
funcionamiento de servicios pdblicos.

f)  Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causando dafio grave. 95.7 Realizar conductas de
hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y libertad sexual tipificados como delitos
en el Cédigo Penal.

g) Concurrir ala universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

h) Por incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcién docente de tres (3) clases
consecutivas o cinco (5) discontinuas.

i) Apropiacion consumada o frustrada de bienes de valor de la universidad o de cualquier otro miembro
de la comunidad universitaria.

j) Acciones de violencia sexual tipificados como delito(s) dentro del ordenamiento juridico penal.

k) La presentacion de documentos falsos o adulterados con el propésito de obtener beneficios de
cualquier indole.

[) Estarinvolucrado en un acto de suplantacién.

m) La comisién de faltas reiteradas que fueron calificadas como graves, asi como la habitualidad de la
comision de faltas leves cuando exista una razonabilidad motivada sobre la afectacién de bienes
juridicos relevantes.

ARTICULO 40.- SANCIONES.

Las sanciones son medidas excepcionales aplicables dentro de un debido procedimiento en caso de
comprobarse la transgresion de los deberes establecidos en las normas relevantes o de cumplimiento para
la comunidad universitaria, para la aplicacién de las sanciones se debera de efectuar la calificacién entorno
a criterios de tipicidad e imputacion objetiva.

ARTICULO 41.- TIPOS DE SANCIONES.
Las sanciones aplicables previo procedimiento administrativo seran;

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension en el cargo hasta por treinta (30).

c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce (12)
meses.

d) Destitucidn del ejercicio de la funcién.

Las sanciones descritas seran aplicadas en funcién a la gravedad de a falta cometida para tal efecto, ante la
comision de faltas leves se podra aplicar sanciones de amonestacion escrita, en esa linea ante la comisién de
faltas graves se podran aplicar la suspensién y el cese temporal, la cuales deberan ser evaluadas en funcién a
los bienes juridicos afectados, la concurrencia de situaciones particulares, asi como la razonabilidad de la
medida. De esta forma la destitucién podrd ser propuesta ante conductas calificadas como faltas muy graves,
las mismas que se encuentran descritas el articulo 39 de la presente disposicién.

CAPITULO Il DETERMINACION DE Y APLICACION DE LAS SANCIONES
ARTICULO 42.- DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION.
Las faltas se sancionan segun la naturaleza de la accidén u omisién realizada tomando en consideracién:

a) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos.
b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento.

c) Lascircunstancias en que se comete la infraccion.

d) La concurrencia de varias faltas.

e) Intencidn en la comisidn de la falta.

f)  Lareincidencia en la comisién de la falta.
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g) La continuidad en la comisién de la falta.
h)  El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.
i)  Elbeneficio ilicito resultante por la comisién de la infraccidn.

ARTICULO 43.- ATENUANTES.

A efectos de que se gradué las sanciones propuestas el 6rgano sancionador deberd tener en cuenta la
concurrencia de atenuantes las mismas que seran planteadas por el procesado;

a) La carencia de sanciones previas.

b) Actuacién en base a circunstancias altruistas.

¢) Lasubsanacién voluntaria antes del inicio del procedimiento administrativo disciplinario.

d) Presentarse voluntariamente a las autoridades después de cometida la falta.

e) Laaceptacion de lainfraccién y responsabilidad antes de la conclusién del procedimiento disciplinario.
f)  Presentarse voluntariamente a las autoridades después de haber cometido Ia falta para

ARTICULO 44.- EXIMENTES.
Constituyen supuestos eximentes de responsabilidad administrativa disciplinaria, los siguientes:

a} Laincapacidad mental, debidamente comprobada por la autoridad competente.

b) El caso fortuito o fuerza mayor, debidamente acreditado y comprobado.

c) Elerror inducido por un acto o disposicién confusa o ilegal.

d) Elejercicio de un deber legal, cargo o comisién encomendada.

e) Laactuacion en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la salud u orden
publico.

TITULO VI EJECUCION DE LA SANCION
ARTICULO 45.- OPORTUNIDAD Y EFICACIA.

La ejecucion de la sancién serd computada a partir del dia siguiente de la notificacién de la resolucién del
dérgano sancionador, de esta forma las sanciones de amonestacién deberin de ser cursadas a la Unidad de
Recursos Humanos a efectos de que sean incorporadas en el legajo personal.

Por otro lado, las sanciones de suspensidn y de cese temporal tendran eficacia inmediata después de |[a
notificacién de la resolucién de sancién de conformidad con los procedimientos regulares, para tal efect'o_
dicho contenido debera de ser cursado simultdneamente a la Unidad de Recursos Humanos a efectos de que
cumpla las acciones consecutivas al cese o suspensién del procesado, pues estamos ante una suspension
perfecta del vinculo laboral, el cual es correspondiente a los dias establecidos en el acto resolutivo.

Finalmente, en el caso de las sanciones de destitucién deberan de ser ejecutadas una vez que los actos
gueden firmes, es decir al transcurrir el plazo para presentar recurso impugnatorio o ante resoluciones
emitidas habiendo agotado los recursos contemplados en via administrativa por la presente directiva.

ARTICULO 462 EJECUCION DE LA RESOLUCION.

La resolucion que imponga una sancién disciplinaria por la comisién de alguna de las faltas de Ia presente
disposicién, tiene caracter ejecutivo, para tal efecto deben de seguirse las disposiciones y excepciones
desarrolladas en el articulo anterior.

En caso de que se plantee algin tipo de demanda contra la resolucién de sancidn ante el Poder Judicial, sélo
se suspendera su ejecucion en virtud de una medida cautelar emitida por el érgano jurisdiccional competente
que ordene el cese de sus efectos o de la sentencia consentida o ejecutoriada que declare su nulidad.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- Serdn de aplicacion para las faltas cometidas por los estudiantes, las normas de la Ley
Universitaria, Ley N° 30220, del Estatuto Universitario y las del presente Reglamento.
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SEGUNDA.- A la entrada en vigencia del presente Reglamento, los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios instaurados que se encuentren en la Etapa de Instruccién, se adecuaran al procedimiento
establecido en el presente Reglamento.

TERCERA. - Los casos no contemplados en el presente Reglamento, seran resueltos por el Consejo
Universitario.

CUARTA. - El procedimiento regulado en el presente Reglamento tendré cardcter de reservado, de manera
que sobre todos aquellos que participan en el mismo recae un deber de confidencialidad

QUINTA. - En casos en los que se requiera la reserva de la identidad del denunciante, victima o declarante
en calidad de testigo, se utilizara el formato del anexo B, formulario de codificacidn, el cual serd custodiado
por el Tribunal de Honor, no siendo parte de la documentacién que tenga que ser emplazada.

SEXTO. - Durante el procedimiento administrativo disciplinario, el responsable de la custodia de los
expedientes es el Tribunal de Honor Universitario, hasta que éstos sean remitidos al érgano sancionador,
asumiendo éste la responsabilidad de los mismos.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo
establecido en este Reglamento.

SEGUNDA. - El Consejo Universitario es el Unico érgano de la Universidad que podré modificar el presente
Reglamento.

TERCERA. - El presente Reglamento entra en vigencia a partir de su aprobacién.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Para los efectos del presente Reglamento, la Comision Organizadora hara las funciones de la
Asamblea Universitaria y de Consejo Universitario, asimismo, el presidente de la Comisién Organizadora hara
las funciones del Rector, de conformidad con la segunda disposicién final y transitoria.
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ANEXO A:

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS EN EL MARCO DE LA LEY UNIVERSITARIA

FLUJO ANEXO A: PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS EN EL MARCO DE LA

LE_Y _UNIVERSITARIA 4§ )
Fase instructiva P Fase sancionadora %

A R.ecepcmn.del
dictamen final

! - Peticién de

informe oral

Acta de cesion Notificacidn del
{abocamiento del contenido

Tiene los requisitos

Emiten dictamen de . Programacion de B
Calificacién 2 NO,, * audiencia

Declaracion de no ha
lugar

sl

Resolucion de Inicio de
procedimiento
administrativo disciplinario

Resolucion de érgano
sancionador

Cedula de notifica al Apelacién
procesado reconsidera
|
|
Descargo
. | _
Diligencias

complementarias

Dictamen de instruccién
final al 6rgano sancionador
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1.

2.

3.

ANEXO B: FORMULARIO DE CODIFICACION DE DENUNCIANTE O VICTIMA.

Quillabamba, ......... (o [T de 20
Datos del denunciante o victima:
r Nombre y apellidos B ]
! Documento de identidad
_Domicilio ]
Teléfono Fijo: Celular:

Correo electrénico

Condicion

Alumno |

Personal docente

Personal no docente

Prestador de servicios

' Otros:

Codificacion de datos

Seuddnimo (utilizado en el expediente y actuaciones siguientes): |

Datos de la persona denunciada:

| Nombre y apellido

| Condicién que desempefia

Relacién con la victima ' Superior jerdrquico | Mismo nivel
Subordinado | Otros:
Practicante
| Otros datos
Datos de la victima si los conociera:
Nombres y apellidos
Documento de identidad
teléfono Fijo I Celular

Correo electrénico

Codificacién de datos

Seuddénimo (dtilizado en el expediente y actuaciones‘

siguientes):
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ANEXO C: FORMATO DE CEDULA DE NOTIFICACION.

CEDULA DE NOTIFICACION N° OX-XXXX-XXXX-
Quillabamba, xx de xxxx de 2021

DOMICILIO

ASUNTO 2 Se nNotifica ..o
Previo un saludo, con el presente me dirijo a usted, a fin de poner en su conocimiento Resolucién de Organo Instructor

N -2024-01-UNIQ, del Organo Instructor.

Se adjunta:

- Copia de expediente.
- otros

ORGANO INSTRUCTOR
PAD

NOTIFICADO
Nombre completo

DNI
FECHA
HORA

FIRMA

Pdgina 18 de 18



