
ABG. JUAN CARLOS MILLONES ÑIQUEN 
Jefe de 

Recursos Humanos 

LIC. LUIS EMILIO LUMBRE YUPTON 
Jefe del 

Área Usuario 

 

 

 

“AÑO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA” 
 

ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL Y RESULTADO FINAL 

PROCESO CAS Nº 004-2025/MDCE 
 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR LA NECESIDAD TRANSITORIA 
DE 

“AGENTE DE SERENAZGO Y SEGURIDAD CIUDADANA” 

Siendo las 10:30 horas del día 08 de mayo del año 2025, en las instalaciones de la Municipalidad Distrital de 
Ciudad Eten - 2do piso, se reunieron los miembros del Comité de Selección, según el numeral 6.2.2 de la 
Directiva Nº 004-2021-SERVIR/GDSRH, y en aplicación al artículo 3º del Reglamento del Decreto Legislativo Nº 
075-2008-PCM, con la finalidad de realizar la entrevista personal y determinar el resultado final para la 
contratación de SEIS (06) personas naturales, mediante Contrato Administrativo de Servicios (CAS); por lo 
que de acuerdo a lo establecido en las bases del proceso de selección y según el cuadro de resumen, se 
obtuvo el siguiente RESULTADO: 

 
 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS PUNTAJE 
BONF. LIC. FF. 

AA. 10.00% 

BONF. 
DISCAPACIDAD 

15.00% 

PUNTAJE 
FINAL 

1 ANGEL IVÁN ALEMÁN CHERO 48 - - 73.00 

 
 

I. RESULTADO FINAL: 
 
 

NOMBRES Y APELLIDOS RESULTADOS 

ANGEL IVÁN ALEMÁN CHERO GANADORA 

 
 

Los postulantes declarados ganadores deberán coordinar los detalles de la contratación con el Abg. Juan 
Carlos Millones Ñiquen, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, al teléfono 074-414302 y/o correo 
electrónico: recursoshumanos@munieten.gob.pe desde el 12 al 14 de mayo del 2025, en horario laboral, a fin 
de suscribir el Contrato Administrativo de Servicio. 

Siendo las 11:00 horas se dio por concluida la sesión, y suscribiendo la presente en señal de conformidad. 
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