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El Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65 presenta la Memoria Anual 2024
con los principales logros alcanzados en favor de las personas adultas mayores en
situacion de vulnerabilidad, especialmente aquellas que habitan en las zonas mas remotas
del pais.

Programa Nacional
de Asistencia Solidaria
PENSION 65

En linea con la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, reafirmamos nuestro
compromiso de avanzar hacia una sociedad mas inclusiva, procurando asegurar que nadie
quede atras. Como intervencion organizada y sostenible, Pension 65 trabaja para generar
una transformacion social que consolide el esfuerzo del pais por garantizar la proteccion
y el respeto de los derechos de las personas adultas mayores.

En 2024, se establecio como meta atender a 824,351 usuarios y usuarias, cifra que fue
superada al cierre del afo, alcanzando a 831,851 personas de 65 afios a mas, en 24
regiones, 196 provincias y 1,891 distritos a nivel nacional. Este logro también representa un
incremento significativo respecto al 2023, cuando se atendio a 632,612 personas.

Se priorizo la atencion de la poblacion mas vulnerable, beneficiando a:
e 61,082 usuarios en 84 distritos de zonas de frontera.

e 17,046 usuarios en 37 distritos de la Comision Multisectorial para la Pacificacion y
Desarrollo Econdmico Social - CODE Huallaga.

e 28,537 usuarios en 71 distritos de la Comision Multisectorial para la Pacificacion y
Desarrollo Economico Social - CODE VRAEM.

e 1,591 usuarios mayores de 100 anos.

Ademas, mediante la gestion de recuperacion de extornos, se financié el pago de dos
Relaciones de Usuarios Adicionales (RUA), como parte de la estrategia de reactivacion
economica ante el alza de precios en la canasta basica:

- Relacion de Usuarios Adicional - RUA 2024-1, aprobado con Resolucion de Direccion
Ejecutiva N° 00059-2024-MIDIS/P65-DE de fecha 11 de junio de 2024, con un total de
5,005 nuevos usuarios.

- Relacion de Usuarios Adicional - RUA 2024-I11, aprobado con Resolucion de Direccion
Ejecutiva N° 000109-2024-MIDIS/P65-DE de fecha 20 de diciembre de 2024, con un total
de 7,500 nuevos usuarios.

En el marco de la estrategia para acercar el Estado a la ciudadania, se aperturaron 11
nuevos puntos de pago por Empresa Transportadora de Valores - ETV, en las regiones de:
Arequipa (05), Apurimac (01), Cajamarca (01), Huanuco (01), Loreto (01), Moquegua (01) y
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Piura (01), permitiendo beneficiar a mas de 1,250 usuarios distribuidos en 832 puntos de
pago, de los cuales corresponden a:

e 471 agencias bancarias.
352 puntos de pago mediante ETV.
e 09 plataformas Itinerantes de Accion Social - PIAS.

Por otro lado, como resultado del avance en la entrega de tarjetas durante el ano 2024, se
optimizaron los puntos de pago ETV y se cerraron progresivamente mas de 170 puntos de
pago, lo cual permitio reducir gastos de los servicios de pagaduria y reasignar los recursos
a otras partidas en beneficio de la poblacion usuaria.

En el marco de la iniciativa “Modernizacion del cobro” y con el objetivo de mejorar el acceso
oportuno y descentralizado de los usuarios a la subvencion econémica, se implementaron
estrategias para optimizar el uso de la tarjeta de débito “Multired”, considerando la
disponibilidad de oferta financiera en las zonas de intervencion. Para ello, se llevaron a
cabo operativos de entrega regular y campanas dominicales en agencias del Banco de la
Nacion, complementadas con operativos mdviles especiales en zonas de dificil acceso y
alejadas de las agencias bancarias.

Como resultado, al cierre del afio 2024, se logro tarjetizar a 645,043 usuarios, alcanzando
un avance del 78.25 % del total de la poblacion usuaria, quienes ahora pueden realizar el
cobro de la subvencion econdmica, a través de agentes corresponsales (comerciales y
municipales) y cajeros automaticos a nivel nacional.

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del aho 2024 para la unidad ejecutora
ascendio a S/ 1,310,532,265.00 (mil trescientos diez millones quinientos treinta y dos mil
doscientos sesenta y cinco soles), aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 235-2023-
MIDIS. Al cierre del ejercicio 2024, el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) por toda
fuente de financiamiento fue de S/ 1,302,629,136.00.

Como programa presupuestal, al cierre del ejercicio 2024 Pension 65 ejecuto un total de
S/1,291,923,542.00, lo que representa el 99.9 % del PIM asignado. Esta ejecucion se llevo a
cabo conforme a la normativa legal vigente y de acuerdo a los lineamientos y objetivos
institucionales, garantizando el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan
Operativo Institucional (POI).

La presente Memoria Anual 2024 relne informacion institucional clave, incluyendo una
breve resefa histdrica del Programa, su vision y mision, la estructura organica, asi como
las principales actividades y logros alcanzados durante el periodo.

Esperamos que este documento sea de interés publico y contribuya a informar a la
ciudadania sobre el trabajo que realiza Pension 65, en favor del bienestar de las personas
adultas mayores en situacion de vulnerabilidad de todo el pais.
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A Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social de acuerdo con su norma de creacion,
organizacion y funciones, Ley N°29792, es el organismo rector del sector Desarrollo e
Inclusion social, que comprende a todas las entidades del Estado en sus tres niveles de
gobierno, vinculadas con el cumplimiento de las politicas nacionales en materia de
promocion del desarrollo social, la inclusion y la equidad.

Asimismo, le compete formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar
las politicas nacionales y sectoriales en materia de desarrollo e inclusion social,
encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos
sociales, en aquellas brechas que no pueden ser cerradas por la politica social universal.

En este contexto, mediante Decreto Supremo N°008-2013-MIDIS, se aprobd la Estrategia
Nacional de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer” (ENDIS), que constituyo el
marco de la politica de Desarrollo e Inclusion Social, de conformidad a lo dispuesto por el
Decreto Supremo N°003-2016-MIDIS.

La Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusion Social (ENDIS), tiene como objetivo
ordenar las intervenciones existentes a nivel intersectorial e intergubernamental,
orientandolas a resultados prioritarios de desarrollo e inclusion social, para lograr el
cierre de brechas que enfrenta la “Poblacion en Proceso de Desarrollo e Inclusion Social”
(PEPI), considerandose acciones entorno a cinco ejes estratégicos segun ciclo de vida,
entre los cuales se encuentra la Proteccion del Adulto Mayor, a cargo del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65.

La Politica Nacional de Desarrollo e Inclusion Social (PNDIS) al 2030 plantea los
lineamientos, estrategias y servicios para lograr el desarrollo e inclusion social de las
personas en situacion de pobreza o en riesgo de caer en ella, desde la infancia hasta la
vejez, considerando sus entornos y diversos enfoques transversales, especialmente los
de derechos y desarrollo humano.

Esta nueva politica hace especial énfasis en la comprension multidimensional de la
pobreza, mas alla de los indicadores econdmicos. Busca abordar de manera integral las
distintas necesidades de la poblacion, interviniendo desde varios frentes: proteccion social,
salud, educacion, vivienda, conectividad vial, inclusion econdmica, justicia, entre otros, a
nivel intersectorial e intergubernamental.

Se han establecido cinco objetivos prioritarios, relacionados a garantizar la inclusién
social de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores:

1. Mejorar el desarrollo infantil temprano.

2. Mejorar el desarrollo fisico, cognitivo y socioemocional de nifias, nifios y
adolescentes.

Incrementar las capacidades para la inclusion econdmica de jovenes y adultos.

4. Mejorar la calidad de vida de las personas adultas mayores.

w
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5. Mejorar las condiciones del entorno de la poblacion para asegurar su inclusién
social.

Programa Nacional
de Asistencia Solidaria
PENSION 65

A Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65"

Fue creado el 19 de octubre de 2011 mediante el Decreto Supremo N° 081-2011-PCM, con el
objetivo de brindar proteccion a los adultos mayores de 65 afios en situacion de pobreza
extrema, garantizando su acceso a condiciones basicas para una vida digna. Su origen se
basa en la experiencia del Piloto de Asistencia Solidaria “Gratitud”. Desde el 1 de enero de
2012, el programa fue adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS),
conforme a la Cuarta Disposicion Complementaria, Transitoria y Final del Decreto Supremo
N° 001-2011-MIDIS.

Pension 65 es una intervencion del Estado que nace ante la necesidad de brindar
proteccion social a las personas adultas mayores de 65 afios a mas que viven en situacion
de pobreza extrema, entregandoles una subvencion economica de 250 soles de manera
bimestral. Con este beneficio se busca contribuir a la seguridad economica de los usuarios,
ademas de promover el acceso a servicios de salud de calidad, el incremento de redes de
apoyo social, la generacion de espacios de revalorizacion de la Poblacion Adulta Mayor
(PAM) y a dinamizar pequefios mercados y ferias locales, mediante la articulacion
intersectorial e intergubernamental, lo que les permita incrementar su bienestar.

Desde sus inicios, Pension 65 ha implementado estrategias enfocadas en aliviar la pobreza
y reducir la vulnerabilidad de sus usuarios. Para ello, ha desarrollado acciones de
articulacion con diversos sectores del Estado, gobiernos regionales y locales, facilitando
el acceso a servicios complementarios que mejoran la calidad de vida de las personas
adultas mayores.

Actualmente, el programa ejecuta diversas iniciativas para promover un Envejecimiento
con Dignidad, consolidando mecanismos, estrategias e instrumentos que fortalecen la
coordinacion intersectorial e intergubernamental. Estas acciones contribuyen a la entrega
de servicios integrales que complementan la subvencion monetaria y generan un impacto
positivo en la vida de los adultos mayores mas vulnerables del pais.
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En el marco de accidn sectorial e institucional que tiene por objetivo contribuir a mejorar
el bienestar y calidad de vida de las personas adultas mayores en situacion de pobreza
extrema, la vision y mision de Pension 65 han sido sintetizadas de la siguiente manera:

A Vision

El Peru ha otorgado proteccion a los adultos mayores de 65 afios a mas, pertenecientes a
grupos sociales que viven en situacion de vulnerabilidad, logrando su bienestar. Los
adultos mayores que acceden al Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65,
hacen uso de los servicios publicos disefiados especialmente para ellos, alcanzando su
inclusion social.

A Mision

Brindar proteccion social a los adultos mayores de 65 a mas, que viven en situacion de
vulnerabilidad; entregandoles una subvencion monetaria que les permita incrementar su
bienestar; y mejorar los mecanismos de acceso de los adultos mayores a los servicios
publicos mediante la articulacion intersectorial e intergubernamental.

A Objetivos

v' Disefar e implementar servicios de calidad orientados a brindar proteccion social a los
adultos mayores a partir de los sesenta y cinco afos de edad, facilitando el incremento
de su bienestar.

v Fortalecer la articulacion intersectorial e intergubernamental orientada a la
implementacion de servicios sociales de apoyo a sus usuarios.
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La estructura funcional del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65 esta
contenida en su Manual de Operaciones, aprobado por Resolucion Ministerial N° 273-2017-
MIDIS, que fue publicado el 12 de diciembre de 2017.

1.

ALTA DIRECCION
1.1. Direccion Ejecutiva
UNIDAD DE CONTROL

2.1. Organo de Control Institucional

. UNIDADES DE ASESORAMIENTO

3.1. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
3.2. Unidad de Asesoria Juridica

UNIDADES DE APOYO

4.1. Unidad de Administracion

4.2. Unidad de Recursos Humanos

4.3. Unidad de Tecnologias de la Informacion

4.4. Unidad de Comunicacion e Imagen

. UNIDADES TECNICAS

5.1. Unidad de Operaciones

5.2. Unidad de Proyectos y Disefo de Intervenciones
UNIDADES DESCONCENTRADAS

6.1. Unidades Territoriales

Grafico N° 1. Organigrama el Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65"

ORGANO DE DIRECCION

CONTROL
INSTITUCIONAL EJECUTIVA

UNIDAD DE
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OPERACIONES DISENO DE
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Fuente: Manual de Operaciones - Pensién 65.
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El Programa Pension 65 es una intervencion del Estado que surge con el propodsito de
brindar proteccion social a las personas adultas mayores de 65 afios a mas que viven en
situacion de pobreza extrema, otorgandoles una subvencion econdmica de 250 soles de
manera bimestral. Con este beneficio se busca contribuir a la seguridad econdmica de los
usuarios, ademas de promover el acceso a servicios de salud de calidad, el incremento de
redes de apoyo social, la generacion de espacios de revalorizacion de la persona Adulta
Mayor - PAM y a dinamizar pequefios mercados y ferias locales, mediante la articulacion
intersectorial e intergubernamental, lo que les permita incrementar su bienestar.

En la actualidad, Pension 65, ejecuta diversas actividades en coordinacion con otros
sectores y actores locales para promover un Envejecimiento con Dignidad. Estas acciones
incluyen la implementacion de mecanismos, estrategias e instrumentos que fortalecen la
articulacion intersectorial e intergubernamental, facilitando el acceso a servicios
complementarios que contribuyen significativamente a mejorar la calidad de vida de la
poblacion usuaria del Programa.

Cuadro N° 1. Sintesis de logros en los componentes misionales de Pension 65- afio
2024

Seguridad Economica. Se logré otorgar la subvencion econdmica a 831,851 usuarios(as),
quienes pudieron acceder al servicio de cobro a través de 832 puntos de pago a nivel
nacional. Ademas, se implemento el operativo de “modernizacion del cobro”, con la
finalidad de facilitar el acceso de los usuarios a la subvencion econdmica a través de
tarjetas de débito, reduciendo los tiempos de espera y traslado.

Envejecimiento Saludable. En articulacion con el MINSA y otros aliados, y en el marco del
esquema consignado en el Plan Nacional de Vacunacion del MINSA, segun reportes de la
Direccion de Inmunizaciones de dicha entidad, un total de 772,366 usuarios (93.69%) han
recibido la lera dosis de la vacuna contra la COVID 19; 750,294 recibieron la 2da dosis
(91.02%), 634,634, la 3era dosis (76.99%), 293,271 la 4ta dosis (35.58%), 163,676 (19.86%) la
lera dosis de refuerzo y 21,733 (2.64%) la 2da dosis de refuerzo de la indicada vacuna.
Asimismo, se reporta que 529,808 usuarios fueron vacunados contra el Neumococo
(64.27% de los usuarios) y 274,226 usuarios fueron inmunizados contra la Influenza (33.27%
de los usuarios). En coordinacion con la ONG MSH Peru se entregaron 185,102 lentes:
126,373 para ver de cerca y 58,729 lentes de sol en 1,030 distritos de 195 provincias a nivel
nacional.
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Envejecimiento Productivo. 18,578 (10,889 mujeres y 7,679 varones) usuarios (as)
implementan 19,368 emprendimientos productivos, con predominio en la linea de cultivos,
manufacturas, elaboracion de productos de consumo, crianza de animales y artesanias;
reciben acompafiamiento del personal de Pension 65, motivando su continuidad. Ademas,
hay 11,892 emprendedoras que participan en 598 espacios de comercializacion en 16
unidades territoriales: 5 mercados itinerantes, 119 ferias locales, 10 eventos realizados
mediante plataformas virtuales y 6 eventos con espacios de comercializacion. De las
plataformas virtuales se puede destacar el modelo de “Tayta negocios” en la region Pasco.

Envejecimiento Participativo. Como resultado de la articulacion con los gobiernos locales,
durante el afio 2024 Pension 65 implementd la intervencion de Saberes Productivos en
1,205 municipalidades con la participacion de 128,290 usuarios de Pension 65, de los cuales
56,277 son hombres y 72,013 son mujeres.

Fuente: Unidad de Operaciones y Unidad de Proyectos y Disefo de Intervenciones - Pension 65.

A SEGURIDAD ECONOMICA

A través de este componente, Pension 65 garantiza la entrega efectiva y oportuna de la
subvencion monetaria a sus usuarios. Para ello, se ejecutan los procesos de afiliacion y
verificacion, la transferencia de fondos a las cuentas de los beneficiarios y la coordinacion
con actores locales para difundir los mecanismos y canales de pago disponibles.

La subvencion economica asciende a 250 soles, los cuales son abonados bimestralmente
en la cuenta bancaria de los usuarios y usuarias, de acuerdo con el cronograma de pago
establecido.

El proceso de afiliacion y verificacion inicia con la identificacion de personas adultas
mayores en situacion de extrema pobreza que cumplen con los criterios de elegibilidad
establecidos en la normativa vigente. Estas personas son incorporadas en los padrones
bimestrales emitidos por el Programa. Asimismo, se realizan visitas domiciliarias para
verificar la supervivencia y evaluar las condiciones de vulnerabilidad de los usuarios(as),
asegurando asi una adecuada gestion del beneficio.

A Logros

Para el afio 2024, Pension 65 establecio una meta de atencion de 824,351 usuarios. Sin
embargo, al cierre del afio, se logro atender a 831,351 usuarios, superando la meta inicial
en 7,500 personas.

Como parte del enfoque territorial del Programa:

e 253,015 usuarios fueron atendidos en 8,554 centros poblados originarios, conforme
a lo dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 227-2014-MIDIS y el Decreto Supremo
N° 006-2014-MIDIS, los cuales establecen criterios geograficos para la clasificacion
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socioecondmica de pobreza extrema en pueblos indigenas de la Amazonia peruana.
La lista de centros poblados y comunidades nativas se encuentra en la Resolucion
Ministerial N° 020-2018-MC.

Programa Nacional
de Asistencia Solidaria
PENSION 65

32,886 usuarios fueron atendidos en 71 distritos dentro de la zona del CODE
VRAEM.

e 21,624 usuarios en 37 distritos de la zona del CODE Huallaga.

e 71,790 usuarios en 84 distritos de zonas de frontera.

e Se brindo atencion a 1,713 centenarios a nivel nacional.
Priorizacion de Beneficiarios

Mediante Resolucion Directoral N° D000221-2021-PENSION65-DE, de fecha 11 de agosto de
2021, se aprobd el “Instructivo de Prelacion de Potenciales Usuarios para la elaboracion de
la Relacion Bimestral de Usuarios del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension
65", modificado mediante Resolucion Directoral N° D000111-2023- PENSION65-DE, de fecha
06 de junio de 2023, el cual establece las técnicas de prioridad para la prelacion en la
elaboracion de la Relacion Bimestral de Usuarios, conforme a la Directiva “Gestion de la
entrega de la subvencion monetaria”.

En el marco de dicho documento normativo, se establecieron nuevas prioridades:

«» Prioridad 1. “Potencial TBC”: personas comprendidas en el marco de la Ley N° 30287
- Ley de la prevencion y control de la tuberculosis en el Perd.

< Prioridad 2. “Potencial Centenario”: personas comprendidas en el marco de la Ley
N° 30490 - Ley de la Persona Adulta Mayor.

< Prioridad 3. “Potencial Reincorporado”: Ex usuarios suspendidos o desafiliados con
indicador por reincorporar, que han subsanado el motivo o causa de suspension.

% Prioridad 4. “Vulnerabilidad/Discapacidad” Indicador de Discapacidad
MINSA/CONADIS: comprendidos en el marco de la Ley N° 29773- Ley general de la
persona con discapacidad, indicador vulnerabilidad adicional de acuerdo a los
casos evidenciados a través de los jefes de Unidad Territorial y usuarios PCA.

< Prioridad 5: “Potencial CPO": Personas pertenecientes a distritos con indicadores
de Centro Poblado Originario.

% Prioridad 6. “Potencial Damnificado”: Personas afectadas por emergencias, segun
informacion del ente rector.

% Prioridad 7: “Potencial Geografico”: Personas en zonas prioritarias segun:

. D.S. N° 074-2012-PCM (desarrollo y pacificacion del Valle de los rios
Apurimac, Ene y Mantaro - VRAEM).

° Ley N° 29778 y su reglamento (desarrollo e integracion fronteriza).
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% Prioridad 8: “Potencial Etario”: Personas de 80 a 99 afios, segln la Ley N° 30490 -
Ley de la Persona Adulta Mayor.
% Prioridad 9: “Potencial sin prioridad”: Personas no incluidas en las categorias

anteriores, ordenadas de mayor a menor edad por departamento.
Gracias a esta estrategia de priorizacion, en 2024 se logro la incorporacion de:
e 58,262 personas adultas mayores ubicadas en Centros Poblados Originarios.

e 5,617 personas adultas mayores con algin tipo de discapacidad (leve,
moderada o severa) de acuerdo a lo informado por el MINSA y/o CONADIS.

Grafico N°2. Evolucion de nimero de usuarios(as) de Pension 65 (2012-2024)
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Fuente: Unidad de Operaciones - Pension 65
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Cuadro N° 2. Nimero de usuarios y usuarias afiliados a Pension 65 segun Region 2015 - 2024

Region Usuarios/asUsuarios/asUsuarios/asUsuarios/asUsuarios/asUsuarios/asUsuarios/asUsuarios/asUsuarios/asUsuarios/as

DIC-15 DIC-16 DIC-17 DIC-18 DIC-19 DIC-20 DIC-21 DIC-22 DIC-23 DIC-24

AMAZONAS 12,044 12,1 12,532 12,572 13,367 13,555 13,899 14,922 15,012 20,701
ANCASH 31,527 31,318 34,834 34,658 35,265 35,401 34,904 38,474 38,707 48,647
APURIMAC 26,095 26,306 26,591 26,502 27,054 27,095 26,736 29,541 29,757 33,362
AREQUIPA 8,466 8,549 9,312 9,305 9,626 9,744 9,536 10,547 10,629 15,817
AYACUCHO 32,060 32,441 34,068 34,047 34,474 34,720 34,149 37,669 37,909 41,741
CAJAMARCA 53,952 54,830 62,121 61,939 63,706 64,265 63,287 70,042 70,405 91,061
CALLAO 3,956 3,691 4,133 4,176 4,264 4,410 4,271 4,902 4,929 7,263
CUSCO 35,324 35,502 36,372 36,517 38,385 38,840 38,101 42,265 42,651 58,918
HUANCAVELICA21,335 21,227 22,304 22,288 22,747 22,997 22,604 24,939 25,135 29,442
HUANUCO 27,374 27,284 27,621 27,368 28,405 28,670 28,227 30,717 30,938 38,062
ICA 5,984 6,059 6,611 6,229 6,458 6,538 6,399 7,160 7,212 9,064
JUNIN 23,019 23,251 23,710 23,586 25,034 25,119 26,245 28,396 28,641 40,089
LA LIBERTAD [23,269 23,153 25,238 24,704 25,331 25,583 25,177 27,718 28,005 42,319
LAMBAYEQUE 16,775 16,561 18,586 18,441 18,848 19,196 18,697 20,571 20,716 26,978
LIMA 29,358 27,437 34,596 34,384 36,446 37,001 36,105 39,923 40,286 66,512
LORETO 17,19 17,524 21,346 21,923 22,440 22,606 27,058 30,567 30,676 39,869
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MADRE DE 693 889 996 1,032 1129 1,296 1,556 1,757 1,767 2,604
DIOS

MOQUEGUA 2,582 2,680 2,922 2,931 3,060 3,239 3,151 3,548 3,567 4,049
PASCO 5,760 5,976 6,058 6,051 6,172 6,356 6,692 7,328 7,384 9,611
PIURA 37,466 37,688 43,826 43,471 44,708 45,357 44,367 48,798 49,118 64,933
PUNO 56,094 55,967 56,849 57,062 57,271 57,779 56,352 61,852 62,734 73,845
SAN MARTIN 17,733 18,223 18,854 18,804 20,342 20,716 21,588 23,774 23,886 36,120
TACNA 1,940 2,020 2,100 2,113 2,270 2,443 2,347 2,833 2,853 4,260
TUMBES 3,244 3,381 4,232 4,201 4,336 4,470 4,350 4,911 4,941 7,067
UCAYALI 8,512 8,904 9,696 9,898 10,211 10,424 12,801 14,710 14,754 19,517
ITOTAL 501,681 502,972 545,508 544,202 561,349 567,820 568,599 627,924 632,612 831,851

Fuente: Unidad de Operaciones - Pension 65

El 55.2% de los usuarios son mujeres y 44.8% varones y el 48.6% de usuarios se encuentra entre los 70 y 79 aios.
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Grafico N° 3. Porcentaje de usuarios y usuarias
afiliados a Pension 65, segun rango de edad, 2024
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Fuente: RBU dic 2024 - Unidad de Operaciones - Pension 65

Durante el afio 2024, se programaron 625,506 visitas domiciliarias, lo que representa el
80% de la poblacion usuaria del Programa. Al cierre del afio, se ejecutaron 660,258 visitas,
superando la meta establecida, las cuales estuvieron dirigidas a la afiliacion y verificacion
de requisitos de personas adultas mayores usuarias, ex usuarias y potenciales usuarias
del Programa Nacional Pension 65.

Cuadro N° 3. Numero de visitas por Unidad Territorial, afio 2024

Unidad Territorial

Programado. Ejecutado
Anual a DICIEMBRE
UT-AMAZONAS 15,139 15,015
UT-ANCASH 38,832 45,130
UT-APURIMAC 25,358 26,174
UT-AREQUIPA 12,323 16,813
UT-AYACUCHO 30,641 33,279
UT-CAJAMARCA 61,054 63,004
UT-LIMA METROPOLITANAY CALLAO 6,889 3,704
UT-CUSCO 39,578 38,139
UT-HUANCAVELICA 23,374 217,415
UT-HUANUCO 27,723 29,759
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Unidad Territorial

Programado. Ejecutado
Anual a DICIEMBRE
UT-ICA 6,471 7,519
UT-JUNIN 29,110 28,851
UT-LA LIBERTAD 32,009 37,027
UT-LAMBAYEQUE 21173 22,898
UT-LIMA PROVINCIAS 30,173 21,461
UT-LIMA METROPOLITANAY CALLAO 25,27 14,100
UT-LORETO 31,889 44,858
UT-MADRE DE DIOS 1,857 1,892
UT-MOQUEGUA 3,229 4,428
UT-PASCO 7,540 8,986
UT-PIURA 52,025 54,482
UT-PUNO 57,038 60,863
UT-SAN MARTIN 23,498 29,950
UT-TACNA 3,052 3,993
UT-TUMBES 4,989 3,993
UT-UCAYALI 15,271 16,525
TOTAL 625,506 660,258

Fuente: Unidad de Operaciones - Pension 65

Durante el ano 2024, se programaron 45,416 visitas domiciliarias, equivalentes al
100% de los usuarios que cuentan con la modalidad de tercero autorizado. Al cierre
del afo, se ejecutaron 38,592 visitas, dirigidas a personas adultas mayores usuarias
de Pensidn 65 que cuentan con un tercero autorizado.

Cuadro N° 4. Numero de visitas a tercero autorizado
por Unidad Territorial, afio 2024

Unidad Territorial

Programacion Ejecutado
Anual a DICIEMBRE
UT-AMAZONAS 1,529 1,500
UT-ANCASH 4,674 3,958
UT-APURIMAC 1,841 1,294
UT-AREQUIPA 457 693
UT-AYACUCHO 2,669 2,447
UT-CAJAMARCA 6,583 4,837
31-:|I_T20METROPOLITANA 165 47
UT-CuUsCo 3,394 3,263
UT-HUANCAVELICA 1,196 1,559
UT-HUANUCO 2,576 1,680
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Unidad Territorial

Programacion Ejecutado
Anual a DICIEMBRE
UT-ICA 973 1,027
UT-JUNIN 1,908 1,534
UT-LA LIBERTAD 1,732 1,203
UT-LAMBAYEQUE 1,045 804
UT-LIMA PROVINCIAS 825 628
\L{J-rc-A_LTQOMETROPOLlTANA 1104 440
UT-LORETO 2,995 1,857
UT-MADRE DE DIOS 141 194
UT-MOQUEGUA 260 283
UT-PASCO 534 407
UT-PIURA 563 442
UT-PUNO 2,036 1,574
UT-SAN MARTIN 4,015 4,365
UT-TACNA 123 109
UT-TUMBES 539 561
UT-UCAYALI 1,539 1,886

Fuente: Unidad de Operaciones - Pension 65

En el marco del Proceso de Transferencia Monetaria, se implementaron mecanismos que
garantizaron la entrega oportuna de la subvencion econdmica a los usuarios de Pension
65 a través del sistema bancario, de manera bimestral y conforme a un cronograma
especifico, coordinado para cada operativo de pago. Esta actividad se ejecuta tras la
aprobacion de la Relacion Bimestral de Usuarios (RBU) del Programa, mediante
Resolucion Directoral.

El monto de la subvencion bimestral asciende a S/ 250.00 (doscientos cincuenta soles con
00/100), el cual fue depositado en las cuentas de ahorro de cada usuario en el Banco de la
Nacion.

Durante el afio 2024, el Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65 llevo a cabo
tres campafas dominicales (pagatones) en distintas regiones del pais, con el objetivo de
ampliar las oportunidades de cobro y facilitar la entrega masiva de tarjetas de débito. Estas
campaiias, realizadas en articulacion con el Banco de la Nacion y los gobiernos locales,
permitieron atender a 106,385 usuarios, de los cuales 33,825 recibieron sus tarjetas de
débito. Dichas campanias se ejecutaron en los dias previos al inicio del cronograma oficial
de pago en agencias bancarias.
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Asimismo, se efectud la transferencia monetaria a las cuentas individuales de los usuarios,
correspondiente a seis (06) Relaciones Bimestrales de Usuarios (RBU) y dos (02)
Relaciones de Usuarios Adicionales (RUA).

Grafico N° 4. Numero de usuarios y usuarias segin RBU -RUA - 2024
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Fuente: Unidad de Operaciones - Pension 65

Cuadro N° 5. Numero de usuarios por departamento y bimestre, afio 2024

BIM. Il IM. Il RUA | BIM. IV Y (VY
AMAZONAS 20,446 i 20,416 | 20,555 126 i 20,681 i 20,681 20,681
ANCASH 47,626 417,921 48,245 295 48,540 48,540 48,540 107
APURIMAC 32,829 32,926 33,012 202 33,214 33,214 33,214 148
AREQUIPA 15,232 15,326 15,310 94 15,404 15,404 15,404 413
AYACUCHO 41,203 41,093 451,374 253 41,627 41,627 41,627 14
CAJAMARCA 88,013 89,876 90,474 551 91,025 91,025 91,025 36
CALLAO 6,266 7,114 7,13 43 7,156 7,156 7,156 107
cusco 56,193 56,995 56,449 345 56,794 56,794 56,794 2,124
HUANCAVELICA 28,513 28,847 29,041 177 29,218 29,218 29,218 224
HUANUCO 37,347 37,364 37,618 230 37,848 37,848 37,848 214
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BIM. 11l BIM. IV
ICA 9,006 | 9,010 | 9,007 55 | 9,062 | 9,062 9,062 : 2
JUNIN 38,782 39,360 39,623 242 39,865 39,865 39,865 224
LA LIBERTAD 39,992 41,238 41,510 254 41,764 41,764 41,764 555
LAMBAYEQUE 26,493 26,61 26,792 164 26,956 26,956 26,956 22
LIMA PROVINCIAS (0 0 22,473 139 22,868 22,868 22,868 14
LIMA 58,068 64,652 42,168 256 42,168 42,168 42,168 1,462
METROPOLITANA ' ' ' ’ ’ ' '
LORETO 39,491 40,317 39,619 242 39,861 39,861 39,861 8
MADRE DE DIOS 2,312 2366 2,321 14 2,335 2,335 2,335 269
MOQUEGUA 3,898 3,990 4,01 25 4,036 4,036 4,036 13
PASCO 9,345 9,323 9,368 57 9,425 9,425 9,425 186
PIURA 64,128 64,615 64,379 393 64,772 64,772 64,772 161
PUNO N4 72,889 73,376 448 73,824 73,824 73,824 21
SAN MARTIN 35,602 37,183 35,759 218 35,977 35,977 35,971 143
TACNA 3,946 4,084 3,970 24 3,994 3,994 3,994 266
TUMBES 6,783 6,980 6,806 42 6,848 6,848 6,848 219
UCAYALI 18,101 18,850 18,973 N6 19,089 19,089 19,089 428

TOTAL 801,389 819346 819346 5005 824351 824,351 824,351
Fuente: Unidad de Operaciones - Pension 65

Durante el afio 2024, se logro la apertura de 11 nuevos puntos de pago mediante Empresas
Transportadoras de Valores (ETV) en las regiones de Arequipa (5), Apurimac (1), Cajamarca
(1), Huanuco (1), Loreto (1), Moquegua (1) y Piura (1), beneficiando a mas de 1,250 usuarios.

En total, se habilitaron 832 puntos de pago a nivel nacional, distribuidos de la siguiente
manera:

e 471 agencias bancarias del Banco de la Nacion.

e 352 puntos de pago ETV, que acercaron el servicio a zonas con menor acceso a
infraestructura bancaria.

o 9 plataformas Itinerantes de Accion Social (PIAS), que garantizaron la atencion en
comunidades de dificil acceso.
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Grafico N° 5. Evolucion de los Puntos de Pago por modalidad 2012 - 2024
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Fuente: Unidad de Operaciones - Pension 65

Como parte del proceso de optimizacion de los puntos de pago ETV, y gracias al avance en
la entrega de tarjetas de débito, se realizo el cierre progresivo de mas de 170 puntos ETV
de un total de 526 habilitados. Esta medida permitio reducir costos operativos en los
servicios de pagaduria y reasignar recursos a otras partidas en beneficio de la poblacion
usuaria.
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Grafico N°6. Mapa regional de la cantidad de Puntos de Pago ETV
aperturados en el aifo 2024
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8 12,916 Agentes
% Corresponsales

i 645,043 usuarios
471 AGEN
83,837 usuarios
44 ETV
101,772 usuarios
9 PIAS
768 usuarios LIMA PROVINCIAS
AGEN:21
ETV:1
8 MINDEF CALLAD
. AGBN-A APURIMAC
431 usuarios : : i
UIMA METROPOLITANA  AGEN : ETV:ET
AGEM:34 -

Fuente: centro de informacion de la U0 nov-dic 2024

Nro. De Puntos

Modalidad Iy —

Agencias 47 56.61%
ETV Regulares 344 41.35%
ETV MINDEF 8 0.96%
PIAS 9 1.08%
Total 832 100.00%
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Pago a Domicilio

A partir de la Relacion Bimestral de Usuarios (RBU) de los periodos julio-agosto y
noviembre-diciembre de 2024, se implementd el servicio de pago a domicilio con el
objetivo de garantizar que los usuarios de Pension 65 en condicion de vulnerabilidad o
discapacidad reciban oportunamente su subvencion econdmica sin necesidad de
desplazarse. A continuacion, la evolucion de pagos a domicilio entre los afios 2020 y 2024.

Cuadro N°6. Evolucion de pago a domicilio 2020 - 2024

Operativo gg;-i::es Programado Pagado N % Efectividad
Jul-ago y Set-oct 2020 21 12,039 10,164 1,874 84%
Nov-dic 2020 21 1,296 9,691 1,605 86%
Ene-feb 2021 20 5,162 4,742 420 92%
Mar-abr y may-jun 2021 | 21 4,635 4,289 346 93%
Jul-ago 2021 21 3,705 3,513 192 95%
Set-oct 2021 24 5,390 3,522 1,868 65%
Nov-dic 2021 20 3,254 2,656 598 82%
Ene-feb 2022 20 3,199 2,750 449 86%
Mar-abr 2022 20 2,187 1,943 244 89%
May-jun 2022 18 1,957 1,793 164 92%
Jul-ago 2022 18 1,912 1,749 163 91%
Set-oct 2022 18 1,764 1,599 165 91%
Nov-dic 2022 18 1453 1251 69 86%
Ene-feb 2023 18 1,535 1,431 104 93%
Mar-abr 2023 18 1,479 1,385 94 94%
May-Jun 2023 18 1,369 1,284 85 94%
Jul-ago 2023 18 1,379 1,287 92 93%
Set-Oct y nov-dic 2023 18 1340 1259 81 94%
Ene-feb 2024 17 1,257 1182 75 94%
Mar-abr 2024 17 1,167 1,093 74 94%
May-Jun 2024 17 1,102 1,028 74 93%
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% Efectividad

Jul-ago 2024 1,047 972 75 93%
Set-Oct 2024 947 884 63 93%
Nov-Dic 2024 915 875 40 96%

Fuente: Unidad de Operaciones - Pension 65

Grafico N°8: Efectividad de pago a domicilio 2020 - 2024
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Fuente: Unidad de Operaciones - Pension 65

Operativos de Tarjetizacion

Como parte de la estrategia para facilitar el acceso a la subvencidn econdmica, se llevaron a cabo
operativos de tarjetizacion con la entrega de tarjetas de débito a los usuarios del programa,
permitiéndoles realizar retiros y pagos en cajeros automaticos, agentes corresponsales, POS y
ventanillas del Banco de la Nacién.

Para la implementacién de estos operativos, se coordind con el Banco de la Nacion la realizacion de

tres modalidades de entrega a nivel nacional:

Set-0ct 2024\ §
Nov-Dic 2024 | ¢
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o Entrega regular en agencias bancarias.

e Campaiias dominicales (pagatones) en agencias del Banco de la Nacion.
e Operativos maoviles (especiales) en zonas de dificil acceso y alejadas de agencias bancarias.

Al cierre del 2024, como resultado de estos operativos diarios, dominicales y especiales, se logré la
entrega de 645,043 tarjetas de débito, lo que representa un avance del 78.25 % del total de la
poblacién usuaria.

Ademas, se alcanzo la cobertura del 100% de usuarios en 220 distritos y mas del 90% en 1,373
distritos, garantizando el cobro oportuno de la subvencidn econémica a través de los canales
habilitados por el Banco de la Nacidn: agentes corresponsales comerciales y municipales, cajeros
automaticos y POS.

Cuadro N° 7: Reporte de cantidad de tarjetizados al cierre del 2024

DEPARTAMENTO CANTIDAD DE DISTRITOS TARJETIZADOS EN EL 2024
AMAZONAS 84 18,129
ANCASH 166 44,968
APURIMAC 85 13,980
AREQUIPA 109 11,824
AYACUCHO 124 36,574
CAJAMARCA 127 74,676
CALLAO 7 4,010
Ccusco 116 36,755
HUANCAVELICA 102 27,890
HUANUCO 84 29,901
ICA 43 8,538
JUNIN 124 37,498
LA LIBERTAD 84 28,579
LAMBAYEQUE 38 22,855
LIMA PROVINCIAS 128 15,731

LIMA METROPOLITANA 43 26,221
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DEPARTAMENTO CANTIDAD DE DISTRITOS TARJETIZADOS EN EL 2024
LORETO 53 32,392
MADRE DE DIOS [l 2,027
MOQUEGUA 21 3,236
PASCO 29 9,040
PIURA 65 48,594
PUNO 110 50,990
SAN MARTIN 78 33,097
TACNA 28 3,616
TUMBES 13 6,649
UCAYALI 19 17,273
TOTALES 1,891 645,043

Fuente: Unidad de Operaciones - Pension 65
GESTION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

En este periodo se han desarrollado actividades complementarias con la finalidad de
mejorar la calidad de vida de los usuarios, para lo cual se definieron actividades y
estrategias de accion propuestas alrededor de tres ejes de intervencion: envejecimiento
saludable, envejecimiento participativo y envejecimiento productivo.

+ ENVEJECIMIENTO SALUDABLE

Afiliacion de usuarios(as) al Seguro Integral de Salud - SIS

Se ha coordinado para que el 100 % de usuarios del programa cuenten con alguin seguro
de salud. A diciembre de 2024, un total de 800,772 usuarios (97.1 %) estan afiliados al
Seguro Integral de Salud (SIS), mientras que el 2.9 % restante (23,579 usuarios) posee
otro tipo de seguro de salud y recibe atencion en la red de establecimientos del MINSA
a nivel nacional.

Inmunizacion a usuarios(as)

Pension 65 ha participado activamente en todas las jornadas de vacunacion
programadas por las redes y establecimientos de salud dirigidas a la poblacion adulta
mayor. Ademas, gracias a las coordinaciones con la Direccion de Inmunizaciones y la
Oficina de Tecnologias de la Informacion del MINSA, se ha obtenido acceso a la base de
datos de los usuarios del programa inmunizados en los diferentes establecimientos de
salud del pais, segun el tipo de vacuna recibida.
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De acuerdo con los reportes de la Direccion de Inmunizaciones del MINSA y en el marco
del esquema establecido en el Plan Nacional de Vacunacion, se registro que:

. 293,271 usuarios(as) recibieron la cuarta dosis de la vacuna contra la COVID-19
(35.58 %).

- 163,676 usuarios(as) recibieron la primera dosis de refuerzo (19.86 %).

- 21,733 usuarios(as) recibieron la segunda dosis de refuerzo (2.64 %).

Asimismo, se reporto que 529,808 usuarios(as) fueron vacunados contra el
neumococo (64.27 %) y 274,226 contra la influenza (33.27 %), como se detalla en el
siguiente cuadro:

Cuadro N°8: Reporte de usuarios vacunados contra la COVID-19,
Neumococo e Influenza 2024

VACUNA CONTRA COVID 19 NEUMOCOCO INFLUENZA
RBU 1ERA. 2DA.
UNIDAD NOV - % DOSIS % DOSIS % % %
TERRITORIAL DIC COBERT DE COBERT ] COBERT VAS:(;]SNA COBERT VAS:(;]SNA COBERT
2024 URA REFUE URA REFUE URA URA URA
RZ0 RZ0
UT AMAZONAS 20,681 7,177 3,780 11,831 5,539
UT ANCASH 48,540 | 31,828 66% 26,538 55% 5,458 1.2% 38,044 78% 23,054 47%
UT APURIMAC 33,214 | 15,084 45% 8,292 25% 966 2.9% 24,870 75% 15,320 46%
UT AREQUIPA 15,404 | 3,797 25% 1,376 9% 106 0.7% 9,448 61% 4,001 26%
UT AYACUCHO 41,627 | 12,379 30% 5,075 12% 347 0.8% 22,721 55% 19,004 46%
UT CAJAMARCA 91,025 | 25,904 28% 13,429 15% 769 0.8% 52,066 57% 30,049 33%
UT CUSCO 56,794 | 17,035 30% 9,481 17% 802 1.4% 39,394 69% 20,874 37%
uTt
HUANCAVELICA 29,218 | 12,361 42% 5,880 20% 453 1.6% 18,194 62% 1,023 38%
UT HUANUCO 37,848 | 12,059 32% 5,749 15% 403 11% 25,859 68% 13,188 35%
UT ICA 9,062 5,107 56% 3,077 34% 615 6.8% 6,666 4% 3,290 36%
UT JUNIN 39,865 | 15,079 38% 8,778 22% 820 2.1% 28,220 N% 14,832 37%
UT LA LIBERTAD 41,764 | 15,075 36% 12,898 31% 2,261 5.4% 32,823 79% 18,358 44%
UT LAMBAYEQUE | 26,956 | 9,688 36% 3,451 13% 317 1.2% 17,323 64% 10,259 38%
UT LIMA
METROPOL Y
CALLAO 49,324 | 24,085 49% 14,278 29% 3,483 7.1% 32,103 65% 15,062 31%
UT LIMA
PROVINCIAS 22,868 | 13,133 57% 7,535 33% 1,204 5.3% 17,257 75% 9,800 43%
UT LORETO 39,861 | 13,106 33% 7,588 19% 768 1.9% 24,195 61% 6,349 16%
UT MADRE DE
DIOS 2,335 617 26% 543 23% 73 3.1% 1,572 67% 885 38%
UT MOQUEGUA 4,036 1,220 30% 628 16% 27 0.7% 3,041 75% 1,656 41%
UT PASCO 9,425 5,027 53% 3,178 34% 367 3.9% 1,674 81% 4,468 47%
UT PIURA 64,772 | 20,489 32% 6,797 10% 394 0.6% 38,304 59% 14,404 22%
UT PUNO 73,824 | 1,044 15% 4,283 6% n3 0.2% 39,471 53% 18,106 25%
UT SAN MARTIN 35,977 | 12,924 36% 5,781 16% 554 1.5% 23,224 65% 8,048 22%
UT TACNA 3,994 875 22% 545 14% il 1.8% 2,929 73% 1,794 45%
UT TUMBES 6,848 3,223 47% 2,896 42% 558 8.1% 4,611 67% 2,099 31%
UT UCAYALI 19,089 | 4,955 26% 1,820 10% 145 0.8% 7,962 42% 2,764 14%
TOTAL 824,351 163676

Fuente: Oficina General de Tecnologias de la Informacion - MINSA al 31 dic 2024.
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Entrega gratuita de lentes de lectura y de sol

En el marco del convenio de cooperacion interinstitucional con Management Sciences
for Health (MSH) Peru, durante el afio 2024 se entregaron 185,102 lentes en 1,030
distritos de 195 provincias a nivel nacional. De estos, 126,373 fueron lentes para ver de
cerca y 58,729 lentes de sol en 1,030 distritos de 195 provincias a nivel nacional.

Imagen N° 01

Fuente: Entrega de lentes MSH Perd

Cuadro N° 9: Reporte de entrega gratuita de lentes de
lectura y de sol 2024

ENTREGAS REALIZADAS
DEPARTAMENTO  UNIDAD TERRITORIAL LENTES DE LENTES DE TE";’JTT‘;; éi"&f;
LECTURA soL

AMAZONAS UT AMAZONAS 1,234 1,222 2,456
ANCASH UT ANCASH 6,208 2,076 8,284
APURIMAC UT APURIMAC 2,357 1,772 4,129
AREQUIPA UT AREQUIPA 3,429 1,660 5,089
AYACUCHO UT AYACUCHO 5,844 3,712 9,556
CAJAMARCA | UT CAJAMARCA 14,677 10,383 25,060
cusco UT CUSCO 5,626 2,155 7,781
HUANCAVELICA | UT HUANCAVELICA 3,955 2,868 6,823
HUANUCO UT HUANUCO 6,715 3,303 10,018
ICA UTICA 2,489 1,168 3,657
JUNIN UTJUNIN 5,876 1,311 7,187
LALIBERTAD | UT LA LIBERTAD 4,418 1,713 6,131
LAMBAYEQUE | UT LAMBAYEQUE 3,499 2,315 5,814
LMA UT LIMA METROPOL Y CALLAO 2,881 2,529 5,410

UT LIMA PROVINCIAS 11,979 3,781 15,760
LORETO UT LORETO 7,321 2,174 9,495
MADRE DE DIOS | UT MADRE DE DIOS 419 43 462
MOQUEGUA | UT MOQUEGUA 1,503 205 1,708
PASCO UT PASCO 1,660 1,059 2,719
PIURA UT PIURA 12,566 2,556 15122
PUNO UT PUNO 10,509 5,901 16,410
SANMARTIN | UT SAN MARTIN 6,308 3,294 9,602
TACNA UT TACNA 322 381 703
TUMBES UT TUMBES 1,770 693 2,463
UCAYALI UT UCAYALI 2,808 455 3,263

TOTAL 126,373 58,729

Fuente: Reporte de Unidades Territoriales
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RECONOCIMIENTOS

En el marco del convenio suscrito con MSH Perd, la intervencion “Para Verte Mejor” que
se orienta a mejorar la presbicia en los adultos mayores de Pensidon 65, fue presentada al
“Premio a las Buenas Practicas en Gestion Publica 2024”, organizado por la entidad
Ciudadanos al Dia y la Universidad del Pacifico; siendo declarada como ganadora de la

categoria de Cooperacion Publico-Privada.

Imagen N° 02
MPREMIO 2024
| BUENAS PRACTICAS
EN GESTION PUBLICA

pensién65

Eigrevien

‘Cambiando vidas mediante la mejora de la vision de corca de los
usuanias de Pansion 65 “Articulacion que camibia Vidas",

Servicio “Te acompano”

En el marco del Convenio entre MIDIS - MINSA - SIS se implementa el servicio “Te
acompafo”, a través del cual los gestores de acompafiamiento y equipos territoriales
de Pension 65 coordinan con el sector salud a nivel regional y local para garantizar que
los usuarios reciban el paquete de cuidado integral de salud. Este proceso inicia con la
valoracion clinica del adulto mayor, brindando una atencion diferenciada y un
seguimiento personalizado segun sus necesidades.

El servicio comenzo el 30 de agosto de 2024, logrando atender a 9,292 usuarios en 10
unidades territoriales, distribuidos de la siguiente manera:

e Lima Metropolitana: 2,363 usuarios
e Loreto: 1,854 usuarios

e Lambayeque: 1,541 usuarios

e LaLibertad: 1,206 usuarios

e Ayacucho: 1,014 usuarios

e Ucayali: 753 usuarios

o Ancash: 179 usuarios

e Piura: 167 usuarios

e lca: 108 usuarios

¢ Lima Provincias: 107 usuarios

En total, los usuarios han recibido 59,768 atenciones en establecimientos de salud
ubicados en 96 distritos de 25 provincias, como se muestra en el siguiente grafico:
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Grafico N°9: Regiones con el Servicio “Te acompafio”
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Fuente: Reporte de POWER Bi segun data de Unidades Territoriales al 31.12.2024
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Casos de violencia

Durante el 2024, se identificaron 12 presuntos casos de violencia, clasificados de la
siguiente manera:

e Violencia por abandono: 5 casos
e Violencia econémica: 2 casos
o Violencia fisica: 2 casos
» Violencia psicoldgica: 3 casos
Los casos se registraron en las regiones de:
o Ancashy Lima Metropolitana: 2 casos cada una.

e Ayacucho, Huancavelica, La Libertad, Lambayeque, Madre de Dios, Puno, San
Martin y Tumbes: 1 caso en cada region.

Tras su verificacion mediante visitas domiciliarias presenciales, fueron derivados a las
instancias correspondientes, como los Centros de Emergencia Mujer (CEM), Centros de
Atencion Integral del Adulto Mayor (CIAM), Fiscalias o la Policia Nacional del Peru.

Cuadro N° 10: Reporte de casos de violencia identificados 2024

VIOLENCIA
NEGLIGENCIA
ECONOMICA | VIOLENCIA VIOLENCIA
REGION Y/o TOTAL
Yfo FISICA PSICOLOGICA
ABANDONO
PATRIMONIAL

ANCASH 1 1 2
AYACUCHO 1 1
HUANCAVELICA 1 1
LA LIBERTAD 1 1
LAMBAYEQUE 1 1
LIMA 1 1 2
MADRE DE DIOS 1 1
PUNO 1 1
SAN MARTIN 1 1
TUMBES 1 1
TOTAL 5 2 2 3 12

Fuente: Reporte de Unidades Territoriales
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Mujeres: 72,013
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Durante el 2024, 1,205 gobiernos locales implementaron la intervencion Saberes
Productivos, con la participacion de 128,290 usuarios de Pension 65:

Cuadro N°11: Gobiernos Locales con Saberes Productivos

por Region (UT) 2024

GOBIERNOS LOCALES CON
SABERES PRODUCTIVOS

UNIDAD TERRITORIAL

AMAZONAS
ANCASH
APURIMAC
AREQUIPA
AYACUCHO
CAJAMARCA
Ccusco
HUANCAVELICA
HUANUCO

ICA

JUNIN

LA LIBERTAD
LAMBAYEQUE
LIMA METROPOLITANA'Y CALLAO
LIMA PROVINCIAS
LORETO

MADRE DE DIOS
MOQUEGUA
PASCO

PIURA

PUNO

SAN MARTIN
TACNA
TUMBES
UCAYALI
Total

40
88
72
52
102

17
1,205

Fuente: Reporte UT en Ayza al 31-12-2024
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Imagen N° 03: Acuerdos con gobiernos locales para implementacion de Saberes
Productivos
% % IR I :

Fuente: Unidad de Eroy;ectt;s y Disefio de Intervenciones - Pensién 65
Cuadro N° 12: Total de usuarios /as participantes en

Saberes Productivos segun region (UT) 2024

DEPARTAMENTO

AMAZONAS

APURIMAC

AYACUCHO

CAJAMARCA

HUANCAVELICA

LA LIBERTAD

LAMBAYEQUE

MADRE DE DIOS

MOQUEGUA

Usuarias
participantes

1639

4136

221

2283

3333

6914

5840

3868

47217

1384

3499

3483

2621

2289

3559

196

906

906

1457

N284

Usuarios
participantes

199

2889

1589

1616

1999

5766

4299

2615

3832

963

2151

2836

2104

1673

3916

230

799

653

1363

9062
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SAN MARTIN

TACNA

TUMBES

UCAYALI

TOTAL

Fuente: Reporte UT en TAYTA al 31-12-2024

Unidad Territorial

6529
1246
1068
1358

128,290

GL con Asistencia

Técnica

3545

674

588

67

72,013

N° asistencias
técnicas a los

Programa Nacional
de Asistencia Solidaria
PENSION 65

2984

572

480

687

56,277

En el afio 2024 los asistentes técnicos de Saberes Productivos realizaron 7,885 asistencias
técnicas dirigidas a 4,358 funcionarios que integran los equipos técnicos de 1,385 gobiernos
locales, en el marco de la implementacion de la Intervencion Saberes Productivos.

Cuadro N°13: Asistencia técnica a gobiernos locales para la implementacion de Saberes
Productivos por region (UT) 2024

N° funcionarios
municipales

AMAZONAS
ANCASH
APURIMAC
AREQUIPA
AYACUCHO
CAJAMARCA
CUsCo
HUANCAVELICA
HUANUCO

ICA

JUNIN

LA LIBERTAD
LAMBAYEQUE

LIMA METROPOLITANA'Y
CALLAO
LIMA PROVINCIAS

LORETO

MADRE DE DIOS
MOQUEGUA
PASCO

PIURA

PUNO

SAN MARTIN
TACNA

TUMBES
UCAYALI

52
145
81
55
106
81
104
71
58
32
75
57
30
12

n
39
10
20
29
46
84
67
22
13
19

gobiernos locales

410
4717
588
288
379
507
781
398
514
237
333
543
278

325
218
22
133
Né
134
336
444
65
160
172

capacitados
95

380
135
144
235
370
520
162
187
169
170
141
157
38

279
169
56
68
123
27
181
122
49
64
73
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Unidad Territorial GL con Asistencia N° asistencias N° funcionarios
Técnica técnicas a los municipales
gobiernos locales capacitados
Total 1,385 7,885 4,358

Fuente: Reporte UT - SISOPE al 31-12-2024
Actividades desarrolladas

o Dialogos de Saberes: 7,147 con 72,013 usuarias y 56,277 usuarios

e Actividades de Transmision Intergeneracional: 2,676 con 18,580 usuarias y 13,525
usuarios

e Encuentros de Saberes Productivos: 830 eventos, con 21,219 usuarias y 14,805
usuarios

o Actividades de revitalizacion lingiistica: 51 actividades en 15 unidades territoriales,
enfocadas en revalorizar las lenguas Quechua, Aymara, Yine, Awajun, Wampis,
Kawki, Harakbut, Jagaru, Ashaninka, Kukama Kukamiria, Shipibo-Konibo y Yanesha

Imagen N°04: Transmision intergeneracional

Fuente: Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones - Pensidn 65

Registro de saberes

En el 2024, se registraron 275 fichas de saberes en 9 unidades territoriales, las cuales
abarcan conocimientos en las siguientes areas:

e Cocina tradicional

e Conocimientos y usos relacionados con la naturaleza

o Espacios culturales de representacion, socializacion y afirmacion de la identidad
o Fiestas, celebraciones y rituales

e Lenguay tradiciones orales
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e Medicina tradicional

e Musicaydanza

o Practicas y tecnologias para la produccion y comercializacion
o Técnicas artesanales tradicionales

Cuadro N°14: Actividades de Saberes Productivos por region (UT) 2024

Usuarias que Usuarias que Total usuarias
g Dldew paeanen o | g, Priemnsen
saberes | Hombre @ Mujere L realizadas Hombre Mujere .. i 240 Hombre | Mujere
s s s s s s
AMAZONAS 262 1639 199 35 338 229 12 385 279
ANCASH 422 4136 2889 61 937 670 21 57 37
APURIMAC 27 221 1589 85 1023 708 97 139 720
AREQUIPA 314 2283 1616 57 308 185 17 143 78
AYACUCHO 186 3333 1999 259 2746 1679 37 131 627
CAJAMARCA 865 6914 5766 il 553 447 27 746 503
cusco 336 5840 4299 305 1324 974 109 3961 2553
:UANCAVELIC 363 3868 2615 109 1654 mas 69 1515 924
HUANUCO 559 4727 3832 122 269 209 21 1013 702
ICA 235 1384 963 il 214 120 50 295 163
JUNIN 312 3499 2151 105 718 457 70 874 662
LA LIBERTAD 538 3483 2836 356 158 103 15 98 61
LAMBAYEQUE 250 2621 2104 26 122 83 9 435 347
LIMA 14 205 93 1 56 27 0 0 0
LORETO 383 2084 1580 14 50 34 52 553 380
Mar e O 284 | 3559 | 3916 576 22 | 219 9 162 74
MOQUEGUA 106 906 799 23 324 282 12 433 37N
PASCO 81 906 653 39 560 345 54 562 420
PIURA 139 1457 1363 49 365 3N 33 407 282
PUNO 530 1284 9062 191 5226 4306 58 5693 4501
SAN MARTIN 365 3545 2984 37 689 445 45 837 613
TACNA 124 674 572 37 277 225 2 43 27
TUMBES il 588 480 23 193 18 5 81 61
UCAYALI 97 671 687 9 106 105 3 122 60

7w 208 56277 2,676 18,580 13,525 21,219 | 14,805
Fuente: Reporte UT en TAYTA al 31.12.2024
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Pension 65 participé en el Premio Nacional Sello Municipal 2024 con el Producto 12:
"Municipalidad promueve el desarrollo y la inclusion social de personas adultas mayores
usuarias de Pension 65, mediante su participacion en las actividades de Saberes

Productivos".

Entre mayo y noviembre, 924 gobiernos locales de un total de 992 (equivalente al 93%)
cumplieron la meta establecida, de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro 15: N° DE DISTRITOS POR UT QUE CUMPLIERON META DE PRODUCTO DE
SABERES PRODUCTIVOS EN EL PREMIO NACIONAL SELLO MUNICIPAL 2024

Unidad Territorial

Gobiernos locales
participan en SM

Meta cumplida

Resultado Final (distritos por UT)

Meta no cumplida

% Meta cumplida

AMAZONAS 26 26 0 100%
ANCASH 62 62 100%
APURIMAC 7 70 1 99%
AREQUIPA 35 26 9 4%
AYACUCHO 76 72 4 95%
CAJAMARCA 54 45 9 83%
cusco 78 70 8 88%
HUANCAVELICA 67 58 9 84%
HUANUCO 50 49 1 98%
ICA 25 2 1 96%
JUNIN 64 55 9 86%
LA LIBERTAD 47 4 6 87%
LAMBAYEQUE 21 2 0 100%
Iél/m_ XIICI)ETROPOLITANA y ) ) 0 00%
LIMA PROVINCIAS 39 32 7 77%
LORETO 29 29 0 100%
MADRE DE DIOS 9 9 0 100%
MOQUEGUA 16 16 0 100%
PASCO 27 27 0 100%
PIURA 19 19 0 100%
PUNO 62 61 1 98%
SAN MARTIN 69 67 2 97%
TACNA 15 15 0 100%
TUMBES 13 12 1 92%
UCAYALI 16 16 0 100%
TOTAL | 992 924 68 | 93%

Fuente: MIDIS al 31 de diciembre 2024
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A Conformacion de asociaciones de personas adultas mayores

Durante el 2024, Pension 65 apoyo la creacion de 261 asociaciones de personas adultas
mayores usuarias del programa, acreditadas por los gobiernos locales. Estas
asociaciones retinen a mas de 20,000 usuarios, fomentando su organizacion y
participacion activa en la comunidad.

Cuadro 16: Conformacion de asociaciones de adultos mayores por unidad territorial 2024

ASOCIACIONES CONFORMADAS QUE CUENTAN CON
RESOLUCION DE RECONOCIMIENTO

UNIDAD TERRITORIAL

AMAZONAS 6
ANCASH 12
APURIMAC 6
AREQUIPA 1
AYACUCHO 42
CAJAMARCA 1
CusCo 45
HUANCAVELICA 19
HUANUCO 9
ICA 2
JUNIN 10
LA LIBERTAD 8
LAMBAYEQUE

LIMA METROPOLITANA 0
LIMA PROVINCIAS 13
LORETO 3
MADRE DE DIOS 3
MOQUEGUA 6
PASCO 8
PIURA 4
PUNO 14
SAN MARTIN 1
TACNA 5
TUMBES 6
UCAYALI 1
TOTAL 262

Fuente: Reporte de Unidades Territoriales - Elaborado por UPDI.
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Fuente: Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones - Pensidn 65

A Reconocimientos obtenidos

Durante el 2024, la intervencion Saberes Productivos fue finalista en tres concursos de
buenas practicas:

Premio Especial a la Mejora Continua — Vigésimo Aniversario del Premio a las
Buenas Practicas en Gestidon Publica de Ciudadanos al Dia, edicién 2024. Se postuld
la experiencia de 10 afios de Saberes Productivos con la propuesta:

“Saberes Productivos: Estrategia para la proteccion de las personas adultas
mayores en situacion de vulnerabilidad mediante la generacion de redes de apoyo
social, el reconocimiento de su valor en la sociedad y la institucionalizacion de la
prdctica a través de la descentralizacion de capacidades”.

Resultado: Finalista.

Concurso Nacional de Experiencias y Buenas Practicas en Atencidn Primaria -
Salud Peru 2024. Se presentd la iniciativa con el titulo:

“Saberes Productivos: Didlogos, encuentros y emprendimientos para mejorar la
salud mental de las personas adultas mayores de Pension 65”.

Resultado: Finalista.

Convocatoria CEPLAN 2024 "Casos de éxito hacia el cierre de brechas". Se postuld
con la propuesta:

“Saberes Productivos: Una intervencion para la igualdad de oportunidades y la
inclusion social de las personas adultas mayores en situacion de pobreza extrema”.
Resultado: Finalista.
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Fuente: Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones - Pension 65
Usuarias y usuarios reconocidos

En el marco de las actividades de revaloracion de los usuarios del Programa, durante el
ano 2024 las usuarias y usuarios reconocidos fueron:

Cuadro 17: USUARIOS RECONOCIDOS DURANTE EL 2024

USUARIO/A uT CATEGORIA
ROSENDA FILOMENA CUTIPA | Puno GANADORA
PARICOTO En mérito a su trabajo o actividades destacadas en la

promocion y defensa de los derechos de las personas
adultas mayores.

TIMOTEO HUANCA CALSIN Puno GANADOR

Persona adulta mayor que con su trabajo o actividad
destacada impulsa o promueve buenas practicas
intergeneracionales.

PEDRO TITO ALVARADO Ica GANADOR

Persona adulta mayor que con su trabajo o actividades
destacadas promueve la imagen positiva del
envejecimiento.

ASOCIACION DE ADULTOS Ucayali GANADOR

MAYORES "RAMITRANS" Y Local

CCNN. SANTA MARTHA
DAMIANA CHAVEZ DE 0CC Amazonas GANADORA

En mérito a su trabajo o actividades destacadas en el
campo académico, profesional o] cultural,
desarrolladas a favor de las personas adultas

mayores
LUZ EMPERATRIZ GUZMAN Ucayali FINALISTA
RAMIREZ DE VASQUEZ Persona adulta mayor que con su trabajo o

actividades destacadas promueve la imagen positiva
del envejecimiento.
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A Alfabetizacion

Alfabetizacion con uso de tecnologia digital

Con el objetivo de garantizar el derecho a la educacion y la participacion social de los
adultos mayores, asi como fomentar su inclusion social, financiera y productiva, desde el
2019, Pensidn 65 participa en la implementacion del Programa de Alfabetizacion Inclusiva
con uso de tablets, en alianza con la Fundacion DISPURSE y 26 gobiernos locales.

En este programa, los gobiernos locales adquieren las tablets, donde se instala de forma
gratuita y accesible el aplicativo FOCUS de la Fundacion DISPURSE. Esta herramienta,
permite a los participantes aprender a leer, escribir y realizar operaciones matematicas
basicas, utilizando una metodologia innovadora y moderna

Esta iniciativa contribuye a la inclusion de los adultos mayores en la sociedad, ayudandolos
a superar dificultades diarias como la firma de documentos, el cobro de la subvencion
econdmica, la solicitud de servicios de salud, la interposicion de denuncias o incluso la
compra y venta de productos en mercados y ferias. Ademas, al no saber leer ni escribir,
muchos de ellos han experimentado exclusion social y afectaciones emocionales, situacion
que esta practica busca revertir.

Mediante esta iniciativa, 334 adultos mayores han transformado sus vidas, fortaleciendo
sus capacidades cognitivas y afectivas. En el 2024, 58 usuarios participaron en el
programa, de los cuales 37 lograron graduarse.

Cuadro 18: Usuarios en Programa de Alfabetizacion con uso de tecnologia digital

Ao Departamento Distrito Usuarios Totales
participantes
2024 Pasco Chaupimarca 10 37
Simdn Bolivar 5
Yanahuanca 7
La Libertad Julcan 10
Carabamba 2
Huancavelica Churcampa 1
Cusco Limatambo 2

Fuente: Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones - Pensidn 65

+ ENVEJECIMIENTO PRODUCTIVO

A Usuarios y usuarias que desarrollan emprendimientos productivos

Un total de 18,578 usuarios y usuarias (10,889 mujeres y 7,679 varones) han implementado
19,368 emprendimientos productivos, principalmente en las siguientes areas:

Cultivo de productos agricolas
Manufactura

Elaboracion de productos de consumo
Crianza de animales

Artesanias
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El personal de Pension 65 brinda acompafiamiento a los participantes, motivandolos a
continuar con sus iniciativas.

Imagen N° 07: Usuarios de Pension 65 sus emprendlmlentos productlvos

Fuente: Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones - Pensidn 65

A Generacion de espacios de comercializacion

Para fortalecer la comercializacion de los productos generados por los usuarios, Pension
65 ha establecido alianzas estratégicas, principalmente con los gobiernos locales, quienes
brindan soporte a través de ferias locales. Gracias a esta articulacion, se han logrado
incluir en estas ferias productos como frutas, tubérculos, verduras, cereales, plantas
medicinales y menestras, entre otros.

Asimismo, se implementd espacios de comercializacion virtual en coordinacion con los
gobiernos locales.

Durante el 2024, segln el registro administrativo "Comercializacion”, 11,982 usuarios y
usuarias participaron en diversos espacios de comercializacion, llevando sus productos
para la venta.

Ademas, a lo largo del afio, se realizaron 649 visitas de acompafamiento a usuarios y
usuarias de Pension 65 que participan en los proyectos Haku Wifiay/Noa Jayatai.

Imagen N°08: Espacios de comercializacion para usuarios de Pension 65

Fuente: Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones - Pension 65
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A Educacion financiera

Orientar a los usuarios a través de mensajes clave para su educacion financiera

A través de sesiones de educacion financiera, se brinda a los usuarios conocimientos
que les permiten mejorar sus practicas financieras, como el uso de cuentas de
ahorro, la relacion con el Banco de la Nacion y la priorizacion de gastos.

Durante el afio 2024, un total de 38,962 usuarios y usuarias (21,539 mujeres y 17,423
varones) recibieron orientacion sobre estos temas a través de visitas de
acompainamiento presenciales y remotas, realizadas por el personal de las unidades
territoriales.

En los talleres de capacitacion participaron:

e Tenencia de una cuenta de ahorro: 4,413 participantes.
o Confianza en el sistema financiero: 2,224 participantes.

CUADRO 19: Visitas domiciliarias para educacion financiera

DEPARTAMENTO Femenino Masculino Total
AMAZONAS 858 7317 1595
ANCASH 885 6217 1512
APURIMAC 1086 819 1905
AREQUIPA 208 144 352
AYACUCHO 622 348 970
CAJAMARCA 2242 1793 4035
CALLAO 115 79 194
CUSCO 1221 781 2002
HUANCAVELICA 422 273 695
HUANUCO 975 791 1772
ICA 187 176 363
JUNIN 688 503 191
LA LIBERTAD 887 716 1603
LAMBAYEQUE 870 676 1546
LIMA 880 558 1438
LORETO 1588 1662 3250
MADRE DE DIOS 53 65 118
MOQUEGUA 90 94 184
PASCO 294 205 499
PIURA 3126 2729 5855
PUNO 2240 1700 3940
SAN MARTIN 1327 1240 2567
TACNA 132 13 245
TUMBES 121 149 270
UCAYALI 422 439 861
Total 21539 17423 38962

Fuente: Registro En Mddulo Visitas del SISOPE. Elaboracién UPDI
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Fuente : Unidad de Proyectos y Disefio de Intervenciones - Pension 65
CUADRO 20: Participacion en Talleres de Educacion Financiera

Numero de usuarias/os que aprueban el Numero de usuarias/os que aprueban el

taller de capacitacion en Tenencia de una taller de capacitacion en Confianzaen el
cuenta de ahorros. sistema financiero.
UNIDAD TERRITORIAL Metaa . > . > Metaa . - . >
. Ejecucion % ejecucion | . . ejecucion % ejecucion
Diciembre Diciembre

AMAZONAS 50 97 194% 50 76 152%
ANCASH 100 334 334% 100 219 219%
APURIMAC 50 57 N4% 50 25 50%
AREQUIPA 100 125 125% 100 19 19%
AYACUCHO 100 141 141% 100 62 62%
CAJAMARCA 50 85 170% 50 0 0%
cusco 100 62 62% 100 0 0%
HUANCAVELICA 100 2 2% 100 1 1%
HUANUCO 100 384 384% 100 155 155%
ICA 50 168 336% 50 51 102%
JUNIN 100 0 0% 100 0 0%
LALIBERTAD 50 89 178% 50 70 140%
LAMBAYEQUE 50 58 N6% 50 73 146%
LIMA METROPOLITANAY 0 0 0 0
CALLAO
LIMA PROVINCIA 100 187 187% 100 87 87%
LORETO 50 1397 2794% 50 4817 974%
MADRE DE DIOS 40 47 N78% 40 405 1013%
MOQUEGUA 50 27 542% 50 60 120%
PASCO 50 87 174% 50 14 28%
PIURA 50 59 18% 50 33 66%
PUNO 100 85 85% 100 58 58%
SAN MARTIN 100 N4 N4% 100 103 103%
TACNA 50 76 152% 50 73 146%
TUMBES 50 0 0% 50 0 0%
UCAYALI 50 64 128% 50 53 106%

Total 1,690 4,413 261% 1,690 2,224 132%

Fuente: Registro en mddulo “Taller Educacién Financiera” del SISOPE 2024 - UT. Elaboracién UPDI.
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE APERTURA - PIA UE 006-1441

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del afio 2024 de la Unidad Ejecutora 006
Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 235-2023-MIDIS del 19 de diciembre 2023, que aprueba el Presupuesto
Institucional de Apertura - PIA para el Pliego: 040 Ministerio de Desarrollo Social e
Inclusion Social, para el afio 2024 por la suma de S/ 6 416 320 338,00, por toda fuente de
financiamiento.

De ese total se asigné un crédito presupuestario para la unidad ejecutora 006-1441
Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, por la suma de S/ 1,310,532,265.00
como Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) para el ano 2024, orientado a la entrega
de subvencion monetaria a 819,346 adultos mayores de 65 afios a mas, en situacion de
extrema pobreza.

Cuadro N° 21: Presupuesto Institucional de Apertura por Genérica de Gasto

F‘uente. ) c Genérica De Gasto PIA %
Financiamiento
Total Fuente de Financiamiento RO: 1,310,532,265.00 100.00%
Gastos Corrientes 1,310,532,265.00 100.00%
01 Recursos Ordinarios 1.PERSONAL Y OBLIGACIONES | 23,770,124.00 1.8%
SOCIALES
3.BIENES Y SERVICIOS 57,737,170.00 4.4%
5.0TROS GASTOS 1,229,024,971.00 93.8%

Fuente: Reporte SIAF SP - Modulo presupuestario. Elaborado por Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion -
Pension 65

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO 2024

Al cierre del ejercicio afo 2024, la Unidad Ejecutora 006-1441 Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pension 65 del Pliego: 040 Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
muestra un Presupuesto Institucional Modificado - PIM (toda fuente) de S/1,302,629,136.00,
producto de las modificaciones presupuestarias, respecto al marco presupuestal inicial
aprobado para el Programa Pension 65.
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Cuadro N° 22: Presupuesto de gastos aino 2024
Unidad Ejecutora 006-1441

FUENTE DE FINANCIAMIENTO/GENERICA DE GASTO PIA 2024 PIM 2024

Fuente de Financiamiento RO: 1,310,532,265.00 1,302,629,136.00
5. GASTOS CORRIENTES 1,310,532,265.00 1,301,355,441.00
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 23,770,124.00 22,974,011.00
3.BIENES Y SERVICIOS 57,737,170.00 48,601,313.00
5.0TROS GASTOS 1,229,024,971.00 1,229,780,117.00
6.GASTOS DE CAPITAL 0.00 1,273,695.00
6.ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0.00 1,273,695.00

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2024

El Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, realizdé modificaciones
presupuestarias durante el ejercicio presupuestario 2024, dentro de los limites permitidos
por la Ley, conforme a lo regulado en el Sistema Nacional de Presupuesto Publico,
mediante: modificaciones en el nivel institucional o modificaciones en el nivel funcional y
programatico siendo lo siguiente:

Transferencia de partidas

v" RESOLUCION MINISTERAL N° 00173-2024-MIDIS, de fecha 21 de noviembre del 2024,
se aprueba la desagregacion de los recursos transferidos mediante el Decreto
Supremo N° 231-2024-EF. Que corresponde a la unidad ejecutora 006 Programa
Pension 65 por el monto de S/ 57 051 589,00 (CINCUENTA Y SIETE MILLONES
CINCUENTA' Y UN MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE Y 00/100 SOLES), Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios, a favor de la Reserva de Contingencia del
Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo con el Anexo que forma parte de la
Resolucion, la unidad ejecutora 006 Programa Nacional de Asistencia Solidaria
Pension 65, corresponde la anulacién por el monto de 5/276,363.00.

v" RESOLUCION MINISTERAL N° 00204-2024-MIDIS, de fecha 23 de diciembre del
2024, se aprueba la desagregacion de los recursos transferidos mediante el
Decreto Supremo N° 273-2024-EF, hasta por la suma de S/ 47 797 779,00
(CUARENTAY SIETE MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
SETENTA Y NUEVE Y 00/100 SOLES), Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, a favor de la Reserva de Contingencia del Ministerio de Economia y
Finanzas, de acuerdo al Anexo que forma parte de la Resolucion, la unidad ejecutora
006 Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, corresponde la
anulacion por el monto de S/1,640,415.00.
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Créditos y anulaciones dentro de la unidad ejecutora

Al cierre del ejercicio fiscal 2024 se realizo modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programatico modificaciones tipo 003 dentro de la unidad ejecutora las mismas
que han sido aprobados en el marco de la normativa vigente, con los siguientes
dispositivos:

v RESOLUCION JEFATURAL N° D002-2024-MIDIS-O0GPPM (07FEB2024), que
Formaliza las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional Programatico,
dentro de Unidades Ejecutoras, conforme al Anexo que forma parte de la presente
Resolucion, en el marco de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, durante el mes de enero del Afo
Fiscal 2024.

v' RESOLUCION JEFATURAL N° DO003-2024-MIDIS-OGPPM (06MAR2024), que
Formaliza las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional Programatico,
dentro de Unidades Ejecutoras, conforme al Anexo que forma parte de la presente
Resolucion, en el marco de lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley N° 28411, Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesto, durante el mes de febrero del Afo
Fiscal 2024.

v RESOLUCION JEFATURAL N.° 04-2024-MIDIS/SG/OGPPM, de fecha 05 de abril de
2024, aprueba y formalizar las modificaciones presupuestarias en el Nivel
Funcional
Programatico, dentro de Unidades Ejecutoras del Pliego 040: Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, durante el mes de marzo del Afo Fiscal 2024.

v RESOLUCION JEFATURAL N.° 005-2024-MIDIS/SG/OGPPM, de fecha 06 de mayo de
2024, aprueba y formalizar las modificaciones presupuestarias en el Nivel
Funcional Programatico, dentro de Unidades Ejecutoras del Pliego 040: Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social, durante el mes de abril del Afo Fiscal 2024.

v RESOLUCION JEFATURAL N.° 006-2024-MIDIS/SG/OGPPM, de fecha 06 de junio de
2024, aprueba y formaliza las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional
Programatico, dentro de Unidades Ejecutoras del Pliego 040: Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, durante el mes de mayo del Afio Fiscal 2024.

v RESOLUCION JEFATURAL N.° 007-2024-MIDIS/SG/OGPPM, de fecha 08 de julio de
2024, aprueba y formaliza las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional
Programatico, dentro de Unidades Ejecutoras del Pliego 040: Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, durante el mes de junio del Afio Fiscal 2024

v RESOLUCION JEFATURAL N.° 008-2024-MIDIS/SG/OGPPM, de fecha 07 de agosto
de 2024, aprueba y formaliza las modificaciones presupuestarias en el Nivel
Funcional Programatico, dentro de Unidades Ejecutoras del Pliego 040: Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social, durante el mes de Julio del Afo Fiscal 2024

v RESOLUCION JEFATURAL N.° 009-2024-MIDIS/SG/OGPPM, de fecha 09 de
setiembre de 2024, aprueba y formaliza las modificaciones presupuestarias en el
Nivel Funcional Programatico, dentro de Unidades Ejecutoras del Pliego 040:
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, durante el mes de agosto del Afio Fiscal
2024

v" RESOLUCION JEFATURAL N.° 009-2024-MIDIS/SG/OGPPM, de fecha 09 de octubre
de 2024, aprueba y formaliza las modificaciones presupuestarias en el Nivel
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Funcional Programatico, dentro de Unidades Ejecutoras del Pliego 040: Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social, durante el mes de setiembre del Ao Fiscal 2024.
RESOLUCION JEFATURAL N.° 0010-2024-MIDIS/SG/OGPPM, de fecha 09 de
noviembre de 2024, aprueba y formaliza las modificaciones presupuestarias en el
Nivel Funcional Programatico, dentro de Unidades Ejecutoras del Pliego 040:
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, durante el mes de octubre del Afo
Fiscal 2024.

RESOLUCION JEFATURAL N.° 0011-2024-MIDIS/SG/OGPPM, de fecha 09 de
diciembre de 2024, aprueba y formaliza las modificaciones presupuestarias en el
Nivel Funcional Programatico, dentro de Unidades Ejecutoras del Pliego 040:
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, durante el mes de noviembre del Ano
Fiscal 2024.

RESOLUCION JEFATURAL N.° 001-2025-MIDIS/SG/OGPPM, de fecha 09 de enero de
2025, aprueba y formaliza las modificaciones presupuestarias en el Nivel Funcional
Programatico, dentro de Unidades Ejecutoras del Pliego 040: Ministerio de
Desarrollo e Inclusion Social, durante el mes de diciembre del Afio Fiscal 2024.

Créditos y Anulaciones Entre las Unidades Ejecutoras

Mediante RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0038-2024-MIDIS-SG, de
fecha 28 de agosto del 2024, se aprueba una modificacion presupuestaria en el
Nivel Funcional Programatico, entre Unidades Ejecutoras, en el Presupuesto
Institucional del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social para el Afio
Fiscal 2024, hasta por la suma de S/ 3 400 000,00 (TRES MILLONES
CUATROCIENTOS MIL Y 00/100 SOLES), por la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios, de la Unidad Ejecutora 006: Programa Nacional de Asistencia Solidaria
PENSION 65 a la Unidad Ejecutora 005: Programa Nacional de Apoyo Directo a los
Mas Pobres - JUNTOS.

RESOLUCION MINISTERAL N° 00045-2024-MIDIS, de fecha 30 de setiembre del
2024, se aprueba una modificacion presupuestaria en el Nivel Funcional
Programatico, entre Unidades Ejecutoras, en el Presupuesto Institucional del Pliego
040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social para el Afio Fiscal 2024, anulacion
de saldos presupuestales de libre disponibilidad del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria Pension 65, en la genérica de gasto 2.3. Bienes y servicios,
hasta por la suma de S/ 2,311,310.00 (DOS MILLONES TRESCIENTOS ONCEL MIL
TRESCIENTOS DIEZ CON 00/100 SOLES), el cual a su vez corresponde a las
especificas 2.3.2.2.2.3 Servicio de Internet por la suma de S/ 17,000,00 (DIESICIETE
MIL DOSCIENTOS SIETE Y 00/00 SOLES) y 2.3.2.6.2.1 Cargos Bancarios por la suma
de S/ 2 294 310,00 (DOS MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
TRESCIENTOS DIEZ Y 00/100 SOLES), por ahorros por el cierre de puntos de pago
por Empresa Transportadora de Valores (ETV) debido al otorgamiento de tarjetas a
los usuarios.

RESOLUCION MINISTERAL N° 00066-2024-MIDIS, de fecha 30 de setiembre del 024,
se aprueba una modificacion presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico,
entre Unidades Ejecutoras, en el Presupuesto Institucional del Pliego 040:
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social para el Afio Fiscal 2024, anulacion de
saldos presupuestales de libre disponibilidad por la suma de S/ 131 739,00, en
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acciones centrales, en la partida de gasto 2.3 Bienes y Servicios de la unidad
ejecutora 006 Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65.
RESOLUCION MINISTERAL N° 00126-2024-MIDIS, de fecha 03 de setiembre del 2024,
se aprueba una modificacion presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico,
entre Unidades Ejecutoras, en el Presupuesto Institucional del Pliego 040:
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social para el Afio Fiscal 2024, en el marco de
los numerales 25.2 y 25.3 del articulo 25 de la Ley N° 32103, el Programa Nacional
de Asistencia Solidaria Pension 65 anula el monto de S/ 553,302 de las partidas de
gasto de 2.1 Personal y obligaciones sociales, y habilita el monto de S/ 324 000,00
(TRESCIENTOS VEINTICUATRO MIL Y 00/100 SOLES), para financiar necesidades
identificadas por sus unidades de organizacion, a ser financiadas en el marco del
articulo 25 de la Ley N° 32103.

RESOLUCION MINISTERAL N° 00145-2024-MIDIS, de fecha 30 de setiembre del 2024,
se aprueba una modificacion presupuestaria en el Nivel Funcional Programatico,
entre Unidades Ejecutoras, en el Presupuesto Institucional del Pliego 040:
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social para el Afo Fiscal 2024, que habilita
recursos al Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65 la suma de S/
86 000,00 (OCHENTA SEIS MIL Y 00/100 SOLES), para la adquisicion de mobiliarios
para el uso del personal de la Sede Central del Programa.

A continuacion, se presenta el detalle de modificaciones a nivel de genérica de gasto y
fuente de financiamiento, segun el siguiente cuadro:

FUENTE

CUADRO N°23: PIA, Modificaciones y PIM 2024
Por Fuente De Financiamiento

MODIFICACIONES
]

FINANCIAMIENTO/GENERICA DE | PIA CREDITOS TRANSFERENCIA - cpepmmos v

GASTO SQESUPUESTAR' ISNSTITUCIONALE é"éﬂ;ﬁggﬁg

Fuente de Financiamiento R0: | (10322630 | g -1,916,778.00 -5,986,351.00 | 2026291360
5. GASTOS CORRIENTES p103226501 g -1,916,778.00 7,260,046.00 | p301395.4410
CPERSORAL Y OBLIGACIONES | 2377012400 |0 -278,882.00 -517,231.00 | 22,974,011.00
3.BIENES Y SERVICIOS 57,737,70.00 |0 [1,637,896.00 | -7,497,961.00 | 48,601,313.00
5.0TROS GASTOS LpR02ano N g 75514600 | (207800
6.GASTOS DE CAPITAL 0 0 1273,695.00 | 1,273,695.00
SADQVISICION DE ACTIVOS NO T g 0 1273,695.00 |1,273,695.00

Fuente: Reporte SIAF SP - Mdédulo presupuestario; Elaboracion: UPPM
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EJECUCION DE GASTOS 2024
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En el afio 2024 el Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, cuenta con un
PIM S/1,302,629,136.00, y se ha ejecutado un gasto de S/1,301,464,312.68 por toda fuente de

financiamiento.

CUADRO N°24: Presupuesto Y Ejecucion De Gastos Ejercicio 2024

CONCEPTO

EJECUCION

GASTOS

VARIACION

1 RECURSOS ORDINARIOS 1,310,532,265.00 1,302,629,136.00 1,301,464,312.68 1,164,823.32
00 RECURSOS ORDINARIOS

5.6ASTOS CORRIENTES 1,310,532,265.00 1,301,355,441.00 1,300,205,737.01 1,149,703.99
1.PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES | 23,770,124.00 22,974,011.00 22,867,370.82 106,640.18
3.BIENES Y SERVICIOS 57,737,170.00 48,601,313.00 47,566,368.64 1,034,944.36
5.0TROS GASTOS 1,229,024,971.00 1,229,780,117.00 1,229,771,997.55 8,119.45
6.GASTOS DE CAPITAL 0.00 1,273,695.00 1,258,575.67 15,119.33
6.ADQUISICION  DE  ACTIVOS NO

FINANCIEROS 0.00 1,273,695.00 1,258,575.67 15,119.33
Total general 1,310,532,265.00 1,302,629,136.00 1,301,464,312.68 1,164,823.32

Fuente: Reporte SIAF SP - Médulo presupuestario; Elaboracion: UPPM

Por la Fuente de Financiamiento 1 Recursos Ordinarios se cuenta con un PIM S/
1,302,629,136.00 y una ejecucion de gasto por el monto de S/ 1,301,464,312.68.

CUADRO N°25: Ejecucion De Gasto Afio 2024 A Nivel De clasificador De Gasto Fuente De
Financiamiento - 1 Recursos Ordinarios

FTE FTO /GG/

e PIM EJECUCION VARIACION

1 RECURSOS ORDINARIOS 1,302,629,136.00 1,301,464,312.68 1,164,823.32
00 RECURSOS ORDINARIOS 1,302,629,136.00 1,301,464,312.68 1,164,823.32
GASTOS CORRIENTES 1,301,355,441.00 1,300,205,737.01 1,149,703.99
2.1 PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES 22,974,011.00 22,867,370.82 106,640.18
2.1.19.1 4 AGUINALDOS DE CONTRATO 326,760.00 320,406.66 6,353.34
2.1.1 13.1 2 CONTRATO ADMINISTRATIVO DE 21,196,443.00 21,098,981.44 97,461.56
2.1.3 1.1 15 CONTRIBUCIONES A ESSALUD DE 1,288,908.00 1,286,108.07 2,799.93
2.1.4 1.1 6 COMPENSACION VACACIONAL 161,900.00 161,874.65 25.35
2.3 BIENES Y SERVICIOS 48,601,313.00 47,566,368.64 1,034,944.36
2.3.1 1.1 1 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO 74,863.00 72,217.92 2,645.08
2.3.12.1 1 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS 209,013.00 209,000.00 13.00
2.3.1 3.1 1 COMBUSTIBLES Y CARBURANTES 500,061.00 450,220.37 49,840.63
2.3.1 3.1 3 LUBRICANTES, GRASAS Y AFINES 3,040.00 1,756.97 1,283.03
2.3.15.1 1 REPUESTOS Y ACCESORIOS 85,210.00 84,735.00 475.00
2.3.1 5.1 2 PAPELERIAEN GENERAL, UTILES Y 148,625.00 144,608.45 4,016.55
2.3.15.3 1ASEO, LIMPIEZAY TOCADOR 19,577.00 19,562.40 14.60
2.3.1 5.4 1 ELECTRICIDAD, ILUMINACION Y 3,040.00 2,524.80 515.20
2.3.1 6.1 1 DE VEHICULOS 82,159.00 75,927.56 6,231.44
2.3.1 6.1 4 DE SEGURIDAD 163,312.00 163,300.00 12.00
2.3.18.1 2 MEDICAMENTOS 700.00 700.00 0.00
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2.3.18.2 1 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y 793.00 793.00 0.00
2.3.111.1 2 PARA VEHICULOS 49,305.00 49,294.75 10.25
2.3.199.1 99 OTROS BIENES 117,234.00 103,474.94 13,759.06
2.3.2 1.2 1 PASAJES Y GASTOS DE TRANSPORTE 1,562,904.00 1,414,609.44 148,294.56
2.3.2 1.2 2 VIATICOS Y ASIGNACIONES POR 3,367,712.00 3,138,254.25 229,457.75
2.3.2 1.2 99 OTROS GASTOS 171,376.00 148,774.00 22,602.00
2.3.2 2.1 1 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ENERGIA 146,171.00 122,241.79 23,929.21
2.3.2 2.1 2 SERVICIO DE AGUA Y DESAGUE 30,850.00 23,200.25 7,649.75
2.3.2 2.2 1 SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL 266,368.00 266,354.82 13.18
2.3.2 2.2 2 SERVICIO DE TELEFONIA FIJA 10,922.00 6,515.82 4,406.18
2.3.2 2.2 3 SERVICIO DE INTERNET 70,567.00 70,293.71 273.29
2.3.2 2.3 1 CORREOS Y SERVICIOS DE MENSAJERIA 134,304.00 45,883.60 88,420.40
2.3.2 2.3 99 OTROS SERVICIOS DE COMUNICACION 26,480.00 26,480.00 0.00
2.3.22.5 1 DIFUSION EN EL DIARIO OFICIAL 35,000.00 15,270.75 19,729.25
2.3.2 3.1 1 SERVICIOS DE LIMPIEZA E HIGIENE 897,384.00 891,062.82 6,321.18
2.3.2 3.1 2 SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 3,141,298.00 3,139,253.91 2,044.09
2.3.2 4.2 1 DE EDIFICACIONES, OFICINAS Y 152,718.00 150,720.15 1,997.85
2.3.24.5 1 DE VEHICULOS 496,232.00 478,174.09 18,057.91
2.3.2 4.6 1 DE MOBILIARIO Y SIMILARES 23,720.00 21,360.00 2,360.00
2.3.2 4.7 1 DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS 150,163.00 140,201.90 9,961.10
2.3.25.1 1 DE EDIFICIOS Y ESTRUCTURAS 1,891,987.00 1,886,386.54 5,600.46
2.3.25.1 2 DE VEHICULOS 118,097.00 86,654.82 31,442.18
2.3.25.1 99 DE OTROS BIENES Y ACTIVOS 558,540.00 530,248.41 28,291.59
2.3.26.1 2 GASTOS NOTARIALES 430.00 429.50 0.50
2.3.26.2 1 CARGOS BANCARIOS 21,989,665.00 21,982,381.17 7,283.83
2.3.2 6.3 2 SEGURO DE VEHICULOS 269,039.00 184,806.93 84,232.07
2.3.2 6.3 3 SEGURO OBLIGATORIO ACCIDENTES DE 40,395.00 40,395.00
2.3.2 6.3 4 OTROS SEGUROS PERSONALES 125,334.00 109,208.04 16,125.96
2.3.2 6.3 99 OTROS SEGUROS DE BIENES MUEBLES 85,705.00 38,916.34 46,788.66
2.3.26.4 1 GASTOS POR PRESTACIONES DE SALUD 38,443.00 38,151.06 291.94
2.3.2 7.3 1 REALIZADO POR PERSONAS JURIDICAS 137,508.00 137,508.00 0.00
2.3.2 7.4 2 PROCESAMIENTOS DE DATOS 101,844.00 101,188.52 655.48
2.3.2 7.4 99 OTROS SERVICIOS DE INFORMATICA 115,561.00 112,127.80 3,433.20
2.3.27.10 1 SEMINARIOS ,TALLERES Y SIMILARES 75,015.00 75,015.00 0.00
2.3.27.11 1 EMBALAJE Y ALMACENAJE 36,492.00 36,458.86 33.14
2.3.27.11 2 TRANSPORTE Y TRASLADO DE CARGA, 139,320.00 90,492.28 48,827.72
2.3.27.11 5 SERVICIOS DE ALIMENTACION DE 53,860.00 47,180.00 6,680.00
2.3.2 7.11 6 SERVICIO DE IMPRESIONES, 311,112.00 284,609.76 26,502.24
2.3.27.11 99 SERVICIOS DIVERSOS 322,855.00 305,955.72 16,899.28
2.3.27.13 98 OTROS SERVICIOS TECNICOS Y 25,547.00 25,547.00 0.00
2.3.27.14 5 ASESORIA Y/O DEFENSA LEGAL PARA 117,150.00 117,150.00 0.00
2.3.29.1 1 LOCACION DE SERVICIOS REALIZADOS 9,906,313.00 9,858,790.43 47,522.57

2.5 OTROS GASTOS 1,229,780,117.00 1,229,771,997.55 8,119.45
2.5.3 1.1 99 A OTRAS PERSONAS NATURALES 1,229,755,776.00 1,229,755,763.06 12.94
2.5.4 3.2 1 DERECHOS ADMINISTRATIVOS 24,341.00 16,234.49 8,106.51
GASTOS DE CAPITAL 1,273,695.00 1,258,575.67 15,119.33

2.6 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 1,273,695.00 1,258,575.67 15,119.33
2.6.32.1 1 MAQUINAS Y EQUIPOS 49,560.00 49,555.18 4.82
2.6.3 2.1 2 MOBILIARIO 628,704.00 622,174.98 6,529.02
2.6.32.3 1 EQUIPOS COMPUTACIONALES Y 400,694.00 399,603.07 1,090.93
2.6.3 2.3 3 EQUIPOS DE TELECOMUNICACIONES 138,270.00 131,046.34 6,323.66
2.6.3 2.9 1 AIRE ACONDICIONADO Y 28,660.00 27,490.00 1,170.00
2.6.3 2.9 4 ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 22,284.00 22,283.10 0.90

TOTAL GENERAL 1,302,629,136.00
Fuente: Reporte SIAF SP - Modulo presupuestario; Elaboracion: UPPM

1,301,464,312.68

1,164,823.32

v’ Categoria Presupuestal 0097 Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension
65 2024 tiene asignado un PIM de S/ 1,292,971,321.00, para la atencion de 824,351
usuarios en el afio 2024, de los cuales se ha ejecutado la suma de S/1,291,923,541.97,
que corresponde a la entrega de subvencion a usuarios del Programa Pension 65
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de 250 soles del periodo correspondiente al mes de enero-febrero (801,389
usuarios), marzo-abril (819,346 usuarios), mayo-junio, julio-agosto, setiembre-
octubre y noviembre-diciembre 2024 (824,351 usuarios) a nivel nacional, contando
una atencion adicional de 7,500 usuarios adicionales en el periodo noviembre
diciembre, atendiendo en total a 831,851usuarios al cierre del ejercicio 2024, asi
como la ejecucion de los gastos operativos para 660,258 visitas domiciliarias en la
actividad Afiliacion y Verificacion de requisitos.

9001. Acciones Centrales, se encuentran las Unidades Organicas de la Sede
administrativa la Direccion Ejecutiva, el Organo de control institucional y las
Unidades de apoyo y asesoramiento, como son: Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion, Asesoria Juridica, Comunicaciones e Imagen institucional,
Recursos Humanos y la Unidad de Administracion, de acuerdo al siguiente detalle:

Actividad 5000001. Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion (UPPM), en el afio 2024 Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) de S/ 798,538.00, con un avance de ejecucion de S/ 794,488.94 lo
que equivale al 99.89 cumplimiento del 100% meta fisica programada refleja una
ejecucion fisica del 100%

Actividad 5000002. Conduccion y Orientacién Superior, la Direccion Ejecutiva (DE),
en el afio 2024 Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 1,176,784.00, con un
avance de ejecucion de S/ 1,148,511.29, lo que equivale al 97.6%% y cumplimiento del
100% meta fisica programada refleja una ejecucion fisica del 100.00%

Actividad 5000003. Gestion Administrativa, la Unidad de Administracién y Unidad de
Comunicacion e Imagen, en el afio 2024 Presupuesto Institucional Modificado (PIM)
de S/ 4,908,147.00, con un avance de ejecucion de S/ 4,855,181.16, lo que equivale al
98.9 % y cumplimiento del 100% meta fisica programada refleja una ejecucion fisica
del 100.00%

Actividad 5000004. Asesoramiento Técnico y Juridico, la Unidad de Asesoria
Juridica (UAJ), en el afio 2024 Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/
450,128.00, con un avance de ejecucion de S/ 447,443.49, lo que equivale al 99.4 % y
cumplimiento del 100% meta fisica programada refleja una ejecucion fisica del
100.00%

Actividad 5000005. Gestion de Recursos Humanos, la Unidad de Recursos
Humanos, (URH), en el afio 2024 Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/
1,098,849.00, con un avance de ejecucion de S/ 1,076,222.45 lo que equivale al 97.9 %
y cumplimiento del 100% meta fisica programada refleja una ejecucion fisica del
100.00%
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v Actividad 5000006. Acciones de Control y Auditoria, el Organo de Control
Institucional (OCI), en el afo 2024 Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/
354,855.00, con un avance de ejecucion de S/ 348,409.48 lo que equivale al 98.2 % y
cumplimiento del 100% meta fisica programada refleja una ejecucion fisica del
100.00%

v’ Categoria Presupuestal 9002 Asignaciones presupuestarias que no resultan en
productos, con el PIM de S/ 870,514.00, y una ejecucion de S/ 870,513.90, que
corresponde al pago de deuda de cargos bancarios del subsidio monetario
individual -n el marco al articulo 18 de Ley N° 32103.

EJECUCION DE META FISICA ANO 2024

La Unidad Ejecutora 1441-006 Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65 (PNAS
Pension 65), en el afio 2024 ha ejecutado el 99.91% de su Presupuesto Institucional
Modificado (PIM), dichos recursos estuvieron orientados a la atencion del producto “Adulto
mayor con subvencion monetaria seguin condiciones del programa” logrando atender en el
afio 2024, a 831,851 usuarios del Programa Presupuest0 0097 PNAS Pension 65.

0097.Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65
Producto: Adulto Mayor con Subvencion Monetaria segun Condiciones del Programa

En el 2024, Pensidn 65 conto con un PIM de S/1,302,629,136.00, y alcanz6 una ejecucion de
gasto al cierre del afo del 99.91%, logrando atender a 831,851 usuarios del Programa
Pension 65 al cierre del ejercicio del afio 2024.

Cuadro N° 26: Meta fisica y financiera Programa Presupuestal 0097
PNAS Pension 65

META PRESUPUESTAL 2024 META FiSICA ANO 2024

PRODUCTO
CATE GORIA PROGRA
/PROYECTO/SIN UNIDAD

PRESU PUESTAL EJECUCION MADA/ EJECUT |

PRODUCTO S/ a Il\j/IIIEEDIDA MODIFIC | ADA
ADA

3000001.ACCIONES 639,457.00 623,558.00 619,113.87 . .
COMUNES ACCION | 4 4 100.0%
0097.PROGRAMA
NACIONAL DE | 3000313.ADULTO 1,301,462,927.00 |1,292,347,763.00 | 1,291,304,428.1 | 99.9%
ASISTENCIA MAYOR CON 0
SOLIDARIA SUBVENCION .
PENSION 45 MONETARIA SEGUN PESONA | 824,351 | 831,851 |100.9%
CONDICIONES  DEL
PROGRAMA

TOTAL 0097 1,302,102,384.00 | 1,292,971,321.00 | 1,291,923,541.97 99.9%

Fuente: Aplicativo Web “SIAF Mdédulo contable — Informacion Financiera y Presupuestaria”
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Producto: Acciones Comunes

Este producto contd con la actividad Gestion de Programa, con el Presupuesto Institucional
Modificado (PIM) de S/ 623,558.00, logrando una ejecucion presupuestal de S/ 619,113.87 lo
que equivale al 99.29% respecto al PIM y cumplimiento del 100% de la meta fisica
programada.

Producto: Adulto mayor con subvencion monetaria segun condiciones del programa

Del presupuesto destinado al logro del producto “Adulto mayor con subvencion monetaria
segln condiciones del Programa” se alcanzé una ejecucion presupuestaria del 99.92%,
logrando atender a 831,851 adultos mayores en situacion de extrema pobreza; respecto del
presupuesto asignado (PIM) a las “Acciones comunes” se logro ejecutar el 99.29% del
presupuesto asignado.

Actividad: Entrega de Subvencion Monetaria

El Presupuesto Institucional Modificado (PIM) para esta actividad fue por el importe de S/
1,253,646,977.00 con una programacion fisica de 824,351 usuarios/as, logrando atender a
un total de 831,851 usuarios/as adultos mayores que viven en situacion de pobreza extrema
los mismos que cuentan con una seguridad econdmica orientada a la mejora de su
bienestar, lo que ha implicado una ejecucion presupuestal de S/ 1,253,577,787.81
representando el 99.99% respecto al PIM.

Actividad: Afiliacion y Verificacion de Requisitos

En la actividad Afiliacion y Verificacion de Requisitos, se contd con un Presupuesto
Institucional Modificado (PIM) de S/ 38,700,786.00 con una meta fisica programada de
628,316 personas visitadas (visitas efectivas), logrando visitar a un total de 660,258
personas adultos mayores en la condicion de usuarios/as y/o potenciales usuarios del
PNAS Pension 65, con una ejecucion presupuestal de S/ 37,726,640.29; lo que equivale al
97.48% del PIM.

9001. Acciones Centrales

Dentro de esta categoria 9001. Acciones Centrales, con una asignacion presupuestal (PIM)
por el importe de S/ 8,787,301.00, logrando una ejecucién presupuestaria de S/ 8,670,256.81
que representa el 98.67% respecto al PIM del afio 2024 y que contd con seis actividades
presupuestales, logrando un cumplimiento de su meta fisica al 100%.
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Cuadro N°27: Meta fisica y financiera

CATEGORIA PRODUCTO ACTIVIDAD META PRESUPUESTAL 2024 META FISICA ANO 2024
ERESUPUESTA {\rgg;gﬁgﬁl PRESUPUESTAL PIAS/ PIM S/ EJECUCION | , UNIDAD DE PROGRAMAD EJECUTAD
S/ MEDIDA A/ A

5000001.PLANEAMIENTO 99.49 < 100.00
Y PRESUPUESTO 767,457.00 798,538.00 794,488.94 % ACCION 4 4 %
5000002.CONDUCCION Y 97.60 < 100.00
ORIENTACION SUPERIOR 1,581,256.00 1176,784.00 1,148,511.29 % ACCION 2 2 %
5000003.GESTION 98.92 < 100.00
ADMINISTRATIVA 4,415,066.00 4,908,147.00 4,855,181.16 % ACCION 4 4 %

9001 3999999.

ACCIONES SIN 5000004.ASESORAMIEN 99.40 < 100.00

CENTRALES PRODUCTO T0 TECNICO Y JURIDICO 391,729.00 450,128.00 447,443.49 % ACCION 4 4 %
5000005.GESTION DE 97.94 < 100.00
RECURSOS HUMANOS 870,867.00 1,098,849.00 1,076,222.45 % ACCION 4 4 %
5000006.ACCIONES DE o < 100.00
CONTROL Y AUDITORIA 403,506.00 354,855.00 348,409.48 | 98.18% | ACCION 4 4 %

98.67

TOTAL 9001 TOTAL 9002 8,429,881.00 8,787,301.00 8,670,256.81

%
Fuente: Aplicativo Web “SIAF Mddulo contable — Informacion Financiera y Presupuestaria”

9002.Asignaciones Presupuestales que No Resultan en Producto

Dentro de la categoria presupuestal 9002. Asignaciones Presupuestarias Que no Resultan
en Productos, el PIM ascendié a la suma de S/ 870,514.00, logrando una ejecucion de S/
870,513.90 que equivale al 100% del presupuesto asignado.

Cuadro N° 28: Metafisica y financiera 9002 Asignaciones que No Resultan en Producto

PRODUCTO META PRESUPUESTAL 2024 META FiSICA ANO 2024

CATE GORIA PRESU /PROYECTO/SIN ACTIVIDAD

PUESTAL

PRESUPUESTAL EJECUCION |, UNIDAD DE | PROGRAMADA/ | EJECUT |
PRODUCTO FAS | Ae) s/ & MEDIDA MODIFICADA ADA &
9002.ASIGNACIONES 5002306.SUBVENCIO
PRESUPUESTARIAS | 3999999.SIN NES A PERSONAS .
QUE NO RESULTAN EN | PRODUCTO NATURALES / 870,514.00 870,513.50 100.00% [ ACCION
PRODUCTOS Adicional S/50.00

TOTAL 9002 870,514.00 870,513.90 100.00%
Fuente: Aplicativo Web “SIAF Mdédulo contable — Informacion Financiera y Presupuestaria”

Actividad: Subvenciones a Personas Naturales

Se asignd un presupuesto de S/ 870,514.00 para garantizar el financiamiento del servicio
de pagaduria brindado por ETV, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 18 de la
Ley N° 32103. Dicha norma autoriza al Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social a realizar
modificaciones presupuestarias en el nivel funcional programatico, con cargo a los
recursos de su presupuesto institucional, para cubrir los gastos generados por cargos
bancarios derivados del pago del subsidio monetario individual.

Este subsidio fue autorizado por el Articulo 22 de la Ley N° 31538, la cual aprueba créditos
suplementarios destinados al financiamiento de gastos asociados a la emergencia
sanitaria por la COVID-19, la reactivacion econdmica y otros compromisos de entidades del
Gobierno Nacional, los gobiernos regionales y los gobiernos locales.
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El Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65 se rige bajo el Régimen Laboral
Especial de Contratos Administrativos de Servicios (CAS), regulado por el Decreto
Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 075-2008-
PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM. Asimismo, se encuentra sujeto
a la Ley N° 29849, que establece la eliminacion progresiva del régimen CAS y la ampliacion
de derechos laborales.

A GESTION DE LA INCORPORACION

Durante el afio 2024, se llevaron a cabo 67 procesos de convocatoria para la contratacion
de personal, logrando cubrir 57 de las 58 posiciones CAS vacantes, lo que representa un
98% de cobertura respecto a las posiciones liberadas en el afio. A continuacion, se muestra
la cantidad de personal CAS en los meses de enero y diciembre:

Cuadro N° 29: Personal contratado por unidades territoriales y sede central

UNIDADES ENERO DICIEMBRE \
AMAZONAS 15 16
ANCASH 26 26
APURIMAC 25 25
AREQUIPA 14 16
AYACUCHO 23 25
CAJAMARCA 28 35
cusco 23 26
HUANCAVELICA 27 27
HUANUCO 25 25
ICA 8 10
JUNIN 25 26
LA LIBERTAD 20 22
LAMBAYEQUE 12 12
LIMA 31 34
LORETO 21 22
MADRE DE DIOS 6 7
MOQUEGUA 8 10
PASCO 12 12
PIURA 22 24
PUNO 34 36
SAN MARTIN 15 17
SEDE CENTRAL 44 64
TACNA 8
TUMBES
UCAYALI 7 n

TOTAL 487 545 |

Fuente: Unidad de Recursos Humanos - Pension 65
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El nimero de colaboradores en Pension 65 se ajusta a la ejecucion del presupuesto
asignado para el pago de las planillas CAS. En ese sentido, a continuacion, se presentan
los montos ejecutados en los meses de julio y diciembre, incluyendo honorarios,
aguinaldos, liquidaciones y aportes a EsSalud, junto con la cantidad de personal segun el

régimen laboral:

Cuadro N° 30: Ejecucion del presupuesto asignado al pago de planillas CAS Vs. Cantidad
de personal 2024

TIPO DE REGIMEN JULIO DICIEMBRE
CLASIFICACION LABORAL O
, N° DE MONTO MES N° DE
CONTRATACION  ppRsoNAs (S/) PERSONAS |MONTO MES (5/)
DL 728
Personal por DL 276
, . P CAS 506 1,663,206.00 518 1,711,995.00
regimen laboral
FAG
FAG PAC (*) 1 - 1 -
Funcionarios Funcionarios
directivos y Directivos 0 0 0 0
personal de Personal de 33 338,681.00 33 335,234.00
confianza confianza T ! )

2,001,887.00

551

2,047,229.00

Fuente: Unidad de Recursos Humanos - Pensidn 65

Asimismo, la ejecucion del presupuesto asignado a la Genérica de Gasto 2.1 “Personal y
Obligaciones Sociales” durante el afo 2024 se detalla en el siguiente cuadro, que incluye
el pago de planillas regulares y vacaciones truncas.

Consulta Amigable (Mensual)
Consulta de Ejecucion del Gasto

Fecha de la Consulta: 06-enero-2025

Afio de Ejecucion: 2024

Incluye: Actividades y Proyectos

Genérica 5-21: PERSONAL Y OBLIGACIONES SOCIALES

1: 'Enero

2: 'Febrero

3: 'Marzo

2 'Abril

: 'Mayo

: 'Junio

: 'Julio

8: 'Agosto

9: 'Setiembre
10: 'Octubre
11: 'Noviembre
12: 'Diciembre

~N o o b

22,869,486

99.5

|_Ejecucion | Avance

Devengado

1,902,038
1,880,101
1,874,071
1,863,933
1,874,741
1,847,027
2,002,196
1,843,175
1,912,323
1,871,165
1,861,331
2,137,387

%
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Por otro lado, los movimientos de altas y bajas registrados a través del Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del sector publico del MEF (AIRHSP), T-Registro y AFP Net, muestran la
siguiente informacion:

Programa Nacional

PENSION 65

Cuadro N° 31: Altas y bajas CAS Enero — diciembre 2024

ALTAS ENE - DIC

Trabajadores con contrato CAS 48

BAJAS ENE - DIC
Trabajadores con contrato CAS 52

Fuente: Unidad de Recursos Humanos - Pensidn 65

de Asistencia Solidaria

Cabe precisar que las bajas se produjeron por renuncias voluntarias, destituciones y no

renovacion de contratos.

A GESTION DE LAS PERSONAS

En el aho 2024, la modalidad predominante de trabajo fue presencial. No obstante,

conforme a los lineamientos y criterios de evaluacion, se implemento el teletrabajo para
el personal en situacion de vulnerabilidad, con el objetivo de favorecer el bienestary

conciliar la vida laboral, familiar y personal de los servidores.

Cuadro N° 32: Modalidad de trabajo a enero a diciembre 2024

Enero - diciembre
Dec. Leg. 1057 - CAS

Modalidad de o )
) Criterios Hombre Mujer Total
Trabajo
Tabajo presencial 311 129 440
Poblacion vulnerable 33 61 94

Teletrabajo parcial
Mo vulnerable

Poblaci | bl 2 8 10
Teletrabajo total onacion vuinerante
No vulnerable 0 0 0
Total 346 198 544

Fuente: Unidad de Recursos Humanos - Pensidn 65

Mediante la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000075-2024-MIDIS/P65-DE, del 12 de
agosto de 2024, se aprobd el Plan de Implementacion del Teletrabajo del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, el cual regula los procesos adoptados durante

la emergencia sanitaria ocasionada por la COVID-19.
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Al cierre del ano 2024, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios registro un total de 45 expedientes en tramite, correspondientes a denuncias
y/o procedimientos administrativos iniciados. Ademas, se concluyeron 68 expedientes,
segun el siguiente detalle:

43 casos fueron declarados “No ha lugar”.

. 08 expedientes fueron archivados.
14 expedientes dieron lugar a sancion.

Cuadro N° 33: Expedientes

Denuncias y procedimientos Cantidad
administrativos iniciados en

tramite

Fase de investigacion 0 12 12

Fase
(denuncias)

Fase de Instruccion (PAS 30 03 33
iniciados)

IS O I

Fuente: Unidad de Recursos Humanos - Pension 65

Cuadro N° 34: Denuncias y/o procedimientos administrativos iniciados

Disposicion Cantidad Sanciones Cantidad

No ha lugar 43 Destitucidn 5

Sancidn 14 Suspension 3

Archivo 8 Amones.taci()n 6
Escrita

Improcedente 3

Total 68 14

Fuente: Unidad de Recursos Humanos - Pensidn 65
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Seguridad

Mediante la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000050-2024-MIDIS/P65-DE, se aprobo
el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, con un presupuesto de S/ 291,116.00,
destinado a la adquisicion de equipos de proteccion personal (EPP) y examenes médicos
ocupacionales (EMOs).

Durante el 2024, se implementd la matriz IPERC y los mapas de riesgo en la sede central
del programa y en la Unidad Territorial (UT) de Ica.

Se ejecuto el programa anual de actividades en materia de seguridad y salud, asi como el
programa anual de capacitaciones. En este marco, se llevaron a cabo talleres para
brigadistas sobre el uso de extintores y primeros auxilios.

Se realizaron inspecciones de botiquines y extintores en la sede central y en las Unidades
Territoriales.

Salud ocupacional

Se organizaron campafas de vacunacion contra la Hepatitis B, Tétanos, Neumococo,
Influenza y COVID-19, ademas de campafias visuales y de nutricion, con el objetivo de
promover la salud del personal del programa.

Se avanz6 gradualmente en la implementacion del topico institucional, dotandolo de
materiales, insumos y medicamentos para la atencion de urgencias y emergencias de los
servidores.

Se llevaron a cabo charlas de prevencion del cancer en coordinacion con la Direccidn
Ejecutiva de Control del Cancer del Ministerio de Salud.

Bienestar Social

El Plan de Bienestar Social, Clima y Cultura Organizacional 2024, aprobado mediante la
Resolucion Ejecutiva N° D000027-2024-PENSION65-DE, esta dirigido a los servidores de
las Unidades Territoriales y la sede central del Programa Nacional de Asistencia Solidaria
Pension 65, distribuidos a nivel nacional. Este plan contempla actividades dentro de los
tres subsistemas de Recursos Humanos:

ACTIVIDADES DEL SUBSISTEMA DE BIENESTAR SOCIAL
ACTIVIDADES DEL SUBSISTEMA DE CLIMA LABORAL
ACTIVIDADES DEL SUBSISTEMA DE CULTURA ORGANIZACIONAL
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Cuadro N° 35: Actividades realizadas en el ano 2024

1.1 ACTIVIDADES DEL

SUBSISTEMA DE BIENESTAR

FECHA

ESTADO

SUSTENTO

SOCIAL

Oficio DO00139-2024-MIDIS/P65-

Gestién y ejecucion de chequeo 01/10/2024 URH
médico preventivo al EJECUTADO Némina de citas
28/10/2024
15/02/2024
01/04/2024 Al primer semestre se contd con el
Sesiones presenciales de gimnasia 17/07/2024 apoyo dgl I.PD
laboral/pausas activas 14/08/2024 EJECUTADO Desde el mes de junio las pausas
18/09/2024 activas son realizadas por la
16/10/2024 Psicdloga.
10/12/2024
Campafias de vacunacion
(Influenza, H.epatltls) de acuerdo al 04/06/2024
calendario anual -ESSALUD- EJECUTADO Con el apoyo del MINSA
22/10/2024
MINSA
10/06/2024 Realizado con la psicéloga de la
Sesiones de yoga /relajacion 02/08/2024 EJECUTADO Unidad
13/08/2024
01/02/2024 INFORME N°D000015-2024-
Campafia de consumo bajo al MIDIS/P65-URH-SMRM (descuento
acuerdos o alianzas con empresas | 30/03/2024 EJECUTADO por planilla)
de consumo masivo (campafia 01/10/2024 INFORME N°D000042-2024-
escolar — navidefa) al MIDIS/P65-URH-SMRM
30/11/2024
) ) 16/08/2024 Realizado con la Psicologa de la
Taller de baile terapia 29/08/2024 EJECUTADO Unidad

1.2. ACTIVIDADES DEL
SUBSISTEMA DE CLIMA LABORAL

ESTADO

SUSTENTO

Se realizo el agasa-MIDIS/Pj-MIDIS-

Dia internacional de mujer (marzo) | 08/03/2024 EJECUTADO URH-SMRMo a las servidoras de la
sede central.

Dia de la secretaria / asistentes 26/04/2024 | EJECUTADO | Orden de Servicio N° 466-2024

administrativos (abril)

Dia de la madre trabajadora de Orden de Servicio N°

Pension 65. (mayo) 09/05/2024 EJECUTADO 475-2024

Dia del servidor Publico (mayo) 29/05/2024 | EJECUTADO | Orden de Servicio N° 544-2024

descentralizado

Dia del padre (junio) 14/06/2024 EJECUTADO Orden de Servicio N° 725-2024

Taller por fiestas patrias (julio) 25/07/2024 EJECUTADO Orden de Servicio N° 825-2024

Taller por el aniversario 18/10/2024 | EJECUTADO | Orden de Servicio N° 1023-2024

institucional (octubre)

Taller de integracion de padres e

hijos- Navidad Pensién 65 13/12/2024 EJECUTADO Orden de Servicio N° 1392-2024

(diciembre)
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Taller de integracion vivencial de
cierre de afio con los servidores

9 - 20/12/2024 EJECUTADO Orden de Servicio N° 1407-2024
del Programa Pension 65
(diciembre)

10 Aplicacion de encuesta de Clima 25y 26 EJECUTADO Se aplico la encuesta mediante
Laboral marzo 2024 Google form

11

ACTIVIDADES DEL SUBSISTEMA DE

CULTURA ORGANIZACIONAL

Reconocimiento a los servidores
civiles por cumplir 10 afios de
servicio en Pension 65.

Se hizo oficial en el dia del
aniversario institucional

29/05/2024

18/10/2024

ESTADO

EJECUTADO

SUSTENTO

Acta N°01-2024 -MIDIS/P65-CE
Resolucién de

DE
Resolucion de Direccion Ejecutiva
N°81-2024-MIDIS/P65-DE

Reconocimiento a los servidores
civiles del Programa Nacional de
Asistencia Solidaria “Pensidn 65”,
conforme se detalla en la Relacion
de Servidores Civiles por el
“Reconocimiento de Buenas
Practicas en cumplimiento del
Cédigo de Etica de la Funcién
Publica y del Codigo de Eticay
Conducta del MIDIS y sus
Programas Nacionales”

08/11/2024

EJECUTADO

Resolucion de Direccion Ejecutiva
N°92-2024-MIDIS/P65-DE

Reconocimiento a los/as
servidores/as civiles con relacion a
las Buenas Practicas en
Implementacion del Sistema de
Control Interno

13/11/2024

EJECUTADO

Resolucién de Direccidn Ejecutiva
N°94-2024-MIDIS/P65-DE

12

Fomentar el uso del correo
institucional para comunicar
diversas situaciones (laboral y/o
personal)

30/07/2024
05/08/2024
16/08/2024
03/09/2024
26/09/2024

EJECUTADO

El correo mediante el cual se realizd
rrhh@pension65.gob.pe

13

Acciones de sensibilizacion de
valores institucionales, mediante
difusion de graficas a través del
correo de URH

17/07/2024
17/10/2024

EJECUTADO

El correo mediante el cual se realizd
rrthh@pension65.gob.pe
se realizoé una charla de
sensibilizacién

14

Aplicacién de encuesta de cultura
organizacional

04 al 07 de
noviembre
2024

EJECUTADO

Se ha programado para el mes de
noviembre
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Grafico N°10 Ejecucidn de actividades programadas en el
Plan de Bienestar 2024
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Cuadro N° 36: Personal con discapacidad - 2024

TIPO DE DISCAPACIDAD UBICACION REGIMEN ESTADO DE
CONTRATO
Poliomelitis y escoliosis SEDE CENTRAL CAS Plazo Indeterminado
Sindrome de Benedit-Leve SEDE CENTRAL CAS Plazo Indeterminado
Artritis septica- Leve APURIMAC CAS Plazo Indeterminado
B:\jcse;p:ggdgd auditiva (CIDDM- SEDE CENTRAL CAS Plazo Indeterminado
Poliomelitis y escoliosis SEDE CENTRAL CAS Plazo Indeterminado

v A la fecha el programa cuenta con cinco (05) servidores con discapacidad.
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A GESTION DE LA CAPACITACION

Seglun lo establecido en la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000033-2024-
MIDIS/P65-DE, de fecha 01 de abril del 2024 y su modificatoria, la Resolucion de Direccion
Ejecutiva N° D000078-2024-MIDIS/P65-DE, se priorizaron las acciones de capacitacion del
Plan de Desarrollo de las Personas PDP 2024 de Pension 65, en el cual se programaron
26 acciones de capacitacion

Cuadro N° 37: Acciones de capacitacion ejecutadas - 2024

NOMBRE DE LA CAPACITACION MONTO EJECUTADO CANT. DE CAPACITADOS
1 Gestion para el Desarrollo e Inclusién Social 0.00 161
2 Articulacion Territorial por la Inclusién Social 0.00 56
3 Agentes de cambio para la Igualdad de Género 0.00 57
4 Mecanismos para Combatir la Corrupcién con Enfoque de Género e 0.00 39
Integridad Publica )

La Importancia del Rol de los Operadores de Justicia en el marco de la "

5 h ) 0.00 26
discapacidad.
6 Atencién de Calidad para personas con Discapacidad 0.00 41*
7 Modernizacion de la Gestion Publica 0.00 64
8 Presupuesto Publico 11,623.00 75
9 Gobierno y Transformacion Digital 0.00 6*
10 Habilidades Blandas e Inclusion en la Administracion Publica ENAP reprogramo su 0
ejecucion para el 2025.
Formacion de Auditores Internos para la Implementacion del SGC y
" SGAS y la Gestion de Riesgos 25,000.00 &
12 Debida Diligencia en la Gestion Publica. 10,800.00 50
13 Contrataciones del Estado 10,000.00 42
Habilidades Blandas - Relaciones interpersonales Clima y Cultura
14 Organizacional 5,700.00 170
15 Habilidades Blandas - Curso Orientacion al Ciudadano 0.00 302
16 Prevencion de violencia contra Ia§_mujeres e integrantes del grupo 0.00 50
familiar
17 Identificacion, derivacién y seguimiento de presuntos casos de violencia 0.00 176
18 Implementacion del Sistema de Control Interno y la Gestién de Riesgos 18,000.00 86*
19 Sistema de Seguridad de la Informacién en el marco del ISO 27001 15,000.00 86
20 Implementacion del Sistemalg_e Integridad Publica y la Gestion de 8.800.00 60
iesgos.
21 Curso de Sistemas Administrativos: SIAF-SP, SIGA-MEF, SEACE 3.0 6,496.00 40
22 Implementacion de las Medidas de Ecoeficiencia 0.00 77
23 Gestion de Recursos Humanos 15,000.00 50
24 Etica e Integridad en la Funcion Publica (Cédigo del Etica del MIDIS) 0.00 290*
25 Planeamiento estratégico en el Sector Publico 0.00 52*
26 Curso basico en herramientas de Inteligencia Artificial 3,597.00 08
TOTAL 130,016.00

Fuente: Unidad de Recursos Humanos - Pension 65
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v’ Se programaron 26 acciones de capacitacion, de las cuales se ejecutaron 25,
lo que representa un cumplimiento del 97%.

v Se proyecto capacitar a 420 servidores, logrando finalmente la participacion
de 536.

v" Del total de servidores capacitados, el 64% fueron hombres y el 36% mujeres.

v Del presupuesto proyectado de S/ 212,000.00 para la ejecucion del PDP 2024,
se logro ejecutar S/ 130,016.00.

A GESTION DEL RENDIMIENTO

En el 2024, mediante la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000042-2024-
MIDIS/P65-DE, del 24 de abril de 2024, se aprobd el Plan de Gestion de Rendimiento
de Pensidn 65, cuyo objetivo es evidenciar el cumplimiento de metas institucionales
para mejorar el acceso a la subvencion monetaria y los servicios complementarios
del programa.

Se programo la ejecucion de 27 actividades, alcanzando el 100% de cumplimiento
segun el cronograma institucional.

En cuanto a la evaluacion de desempefio, se proyectd evaluar a 552 servidores,
obteniéndose los siguientes resultados:

Cuadro N° 38: Resultados Plan GDR 2024

o - CANTIDAD DE
\| CALIFICACION SERVIDORES
01 Sin evaluacion 45
02 Evaluados 508
02 Buen rendimiento 500
03 Rendimiento §gjeto a 07

observacién
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A Respecto a Politicas y Procedimientos de Tl

v Mediante la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000012-2024-MIDIS/P6é5-DE del
30.01.2024, se aprobo el Procedimiento N° 002-2024-MIDIS “Ciclo de Vida del
Software del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65", version N° 01.
Asimismo, se dejo sin efecto la Resolucion Directoral N° 251-2021-PENSION65-DE,
que aprobo la Directiva DI-GTEC-03-01 Ciclo de Vida del Software, y la Resolucion
Directoral N° 147-2021-PENSION65-DE, que aprobd el Procedimiento PR-GTEC-06-
01 de Atencion de Requerimientos.

v Mediante la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000054-2024-MIDIS/P65-DE del
28.05.2024, se aprobo el Procedimiento N°006-2024-PENSIONG5, Version N° 1,
denominado “Gestion de Incidentes de Seguridad de la Informacion en el Programa
Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65", conforme a lo dispuesto en el Acta
N°00016-2024-MIDIS/PENSION65-UTI del 15 de mayo de 2024, del Equipo de
Respuestas ante Incidentes de Seguridad Digital de Pensidon 65.

v Mediante la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000089-2024-MIDIS/P65-DE del
31.10.2024, se aprobo el Manual del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion (basado en la Norma ISO/IEC 27001:2022) Manual N° 001-2024-
MIDIS/PENSION5, Versién N° 01.

v Mediante la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000097-2024-MIDIS/P65-DE del
21.1.2024, se aprobd la actualizacion del documento normativo “Politicas de
Seguridad de la Informacion” del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension
65, estableciendo la Disposicion N° 001-2024-PENSION65 “Disposiciones de
Seguridad de la Informacion” (basado en la Norma Técnica Peruana NTP ISO/IEC
27001:2022), Version N° 01. Con ello, se dejo sin efecto el articulo 1 de la Resolucion
Directoral N° D000140-2022-PENSION65-DE y cualquier otra disposicion que se
oponga a la nueva normativa aprobada.

v Mediante la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000104-2024-MIDIS/P65-DE del
11.12.2024, se aprobo el Procedimiento N° 010-2024-PENSION65 “Accesos y/o Bajas
de Usuarios/as a los Servicios de la Unidad de Tecnologias de la Informacion del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65, Version N° 01. Se dejo sin
efecto la Resolucion Directoral N° D000314-2021-PENSION65-DE, que aprobo el
procedimiento anterior sobre acceso de usuarios.

v Se ha culminado la implementacion del Sistema de Seguridad de la Informacion en
base a la NTP I1SO 27001:2022, cuyo alcance ha sido la “Generacion de la Relacion
Bimestral de Usuarios (RBU), asociada a los procesos de verificacion y afiliacion del
servicio de entrega de la subvencion econdmica, dirigido a los usuarios del programa
nacional de asistencia solidaria pension 65.
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v' Tras realizar la auditoria en diciembre, el Programa Nacional de Asistencia Solidaria
obtuvo la Certificacion ISO/IEC 27001:2022 en el proceso anteriormente indicado.
v Se avanz6 con el cumplimiento de compromisos de Gobierno y Transformacion

Digital, incluyendo:

e Lanzamiento de la estrategia digital de la entidad, dirigida a los servidores
publicos internos y medios de difusion externos, para fortalecer el uso de
tecnologias digitales en beneficio de la ciudadania.

e Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion.

e Registro de la Encuesta Nacional de Activos Digitales (ENAD).

A Respecto a los sistemas de informacion

Durante el 2024, se implementaron nuevos modulos y se realizaron mejoras en los
sistemas existentes. Entre las principales actualizaciones se incluyen:

Aplicativo Tayta:

v

Se afiadi6 un nuevo botdn para descargar los registros cuando existan problemas de
sincronizacion, para luego ser remitidos por correo electrdnico al personal técnico
de la Unidad de Tecnologias de la Informacion.

Se cambio el modulo “Procesar Padron” por “Descargar Padron”, antes se remitia
desde la Unidad de Tecnologias de la Informacion por correo electronico, los
registros del padron a cada Unidad Territorial para que estos fueran cargados luego
a la aplicacion en forma manual. Ahora solo presionando un botdn estos registros
son descargados y actualizados en los equipos de cada operador de las Unidades
Territoriales en forma automatica.

Se ha agregado la consulta ;Tiene tarjeta? (SI/NO) y en las opciones de Orientacion
se ha agregado “Capacitacion Tarjetizacion.

Se ha implementado el mddulo para la georreferencia de los agentes del Banco de
la Nacion dentro del mddulo “otras opciones” y se consideran los datos como
departamento, provincia, distrito, coordenadas y nombre del establecimiento.

Se cred la nueva version del aplicativo Tayta en su version 1.6 con la integracion de
2 nuevos madulos. En las Opciones Operativas se agreg6 el Madulo Tarjetizacion y
en las Opciones Complementarias se agrego el Modulo Donaciones.

Se cred un nuevo Mddulo Tarjetizacion para registrar a los usuarios del programa
que se le hizo entrega de su Tarjeta de Débito del Banco de la Nacion.

Se cred en el Mdédulo de Donaciones, para registrar tanto la entrega de lentes de
lectura como los lentes de sol y otras donaciones a los usuarios del Programa
Pension 65.

En el mddulo de Registro de Visitas se creé una nueva Condicion de Beneficiario:
“VISITA POR CUENTA VIGILADA”
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Aplicativo SISOPE:

v Se habilitaron los nuevos accesos a los operadores de la nueva Unidad Territorial
Lima Metropolitana y Callao, asi como también, se actualizaron los accesos a los
operadores de la Unidad Territorial Lima Provincias.

v' Se afadio al mddulo Reporte de Cobertura de Visitados en Domicilio al descargar el
archivo en Excel los campos de Latitud y Longitud de la Gltima visita a los usuarios.

v Se cambid el uso de Google Maps, porque ya no tenemos la licencia y no se puede
ver la informacion en forma adecuada de la georreferencia de las visitas a los
usuarios. Ahora se usara la herramienta OpenLayers. (biblioteca de JavaScript de
codigo abierto que se utiliza para mostrar mapas interactivos en paginas web).

v" Se habilité en el mddulo Gestion Territorial para que los Coordinadores Territoriales
puedan validar las visitas registradas en el Tayta antes de su aprobacion por parte
de los Jefes de Unidad Territorial.

v’ Se actualizo la direccion IP para el consumo de la Web Service del SISFOH para
consulta del PGH online.

v' Se corrigiod la visualizacion de registros en médulo "Aporte GL- Emprendimiento” del
SISOPE - Atendido durante el mes de mayo.

v' Se habilitd6 en el SISOPE la opcion de comercializacion en intervenciones
complementarias de saberes productivos - Atendido durante el mes de junio.

v' Actualizacion de registros de nuevas unidades territoriales (UT Lima Metropolitana
y callao, y Lima Provincias) en la base de datos del SISOPE.

v" Actualizacion del Mddulo Registro de Terceros Autorizados, se ha integrado la

v' busqueda RENIEC para el DNI de terceros autorizados.

v' Actualizacion del Modulo Registro de Solicitudes de Priorizacion, se agrego
validacion para ingreso de NUEVOS potenciales con vulnerabilidad adicional.

v Se habilité registro de saberes productivos en sisope para usuarios con un solo
apellido.

v Se modificé el submddulo Verificaciones para agregar una columna donde se informe
si el usuario esta tarjetizado Sl o NO. Ademas, generar un submodulo de Tarjetizado,
con lainformacion del usuario y/o tercero tarjetizado y el afio de entrega de la tarjeta.

v' Actualizacion del Modulo de Registro de solicitudes de designacion de terceros
autorizados, validacion de terceros sin apellido paterno o materno, se ha agregado
validacion que permite registros con al menos uno de los apellidos, ya sea paterno o
materno.

v' Actualizacion del Mddulo de Registro de solicitudes de designacion de terceros
autorizados, validacion de la busqueda de datos del usuario y tercero autorizado. Los
campos DNI de usuario y tercero autorizado, quedan habilitados luego de la busqueda
de datos, lo mismo sucede con el botdon buscar.

v' Se ha agregado un boton que permitira habilitar los campos DNI de usuario y tercero
autorizado, sélo cuando sea necesario modificar algun dato.

v’ Se agrega validacion que limita el ingreso de datos de tercero autorizado Unicamente
mediante consulta RENIEC, al no ser encontrado un numero de DNI, los campos
permaneceran inhabilitados. Luego de realizar la busqueda RENIEC, si un nimero de
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S

DNI no es encontrado, se habilitan los campos apellidos y nombres para permitir el
ingreso manual. El sistema no permitira el ingreso de datos de manera manual,
Unicamente mediante busqueda RENIEC, los campos no seran habilitados en ningln
momento.

Se ha creado el nuevo mddulo de reporte de casos de violencia.

Se ha incluido en el archivo descargable en Excel de la plataforma SISOPE del
Reporte de Cobertura de Visitas Domiciliarias, la informacion siguiente: Codigo y
Nombre del Operador que realiza la visita.

Se cred el nuevo modulo de reporte Te Acompafio.

Correo electronico: Corregir los combos con los nombres de las Unidades
Territoriales:

Se corrigio los nombres de las Unidades Territoriales, debiendo aparecer las UT Lima
Metropolitana y Callao y UT Lima Provincias, este cambio se dio en los médulos de
Intervenciones Complementarias: CETPRO, Taller Educaciéon Financiera,
Emprendimiento Seleccionado, Ficha Saberes, Registro Nacional Artesanos, Reporte
Violencia, Revitalizacion de Lenguas.

Se corrigid en el listado de Unidades Territoriales sale el nombre “Seleccionar”
duplicado de manera errdnea, este cambio se dio en los modulos de Intervenciones
Complementarias: Aporte GL - Emprendimientos, Comercializacion, Haku WiRay.

Se actualizo el modulo Reporte de Donaciones.

Se actualizé en modulo Haku Wifiay de SISOPE: actualizando los nombres de los
Nucleos Ejecutores Centrales del Mdédulo Haku Wifay desde el afio 2021 al afio 2023
y agregar tanto el afio como el listado de Nucleos Ejecutores Centrales (NEC) para
el aho 2024.

Se desarrollo el software Mddulo de Reporte de Donaciones en el SISOPE.

Se actualizo el Modulo de Registro de solicitudes de designacion de terceros
autorizados, validacion de terceros sin apellido paterno o materno. Para validar que
el campo DNI del usuario no sea modificado sin cambiar apellidos y nombres, se
agrega boton para habilitar modificacion de datos personales de usuario.

Para validar que el campo DNI del tercero autorizado no sea modificado sin cambiar
apellidos y nombres, se agrega botdn para habilitar modificacion de datos personales
del tercero autorizado.

Se actualizd el Reporte de solicitudes de priorizacion, agregando el campo
Departamento en el reporte.

v Correccion de los nombres de las nuevas unidades territoriales en los modulos
de SISOPE, anteriormente los nombres eran: LIMAMET Y LIMAPROV.
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v' Actualizacion de los logos (02) en las plantillas que se utilizan para emitir
documentos.

v' Creacion de nuevo registro en base de datos SGD, correspondiente al Distrito de
Santa

A Respecto a la infraestructura informatica

v' Serealizé el Plan de mantenimiento informatico de los equipos de computo y equipos
multifuncionales de la sede central y Unidades Territoriales del programa.

v Se realizo el mantenimiento a los servidores de las bases de datos del programa.

v Se renovo las licencias antivirus del programa.

v Se realizo el mantenimiento preventivo del sistema de alarmas contra incendio en el
Data Center del programa.

v' Se realizo el servicio de reordenamiento de cableado estructurado de datos (incluye
gabinetes) para los servidores del centro de datos del programa.

v Se renovo la licencia de software de inteligencia de negocios (Power Bl) para el
programa.

v Se renovo las licencias Windows Server 2022 Data center para migracion de Active
Directory del centro de datos (Data Center).

v Se renovo el servicio de plataforma de video conferencia online (ZOOM) para el
Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65.

v Sed renovo la suscripcion a la base de datos SPIJ - Sistema Peruano De Informacion

Juridica.

v Se renovo el certificado digital en los aplicativos webs que utiliza el programa a

través de internet.

v Se renové la suscripcion de licencias suite ofimatica para los equipos
computacionales de la Sede Central y Unidades Territoriales del Programa.

v' Se renovo el servicio de custodia de cintas Backup.

v' Serenovo el servicio de Firewall UTM para la configuracion, soporte y mantenimiento
del firewall Fortinet.

v Se brindd soporte técnico a 2,690 usuarios (1,421 de la Sede Central y 1,269 de las
Unidades Territoriales) referente a servicios informaticos: SISOPE, AYZA, Correo
Electronico, SIGANET, SGD y demas solicitudes de soporte informatico.

v Se renovo las licencias antivirus del programa.

v' Se renovo el Servicio de Acceso a Internet para la Sede Central del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65.

v Se renovo el Servicio de Acceso a Internet para las Unidades Territoriales del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension 65.

v Se renovo el servicio de Telefonia Mavil para el Programa Nacional de Asistencia
Solidaria Pension 65.




GESTION DE
COMUNICACIONES E IMAGEN
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Durante el afio 2024, Pension 65 desarrollaron numerosas estrategias, actividades y
campafias comunicacionales para informar a la ciudadania sobre los procesos del
Programa; afiliacion, modalidades de cobro, cronograma de pagos, educacion financiera,
Campana del Buen Trato, Pagatones Dominicales, servicios complementarios, entre otros.

Asimismo, la UCI orienté sus actividades y productos conforme a los planes de
Transversalizacion del Enfoque de Género, Discapacidad e Inclusion Financiera, en
cumplimiento de los lineamientos del MIDIS, contribuyendo de esta forma a las politicas
nacionales dirigidas a promover la igualdad y equidad en las poblaciones vulnerables.
Durante este periodo, la UCI ejecuté diversas acciones, destacandose las siguientes:

ACTIVIDADES DE COMUNICACION SOCIAL

e Audios interculturales: Se produjeron audios en castellano, aimara, kukama,
kukamiria, quechua collao, quechua chanka, sawi, entre otros, para informar sobre
el pago de la subvencidn y el acceso a la modalidad de tercero autorizado.

e Videos informativos: Se actualizaron y difundieron videos que explican los
requisitos para ingresar al Programa, la clasificacion socioecondmica, la
presentacion del DJ, el pago de la subvencion y el acceso a la modalidad de tercero
autorizado.

e Materiales de inclusion financiera: Se elaboraron maquetas POS, rotafolios,
banners y dummys para capacitar a los usuarios en el uso de tarjetas de débito en
cajeros automaticos, agencias y con agentes Multired del Banco de la Nacion.

e Reconocimientos: Se disefiaron diplomas de reconocimiento y se implementaron
acciones protocolares para destacar a usuarios sobresalientes de Pension 65.

o Campania por el Buen Trato: Se desarrollé una campafa enfocada en concientizar
a la poblacidn sobre la importancia de brindar un trato respetuoso y empatico a los
adultos mayores. En este marco, se produjo un audio de sensibilizacion cuya
difusion se coordind con la Linea 1 del Metro de Lima (tren eléctrico), el
Metropolitano y se acompafid con un video para las agencias del BN a nivel
nacional.

o Exposicion fotografica: Se montoé e inauguro la muestra “Sabios en el Camino de la
Vida”, realizada en el Parque Central de Miraflores del 14 al 30 de junio. La
exposicion, compuesta por 31 imagenes de usuarios del Programa, buscé generar
una reflexion profunda sobre la importancia del cuidado y respeto hacia ellos.

e Concurso Nacional de Murales "Los Rostros de la Experiencia": Esta iniciativa
reconocio la creatividad, el talento y el compromiso de adolescentes y jovenes con
los adultos mayores. Con el apoyo de gobiernos locales e instituciones educativas,
se presentaron 29 murales provenientes de 14 regiones (Amazonas, Arequipa,
Ancash, Junin, Loreto, Lambayeque, La Libertad, Huanuco, Ucayali, Huancavelica,
Moquegua, Lima, Piuray Cusco), resaltando el valor y la presencia de las personas
mayores en sus comunidades.

e Seminario Internacional: Se disefio la linea grafica y se elaboraron materiales
comunicacionales para el evento “Pension 65 en el Contexto de las Pensiones No
Contributivas en Latinoamérica”, celebrado en octubre, en el marco del 13°
aniversario de Pension 65.
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e Accesibilidad: Se tradujeron a lenguaje de sefas videos relativos a la entrega de
lentes, inicio de pago, vacunacion de adultos mayores, uso de la tarjeta de débito
en agentes Multired y uso adecuado en cajeros automaticos.

PRINCIPALES EVENTOS REALIZADOS

o Pagaton de la RBU enero-febrero: Se desarrolld el 18 de febrero de forma
simultanea en 16 regiones y 21 agencias.

o Pagaton de la RBU marzo-abril: Por primera vez, se realizo simultaneamente en
las 24 regiones del pais, abarcando 157 agencias del Banco de la Nacion.

e Encuentro Nacional: Orientado al fortalecimiento de competencias de jefes y
coordinadores territoriales del Programa Pension 65, llevado a cabo en febrero
para cerrar brechas y potenciar las capacidades de los equipos.

e Cierre de la Brecha Social de Pension 65: Ceremonia realizada en febrero, con la
presencia de la presidenta de la Republica, Dina Boluarte.

o Ceremonias de bienvenida: Con la participacion de la alta direccion del MIDIS y
Pension 65, estas ceremonias se realizaron en las regiones de Ayacucho,
Huancavelica, Piura, Cajamarca, Lima, La Libertad, Ancash y Ucayali para dar la
bienvenida a nuevos usuarios del programa.

o Inauguracion de la muestra fotografica: “Sabios en el Camino de la Vida", en el
marco de la Campaia por el Buen Trato al Adulto Mayor, orientada a promover los
derechos de los adultos mayores.

e Lanzamiento de “Te Acompafio”: Iniciado en agosto, en el marco del Dia Nacional
del Adulto Mayor, esta iniciativa, en coordinacion con el sector salud, busca
focalizar las atenciones en salud para los usuarios del programa.

e Seminario Internacional y reconocimientos: Ademas del Seminario Internacional,
se entregaron reconocimientos a alcaldes que han trabajado de forma eficiente con
Pension 65, con el apoyo de la CEPAL y el Banco de la Nacion.

e Concurso Nacional de Murales: “Los Rostros de la Experiencia” culmind en
diciembre, con actividades y materiales comunicacionales que concluyeron en la
premiacion de ganadores y menciones honorificas a nivel nacional, en el distrito de
Ciudad de Eten, Lambayeque.

DIFUSION A TRAVES DE MEDIOS DE COMUNICACION - PRENSA

e Se gestiond la difusion de videos, fotos y notas de prensa en medios escritos,
radiales, televisivos y digitales, alcanzando una valorizacion superior a un millon y
medio de soles.

e En 2024 se publicaron 101 notas de prensa, generando mas de 940 impactos en
medios, las cuales se replicaron en el portal web de Pensidon 65.

e Durante el aino se realizaron 89 entrevistas con el director ejecutivo, jefes de
unidades territoriales y voceros autorizados, lo que permitid posicionar las
acciones del programa, destacando iniciativas como la entrega de lentes, la
intervencion “Saberes Productivos”, el programa “Te Acompafo” y la modernizacion
del cobro.

o Todos los sabados, el diario oficial £/ Peruano publico una pagina completa con
historias de vida de usuarios de Pension 65 en diversas regiones, difundiendo 49
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relatos que resaltaron el aporte cultural de los adultos mayores y promovieron su
revalorizacion.

En 2024 se produjeron 9 ediciones del noticiero “65 Segundos”, difundido en redes
sociales con las noticias mas destacadas del mes.

DIFUSION A TRAVES DE REDES SOCIALES

Desde la pandemia por COVID-19, la difusion a través de plataformas digitales ha
crecido exponencialmente. Las redes sociales y la pagina web del Programa se han
consolidado como los principales canales de comunicacion con la ciudadania.
Actualmente, Pension 65 cuenta con presencia en Facebook, Instagram, X (Twitter),
YouTube, TikTok y Threads, publicando fotos, graficos y videos para informar y
sensibilizar a la poblacion.

Durante 2024 se superaron las metas planificadas en cuanto a publicaciones
anuales, destacandose especialmente la serie “Historias que Nos Unen”, que narra
la vida de los usuarios y se ha convertido en el contenido mas valorado por la
audiencia.

Evolucion de cada una de las redes sociales de Pension 65:

El Programa Pension 65 cuenta con seis redes sociales (Facebook, X, Threads, Instagram,
YouTube y TikTok), administradas por la Unidad de Comunicacion e Imagen (UCI). Se detalla
a continuacion el crecimiento de seguidores:

Facebook: Es la red social mas relevante del Programa. Paso de 2,389 seguidores
en 2014 a 90,026 en diciembre de 2024, alcanzando 6,216,601 impactos en sus
publicaciones durante el periodo del reporte.

TikTok: Desde su creacion en febrero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024, ha
acumulado 29,937 seguidores, posicionandose como la segunda plataforma con
mayor alcance.

X (Twitter): Facilita la comunicacion en tiempo real sobre las actividades del
Programa, contando actualmente con 25,188 seguidores.

Instagram: Activa desde 2019, ofrece una interaccion dindmica mediante historias y
reels. Al 31 de diciembre de 2024, registra 7,442 seguidores y 96,498 impactos en
sus publicaciones.

YouTube: Funciona como repositorio de videos y contenido informativo dirigido a un
publico joven, con 3,369 suscriptores y 955,427 impactos durante el periodo del
reporte.

Threads: Incorporada el 7 de julio de 2024, se utiliza para replicar publicaciones de
X. Durante el periodo informado se realizaron 782 publicaciones y se alcanzaron
1,094 seguidores.
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Tabla N°1: Comportamiento de redes sociales 2024

Impactos
Facebook 6,216,601
X 156,202
Instagram 96,498
YouTube 955,427
TikTok 2,463,482

Fuente: Reg Adm UCI - P65

ACTIVIDADES DE ATENCION AL USUARIO

La Oficina de Atencion al Usuario brinda soporte de manera presencial, telefonica, via
WhatsApp y correo electronico, tanto a la ciudadania como al personal técnico de las 24

unidades territoriales y a los responsables del Libro de Reclamaciones.

Canales de atencion al ciudadano:

Atenciones registradas: Durante el 2024 se atendieron 53,984 casos a nivel
nacional, con mayor concentracion en la sede central, seguida por las unidades de
Ucayali (8.40%), Junin (8.06%), Apurimac (6.66%) y Ancash (5.70%).

Talleres de reforzamiento: Se realizaron dos jornadas 100% practicas dirigidas a
técnicos de Atencion al Usuario, enfocadas en el fortalecimiento de competencias
técnicas, emocionales y en la gestion de reclamos, incluyendo ejercicios practicos
en la plataforma del Libro de Reclamaciones.

Presencial: Sede central y unidades territoriales en las 24 regiones.
Telefdnica: Linea de la sede central (942962116) y las lineas fijas de las 24 unidades
territoriales.
Virtual: Correo electronico (atencionalusuario@pensioné5.gob.pe) y WhatsApp
(942962116).
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Grafico N°11 Atencidn al usuario 2024
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Fuente: Comunicaciones e Imagen a partir de los registros del ORIENTA MIDIS.

COMUNICACION DIRIGIDA A PUBLICO INTERNO

Durante el 2024, se fortalecio la comunicacion interna en coordinacion con la Unidad de
Recursos Humanos, orientada a mejorar el clima laboral y reforzar el sentido de
pertenencia en el Programa:

e Se difundieron publicaciones especiales y mensajes del director ejecutivo en
fechas clave del calendario nacional (Dia de la Mujer, de la Madre, del Padre, del
Servidor Publico, del Trabajo, Fiestas Patrias, entre otros).

e Se brindo soporte a todas las areas para la difusion de proyectos como el Sistema
de Gestion Integral, el Sistema de Control Interno, iniciativas de ecoeficiencia y
campafas de Recursos Humanos (charlas, campafias médicas, descuentos para
trabajadores, etc.).

e Se elaboraron seis ediciones del boletin interno “Somos Pension 65”, distribuido en
version fisica en la sede central y digital en las unidades territoriales a través del
correo somospension65@pensioné5.gob.pe.



mailto:somospension65@pension65.gob.pe

GESTION DE LOGISTICA
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A PATRIMONIO

e Se realizo la administracion y control permanente de los bienes patrimoniales a nivel
nacional.

e Se contratd a una persona juridica especializada para llevar a cabo el inventario fisico
de los bienes patrimoniales al 31 de diciembre de 2024, abarcando la sede central y las
unidades territoriales.

e Alcierre del ejercicio fiscal 2024, se registraron mas de 5,575 bienes patrimoniales.

Cuadro N°39: Bienes Patrimoniales

AL3112.2023 Nuevos adquiridos al Total

CLASE CATEGORIA 31.12.2024 CANTIDAD

88. EQUIPO DE SEGURIDAD 2 0 2
INDUSTRIAL

82.VEHiCULO 220 0 220
74.MOBILIARIO DE OFICINA 1,788 961 2,749
74.EQUIPO DE OFICINA 678 140 818
74.COMPUTO 1,244 235 1,479
11.EQUIPO DE AIRE ACONDICIONADO Y 31 3 "
REFRIGERACION

46.EQUIPO DE ELECTRICIDAD Y 53 3 56
ELECTRONICA

95.EQUIPO DE

TELECOMUNICACIONES 11 44 205
25.EQUIPO DE ASEOQ Y LIMPIEZAS 1 0 1
81.MOBILIARIO DE RECREACION Y : 0 :
DEPORTE

TOTAL 4189 1,386 5575

Fuente: Unidad de Administracion
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A SERVICIOS GENERALES

e Los inmuebles (sede central y unidades territoriales) se encuentran alquilados, con
contratos vigentes y en buenas condiciones.

e Se mantienen activos los servicios de vigilancia y limpieza, esenciales para el correcto
funcionamiento de cada local.

2 REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES DE ORGANIZACION

e Hasta el 31de diciembre de 2024, las contrataciones menores a 08 UIT solicitadas por
las areas usuarias fueron atendidas oportunamente.

e Las contrataciones mayores a 08 UIT se realizaron conforme al valor estimado y a la
indagacion de mercado, integradas en el Plan Anual de Contrataciones del ejercicio
2024.

A PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES
Durante el ejercicio 2024 se llevaron a cabo:

1 Concurso Publico.

10 Adjudicaciones Simplificadas.

6 Contrataciones Directas.
7 Contrataciones por Acuerdo Marco.

O O O O

Todas las convocatorias se realizaron en tiempo y forma, respondiendo a los
requerimientos de las Unidades Territoriales y las Unidades Organicas del
Programa Nacional de Asistencia Solidaria “Pension 65”.

Grafico N°12: Plan Anual de Contrataciones 2024
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Durante el 2024, la Mesa de Partes del Programa trabajo conforme a los lineamientos del
Sistema de Gestion Documental, logrando:

Cuadro N° 40: Expedientes registrados por la Mesa de Partes Pension 65 Afio 2024

SISTEMA DE GESTION
FECHA DOCUMENTAL (SGD)

MESA DE PARTES CENTRAL 1,464

MESA DE PARTES UNIDADES 40,370
TERRITORIALES (24)

TOTAL, DE EXPEDIENTES 47,834
REGISTRADOS EN EL SGD

Fuente: Unidad de Administracion - Pension 65.

o Registro de 47,834 expedientes a nivel nacional.
Registro, derivacion y notificacion oportuna de la documentacion fisica y digital, en
cumplimiento de la Directiva N° 007-2024-MIDIS.
En la Gestion de Archivo de la Unidad de Administracion:

e Contratacion de un servicio de custodia y almacenamiento de documentos para
todo el Programa como Archivo Central.

e Elaboracion del Tercer Diagndstico Situacional de los Archivos del Programa.

e Transferencia y organizacion completa de las Declaraciones Juradas de los afios
2019 a 2022 en el Archivo Central.

e Conformacion de fichas técnicas de series documentales para el Programa de
Control de Documentos.

e Realizacion de supervisiones archivisticas (presenciales y virtuales) en las
Unidades Territoriales, con levantamiento de actas y recomendaciones.

e Cumplimiento del 98% del Plan Anual de Trabajo Archivistico 2024.
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Ratio de liquidez o solvencia a corto plazo

Este indicador evalua la capacidad de una entidad de cumplir con una deuda a corto
plazo. Es decir, si la organizacion cuenta con los recursos necesarios para conseguir
efectivo liquido para saldar la deuda.

Los activos poseen diferentes grados de liquidez, por ejemplo, los productos terminados
son bastante liquidos, mientras que los bienes inmobiliarios son considerados como no
liquidos por su dificultad para convertirlos en liquidos.

A continuacion, se muestra la formula:

ACTIVO CORRIENTE 1,712,009.28
= = 0.37
PASIVO CORRIENTE 4,634,804.71

RATIO DE LIQUIDEZ

De acuerdo a los valores dptimos se tiene lo siguiente:

Valores
Fioe 1,5<RL<2,00
optimos

Si RL<1,5: posibilidad de suspender pagos
Interpretacion

Si RL>2,0: exceso de recursos propios

Del cuadro anterior se infiere que el Programa Pension 65 de acuerdo a la informacion
obtenida del formato EF-1 (Estado de Situacion Financiera) y los limites para determinar
su capacidad de pago en el corto plazo, el programa no tendria la suficiente liquidez para
cubrir dichas obligaciones.

Cabe senalar que, al ser una unidad ejecutora del Estado, el Programa no genera recursos
propios; sus ingresos dependen del presupuesto asignado y de los derechos de cobro e
inventarios que disminuyen en el corto plazo.

La entidad como tal no genera recursos propios y disponibles, salvo los ingresos ganados
por concepto de intereses por depositos realizados en RDR CUT cuyo ingreso durante el
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ejercicio 2024 ascendi6 a S/ 0.00. el saldo de balance cuyo importe es s/. 373.98
depositados en la cuenta RDR CUT fueron extornados por el Tesoro Publico.

v" Al 31 de diciembre de 2024, quedaron pendientes S/ 34,145.99 correspondientes al
fondeo de caja chica, los cuales fueron devueltos en enero de 2025.

v' Al 31 de diciembre se muestra en el balance el importe de s/. 2.332.44 los cuales
corresponden a depdsitos no identificados.

v' Al 31de diciembre se muestra en el balance el importe de s/. 178,727 que corresponde
a devoluciones de exusuarios fallecidos otorgados de la subvencion econémica en
ejercicios anteriores.

v' Al 31 de diciembre se muestra en el balance el importe de s/. 1,1000 ,347.92 que
corresponde a penalidades aplicadas por incumpliendo de contrato, asi como a las
garantias de Fiel cumplimiento aplicado a proveedore de bienes y servicios los cuales
se encuentra en las cuentas del Tesoro Publico- CUT

v" En cuanto a los suministros de funcionamiento, activo realizable por S/ 56,649.12 son
activos los cuales esta disponible para uso y consumo en las labores administrativas
de la entidad.

v" Respecto a los pasivos corrientes el mayor importe a pagar corresponde a vacaciones
cas acumulados por el importe de s/.2,371,270.40 y que han sido programados para el
uso y goce fisico en el afio 2025

v" Respecto a los s/ 1,876,643.31 existen deudas por pagar

v' Elimporte de s/. 151,621.89 Correspondiente a deudas arbitrales

A Ratio de rotacion de activos totales

Esta ratio mide la cantidad de ventas por unidad de sol invertido. Es decir, la intensidad
con la que se utiliza los activos.

En el sector publico, las ventas netas se consideran a las transferencias corrientes
recibidas del Tesoro Publico y los Ingresos no financieros, mediante el cual permite a
Pension 65 entregar las subvenciones econdmicas a los usuarios del Programa y cubrir
los gastos operativos administrativos y técnicos y también cumplir con las obligaciones
contraidas con terceros.

Estos recursos permiten al Programa cumplir con el Objetivo Estratégico Especifico y
garantizar un ingreso monetario de la poblacion adulta mayor a partir de 65 afios de edad
en condicion de pobreza extrema, que les permita incrementar su bienestar.
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A continuacion, se muestra la siguiente formula:

) VENTAS 1,301,465,042.68
ROTACION DEL ACTIVO
TOTALES 4,196,338.79

En ese sentido, y de acuerdo al cuadro anterior se muestra que la cantidad de ventas por
cada unidad de sol es bastante significativa, lo que se traduce que hay un fuerte
movimiento en el uso de los recursos en especial del corriente liquido financiados
directamente con Recursos Ordinarios. Esto se debe al ingreso de traspasos de recursos
al programa Pension 65.

Las ventas netas consideradas como transferencias o traspasos del Tesoro Publico
constituyen a la vez obligaciones corrientes, tales como: pago a Proveedores de bienes y
servicios, Locadores de Servicio, Comision de viaticos, alquileres de bienes inmuebles para
el funcionamiento de las unidades territoriales a nivel nacional y sede central, contratacion
de servicios de seguridad y vigilancia y servicios de limpieza, Planillas al personal, entre
otros; asi como el pago de la Subvencion econdmica al adulto mayor - servicios de
pagaduria a las empresas transportadoras de valores como a través del Banco de la
Nacion como son PROSEGUR Y HERMES el cual estan vinculados al pago de las
subvenciones econdmicas al Adulto mayor y el otorgamiento de subsidio monetario a los
beneficiarios.

Respecto a la ejecucion del gasto en subvenciones economicas se ejecutaron destinaron
recursos la suma de S/ 1,229,755,763.06 neto de devoluciones, rebajas y anulaciones.

2 EVALUACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS EJERCICIO 2024
ANALISIS FINANCIERO - METODO VERTICAL 2024

El andlisis financiero utiliza el método vertical, que consiste en determinar el peso
proporcional (en porcentaje) de cada cuenta dentro del estado financiero. Esta herramienta
permite identificar la composicion y estructura de los estados financieros.

En el siguiente cuadro se muestra el Estado Situacional EF-1 AL 31-12-2024
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Cuadro N° 41: Estado de Situacion Financiera - Analisis Vertical

al 31 de diciembre 2024

l.- ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE IMPORTE S/ %
Efectivo y Equivalente de Efectivo 215,206.15 5.13
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) 328,697.08 7.83
Existencias (Neto) 56,649.12 1.35
Gastos Pagados por Anticipado 318,944.22 7.60
Otras Cuentas del Activo 792,512.71 18.89
TOTAL, ACTIVO CORRIENTE 1,712,009.28 40.80
ACTIVO NO CORRIENTE
Vehiculos, Maquinaria Y Otros (Neto) 2,484,303.50 59.20
Otras Cuentas del Activo (Neto) 26.01 0.00
TOTAL, ACTIVO NO CORRIENTE 2,484,329.51 59.20
TOTAL, ACTIVO 4,196,338.79 100.00
Il.- PASIVO
PASIVO CORRIENTE IMPORTE S/
Cuentas por Pagar a Proveedores 1,894,953.65 40.34
Impuestos, Contribuciones y Otros 4,400.00 0.09
Remuneraciones y Beneficios Sociales 2,371,270.40 50.48
Parte Cte. Deudas a Largo Plazo 0.00 0.00
Otras cuentas del Pasivo 364,180.66 7.75
TOTAL, PASIVO CORRIENTE 4,634,804.71 98.66
PASIVO NO CORRIENTE
Provisiones 63,029.42 1.34
Otras cuentas del Pasivo 0.00 0.00
TOTAL, PASIVO NO CORRIENTE 63,029.42 1.34
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l.- ACTIVO

TOTAL, PASIVO 4,697,834.13 100.00
Il.- PATRIMONIO

Hacienda Nacional -941,619.96

Hacienda Nacional Adicional 0.00 0.00

Reservas 0.00 0.00

Resultados Acumulados 440,124.62

TOTAL, PATRIMONIO -501,495.34 100.00

TOTAL, PASIVO Y PATRIMONIO 4,196,338.79 100.00

Fuente: Unidad de Administracion - Pension 65.

En el Estado de Situacion Financiera se observa el aporte de cada rubro al total del activo.
En el sector publico, y especialmente para una unidad ejecutora de gasto, es fundamental
analizar los saldos verticalmente de acuerdo con la finalidad de cada elemento activo. Esto
se traduce en una gestion responsable de los recursos estatales, reflejada en cada rubro
como resultado de decisiones estratégicas.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Del total del activo al 100%, es el efectivo y equivalente del efectivo el que esta constituido
con un importe de S/ 215,206.15 equivalente al 5.13 % el cual no permitira cubrir la deuda
del pasivo corriente, debido que la deuda del pasivo corriente es cancelada con Recursos
Ordinarios cuyos traspasos de recursos se realizan en el presente ejercicio. Por tanto, el
importe del s/.215,206.15 son Recursos financieros que provienen de la devolucion del pago
al adulto mayor en ejercicios anteriores, los cuales seran devueltos a Tesoro Publico.

La entidad no cuenta con recursos propios en el rubro de Efectivo y Equivalente de Efectivo
para cubrir loa deuda del pasivo corriente.

OTRAS CUENTAS POR COBRAR (NETO)

Respecto al rubro, Otras Cuentas por Cobrar, por S/ 328,697.08 cuya tasa equivalente es
del 7.83% y esta constituida por depdsitos de garantia otorgadas a los propietarios de los
inmuebles, el cual ya vencieron en ejercicios anteriores y que actualmente se encuentra
en proceso de reclamo y conciliacion en el caso de la propietaria del inmueble Atahualpa
Holding S.A.C cuyo importe s/. 103,548.32. Se excluye el importe de la garantia del local de
sede central, Juan de Arona, la cual se mantiene vigente y asciende a S/ 116,286.26. el saldo
restante s/.88,288.52 corresponde a diversos propietarios con saldos en el inmueble cuyo
saldo proviene de ejercicios anteriores
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EXISTENCIAS (NETO)

El saldo de existencias es de S/ 56,649.12, representando solo el 1.35% del total del activo.
Este rubro comprende papeleria, Gtiles y materiales de oficina por distribuir, que se
consumiran en el ejercicio 2025.

SERVICIOS Y OTROS CONTRATADOS POR ANTICIPADO

El saldo de S/ 318,944.22 corresponde a seguros que se mantendran vigentes durante el
ejercicio 25025 los cuales fueron contratados en el ejercicio anterior y representa una tasa
del 7.60%. Este rubro esta conformado por seguros como son: Seguro vehicular, Seguro
Obligatorio para Accidentes de Transito y seguros de personales los cuales se vienen
castigando en la medida que se van devengando los plazos.

OTRAS CUENTAS DEL ACTIVO

El rubro esta conformado por S/ 792,512 que se compone de los devengados registrados
pendientes de giro al cierre del ejercicio 2024. Entre ellos destacan las adquisiciones de
bienes y servicios adquiridos; asi como los servicios devengados por concepto de
honorarios afectos a rentas de cuarta categoria. Respecto a esta Ultima cifra se debe a la
mayor cantidad de personal contratado a nivel de las unidades territoriales y sede central
bajo modalidad de locacion de servicios los cuales prestan servicios a dichas unidades en
calidad de gestores, quienes se encargan de realizar visitas cotidianas a los usuarios
regulares y potenciales del Programa Pension 65.

VEHICULO, MAQUINARIA Y OTROS (NETO)

Este es el activo mas representativo, con un importe de S/ 2,484,303.50, que equivale al
59.20% del total del activo. Esta conformado por bienes del activo fijo distribuidos en las
unidades territoriales y la sede central.

CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES

Este rubro, con un valor de S/ 1,894,953.65 y una tasa del 40.34%, representa obligaciones
de pago a corto plazo. Se compone de:

v' Cuentas por pagar en el caso de bienes por el importe de s/. 153,092.68 a un mayor
numero de adquisiciones realizadas en el Ultimo mes del afio, los cuales se registraron
como devengados por girar al 31.12.2024

v También se debe a la provision de deudas por pagar en el ejercicio 2025 en calidad de
reconocimiento de deuda pendientes de ejercicios anteriores las cuales fueron
informadas por la Coordinacion de Abastecimiento segun Informe N| D000130-2025-
MIDIS/P65-ABA por un importe total de S/ 87,018.09
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REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES

Este rubro asciende a S/ 2,371,270.40 y representa el 50.48% del total del activo.
Corresponde, en gran parte, a vacaciones acumuladas (en muchos casos aln no gozadas)
del personal del Programa, e incluye también las provisiones mensuales registradas por
la Unidad de Recursos Humanos al 31 de diciembre de 2024, las cuales seran disfrutadas
en 2025.

OTRAS CUENTAS DEL PASIVO

En el rubro de otras cuentas del pasivo por S/ 364,180.66 cuya tasa equivalente asciende a
7.75% esta constituido por el importe de s/. 151,621.89 Correspondiente a deudas arbitrales

PROVISIONES
El rubro de provisiones de caracter civil asciende a S/ 63,029.42 (0.01%), e incluye:

Provisiones por un proceso administrativo (Exp. N° 07236-2013-0-1802-JP-LA-02 de
AFP INTEGRA) por S/ 517.39.

Provisiones derivadas del expediente judicial N° 00312-2023-0-1802-JP-LA-02, por
S/ 62,512.03, demandadas por AFP INTEGRA.

Con base en la resolucion 08 del 15° juzgado especializado de trabajo, se ordend el
archivamiento de la demanda interpuesta por AFP INTEGRA (Exp. 00142-2022-0-
1802-JP-LA-05) por S/ 1,398.54.

ANALISIS FINANCIERO - METODO HORIZONTAL 2024

El andlisis horizontal calcula la variacion absoluta (variacion en importes numéricos) y
relativa (variacion en tasa porcentual) que ha sufrido cada una de las partidas del balance
o la cuenta de resultados en dos periodos de tiempo consecutivos.

Por tanto, el andlisis horizontal o dindmico se centra en averiguar qué ha sucedido con una
partida contable en un periodo determinado. Normalmente se calcula entre dos ejercicios
economicos. Hay que tener en cuenta que se utilizan valores absolutos y relativos, siendo
estos ultimos los mas Utiles para mostrar las variaciones.
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Cuadro N° 42: Estado de Situacion Comparativo al 31 de diciembre 2024

DESCRIPCION RUBRO 2024 2023 VARIACION S/ |%
ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalente de Efectivo 215,206.15 135,891,114.22 1_35,675,908.07 -99.84
Otras Cuentas por Cobrar (Neto) 328,697.08 |328,697.08 0.00 0.00
Existencias (Neto) 56,649.12 19,022.13 37,626.99 197.81
Gastos Pagados por Anticipado 318,944.22 (207,034.43 111,909.79 54.05
Otras Cuentas del activo 792,512.7 1,294,119.10 -501,606.39 -38.76
TOTAL, ACTIVO CORRIENTE 1,712,009.28 (137,739,986.96 | - -
ACTIVO NO CORRIENTE

\(ﬁ:t':;‘ms' Maquinaria Y Otros 2,484,303.50(2,372,324.90 |111,978.60 4.72
Otras Cuentas del Activo (Neto) 26.01 26.01 0 0.00
TOTAL, ACTIVO NO CORRIENTE 2,372,350.91 - -
TOTAL, ACTIVO 2,484,329.51 | 140,112,337.87 | - -
PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Cuentas por Pagar 1,894,953.65 |6,922,390.61 -5,027,436.96 |[-72.63
Impuestos, Contribuciones y Otros | 4,400.00 240 4,160.00 1733.33
zsg:lzram”es y Beneficios 2,371,270.40 |2,140,264.47 |231,00593  [10.79
Operaciones de Crédito 0 0

Otras cuentas del Pasivo 364,180.66 5,054,600.35 |-4,690,419.69 |-92.80
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DESCRIPCION RUBRO 2024 2023 VARIACION S/ |%
ACTIVO
TOTAL, PASIVO CORRIENTE 4,634,804.71 [14,117,495.43 |- -
PASIVO NO CORRIENTE
Provisiones 63,029.42 1,915.93 61,113.49 3189.76
Otras cuentas del Pasivo 0 0 0 0
TOTAL, PASIVO NO CORRIENTE 63,029.42 1,915.93 0 0
TOTAL, PASIVO 4,697,834.13 |14,119,411.36 - -
PATRIMONIO
Hacienda Nacional -941,619.96 |-941,619.96 0.00
Hacienda Nacional Adicional 0 0 0 0.00
Reservas 0 0 0 0.00
Resultados Acumulados 440,124.62 |126,934,546.47 | -126,494,421.85 | -99.65
TOTAL, PATRIMONIO -501,495.34 [125,992,926.51 |- -
TOTAL, PASIVO Y PATRIMONIO 4,196,338.79 [140,112,337.87 |- -

Fuente: Unidad de Administracion - Pension 65.

Al cierre del ejercicio 2024 se tomaron las medidas oportunas, a fin de que las unidades
territoriales cumplan con devolver los recursos de los fondos de la caja chica no gastados
antes de finalizar el ejercicio. Estableciéndose para el fin un cronograma. Asi, al 31.12.2024,
aun con las medidas tomadas, se registré un saldo financiero a devolver, mostrandose un
importe de S/ 34,145.99, los cuales fueron rendidos en el mes de enero de 2025.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DEL EFECTIVO

La variacion del importe de S/ 131,256,980.00 se debe principalmente a que al 31/12/2023 se
encontraba en espera para ser transferido, la que posteriormente el Ministerio de Encomia
y Finanzas, a través de tesoro publico, extornd en forma automatica dicho importe, cuya
operacion financiera se realizd en el mes de febrero de 2024 y no tiene afectacion
presupuestal.
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OTRAS CUENTAS POR COBRAR (NETO) S/ 328,697.08

En el rubro de Cuentas Diversas por Cobrar al 30/09/2024 se mantiene la composicion de
saldos mas representativos, sin presentar variacion respecto al periodo anterior.

En la subcuenta 1202.04 - Depdsitos entregados en garantia (S/328,697.08) se constituyen
los siguientes conceptos:

Al pago de garantia que asciende a la suma de S/ 116,286.26 por alquiler de local sede
central pension 65 a favor del propietario CENTRO EMPRESARIAL JUAN DE ARONA S.A.C.
- CEJA S.A.C. CONFORME AL CONTRATO N° D0006-2023-PENSION65-UA. F001-00001192
FE: 27/04/2023. GIRADO 02/05/2023 por 36 meses. Vigente a la fecha.

Un total de S/ 212,410.82 han sido considerados dentro de las recomendaciones segun
Carta de Control Interno respecto a las debilidades informadas por la Auditora VIGO &
ASOCIADOS S.R.L. correspondiente al ejercicio 2022. Para ello, a fin de dar cumplimiento
a las recomendaciones, se disefaron planes de acciones inmediatas instruidos por la
Unidad de Administracion, a fin de que las Coordinaciones de Abastecimiento, continue con
las acciones administrativas para su conciliacion y levantamiento del acta de la misma con
los respectivos propietarios de los inmuebles con quienes se tiene pendiente dichos
depdsitos por reclamar.

Dicho importe de S/ 212,410.82 esta constituido de la siguiente manera:

17162294822 Martinez Carrasco Lucio (arrendamiento de inmueble para el equipo territorial
de Abancay - noviembre). GIRADO: 29-01-2023 con importe S/ 5,500.00 con fecha de giro
11.12.2012.

10040020344 Carlos Yangali Hugo Augusto (serv. de alquiler de inmueble a la UT Cerro de
Pasco. Noviembre). GIRADO: 28-01-2013. Con importe S/ 6,000.00 con fecha de giro
31.12.2012.

Gonzales Yep Mirtha Cristina (servicio de arrendamiento de local auxiliar; pago de los 2
meses de garantia c/u s/. 5,300 soles). Girado: 18-06-2023 con importe de S/10,600.00. con
fecha de giro 24.05.2013.

20516381311 Thunderbird Hoteles las Américas (depdsito en garantia por arriendo de la
oficina 614 Miraflores contrato 017-2017-Midis/Pension 65 - factura N° f017 - 00606).
GIRADO 29-12-201 con importe S/ 66,188.52. con fecha de giro 29.12.2017.

20513004592 - Atahualpa Holdings (Peru) S.A.C. giro por garantia de dos meses de alquiler
del local para el funcionamiento de la entidad UE 006 Pension 65 otorgada segun contrato
N° 005-2019-MIDIS/PENSION65 Y F001-1145 FE: 20-12-2019. GIRADO 27/12/2019 con importe
de S/103,548.32 con fecha de giro 31.12.209.
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10178143714 Salazar Malbasa Amelia Katharine con importe de S/ 4,500.00 (contrato
vigente a la fecha) con fecha de giro 09.06.2022

20513004592 Atahualpa Holdings (Peru) S.A.C. Giro garantia con importe de S/ 16,073.98
con fecha de giro 31.12.2022.

Al cierre del presente balance, respecto a la garantia entregada al propietario Atahualpa
Holdings Peru S.A.C., local situado en la Av. Panama, donde funciond anteriormente las
oficinas administrativas del Programa 65 (2019-2022), se tiene un avance del 95% respecto
a la conciliacion para la devolucion de la garantia que ascendi6 a 103,548.32 segun Contrato
N° 005-2019-MIDIS/PENSION65 y S/ 16,073.98 referido al contrato N° 079-2022-
MIDIS/PENSIONG5 (periodo de alquiler 10-12-2022 al 14.04.2023), por el cual surgieron
inconvenientes para la devolucion de la garantia debido a las reparaciones vy
mantenimiento de las oficinas que tuvo que realizar la propietaria a fin de poner en
operatividad dichas oficinas; segln contrato establecido, cuyos gastos ocasionados estan
siendo cargados contra la garantia otorgada.

Actualmente, se encuentra en proceso de conciliacion final entre las partes.

Respecto al resto de saldos con los demas propietarios, segun analisis de cuenta, estos
se encuentran aun en proceso de reclamacion.

En la sub cuenta 1202.099 - Otros por S/ 23,109.05

Se debe principalmente a la aplicacion de la Ley 31632, la cual dispuso medidas para
garantizar los derechos de los trabajadores afectados por las disposiciones legales
implementadas durante la emergencia sanitaria de la covid-19 (compensacion de horas
libres dejadas de recuperar durante la emergencia sanitaria), las cuales fueron motivo de
estimacion en el ejercicio anterior en libros contables del Programa Pension 65, quedando
absuelto el saldo de cuentas por cobrar de toda posibilidad de recupero conforme a lo
estipulado en la Ley 31632. Se incluye el importe de S/1,123.02 por concepto de comisiones
de servicios otorgadas en ejercicios anteriores, lo que se encuentra en proceso de
reclamacion a ex funcionarios del Programa Pensidn 65.

INVENTARIOS (NETO) S/ 56,649.12

El rubro de Bienes y Suministros de Funcionamiento al 31.12.2024, en comparacion al
periodo anterior, presenta la siguiente composicion de saldos mas representativos, cuyo
aumento de S/ 37,626.99 es equivalente al 197.81% del total del rubro y se debe a:

La disminucion en la cuenta 1301.0101 - Alimentos y Bebidas Para Consumo Humano por
S/1,605.50 se debe principalmente a:
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Las bebidas para consumo humano son adquiridas cada cierto periodo de tiempo, las
cuales son distribuidos para su consumo por el personal administrativo y que al cierre del
presente balance no ha quedado saldo alguno en almacenes.

El aumento en la cuenta 1301.050102 - Papeleria en General, Utiles y Materiales de Oficina
por S/ 33,183.40 se debe principalmente a:

A los saldos de inventarios existentes al 31-12-2023 valorizados en S/ 17,416.63 y a las
nuevas adquisiciones y distribucion de materiales de oficina para su consumo inmediato
en las labores administrativas, mostrando en el balance un saldo final de S/ 50,600.03.

El aumento en la cuenta 1301.0601 - de vehiculos por S/ 3,658.88, se debe principalmente
a:

Las adquisiciones realizadas en el ultimo mes del ejercicio solicitadas por las Unidades
territoriales de Cusco y Huancavelica, para el uso de sus unidades motorizadas, las que se
encuentran pendientes de ser distribuidas a las unidades solicitantes.

Y el aumento en la cuenta 1301.1102 - para vehiculos por S/ 2,390.21, se debe principalmente
a:

A la adquisicion de repuestos tales como llantas para el cambio de sus unidades
vehiculares y motocicletas, solicitadas por algunas Unidades Territoriales.

SERVICIOS Y OTROS PAGADOS POR ANTICIPADO

El rubro de Servicios y Otros Contratados por Anticipado al 31.12.2024, en comparacion al
periodo anterior, presenta la siguiente composicion de saldos mas representativos, cuyo
aumento de S/ 111,909.79, equivalente al 54.05% del total del rubro, se debe a:

El aumento en la cuenta 1205.0102 - Seguro de Vehiculos por S/ 19,382.33 y se debe
principalmente a:

Saldos existentes por castigar provenientes del ejercicio 2023 por la suma de S/148,716.03
los cuales se ejecutaron en su totalidad hasta octubre de 2024, fecha en que vencio dicha
vigencia.

También se debe a la contratacion de nuevos seguros en el mes de noviembre del ejercicio
2024 para las unidades motorizadas a nivel sede central y unidades territoriales, cuya
suma de contrato ascendi6 a S/ 184,806.93, de los cuales se devengaron S/ 16,708.57,
mostrando un saldo por devengar de S/ 168,098.36, el cual corresponde al saldo final y
cuyo plazo de vigencia vence en el mes de noviembre de 2025.

Y la disminucidn en la cuenta 1205.0103 - Seguro Obligatorio Accidentes de Transito (SOAT)
por S/ 2,464.43 se debe principalmente a:
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También hay saldos existentes por castigar provenientes del ejercicio 2023 por la suma de
S/ 12,500.00, los cuales se ejecutaron en su totalidad hasta setiembre de 2024, fecha en
que vencio dicha vigencia.

También se debe a la contratacion de nuevos seguros en el mes de enero del ejercicio 2024
para las Unidades Motorizadas a nivel sede central y Unidades Territoriales, cuya suma de
contrato ascendio a S/ 40,395.00 de los cuales devengaron S/ 30,359.39, quedando un saldo
por devengar de S/ 10,035.61 el cual corresponde al saldo final y cuyo plazo de vigencia
vence en el mes de abril de 2025.

Y el aumento en la cuenta 1205.0104 - Otros seguros personales por S/ 15,694.29- se debe
principalmente a:

A la contratacion de seguros personales iniciados por la unidad de Recursos Humanos
tales como Seguro de Accidentes Personales segln Contrato N° 01-2024-MIDIS/P65-UA.

Y la disminucidn en la cuenta 1205.0199 - Otros Seguro de Bienes Muebles e Inmuebles por
S/ 7,516.81 se debe principalmente a:

Saldos existentes por castigar provenientes del ejercicio 2023 por la suma de S/ 42,914.69
los cuales se ejecutaron en su totalidad hasta octubre de 2024, fecha en que vencio dicha
vigencia.

También se debe a la contratacion de nuevos seguros en el mes de noviembre del ejercicio
2024 a nivel sede central y unidades territoriales, cuya suma de contrato ascendio a S/
38,916.34 de los cuales devengaron S/ 3,518.46, mostrando un saldo por devengar de S/
35,397.88 que corresponde al saldo final y cuyo plazo de vigencia vence en noviembre de
2025.

Y el aumento en la cuenta 1205.0501 - Viaticos por S/ 102,508.70 se debe principalmente a:

A las rendiciones no realizadas dentro del ejercicio presupuestal 2024, ya que muchas
unidades territoriales, incluida la sede central, continuaron sus actividades de labores de
campo hasta el 31de diciembre de 2024, lo que motivd a que muchas unidades territoriales
incumplieran la remision de la documentacion fisica conforme a lo establecido en el
procedimiento de asignacion, rendicion de pasajes y viaticos aprobados para el ejercicio
2024.

El saldo mostrado en pasajes y viaticos otorgados al personal y no gastados fueron
devueltos por los comisionados en los meses de enero y febrero para su respectivo
traslado al Tesoro Publico, el cual estd constituido por la partida presupuestal 23.21.21
Pasajes por el importe de S/ 16,212.00 y la partida Presupuestal 23.21.22 - Asignacion de
Viaticos por el importe de S/ 88,300.37, de acuerdo al Informe N° D000025-2025-
MIDIS/P65-CC.




Programa Nacional
de Asistencia Solidaria
PENSION 65

Lo . | Ministerio
L2 B PERU | de Desarrollo
e Inclusién Social

VEHICULOS, MAQUINARIA Y OTROS

El rubro de Vehiculos, Maquinaria y Otros al 31.12.2024, en comparacion al periodo anterior,
presenta la siguiente composicion de saldos mas representativos, cuya disminucion de S/
718,493.5,9 equivalente al 6.13% del total del rubro, se debe a:

La disminucion en la cuenta 1503.0101 - Para Transporte Terrestre por S/ 39,549.93. Y ello
se debe principalmente a:

A la baja de bienes depreciables motorizados de la Unidad Territorial de Cajamarca y Lima
Provincias conforme a las Resoluciones de Unidad N° D000082-2024-MIDIS/P65-UA por
S/ 28,249.95 y D000090-2024-MIDIS/P65-UA por el importe de S/ 11,299.98, emitida durante
el ejercicio por la Unidad de Administracion.

Y la disminucién en la cuenta 1503.020101 - Maquinarias y Equipos de Oficina por S/
114,126.44 se debe principalmente a:

A la baja de bienes depreciables motorizados de la Unidad Territorial de Cajamarca y Lima
Provincias, conforme a las Resoluciones de Unidad N° D000020-2024-MIDIS/P65-UA
D000031-2024-MIDIS/P65-UA, D000052-2024-MIDIS/P65-UA y D000082-2024-
MIDIS/P65-UA emitidas durante el ejercicio por la Unidad de Administracion previo informe
por Control Patrimonial por un total de S/ 163,681.62. Y también a la adquisicion de bienes
realizados en los dos Ultimos meses por un total de S/ 49,555.18.

Y la disminucion en la cuenta 1503.020102 - Mobiliario de oficina S/ 95,795.83 se debe
principalmente a:

A las diversas bajas de bienes depreciables, conforme a las Resoluciones de Unidad N°
D000033-2024-MIDIS/P65-UA por S/ 7,996.26, D000063-2024-MIDIS/P65-UA, por S/
83,502.70, D000098-2024-MIDIS/P65-UA por S/ 4,296.87, emitidas por la Unidad de
Administracion.

Y la disminucidn en la cuenta 1503.020301 - Equipos Computacionales Y Periféricos por S/
399,930.77 se debe principalmente a:

A las diversas bajas de bienes depreciables, conforme a las Resoluciones de Unidad N°
D000020-MIDIS/P65-UA, D000031-MIDIS/P65-UA, D000052-MIDIS/P65-UA, las cuales
autorizaron bienes para la baja por un total de S/ 760,897.32 y adquisiciones de bienes
muebles por S/ 360,966.55.

El aumento en la cuenta 1503.020303 - Equipos de Telecomunicaciones por S/ 45,060.55
se debe principalmente a:
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A las diversas bajas de bienes depreciables las cuales se autorizaron conforme a las
Resoluciones de Unidad N° D000020-2024-MIDIS/P65-UA, D000031-2024-MIDIS/P65-UA,
D000052-2024-MIDIS/P65-UA, por un total de S/ 82,368.79.

También se debe a las adquisiciones realizadas por un total de S/ 127,429.34.

Y la disminucion en la cuenta 1503.020901 - Aire Acondicionado y Refrigeracion por S/
69,000.17 se debe principalmente a:

A las bajas de 02 bienes depreciables, conforme a la Resolucion de Unidad N° D000020-
2024-MIDIS/P65-UA por S/ 3,598.00 y D000020-2024-MIDIS/P65-UA por S/ 76,742.17.

También se debe a las adquisiciones de bienes realizadas por un total de S/ 11,340.00.

Y la disminucion en la cuenta 1503.020903 - Seguridad Industrial por S/ 4,995.00 se debe
principalmente a:

A la baja de bienes muebles conforme a la Resolucion de Unidad N° D000082-2024-
MIDIS/P65-UA por S/ 4,995.00.

Y la disminucidn en la cuenta 1503.020904 - Electricidad y Electrénica por S/ 37,436.00 se
debe principalmente a:

A la baja de bienes depreciables conforme a las Resoluciones de Unidad N° D000020-2024-
MIDIS/P65-UA por S/ 380.55, D000043-2024-MIDIS/P65-UA por S/ 761.12 y D000052-2024-
MIDIS/P65-UA por S/ 36, 294.33.

La disminucion en la cuenta 1503.02999 - Maquinarias, Equipos y Mobiliarios de Otras
Instalaciones por S/ 2,720 se debe principalmente a:

A la baja de bienes depreciables conforme a la Resolucion de Unidad N° D000052-2024-
MIDIS/P65-UA por S/ 2,720.00.

El rubro de Depreciacion, Amortizacion y Agotamiento al 31-12-2024, en comparacion al
periodo anterior, presenta una disminucion de S/ 830,472.19 equivalente al 8.89%, el cual
se debe principalmente a:

La disminucion en la cuenta 1508.0201 - Vehiculos por S/ 15,408.55y ello se debe
principalmente a:

A la depreciacion del ejercicio por el uso y desgaste de los bienes muebles vehiculares del
Programa, cuya suma ascendio a S/ 24,134.38.

También se debe a la baja de bienes motorizados hasta por la suma de S/ 39,542.93.
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La disminucion en la cuenta 1508.0202 - Maquinaria, Equipo, Mobiliario y Otros por S/
815,063.64 se debe principalmente a:

A la depreciacion del ejercicio por el uso y desgaste de los bienes muebles vehiculares del
Programa cuya suma ascendio a S/ 386,284.96.

También se debe a la baja de bienes motorizados hasta por la suma de S/ 1,201,348.60.
OTRAS CUENTAS DEL ACTIVO (NETO) S/ 0.00

El rubro de Otras Cuentas del Activo al 31.12.2024, en comparacion al periodo anterior, no
presenta variacion.

CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES

El rubro de cuentas por pagar a proveedores al 31.12.2024, en comparacion al periodo
anterior, presenta la siguiente composicion de saldos mas representativos, cuya
disminucion de S/ 5,027,436.96 equivalente al 72.63 % del total del rubro, se debe a:

Al aumento en la cuenta 2103.010101 - Bienes por S/ 138,046.39. Y esto se debe
principalmente a:

A un mayor nimero de adquisiciones realizadas en el ultimo mes del afio, los cuales se
registraron como devengados por girar al 31.12.2024.

También se debe a la provision de deudas por pagar en el ejercicio 2025 en calidad de
reconocimiento de deuda pendientes de ejercicios anteriores, las cuales fueron
informadas por la Coordinacion de Abastecimiento, segun Informe N° D000130-2025-
MIDIS/P65-ABA por un importe total de S/ 87,018.09.

Y la disminuciéon en la cuenta 2103.010102 - Servicios por S/ 4,571,939.30 se debe
principalmente a:

Al pago realizado por concepto de cargos bancarios por S/ 4,323,281.04 en calidad de
reconocimiento de deuda pendientes desde el ejercicio anterior, cuya provision de cargos
bancarios se realizé al 31.12.2024 segun acta de conciliacion y MEMORANDO N° INFORME
N° 101-2023-MIDIS/P65--CTP y MEMORANDO N° MEMO MUL 001-2024-MIDIS/P65-UO0.

Dichas obligaciones fueron pagadas en el mes de marzo de 2024 mediante reconocimiento
de deuda a favor del Banco de la Nacion por concepto de cargos bancarios, segun
campafias RBU SET_OCT_NOV_DIC 2023 realizadas por las ETVS, SEGUN R.U. N° D000014-
2024-MIDIS/P65-UA, por el importe de S/ 4,189,671.15 y S/ 133,609.89, segun R.U. N°
D000016-2024-MIDIS/P65-UA.

También se debe a la provision de cargos bancarios bono alimentario, segin acta de
conciliacion y segin INFORME N° 631-2023-MIDIS/P65-U0 y el INFORME N° 100-2023-
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MIDIS/P65-CTP, cuya obligacion contraida fueron canceladas mediante reconocimiento de
deuda por concepto de servicio de pago por Empresa Transportadora de Valores (ETV ) del
subsidio monetario individual Bono Alimentario autorizado por el articulo 22 de la ley 31538
y la Nota de Cargo N° 05 2B-202 emitido por el Banco de la Nacion, por el importe de S/
870,513.90.

También se debe al registro de devengados por girar al 31.12.2024, los cuales fueron
girados en enero de 2025.

Y la disminucidn en la cuenta 2103.03 - Depdsitos Recibidos en Garantia por S/ 611,854.39
se debe principalmente a:

A la reclasificacion de la Cuenta Contable - 1101.050105 - CUENTA BANCARIA N° 0068-
332524 - FF 88 - FONDO DE GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO 10% - BN por S/ 611,854.39
en la cuenta contable 1101.1213, contra la cuenta contable 2103.03 a nivel de balance de
comprobacion.

A partir del mes de octubre 2024 todo ingreso que provenga de penalidades aplicadas a
proveedores por incumplimiento de contrato, asi como las retenciones de fiel
cumplimiento aplicadas a proveedores de bienes y servicios, son depositadas en la Cuenta
Unica de Tesoro Publico - CUT y registradas en la cuenta contable 1101.1213 - Fondo -
Garantia, clausulas penales y similares - CUT. Ademas, spn contabilizadas contra la cuenta
2103.03 - Depositos recibidos en Garantia o 2103.06 - Cartas Fianzas, Multas No
consentidas y similares.

NOTA 18. - IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y OTROS

El rubro de Impuestos, Contribuciones y Otros al 31.12.2024, en comparacion al periodo
anterior, presenta la siguiente composicion de saldos mas representativos, cuyo aumento
de S/ 4,160.00 se debe a:

Obligaciones Tributarias por concepto de rentas de cuarta categoria aplicadas al personal
de locacion de servicios, los que efectivamente han sido giradas en enero 2025.

REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES

El rubro de Remuneraciones y Beneficios por Pagar al 31.12.2024, en comparacion al
periodo anterior, presenta la siguiente composicion de saldos mas representativos, cuyo
aumento de S/ 231,005.93 equivalente a 10.79% del total del rubro se debe a:

Y la disminucion en la cuenta 2103.010104 - Vacaciones CAS por S/ 2,140,264.47 se debe a
la reclasificacion realizada al inicio del ejercicio 2024.
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El aumento en la cuenta 2102.0402 - Vacaciones por S/ 2,371,270.40 se debe a la
reclasificacion de la cuenta y a las nuevas provisiones mensuales realizadas durante el
ejercicio 2024.

El saldo mostrado al 31.12.2024 por gozar dicho beneficio estd conformado de la siguiente
manera:

1.- PERIODO DE GOCE 2015-2016 S/ 533.33

2.- PERIODO DE GOCE 2016-2017 S/ 4,000.00
3.- PERIODO DE GOCE 2017-2018 S/ 1,110.66
4.- PERIODO DE GOCE 2018-2019  S/1,933.33
5.- PERIODO DE GOCE 2019-2020 S/ 316.67

6.- PERIODO DE GOCE 2020-2021 S/ 5,213.34
7.- PERIODO DE GOCE 2021-2022 S/ 56,032.00
8.- PERIODO DE GOCE 2022-2023 S/ 262,635.97
9.- PERIODO DE GOCE 2023-2024 S/1,223,736.18
10.- PERIODO DE GOCE 2024-2025 S/ 815,758.92
OTRAS CUENTAS DEL PASIVO

El rubro de Otras Cuentas del Pasivo al 31.12.2024, en comparacion al periodo anterior,
presenta la siguiente composicion de saldos mas representativos, cuya disminucion de S/
4,690,419.69 equivalente al 92.80% del total del rubro, se debe a:

La disminucion en la cuenta 2103.990901 - Otros por S/ 4,560,585.98. Esto se debe
principalmente a:

A través de la cuenta bancaria N° 00-068-334608 FF 88 DEV., SUBV YO REP. CIV constituida
por las transferencias recibidas en ejercicios anteriores para el pago de subsidio
monetario a favor de los beneficiarios de la COVID 19, conforme a los Decretos de Urgencia
042-2020, 044-2020, 052-2020 y 098-2020, cuyo saldo financiero al 31.12.2023 mostrados
en balance fue de S/ 4,066,883.55, ha sido extornado totalmente a Tesoro publico con fecha
29.04.2024.

También se debe a un saldo financiero de ejercicios anteriores que correspondieron a
devoluciones de la subvencion econdmica otorgada a ex usuarios del Programa Pension
65 y que han sido devueltos a tesoro publico con fecha 29.04.2024 por un total de S/
22,564.12
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También se debe a ingresos otorgados a ex usuarios del Programa Pension 65 no cobrados
(Subvencion Economica otorgada en ejercicios anteriores), por S/ 144,265.10 y devueltos a
tesoro publico por un total de S/ 81,528.07.

El saldo financiero mostrado en la presente subcuenta asciende a S/ 178,727.72, lo que
posteriormente, una vez identificados, seran revertidos al Tesoro Publico

A través de la cuenta bancaria N° 00-068-386519 BONO INDIVIDUAL D.U 080-2021 cuyos
saldos financieros de ejercicios anteriores sirvieron para el pago de subsidio monetario a
favor de los beneficiarios por la COVID 19, conforme al Decreto de Urgencia N° 080-2021,
quedd un saldo de S/ 395,930.00 el cual ha sido extornado al Tesoro Publico con fecha 06
de junio de 2024.

Es preciso aclarar que la cuenta 2103.990901 - Otros, constituye la contra cuenta de la
cuenta contable 1101.030111 - Otras Cuentas Corrientes.

Respecto al saldo de la cuenta 2103.990103 - Judiciales Civiles por S/ 76,077.11, se debe
principalmente a:

A la resolucion N° 043 con rubrica y fecha de 13 de junio de 2023, referido al expediente N°
00443-2015-0-1408-JR-CI-01 cuya sentencia contenida en la resolucion emitida N° 038 de
fecha 13 de julio de 2021 declard fundada la demanda y por la cual la demandante LUZ
MARIA BAUTISTA MOREYRA ha requerido se ejecute la sentencia para el pago de la
indemnizacion por dafio moral y emergente por el importe de S/ 53,300.00

También se debe a la existencia del expediente judicial N° 02770-2022-0-1802-JP-LA-03
obligacion de dar sumas de dinero a favor de AFP PROFUTURO por el importe de S/22,777.11
el cual a la fecha se encuentra en proceso de cumplimiento de pago.

El aumento en la cuenta 2103.990201 - Laudos Arbitrales Nacionales por S/ 75,544.78 se
debe principalmente a:

No hubo variacion en el rubro. Se mantiene la deuda, ya que aun se mantiene en proceso
por parte de Procuraduria, el cual corresponden a los expedientes 04-2016-P65 por S/
4,094.78 y expediente 09-2013-P65 por S/ 71,450.00.

PROVISIONES

El rubro de Provisiones al 31.12.2024, en comparacion al periodo anterior, presenta la
siguiente composicion de saldos mas representativos, cuyo aumento de S/ 61,113.49 se
debe a:

A las provisiones por el proceso que se sigue segln expediente N° 07236-2013-0-1802-JP-
LA-02 de AFP INTEGRA Exp. por S/ 517.39 y expediente judicial N® 00312-2023-0-1802-JP-
LA-02 por la suma de S/ 62,512.03 demandada por AFP INTEGRA.
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Con resolucion 08 del 15 Juzgado Especializado de Trabajo permanente se ordena cumplir
lo ejecutoriado que habiendo sido revocada la sentencia se declare infundada la demanda
ordenando su ARCHIVAMIENTO, la cual correspondié a la sentencia segun Exp. 00142-
2022-0-1802-JP-LA-05 interpuesta por AFP INTEGRA por la suma de S/ 1,398.54, segln
Procuraduria MIDIS.

HACIENDA NACIONAL S/ -941,619.96
La presente nota no presenta variacion
RESULTADOS ACUMULADOS

El rubro de Resultados Acumulados al 31.12.2024, en comparacion al periodo anterior,
presenta la siguiente composicion de saldos mas representativos, cuya disminucion de S/
126,494,421.85 equivalente a 99.65% del total del rubro, se debe a:

Al aumento en la cuenta 3401.0201 - Déficit Acumulado por S/ 126,001,488.54. Y esto se
debe principalmente a:

Al Déficit acumulado al cierre del ejercicio 2024, segun Estado de Gestion EF-2.

El aumento en la cuenta 3401.0534 - Adopcion NICSP - Cuentas por Pagar por S/
515,848.24 se debe principalmente a

Mediante INFORME N° D000130-2025-MIDIS/P65-ABA se reporto a la Coordinacion de
Contabilidad una lista de deudas pendientes que se pagaron en el ejercicio 2024
provenientes de servicios prestados en ejercicios anteriores, cuyo importe de pago
ascendid a S/105,991.98. el cual ha sido reclasificado a resultados acumulados.

El aumento también se debe a una lista de deudas por servicios prestados en ejercicios
anteriores reportadas por la Coordinacion de Abastecimiento cuya deuda pendiente de
pago asciende a S/ 413,052.05, la cual, mediante reconocimiento de deuda, seran
cancelados a los proveedores en el ejercicio 2025.

El aumento en la cuenta 3401.0533 - Adopcion NICSP - Remuneraciones, Pensiones y
Beneficios por Pagar de S/ 24,712.18 se debe principalmente a:

A informacion reportada por recursos humanos de Vacaciones Truncas correspondiente
al cierre del mes de diciembre de 2023, el cual no fue informado en su oportunidad.

Y el aumento en la cuenta 3401.0532- Adopcion NICSP - Impuestos Contribuciones y otros
por S/ 3,195.79 se debe principalmente a:

Mediante Informe N° D000130-2025-MIDIS/P65-ABA se reporto a la Coordinacion de
Contabilidad una lista de deudas pendientes de pago correspondientes a servicios
prestados en ejercicios anteriores, las cuales, mediante reconocimiento, fueron
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canceladas a los proveedores durante el ejercicio 2024 y cuyo gasto en el ejercicio
asciende a la suma de S/ 3,195.79.

El aumento en la cuenta 3401.0541 - Adopcion NICSP - Provisiones por reclamaciones,
demandas y otros por S/ 1,398.54, se debe principalmente a:

Con resolucion 08 del 15 Juzgado Especializado de Trabajo Permanente se ordena cumplir
lo ejecutoriado que, habiendo sido revocada la sentencia declarando infundada la demanda,
se ordena su ARCHIVAMIENTO, lo cual correspondio a la sentencia segun Exp. 00142-2022-
0-1802-JP-LA-05 interpuesta por AFP INTEGRA por la suma de S/ 1,398.54, que fue
provisionado en ejercicios anteriores.

CUENTAS DE ORDEN

El rubro de Cuentas de Orden al 31.12.2024, en comparacion al periodo anterior, presenta
la siguiente composicion de saldos mas representativos, cuya disminucion ascendié a S/
2,508,752.55 equivalente a 50.45% del total del rubro, lo cual se debe a:

VALORES Y GARANTIAS

La disminucién en la cuenta 9103.09 - Cartas Ordenes por S/ 2,673,500.47 se debe
principalmente a:

Al giro realizado a favor del Banco de la Nacién por concepto de LIQUIDACION DEL
SERVICIO DE PAGADURIA realizado por las Empresas Transportadora de Valores (ETV)
vinculado a la Relacion Bimestral de Usuarios correspondiente a los meses de setiembre
- octubre y noviembre - diciembre de 2023, segun NOTAS DE CARGO N° 046-2023 - ETV
PROSEGUR y HERMES por la suma de S/ 2,673,489.47, cancelados en enero 2024.

También se debe a la realizacion total de giros antes del 31.12.2024 mediante Carta Orden,
tal es asi que al finalizar dicho ejercicio solo qued¢ por girar la suma de S/ 640.00, la cual
fue girada en enero de 2025.

Y la disminucion en la cuenta 9103.04 - Garantias Recibidas por S/ 244,970.60 se debe
principalmente a:

A las devoluciones de Cartas Fianzas mantenidas en poder de la entidad al finalizar los
contratos y a la fecha de vencimiento de dichos documentos

Y el aumento en la cuenta 9103.08 - Cheques Girados por S/ 20,703.41, se debe
principalmente a:

A un menor giro de cheques, los cuales atendidos en enero de 2025.
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BIENES EN PRESTAMO, CUSTODIA Y NO DEPRECIABLES

Y la disminucion en la cuenta 9105.0301 - Maquinaria y Equipo no depreciable por S/
116,549.22 se debe principalmente a:

A la baja de bienes no depreciables, segun Resolucion de Unidad D000020-31-33-41-43-
48-52 (2024-MIDIS/P65-UA) autorizados y emitidos por la Unidad de Administracion.

El aumento en la cuenta 9105.0303 - Muebles y Enseres No Depreciables por S/ 544,904.78
se debe principalmente a:

A la adquisicion de bienes no depreciables como son sillas giratorias, mesas plegables,
mobiliario, monitores, entre otros, los cuales han sido distribuidos a las unidades
territoriales y sede central.

También a la baja de bienes muebles no depreciables realizados durante el ejercicio 2024.
CUENTAS DE CONTINGENCIAS
La disminucion en la cuenta 9109.0103 - Civiles por S/ 62,512.03 se debe principalmente a:

A una demanda interpuesta por la Administradora de Fondo de Pensiones - AFP Integra
S.A. en materia civil, segun expediente N° 00312-2023-0-1802-JP-LA-02, por la suma de
S/ 62,512.03.

Y el aumento en la subcuenta 9109.0104 - Laborales por S/ 36,0000.00 se debe a:

Una demanda interpuesta por el ciudadano persona natural Valverde Asencios José
Dionicio, en contra del Programa Nacional de Asistencia Solidaria y el Organo Rector de
Servir.

Y el aumento en la sub cuenta 9109.0109 - Demandas arbitrales Nacionales por S/25,596.00
se debe a:

Una demanda arbitral interpuesta por el demandante AC &C EMPRESARIAL S.A.C., segun
expediente N° 001-2024-CA-APREC cuyo importe de pretension asciende a la suma de S/
25,596.00, derivado del contrato N° D000024-2023-MIDIS-P65-UA ITEM 1 ZONA LIMA
CENTRO.

Y la disminucion en la sub cuenta 9109.0501 - Activos Contingentes - Reparaciones Civiles
por S/ 29,932.78 se debe a:

De acuerdo a la resolucion N° 14 de 2024 del Séptimo Juzgado de Paz Letrado Mixto de La
Victoria - San Luis, segun expediente judicial N° 00138-2017-0-1821-JP-CI-01 referido a
danos y perjuicios, realizado por el demandante MINISTERIO DE DESARROLLO E
INCLUSION SOCIAL en contra del ciudadano ARAUZO ALIPAZAGA ALFREDO FEDERICO, el
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cual estando resuelto por el superior jerarquico, ordena se archive en forma definitiva el
presente caso, cuya pretension a favor de la entidad estaba asociada a sumas de dinero

que ascendia a S/ 30,789.78.

También se debe a la sentencia emitida por Resolucion N° 5 con expediente N° 00228-2021-
2-0211-JR-PE-01 contra LADISLAO ADRIAN RIMAC PINTO, por delito de fraude informatico
que afecte el patrimonio del Estado, a quien se le impone el pago de S/ 857.00 en 7 cuotas

de S/122.50

ANALISIS VERTICAL DEL ESTADO DE GESTION

El analisis vertical es parte de las herramientas o instrumentos de la administracion
financiera, y permite verificar la situacion financiera y los resultados del Programa en un

periodo determinado.

Cuadro N° 43: Andlisis Financiero Método Vertical -

Programa Nacional
de Asistencia Solidaria
PENSION 65

INGRESOS 2024 %
Ingresos No Tributarios 0.00 0.00
Traspasos y Remesas Recibidas 1,301,465,042.68 99.72
Donaciones y Transferencias Recibidas 2,095,613.35 0.16
Ingresos Financieros 0.00 0.00
Otros Ingresos. 1,593,406.64 0.12
TOTAL, INGRESOS 1,305,154,062.67 100
COSTOS Y GASTOS

Gastos de Bienes y Servicios -42,075,359.42 2.94
Gastos de Personal -23,123,088.93 1.62
Gastos por Pens. Prest.y Asistencia Social -2,095,613.35 0.15
l'rt':::;:;esncias, subsidios y subvenciones sociales 11229.755,763.06 85.93
Donaciones y Transferencias Otorgadas 0.00 0.00
Traspasos y Remesas Otorgadas -132,880,331.98 9.28
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INGRESOS 2024 %
Estimaciones Y Provisiones del Ejercicio -472,931.37 0.03
Otros Gastos -752,463.10 0.05
TOTAL, COSTOS Y GASTOS -1,431,155,551.21 100
RESULTADO DEL EJERCICIO SUPERAVIT (DEFICIT) -126,001,488.54 -

Fuente: Unidad de Administracién — Pension 65.

Este rubro, al 31-12-2024, mostré un ingreso de S/ 1,301,465,042.68, equivalente al 99.72%
del total de ingresos. Dichos ingresos han permitido atender gastos corrientes
relacionados a la subvencidon econdmica, cargos bancarios, traspasos ordinarios
realizados por el Tesoro Publico para la adquisicion de bienes y servicios, planillas CAS,
gestion de pasajes y viaticos.

El traspaso mas significativo es a la cuenta 5503.010103 - A Otras Personas Naturales, por
S/ 112,137,591.53. Esto se debe principalmente a:

Traspasos de Recursos para Bienes y Servicios, cuya cifra asciende a S/ 12,935,332.69.
Traspasos de Recursos para Comision de Servicios, cuya cifra asciende a S/ 2,841,267.18
Traspasos de Recursos para Planillas CAS, cuya cifra asciende a S/ 16,998,220.

En el rubro de Ingresos Financieros, se debe a ingresos captados por concepto de
intereses de depdsitos mantenidos en la Cuenta Unica de Tesoro - Recursos Directamente
Recaudados - RDR - CUT por S/1,282.96, lo que representa el 0.00% de los ingresos totales,
los cuales fueron extornados al Tesoro Publico.

En el Rubro Otros Ingresos, se muestra una tasa porcentual de ingresos por la suma de
S/1,593,406.64, que representa el 0.12% de los ingresos totales.

Este rubro, al 30.09.2024, en comparacion con el periodo anterior, presenta una
disminucion de S/ 342,623,356.02, lo que se debe principalmente a:

La disminucion en la cuenta 4505.010601 - Devolucion por Menores Gastos de Ejercicios
Anteriores por S/ 342,613,392.49, se debe principalmente a:

A las devoluciones realizadas por ex usuarios del Programa Pension 65, cuyas pensiones
otorgadas en ejercicios anteriores no fueron cobradas por motivos de fallecimiento,
ubicacion geografica entre otros, y no tienen ningun efecto presupuestal.
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La disminucion en la cuenta 4505.010498 - Ingresos Excepcionales por S/ 9,963.53, se debe
principalmente a:

Ajustes de variacion de precios de combustible facturados por las empresas de expendio
a nivel nacional y en algunas unidades territoriales, y la sede central.

En el rubro de gasto de bienes y servicios, cuyo monto de gasto es de S/ -42,075,359.42,
esto representa una tasa del 2.94 %. Los gastos estan constituidos por: cargos bancarios
por el importe de S/ 16,788,586.23, locacion de servicios realizado por personas naturales
por el importe de S/ 9,851,790.43 servicio de seguridad y vigilancia por S/ 3,130,762.27 y
viaticos por comision de servicio y pasajes por S/ 7,640,168.91.

El rubro de gastos de personal incluye contrato administrativo de servicios CAS-
23,123,088.93 con una tasa equivalente al 1.62%. En ese rubro se incluyen planillas CAS,
liquidacion de vacaciones y uso fisico de vacaciones.

Aguinaldos por el importe de S/ 320,406.66
Contribuciones a es salud S/ 1,286,108.07

En el rubro de transferencias, subsidios y subvenciones sociales otorgadas, se muestra
una ejecucion de S/1,229,755,763.06 equivalente a una tasa del 85.93% del total del gasto e
incluye el otorgamiento de subvenciones econdmicas a adulto mayor.

En el rubro de Traspasos y Remesas Otorgadas se muestra una ejecucion de S/
1,301,465,042.68, con una tasa equivalente al 99.72 %, lo que constituye devoluciones.

Y las devoluciones por menores gastos al Tesoro Publico Ejercicios Anteriores por S/
24,913,033.66 se debe a:

Devoluciones por menores gastos al Tesoro Publico correspondiente a ejercicios
anteriores 2020 - 2021 por concepto de subsidio monetario no cobrados por los
beneficiarios de la COVID 19, lo cual ascendié6 a S/ 131,256,980.00 mediante extorno
realizado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

También se realizaron devoluciones de subvenciones econdmicas otorgadas a exusuarios
en ejercicios anteriores por S/ 1,373,020.83, devoluciones de caja chica no gastados en el
ejercicio anterior por S/ 30,069.44 y viaticos por S/ 1,981.67 y retribuciones CAS por S/
1,383.83

En el rubro otros gastos, se muestra una ejecucion de S/ 752,463.10 con una tasa del 0.05%
del total de gasto. Esto lo conforman los gastos vinculados al pago de arbitrios municipales
de sede central y algunas unidades territoriales, asi como ajustes por variacion de precios
de combustible.
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ANALISIS HORIZONTAL DEL ESTADO DE GESTION

El andlisis horizontal o dindmico se centra en averiguar lo que ha sucedido con una partida
contable en un periodo determinado. Normalmente se calcula entre dos ejercicios

economicos y en el afio natural.

Cuadro N° 44: Analisis Financiero Método Horizontal

INGRESOS 2024 2023 Variacién %
Ingresos No Tributarios - - - -
Traspasos y Remesas Recibidas 1,301,465,042.68 1,356,919,262.21 -55,454,219.53 -4.09
Donaciones y Transferencias recibidas 2,095,613.35 0.00 2,095,613.35 0.00
Ingresos Financieros 1,282.96 1,282.96 100.00
Otros Ingresos. 1,593,406.64 625,610,674.72 -624,017,268.08 -99.75
TOTAL, INGRESOS 1,305,154,062.67 1,984,332,837.20

COSTOS Y GASTOS

Gastos de Bienes y Servicios -42,075,359.42 -52,106,732.92 10,031,373.50 -19.25
Gastos de Personal -23,123,088.93 -22,990,793.71 -132,295.22 0.58
Gastos por Pens.Prest.y Asistencia Social -2,095,613.35 -789,361.08 -1,306,252.27 165.48
Transferencias, subsidios y subvenciones

sociales otorgadas -1,229,755,763.06 -1,287,451,959.82 57,696,196.76 -4.48
Donaciones y Transferencias Otorgadas -311,572.46 -311,572.46 100.00
Traspasos y Remesas Otorgadas -132,880,331.98 -516,338,273.78 383,457,941.80 -74.26
Estimaciones Y Provisiones del Ejercicio -472,931.37 -587,414.08 14,482.7 -19.49
Otros Gastos -752,463.10 -30,646.49 -721,816.61 2355.30
TOTAL, COSTOS Y GASTOS -1,431,155,551.21 -1,880,606,754.34

?DEESFLIJI(;;I_’SDO DEL EJERCICIO SUPERAVIT -126,001,488.54 103,726,082.86

Fuente: Unidad de Administracion - Pension 65.
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TRASPASOS DEL TESORO PUBLICO S/ 1,301,465,042.68

Este rubro de Traspasos y Remesas Recibidas del Tesoro Publico, en comparacion al
periodo anterior, presenta una disminucion de S/ 55,454,219.53 equivalente al 4.09% y esta
compuesta por las siguientes subcuentas, siendo las mas representativas las siguientes:

La disminucion en la cuenta 4402.01 - Traspasos del Tesoro Publico por S/ 56,614,996.25 se
debe principalmente a:

v Traspasos de Recursos para pago de Subvencion Econdmica - Relacion Bimestral
de Usuarios del Programa Nacional de Asistencia Solidaria "Pension 65"
correspondiente al periodo enero-a diciembre de 2024, constituida por un total de
824,351 usuarios, que comprende a los usuarios regulares e incorporados cuya
suma asciende a S/ 1,229,755,763.06.

v Traspasos de Recursos para Bienes y Servicios, cuya cifra asciende a S/
20,287,261.70

v' Traspasos de Recursos para Comision de Servicios, cuya cifra asciende a S/
4,036,988.52

v' Traspasos de Recursos para Fondos de Caja Chica, cuya cifra aperturada y
reposiciones a nivel de Unidades Territoriales asciende a S/ 5,388,864.96

v Traspasos de Recursos para Planillas CAS, cuya cifra asciende a S/ 22,862,667.31

v' Traspasos de Recursos para Reconocimientos de Deuda de cargos bancarios,
reconocimiento de deuda de servicios y Reembolsos de viaticos, cuya cifra asciende
a S/17,867,903.90

v Otros por S/ 5,633.73

El aumento en la cuenta 4404.01 - Traspasos del Tesoro Publico por S/1,178,546.90 se debe
principalmente a:

La adquisicion de computadora personal portatil-laptop, para las unidades de la sede
central, adquisicion de sillas tipo giratorio para las unidades de la sede central, adquisicion
de unidades central de proceso-CPU, para las unidades de la sede central

Adquisicion de equipos multifuncionales, adquisicion de mesa plegable para las unidades
territoriales.

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS RECIBIDAS S/ 2,095,613.35

Este rubro al 31.12.2024, en comparacion al periodo anterior, presenta un aumento de S/
293,996.04 el cual se debe principalmente a:

El aumento en la cuenta 4401.020304 de otras Entidades Publicas por S/ 293,996.04 se
debe principalmente a:
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La donacion recibida de la Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria y
Aduanas SUNAT seguln Resolucion de Of N° 000002-2024-SUNAT/7R0100 de fecha 31 de
marzo de 2024, a través de la cual se otorgo vestuario, tales como calcetines, cuya suma
ascendio a S/ 175,283.27 para las Unidades Territoriales: Arequipa, Moquegua, Tacna y por
un monto menor ascendente a S/ 40,333.40 para la Unidad Territorial de Lambayeque. Esta
distribucion se realizd mediante actas de entrega a fin de que los jefes cada unidad
distribuyan los bienes a los usuarios del Programa. También se realizaron donaciones
recibidas por la suma de S/1,879,996.68 conforme a la Resolucion emitida N° 000155-2024-
SUNAT/8B200 y Acta de entrega N° 974312024-000522 Y 974312024-000527 en el cual se
describe prendas de vestir en general, tales como: pantalén elastico para dama, guantes
para caballeros, polos manga larga, entre otros.

INGRESOS FINANCIEROS S/1,282.96

Incluye las rentas de propiedad financiera de los intereses generados por depdsitos de la
cuenta CUT-RDR.

Este rubro al 31-12-2023, en comparacion al periodo anterior, presenta una disminucion de
S/ 4,117.07 el cual se debe principalmente a:

La disminucion en la cuenta 4501.010104 - Intereses por depdsitos en la CUT por S/ 4,117.07
se debe principalmente a:

A ingresos percibidos en el | trimestre del ejercicio 2023 por concepto de intereses por
depdsitos realizados en la CUT.

OTROS INGRESOS S/1,593,406.64

Este rubro al 31.12.2024, en comparacion al periodo anterior, presenta una disminucion de
S/ 624,017,268.08 equivalente al 99.75% el cual se debe principalmente a:

El aumento en la cuenta 4505.010601 - Devolucion por menores Gastos de Ejercicios
Anteriores por S/ 624,0009,503.19 se debe principalmente a:

Las devoluciones realizadas por ex usuarios del Programa Pension 65, cuyas pensiones
otorgadas en ejercicios anteriores no fueron cobradas por motivos de fallecimiento,
ubicacion geografica entre otros y no tienen ningun efecto presupuestal.

La disminucion en la cuenta 4505.010498 ingresos excepcionales por S/ 7,764.89 se debe
principalmente a:

Ajustes de variacion de precios de combustible facturados por las empresas de expendio
a nivel nacional y en algunas unidades territoriales y sede central.
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GASTO EN BIENES Y SERVICIOS S/ 42,075,359.42

El rubro de Contratacion de Servicios al 31.12.2024, en comparacion al periodo anterior,
presenta la siguiente composicion de saldos mas representativos, cuya disminucion
ascendio a S/ 9,389,175.95 equivalente a 18.72% del total del rubro, el cual se debe a:

La disminucion en la cuenta 5302.060201 Cargos Bancarios por S/ 17,159,539.83 se debe
principalmente a:

En el ejercicio anterior se provisionaron Cargos Bancarios hasta por la suma de S/
4,323,281.04 los cuales han sido pagados en el mes de marzo 2024;

También se canceld una deuda de ejercicios anteriores afectos al gasto por un total de s/
870,513.90 por concepto de liquidacion de pagaduria del bono alimentario correspondiente
al ejercicio 2022.

Respecto al presente ejercicio, se han afectado al gasto nuevas obligaciones de pago por
concepto de cargos bancarios hasta por la suma de S/ 16,788,586.23.

El aumento en la cuenta 5302.100101 Locacion de Servicios Realizados por Personas
Naturales por S/ 5,979,223.77 se debe principalmente a:

La contratacion de personal por un total de 551 personas en la modalidad de locadores de
servicios, los cuales fueron solicitados por las unidades territoriales y sede central, a fin
de cumplir labores de seguimiento, acompafamiento a los usuarios regulares y
potenciales del Programa Pension 65. Ello, debido a la incorporacion de nuevos usuarios
regulares cuya cifra ascendié a 200,000 para el ejercicio 2024.

El aumento en la cuenta 5302.010202 Viaticos y Asignaciones por Comision de Servicio por
S/ 1,191,705.45 se debe principalmente a:

Un mayor nimero de comisiones solicitadas por el personal de las unidades territoriales,
con la finalidad de hacer seguimiento y control oportuno a los usuarios regulares con el
objetivo de cumplir las metas establecidas.

La disminucion en la cuenta 5302.030101 Servicios de Limpieza e Higiene por S/ 534,406.35
se debe principalmente a:

Al inicio del ejercicio y hasta el | Trimestre, se encontraban en proceso de seleccion de
empresas para la contratacion de dichos servicios para las zonas Norte Centro, Sury
Oriente, por lo cual se empezd a ejecutar el gasto a partir del mes de abril 2024.

El aumento en la cuenta 5302.050101 de Edificios y Estructuras por S/ 341,552.43, se debe
principalmente a:
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En el ejercicio 2024 hubo nuevos contratos de alquiler con nuevos costos respecto al
ejercicio anterior.

La disminucion en la cuenta 5302.030102 Servicios de Seguridad y Vigilancia por S/
240,232.99 se debe principalmente a:

Los servicios de seguridad y vigilancia los cuales fueron prestados a partir del mes de
febrero 2024.

Respecto al presente ejercicio la ejecucion del gasto ascendid a la suma de S/ 3,130,762.27

El aumento en la cuenta 5302.071106 - Servicio de Impresiones, Encuadernacion y
Empastado por S/ 236,546.58 se debe principalmente a:

El mayor gasto en el rubro de servicio de impresion de materiales para tarjetizacion - para
las Unidades Territoriales; asi como en el servicio de impresion de materiales
institucionales en el marco de la Campana del Buen Trato a los usuarios y usuarias del
Programa Pension 65 y los reembolsos solicitados para reponer los gastos realizados por
caja chica.

El aumento en la cuenta 5302.010201 - Pasajes y Gastos de Transporte por S/178,621.10, se
debe principalmente a:

En el ejercicio anterior se realizaron talleres dirigidos al personal del Programa Pension
65, a comparacion con el ejercicio actual.

El aumento en la cuenta 5302.070404 - Otros Servicios de informatica por S/110,832.60, se
debe principalmente a:

La contratacion para el servicio de implementacion de médulo de personal del Siga Gestor
en el Programa Pension 65, asi como el servicio de cableado estructurado - UT Lima met-
ps 2277 - ccp 1870.

La disminucion en la cuenta 5302.020201 - Servicio de Telefonia Mévil por S/ 91,064.68
se debe principalmente a:
Servicios contratados para Telefonia Mdvil a nivel nacional

El aumento en la cuenta 5302.071199 - Servicios Diversos por S/ 83,538.77 se debe
principalmente a:

Los gastos diversos realizados por caja chica a nivel nacional; asi como los servicios de
mantenimiento.
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La disminucion en la cuenta 5302.071405 Asesoria y/o Defensa Legal para servidores y
exservidores civiles por S/ 41,950.00, se debe principalmente a:

La contratacion de servicios legales para asumir la defensa legal de varios
TRASPASOS Y REMESAS OTORGADAS S/ -132,880,331.98

Este rubro al 31.12.2024, en comparacion al periodo anterior, presenta la siguiente
composicion de saldos mas representativos, cuya disminucion ascendio a S/
383,457,941.80 equivalente a 74.26% del total del rubro, el cual se debe a:

Las devoluciones de las subvenciones econdmicas otorgados al adulto mayor en ejercicios
anteriores, los cuales no fueron cobrados parcial y totalmente segun se muestra a
continuacion:

<\

Afio 2023 por el importe de s/ 1,316,947.19
Afo 2022 por el importe s/ 134,507.80
Afio 2021 por el importe s/ 73,271.68
Afio 2020 por el importe s/ 48,274.33
Afio 2019 por el importe s/ 8,356.22
Afio 2018 por el importe s/ 5,551.87
Afio 2017 por el importe s/ 4,853.12
Afio 2016 por el importe s/ 8,065.20
Afio 2015 por el importe s/ 4,552.22
Afio 2014 por el importe s/ 8,151.29
Afio 2013 por el importe s/ 7,576.79
Afo 2012 por el importe s/ 2,880.29

AN N N N O NN VNN

ESTIMACIONES Y PROVISIONES DEL EJERCICIO S/ -472,931.37

Este rubro al 31.12.2024, en comparacion al periodo anterior, presenta la siguiente
composicion de saldos mas representativos, cuya disminucion ascendiéo a S/ 114,482.7,
equivalente a 19.49% del total del rubro, el cual se debe a:

La disminucion de la cuenta 5801.0202 - Maquinaria, Equipo, Mobiliario y Otros por S/
126,683.18 se debe principalmente a:

La depreciacion de bienes del activo fijo por el uso y desgaste de dichos bienes muebles y
las bajas realizadas durante el ejercicio 2024.

La disminucién en la cuenta 5801.030102 - Activos Intangibles por S/ 3,699.38 se debe
principalmente a:

No se adquirieron nuevas licencias en el presente ejercicio y algunas ya cumplieron su
vida util al finalizar el ejercicio anterior.
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El aumento en la cuenta 5802.0303 - Civiles por S/ 38,336.38 se debe principalmente a:

La provision realizada en el mes de mayo, segun expediente judicial N* 00312-2023-0-
1802-JP-LA-02 AFP Integra por S/ 62,512.03

OTROS GASTOS S/ -752,463.10

Este rubro al 31.12.2024, en comparacion al periodo anterior, presenta la siguiente
composicion de saldos mas representativos, cuyo aumento ascendid a S/ 721,816.61,
equivalente a 0.58% del total del rubro, lo que se debe a:

El aumento en la cuenta 5504.030,201 Derechos Administrativos por S/ 1,971.86, lo que se
debe principalmente a:

Al pago de arbitrios municipales respecto al local de funcionamiento de la sede central,
conforme a las clausulas contractuales establecidas.

El aumento en la cuenta 5506.0102 - Vehiculos, Maquinarias y Otros por S/ 25,465.82, el
cual se debe principalmente a

La baja contable de bienes del activo fijo segun R.U. N° D000020-000031-000033-000041-
000043-000052-000063-000073-000082-000090-000098 (2024-MIDIS/P65-UA) como
parte de las recomendaciones emitidas en el Informe Final de la Auditoria financiera 2023.
URBANO TOLEDO S.C.

El aumento en la cuenta 5506.9903 - Bienes no Depreciables y Otros; asi como a las bajas
de bienes no depreciables realizadas por S/ 696,810.40, lo que se debe principalmente a:

A la compra de muebles de escritorio como, sillas giratorias, mesas plegables y butacas
para las unidades territoriales.

La adquisicion de calefactores, reflector, ventiladores y megafonos para las unidades
territoriales del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensioné5.
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Cuadro N° 45: Atenciones en las Plataformas de Atencion al Usuario durante el afio 2023

Sede

Amazonas

Ancash

Apurimac

Arequipa

Ayacucho

Cajamarca

Cusco

Huancavelica

Huanuco

(]

Junin

La Libertad

Lambayeque

Lima Central

Lima Provincia

Loreto

Moquegua

Pasco

Piura

Puno

San Martin

LELGE]

Tumbes

Ucayali

Total

Presencial Telefénica Total Total %
Correo E RRSS
1,961 1,088 343 3,392 5%
306 3,152 648 4,106 6%
549 2,920 2,455 5,924 9%
117 170 22 493 0%
158 140 575 873 1%
1 310 1,290 320 1,920 3%
730 1,840 364 2,934 4%
325 1,607 686 2,618 4%
1 81 1,030 187 1,299 2%
695 219 914 1%
1 168 4,551 667 5,387 8%
448 985 1,145 2,578 4%
913 683 901 2,497 4%
2,554 3,243 2,332 6,687 14,816 21%
43 283 354 680 1%
624 1 625 1%
13 135 1 149 0%
1 790 545 107 1,443 2%
7 1,190 634 1,831 3%
116 564 160 840 1%
1 413 1,796 1,299 3,508 5%
209 1,319 33 1,561 2%
518 12 530 1%
5,135 5,135 7%
2,579 12,137 34,115 20,218 69,049 100.00%
21% 49% 29%

Fuente: Comunicaciones e Imagen a partir de los registros del ORIENTA MIDIS.
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El Sistema de Gestion Integral es responsable de la implementacion, mantenimiento y
mejora continua de los sistemas de gestion de calidad, antisoborno y seguridad de la
informacion en el Programa de Asistencia Solidaria - Pension 65. Este sistema también
impulsa acciones orientadas a mejorar la percepcion de los servicios que brindamos a
nuestros usuarios y demas partes interesadas.

Cuadro N° 46: Encuesta de la percepcion de satisfaccion de nuestros usuarios - Entrega

de subvencion Pension 65

Pensién 65

PREGUNTA 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2022 2023' | 20242
Nivel de satisfaccién 92% | 82%3 | 85% | 78% | 78% |80% | 97% | 89% |84.3% | 88% | 88.9%
Usuarios que demoran menos de
dos horas para llegar asu localde | 81% | 84% | 86% | 90% | 86% |86% | 84% | 86.5% | 85.6% | 88.6% | 92.9%
pago
Usuarios que gastan menos de 10 62
soles para trasladarse a su localde | 67% | 69% | 77% )y 57% | 61% | 66% | 62% | 49.5% | 62% ed*
pago i
Usuarios que estan de acuerdo con | g1, | ggo, | 88% | ND® | 65% | 62% | 75% | ND¢ | ND® | ND® | ND®
su local de pago
Usuarios que estan de acuerdo con 72.7%
su modalidad de pago: e
Reduccidn en gasto del transporte 45.3% | 55.7% | 7.6%
Demora menos tiempo en cobrar la 51.8% | 63% | 81.2%

Fuente: Direccion Ejecutiva - Pensidn 65.

A SISTEMA DE GESTION INTEGRAL: CALIDAD, ANTISOBORNO Y SEGURIDAD DE

LA INFORMACION

A Certificacion IS0 9001:

A En 2015, el Programa obtuvo su primera certificacion ISO 9001 (version 2008).

A En 2016, durante el proceso de transicion a la version 2015, se obtuvo la certificacion

actual.

2 Desde entonces, Pension 65 ha mantenido de manera continua la certificacion 1S0,
logrando dos recertificaciones que consolidan el Sistema de Gestion de Calidad en
los procesos de Afiliacion, Verificacion, Transferencia, Pagaduria (entrega de la
subvencion monetaria) y en el proceso de “Saberes Productivos” de los servicios

complementarios.

Ll proceso la encuesta de percepcién 2023, ejecutado en enero - febrero del 2024, cdlculos preliminares.

2| proceso la encuesta de percepcion 2024, ejecutado en diciembre 2024 - febrero 2025, calculos preliminares.

3 El 2015 el orden de las alternativas de respuesta de esta pregunta fue cambiado con respecto a la encuesta del afio 2014, lo que podria

haber influido en los resultados obtenidos.

4 Resultados aun en procesamiento (2024)

5 Esta pregunta se retird del estudio correspondiente al afio 2017.

6 Esta pregunta ha sido reemplazada por las modalidades de pago.
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Certificacion Antisoborno:

En mayo de 2018, Pension 65 certifico el Sistema Antisoborno conforme a la norma
ISO 37001:2016.

En marzo de 2019, en una auditoria extraordinaria, la certificacion antisoborno fue
acreditada por el INACAL, siendo el primer Programa Social en obtener esta
acreditacion.

Recertificaciones y mantenimiento:

En abril de 2019, se logro la primera recertificacion del sistema de calidad (ISO
9001:2015) luego de tres afios de auditorias externas realizadas por SGS del Peru.
Ese mismo afo, CERPER recomendo la continuidad de la certificacion antisoborno
(IS0 37001:2016).

En 2020, a pesar de la pandemia, el Programa mantuvo ambos sistemas mediante
auditorias externas virtuales con SGS y CERPER, quienes recomendaron la
continuidad de las certificaciones.

En noviembre de 2021, se recertifico por segunda vez el sistema de calidad (ISO
9001:2015) y, por primera vez, el sistema antisoborno (ISO 37001:2016) fue
recertificado por CERPER, entidad acreditada por INACAL.

En noviembre de 2022, las auditorias externas confirmaron la vigencia de ambas
certificaciones (IS0 9001:2015 e IS0 37001:2016) otorgadas por CERPER, integrandolas
en el Sistema de Gestion Integral (SGI) para dar seguimiento y promover la mejora
continua de nuestros procesos.

En noviembre de 2023, tras nuevas auditorias, Pension 65 consolido con madurez
sus sistemas de gestion, obteniendo por segundo afio consecutivo recomendaciones
para la continuidad de ambas certificaciones internacionales.

En diciembre de 2024, mediante auditorias externas para la recertificacion de los
sistemas de calidad y antisoborno (ahora bajo las normas I1SO 9001:2025 e ISO
37001:2016), se incorporo un nuevo sistema de seguridad de la informacion basado
en la norma ISO 27001:2022. Estos tres sistemas fueron certificados de manera
simultanea en un proceso de auditoria externa “Trinorma”, convirtiéndose en el
primer programa del MIDIS en contar con tres certificaciones 1SO. Este hito
representa un avance significativo en la mejora continua, la transparencia y la
seguridad de la informacion de nuestros procesos y servicios.
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Imagen N° 10: Certificados de Aprobacion otorgados a Pension 65

CERTIFICADO I

PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA
SOLIDARIA - PENSION 65
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ISO 9001:2015

Para B Siguesents Alcancs
APLICA A LOS PROCESOS DE VERFICACDION, AFILIACION, TRANSFERENCIA
MOMETARIA Y PAGADURIA DEL SERVICIO DE ENTREGA DE LA SUBVENCION

ECONOMICA, DRIGIDO A LOS USUARIOS DEL PROGRAMA NACXONAL DE
ASISTENCIA SOLIDARIA PENSION 85

ESTAS ACTRMIDADES SE REALIZAN EN LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL
USICADA EN LA AVENIDA JUAN DE AROMA N* 151, OFICINA 801, DISTRITO DE SAN
ISIDRO, PROVINCIA DE LiIMA. DEPARTAMENTO DE LIMA, PERU.
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CERTIFICADO

PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA
SOLIDARIA - PENSION 65

CVRECCION OfF OMCINA AV JUAN DE ARORMA 151, MSD B OUTRITO OF LAN SIDRO, MOVINCA ¥
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ISO/IEC 27001:2022

Para Bl Sagsenta Alcaroe

APLICA A LA GENERACION DE LA RELACION BIMESTRAL DE USUARICS (RBU) ASOCIADA A
LOS PROCEEOS DE VERIFICACION ¥ AFLMCION DEL SERWCIO DE ENTREGA DE LA
SUBVENCION ECONOMCA, DIFRUGIDD A LOS USUARIOS DEL PROCRAMA MNACIONAL DE
ASIETENCIA SOLIDARLA PENEION &5
ESTAS ACTVIDADES SE REALIZAN EM LAS BIGUIENTES UBICACIONES
SEDE CENTRAL

& AVEMIDA JUAN DE AROMA N*151, OFICINA 801, DISTRITO DE SAN ISIDRD, PROVINCIA

DE LIMA, DEPARTAMENTD DE LIMA, PERL
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NGO WACTEC-a

Certificado No: QAISISPE-PN-10.24.008
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CERTIFICADO I

PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA
SOLIDARIA - PENSION 65

DIRECCION AY. LIAN OF ARDMA 153, M0 B DAETHETO OF LAN RIDR0, MOVINGA ¥ DEPARTAMENTD DE
LRAA - PIRL - 13048
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ISO 37001:2016

Para Bl Baguatrda Allarce

ANPLICA A LOS PROCESOS DE VERIFICACION, AFILIACION
TRANSFERENCIA MONETARIA Y PAGADURIA DEL SERVICIO DE ENTREGA DE
LA SUBVENCION ECOMOMICA, DIRIGIDO A LOS USUARIOS DEL
PROGRAMA HNACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSION 65

ESTAS ACTVIDADES SE REALIZAN EN LAS INSTALACIONES DE LA SEDE
CENTRAL., UBICADA EN LA AVENIDA JUAM DE ARONA N° 151, OFICINA BO1
DISTRITO DE SAN ISIDRO, PROVINCIA DE LiMA, DEPARTAMENTO DE LIMA, PERU

Certificado No: QAIS-ABM-PE-PN-10.24 008
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Fuente: Direccion Ejecutiva - Pension 65.
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A Setrabajaron, documentarony aprobaron 29 documentos normativos en el afo 2024,
a continuacion, se muestra el listado de estos.

Cuadro N° 47: Documentos normativos aprobados en el marco del Sistema de
Gestion Integral

DOCUMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL Actualizado al 31/12/2024

Estado Vigente T

Unidad / Area (Todas) -

Cod.Documenta ~ | Tipo ~ | Denominacidn ~ | Afio -T| Fecha de Pub. |-} Mes - N2Doc
Instructive pars | Organizacidny Transferencias de

= IN-GADM-06-01 =linstructivo =1as "Declaraciones Juradas para Tramites de =2024 =2[/04/2024 4 1

Afiliaciones” del PNAS-Fensién 65
Respuestss ante incidentes de seguridad digital en

= IN-GTEC-01-01 =l Instructive = el pragrama nacicnal de asistencia solidaria =12024 =29/05/2024 5 1
“Pensién £5”

Control de Acceso s Bases de Datos y Sistemas del

= IN-GTEC-03-01 =lInstructivo = Programa Nacional de Asistancia Solidaria Pensidn =2024 =8/01/2025 1 1
&5
Mapa de Procesos del Programa Nacional de
= MP-GUPPO-01-01 = Mapa de Py =] = =
e Tacese Asistenciz Solidaria "Pensién 65” del MIDIS 52024 515/06/2024 6 1
5 PG GRHH-0L0L Sprograma j:;)grama de Integridad - 2024 del PNAS - Pensién S2024  =3/08/2024 5 1
5 PLGADM0101 Sotn o Plan Anual de trabaje archivistico del PNAS- S2024 =17/01/2024 1 1
PENSION 65
Plan de Gestion de Ecosficiencia 2024-2025 del
=l PL-GADM-02-01 =l Plan = Programa Nacional de Asistancia Solidaria— =12024 =13/06/2024 6 1
Pensién 65
5 PLECOMOG0L Spkan = Plan de Comunicacién e Imagen Publica 2024 del 22024 215/05/2024 s 1
SCOM-D&-0 PNAS-PES
=l PL-GRHH-07-01 =IPlan = Plananual de seguridad y salud en el trabajo 2024 =12024 =23/05/2024 5 1
5 PLGRHI0B01 Sotn iz Plan De Desarrollo de Personas 2024 del PNAS- S2024  =1/04/2024 2 1
PENSIONES
Plan de Implementacién de |a Gestién de
=l PL-GRHH-05-01 =Pt =] = =
o Rendimiento—Ciclo 2024 S2024 =24/04/2024 4 1
=l PL-GUPPO-04-01 =IPlan = Plande Inclusién Financiers 2024 =12024 =8/02/2024 2 1
Gestion de Archivo del Programa Nacional de
=l PR-GADM-04-01 =l Pracedimiento = = =
racedimis Asistencia Solidaria Pensién 65 =2024  ©20/03/2024 3 1
Eliminacion de bienes considerados come no.
= - " Sl Procedimiants jpatrlmnn|a\E5ydEvE§tua.r|n|n5t\tuc.|c|nal &n =2024 =20/05/2024 5 1
desuso del Programa Nacional de Asistencia
Solidaris Pension 65
=l PR-GRHH-09-01 =l Pracedimienta g Proce delF delLactario- 22024 =5/07/2024 7 1
Pension 65
= PR-GSGI-04-01 =IRegistro = Matriz de Objetivos del SGI - 2024 =2024 =21f02/2024 2 1

- _ _ Matrizde Gestién de Riesgos  Oportunidadesy
= PR-GSGI-05-01 =IRegistro B toionton 2028 =2024 =21/02/2024 2 1
- Ciclo e vida del software del programa nacional de
asistencia solidaria pensién 65
Gestién de incidentes de seguridad de s
=l PR-GTEC-13-01 =l Pracedimiento =linformacién en el Programa Nacional de Asistencis =12024 =28/05/2024 5 1
Solidaria “Pensién 65”
Accesos y/a bajas de Usuarios/ss = los Servicios de

= PR-GTEC-12-01 = Pracedimiento =2024 =30/01/2024 1 1

Ia Unidad de Tecnologias de |a Informacion del
Programa Macional de Asistencia Solidaria
“Pension 65"

=l PL-GRHH-10-01 =Plan = Implementacién de TELETRABAIC - 2024 =12024 =12/08/2024 8 1

Articulzcien y acompafiamiento para la entrega y

=l PR-GTEC-14-01 “IPracedimiento = =2024 1=11/12/2024 12 1

uso de tarjeta de debito 3 los/as usuarios/as del

= IN-GOPE-21-01 = i = = =
nstructive Programa MNacional de Asistencia Solidaria Pensidn =2024 = 15f08f2024 8 1
65
= PL-GRHH 2 =i Plan — Plan De Desarrollo de Personas 2024 del PNAS- =12024 :l2l,’08_f2024 F) 1
PEMSIONES
B Disposicion de Seguridad de la Informacion-
= PO-GTEC-03-0. = = = =
2 1 =l Politica {Soar01.2092 =2024 =21/11/2024 11 1
Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad de |12
= MA-GTEC-01-01 =1 m: 1 = = =
anua Informacicn - 1S0 27001:2022 =2024 = 3]“"]'0;2024 10 1
Directivs de |2 Gestion de |3 Entregs de Iz
Subvencién Econémica a los/las usuarios/as del
= D-GOPE-05-01 =l Directiva = =2024 =19/11/2024 11 1

Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pension
85

Procadimiente que regula |z gestion de bienas
adjudicados y/o donados con fines de apoyo social

=/PR-GADM-03-02 =/Procedimiento jdE| Programa Nacional de Asistencia Solidaria =12024 :‘8‘,11';2024 u 1

Pension 65
= PR-GSGI-06-02 =l Procedimiento = Auditorias Internas al Sistema de Gestion Integral =12024 1=25/11/2024 11 1
=l PR-GSGI-12-01 =l Procedimiento = Gestién de | Informacién Documentads del SG1 =12024 =20/12/2024 12 1
Total general 29

Fuente: Direccién Ejecutiva - Pension 65.
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Durante el afio 2024, Pension 65 suscribio diversos convenios de cooperacion
interinstitucional con entidades del sector publico y privado. Estas alianzas tienen como
objetivo potenciar los esfuerzos conjuntos para el desarrollo de actividades que
promuevan el bienestar de nuestros usuarios. Actualmente, se mantienen vigentes 7

convenios.

Cuadro N° 48: Listado de Convenios suscritos con Pension 65 en el 2024

INFORMACION DEL CONVENIO

Fecha de
Suscripcion

Fecha de
término
segun

Objetivo del Convenio

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio

Adenda

Coadyuvar el acceso de las personas usuarias de
las prestaciones y/o servicios que brinda el MIDIS
y sus programas sociales, asi como el desarrollo

de Desarrollo e Inclusién Social y 8/03/2019 8/03/2025 de acciones vinculadas a estas, contando para ello
el Ministerio de Defensa con la presencia, infraestructura y conocimientos
del territorio nacional de MINDEF.
. res Desarrollar acciones conjuntas, de manera
Convenio Especifico de . . L.
. S coordinada y articulada, con el proposito de
Cooperacion Interinstitucional contribuir a mejorar a calidad de vida de las
entre el Ministerio de Desarrollo e 7/07/2021 7/07/2025 ! .
: . L . personas adultas mayores usuarias de PENSION
Inclusion Social, el Ministerio de . -
65, en el marco de sus respectivas competencias y
Salud y el Seguro Integral de Salud . L
fines institucionales.
Establecer mecanismos de cooperacion
Convenio de Cooperacién interinstitucional entre LAS PARTES, desde sus
Interinstitucional entre la respectivas competencias y politicas de
Municipalidad Provincial de Jaény 3/06/2024 - intervencidn, con la finalidad de desarrollary
el Programa Nacional de Asistencia promover la entrega de servicios sociales a los
Solidaria Pensidn 65 adultos mayores en condicién de pobreza o
pobreza extrema...
Fortalecer la articulacién de intervenciones
Convenio de Cooperacion interinstitucionales, que permita gestionar la
Interinstitucional entre el entrega gratuita de lentes de lectura y de sol a
Programa de Asistencia Solidaria 19/06/2023 - través de Campaiias de salud ocular que realice
Pension 65 y MANAGEMET PENSION 65 en coordinacién con MSH - PERU,
SCIENCES FOR HEALTH PERU vinculadas a mejorar la salud oftalmoldgica de la
persona adulta mayor...
. Ly Establecer los términos y alcances de la
Convenio Marco de Cooperacion PR P
e s L . cooperacion interinstitucional entre el MIDIS y
Interinstitucional entre el Ministerio P .
) . SUSALUD, en el termino de sus respectivas
de Desarrollo e Inclusion Social 23/01/2023 - h -
- . competencias y de acuerdo con sus politicas
(MIDIS) y la Superintendencia institucionales, para el intercambio de informacion
Nacional de Salud (SUSALUD) ; onates, p S, ’
asistencia tecnica y capacitacion.
Convenio de Cooperacion Establecer las condiciones especificas de mutua
Interinstitucional entre la colaboracién entre DISPURSE y PENSION 65, que
Fundacién DISPURSE y el 28/08/2023 - contribuyan a facilitar procesos educativos de
Programa de Asistencia Solidaria alfabetizacidn, hacia un envejecimiento
Pensidn 65 participativo, saludable y productivo..
Establece los términos y condiciones en que EL
Convenio de Pagaduria entre el BANCO, a través de su red de Oficinas y/o canales
Banco de la Nacion y el Programa 27/07/2016 _ de atencidn a nivel nacional, efectuara a

Nacional de Asistencia Solidaria
Pensidn 65

requerimiento del PROGRAMA PENSION 65 el
abono a las cuentas de ahorro y brindara los
servicios financieros.

Fuente: Unidad de Asesoria Juridica - Pension 65.
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	Este subsidio fue autorizado por el Artículo 22 de la Ley N  31538, la cual aprueba créditos suplementarios destinados al financiamiento de gastos asociados a la emergencia sanitaria por la COVID-19, la reactivación económica y otros compromisos de en...
	 Registro, derivación y notificación oportuna de la documentación física y digital, en cumplimiento de la Directiva Nº 007-2024-MIDIS.
	 En la Gestión de Archivo de la Unidad de Administración:
	 Contratación de un servicio de custodia y almacenamiento de documentos para todo el Programa como Archivo Central.
	 Elaboración del Tercer Diagnóstico Situacional de los Archivos del Programa.
	 Transferencia y organización completa de las Declaraciones Juradas de los años 2019 a 2022 en el Archivo Central.
	 Conformación de fichas técnicas de series documentales para el Programa de Control de Documentos.
	 Realización de supervisiones archivísticas (presenciales y virtuales) en las Unidades Territoriales, con levantamiento de actas y recomendaciones.
	 Cumplimiento del 98% del Plan Anual de Trabajo Archivístico 2024.

