THIDAD HEROIZA

| MUNICIPALIDAD
| DE BARRANCO

FE DE ERRATAS

Por medio del presente se comunica, en el Proceso CAS N° 005-2025-MDB para la Contratacién de un (01) Coordinador

de Recaudacién e Ingresos, por problemas de conectividad en nuestro Navegador Web, no se ha logrado publicar la

publicacion de resultados de la Evaluacion de Curriculum Vitae programada para el 8 de mayo del presente ejercicio;

por lo tanto, se procede a realizar la modificacion del Cronograma de las etapas del proceso:

DICE:
DIAS FECHA
ETAPAS RESPONSABLE HABILES INICIO FECHA FIN
Evaluacion del curriculum vitae Subgerencia de Gestidn
y publicacién de resultados de Recursos Humanos | 08/05/2025 | 08/05/2025
Examen de conocimientos, (psicoldgico) Subgerencia de Gestion
y publicacién de resultados de Recursos Humanos 1 09/05/2025 | 09/05/2025
Comité de Seleccion -
Entrevista, evaluacion y publicacién Subgerencia de Gestion 1 12/05/2025 |12/05/2025
de Recursos Humanos
Lo " Subgerencia de Gestidn
Suscripcion del contrato e Peibs i 1 13/05/2025 |13/05/2025
DEBE DECIR:
DiAS FECHA
ETAPAS RESPONSABLE HABILES INICIO FECHA FIN
Evaluacion del curriculum vitae Subgerencia de Gestion
y publicacion de resultados de Recursos Humanos 1 09/05/2025 (09/05/2025
Examen de conocimientos, (psicoldgico) Subgerencia de Gestién
y publicacién de resultados de Recursos Humanos 1 12/05/2025 | 12/05/2025
Comité de Seleccion -
Entrevista, evaluacién y publicacién Subgerencia de Gestién 1 13/05/2025 | 13/05/2025
de Recursos Humanos
P i Subgerencia de Gestion
Suscripcidn del contrato et Dimane: 1 14/05/2025 | 14/05/2025

SUBGERENCIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Barranco 9 de mayo de 2025.




