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i Resolucion Directoral
Ei N°0268-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
*' Juanjui, 11 de febrero de 2025.
' o VISTO:

£) Mamorando N°0205-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG; de fecha 10 de febrero de 2025, 1a Direccion de la Oficina de

Régimen Laboral B.L., 2767 se expida el Acto Resolutivo;

CONSIDERANDO:
Que, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba 'a modificacion
parcial al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Goblemno Regional de San Martin, y en su art 181°
Direccion Regional de Salud; estabiece que la Direccion Regional de Salud es el drgano de linea de la Gerencia
W\ Ragional de Desarrolio Social responsable de promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a fa Salud; regular y
4\ fiscaiizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios publicos y privadosg con

'} calidad, considerando los determinantes de la saiud, centrados en safisfacer las necesidades de saiud de las
personas, familias v fas comunidades, priorizando a los més vuinerables y excluidos. La Direccion Regicnal se
constitiye en la auteridad sanitaria regional, responsable de formutar, adecuar, implementar evaluar y confrolar
las politicas del sector salud en ¢l ambito del Departamento de san Martin;

Que, el Articulo 17° de la Ley 27444, Ley del procedimiento adminisirativo general, establece que la presente ley
requla fa eficacia anticipada del acto administrativo, 17 1 La auloridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a ferceros y gue existiera en

Tambign tienen eficacia anficipada Ia declaratoria de nulidad y los aclos que se dicten en enmignda;—me-rom-eem

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1153, se regula la Poliica Integral de Compensacicnes y Entragas
Econdmicas del Personal da fa Salud al Servicio del Estado, cuya finalidad es que e Estado alcance mayores
niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud a la ciudadania, a
fravés de una politica integral de compensaciones y enfregas econémicas gue promueva el desarroilo del personal
de la salud ai servicio del Estado; .

Que, ef Articule 38° del reglamenio de fa ley de bases de la carrera Administrativa de remuneraciones del Sector
Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PS, establece que para ia contralacion del personal para
funciones de caracter temporal o accidental, dicha contratacion se efectuara para ef desempefio de:
e a.  Trabajos para obra o aclividad determinada.,
e b Labores en proyectos de invarsidn y proyectos especiaies, cualquiera gue sea
E 1 su duracian, o,
‘- c.  Labores de reemplazo de persenal permanents impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de

= duracion determinada.

Esia forma de contratacion no requiere necesariamente de concurse y la relacién conlractual concluye al térming
del mismo. Los servigios prestadoes en esta condicion no generan derecho de ningune clase para efeclos de la
Carrera Administrativa,

1. *

& Quea, en el numeral 8.1, del Articuio 8 de la Ley 32185 "Ley de Presupuesto de Sector Plhlico para f afio Fiscal
2025" La contratacion para el resmplazo por ¢e5e, ascense o promocion del personal, o para i3 suplencia temporal
de fos servidores del sector piblico, en tanto se implermente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de lfos reemplazos por cese del personal, este comprende al cese  gque se hubiese
producide a partir det afio 2020, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion pblica se efectia
necesariamente por concurso plbiico de ménios y suielo 2 ios documentos de gestion respeciivos. En el caso  del
ascensc O promocion  del  personal las entidades deberan tener en cuenis, previamente a la realizacidn de

VS dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la tercera disposicién transiforia de la Ley 28411, Ley
General de! Sistema Nagional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la iabor para

ook la cual fue coniratada la persona, los contratos respectives guedan resusltos automaticamente;

1=

\ De conformidad con fa Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Seclor Publico para ef afto Fiscal 2025", el Decreto
v Legisiativo N°, 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Seclor Plblice y su
Reglamenic &l Decreto Supremo N°. 005-80-PCM;

Jeo Aviea K203 Vaviseal Cheores- Juaniud.
Tobofonue §42-345822, 042-515266.
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.

Servicios de Salud Huallaga Central, dispone el Contrato, & la SP. LUCCIOLA CAROLINE MEJIA MATUTE, baje &l

la fecha a Ia que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopeion. 17.2.
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N°0268-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juanjui, 11 de febrero de 202

\\[

Eslando a lo informado por e} Direcior General de Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, con ef
visto buenc dei Direclor de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, Direciora de Recursos Humanos, la
Unidad Especializada de Planificacion y Gestien Financiera y la Oficina de Asesoria Legal, de fa Oficina de Gestidn
de Servicios de Salud Huallaga Central;

Por o expuests. y en uso de las atribuciones conferidas medianfe Resolucion Ministerial N°963-2617-MINSA y
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Setiembre del 2018, que aprueba &l Reglamento de
Crgarizacion y Funciones del Gebiemno Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N° 11-2023-

2\ GRSM/DIRESA/DG, de fecha 09 de snero del 2025, en el que se Ratifica al Director de ia Oficina de Gestion de
' Serviclos de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir del 06 de enero de! 2025;

SE RESUELVE:
Articuio 1°. Contrater bajo € Régimen Laboral del Decreio Legislative 276, a la MED. CIRUJ. LUCCIGLA
CAROLINE MEJA MATUTE: con DNI N° 74064492; con efectividad a partir del 01 AL 28 DE FEBRERD DE 2025, en
of HOSPITAL I-E BELLAVISTA, con &l cargo de Médico Cirujano, Nivel | (COD. PLAZA N°000591)

Articulo 2°. El egreso que demande la presente Resolucion estard afecto a las especificas de Gaslo 2.1.13.11,
Profesionial de [a Salud, Personal Nombrado y 2.1.13.21, No profesionales de la Salud Personal Nombrado y
Contratado, de fa Unidad Ejecutora 402 Salud Huallaga Central, de ia Direccion Regional de Salud de San Martin.—

Articuto 3°. La presente resolucion queda resuelta automaticaments a la fecha indicada de término del contrato. -

Articute 4°. Transcribase la presenie Resolucion al interesado, Area da Remuneracidnes y a su legajo para mériios
correspondientss;

Registrese, Comuniquese y Complase
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