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sf:v iMNA DE sﬁs‘né&a DE SERVICIOSE ,t}E SALUD H%J&LLAAM CENTRAL

esa[ucwn @mcmm[

N°0268-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juanjui, 11 de febrero de 2025..

VISTO,
El Oficic N°182-D-RED-SALUD-B/2025; de fecha 10 ds febrero de 2025, del Jefe de {a Unidad de Gestion Tertorial
de Salug Bellavista y e Oficio N°141-2025-H--E/D, det Director del Hospital II-E Bellavista, soficitando el Conlrato
de Personal Asistencial, en las Plazas Vacantes de los establacimiento de salud de su jurisdiccion, bajo el Régimen
Laboral del D. L. 278, procediendo 2 emitir ef Acte Resolutive;

CONSIDERANDO:
Que, fa Ordenanza Regional N°018-2022-GRSMICR. de fecha 21 de noviembre del 2022, aprueba iz modificacion
parcr—:l al Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF) del Gebierno Regional de San Mariin, v en su ait. 161°
Direccion Regional de Salud; establece que la Direccion Regional de Salud es el drgano de linea de la Gerencia
Regmra! de Desarrcilo Social responsable de promover la satud y prevenir fos riesgos y dafios a la Salud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios publicos v privados con
calidad, considerando los determinantes de la salug, cenlrados en satisfacer las necesidades de salud de ias
persanas, lamilias v las comunidades, priorizande a los mas vulnerables y excluidos. La Direccidn Regional se
constituye en ia autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementier evaluar v controlar
las politicas del sector salud en ef ambito def Depariamento de san Martin,

L

Que, ol Articule 17° de la Ley 27444, Ley del procedimiento administrativo general, establece gue la presente ley
regulz la eficacia anticipada del acto administrativo, 17.1 ia autoridad podra disponer en & mismo acto
adminisirativo que tenga eficacia anticipada a su emisidn, solo si fuera mas favorabie a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundameniales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros v que existiera en
la fecha a la que pretenda refrotrasrse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativa para su adopcion. 17.2
Tambign fienen eficacia anticipada 1a declaratoria de nulidad v los aclos que se dicten en enmienda,———-—-—v—

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se reguia la Politica Intearal de Compensaciones y Enfregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado, cuya finafidad es que ef Estado alcance mayores
niveles de eficacia, eficiencia, y preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud a la ciudadania, a
ravés de una politica integral de compensaciones y eniregas econdmicas que promueva el desarrclio del personal
de la salud at servicio dal Esfadg;

Que, e Articulo 38° del reglamento de ia ley de bases de la carrera Administrativa de remuneraciones del Sector
Puhiico, aprobado por Decrelo Supremo N° 005-90-PS, establece que para la contratacion dei personal para
furciones de caracter temparal o accidenial, dicha contratacion se efectuars para el desempeno de:
a.  Trabajos para obra ¢ actividad determinada.,
b.  Labores en proyectos de inversion y proyecies especiales, cualquigra gue sea
sl duracion, o;
¢, Labores de resmplazo de perscnal permansnie impedido de prestar servicios, siempre y cuando seads
duracion deferminada.
Esta forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contractual concluye al término
del imisrmo, Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efectos de la
Carrera Administrativa;

Que, en ei numeral 8.1, del Articulo 8 de la Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Piblico para el afio Fiscal
2025"; La contratacion para el reemplaze por cese, ascenso o promogion del parsonal, o para la supiencia temporal
de los servidores del secior publico, en tanio se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos gue
correspenda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, ests comprende al cese  que se hubiess
producide a partic del aflo 2023, debigndose tomar en cuenia que el ingreso a la adminisiracion plitlica se efeclla
necesariamente por concurso pubiico de meritos v sujelo a los documentos de gestidn respectivos. £n el caso del
ascenso © promocidn del personal las entidades deberdn tener an cuenta, praviaments a la realizacion de
dicha accidn de personal, lo establecide en &l literal b) de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley
General de! Sistema Nacional de Presupuesic. £n ei caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para
ia cual fue contratada ia persona, los confratos respectivos quedan resueftos actomaticamenta;

De conformidad a la Ley 32185 "Ley de Presupuesto de Sector Piblico para e afo Fiscal 20297, el Decrelo
Legisiative N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Adminisiraiiva y de Remuneraciones del Sector Piblico y su-
Reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCM;
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DFRCINAO DE GEST

Resolucion @zreciom[

N°0269-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juaniui, 11 de febrerc de 2025,

Estando a lo informado por el Dirsctor General de Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Central, con el
visto bueno det Director de Planificacion, Gestién Financiera y Administracion, Directora de Recursos Humanos, la
Unidad Especiatizada de Planificacion y Gestion Financiera y la Oficina de Asesoria Legal, de la Oficina de Gestion
de Servicios de Salud Hualiaga Central;

Por lo expuesto, ¥ en uso de las alribucionss conferidas madiante Resolucién Ministerial N°G83-2017-MINSA y

Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSMICR de fecha 10 de Seliembre del 2018, que aprueba el Reglamenio de’

Crganizagién y Funciones del Gobierna Regional de San Mariin, Resoiucidn Directoral Regional N° 11-2025-

| GRSMIDIRESAIDG, de fecha 05 de enero del 2025, en el que se Ratifica al Director de la Oficina de Gestién de

Sarvicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir del 08 de enero del 2025, -
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SE RESUELVE:
Articuto 1°. Coniratar bajo ef Régimen Laboral del Decrelo Legislativo 276, & las Siguientes Personas que a
continuacion se detalla: .

1. Contratar por Suplencia, bajo ef Régimen Laboral del Decreto Legisiative 276, 2 la LIC. MAGDALENA
FIORELLA DAVILA MARQUINA; con DME N° 45804899; con efectividad a partir det (1 AL 28 OE FEBRERC
DE 2025, en el PUESTO SALUG BARRANCA, con el cargo de Licenciada en Enfermeria, Nivel ENF-10 (COD.
PLAZA: 000353}

2. Contratar por Suplencia, bajo e Régimen Laboral del Dacreto Legislative 276, al TEC. ENF. GARCIA MOR|
RUBY con DMI N° 47141688; con efectividad a partir del 51 AL 28 DE FEBRERO DE 2025, en o P.8. DOS
UKNIDOS, con ef cargo de Tecnico en Enfermeria |, Nivel 3TC, (COD. PLAZA N° (00184);

AL 28 DE FEBRERO DE 2025, en el C.8. CONSUELG, con ol cargo de Obstetra, Nivel OBS-1 (COD. PLAZA
Ho000582);

4. Conlatar por Suplencia, bajo e Régimen Laboral del Decrelo Legisialivo 278, al MED. CIRUJ. WILMER
ROLANDO RONDON ESPINOZA,; con DNI N° 45231834; con efectividad a partir delf 01 AL 28 DE FEBRERO
DE 2025, en el C.S. CONSUELQ, con el cargo de Medico Cirujano, Nivel MC.1 (COD. PLAZA: 800395},

5. Contratar por Suplencia, bajo ¢ Régimen Laboral del Decreto Legislalivo 276, al MED. CIRUJ. HUAYTA
GIRALDO ALEXANDRA MILAGROS, con DNI N° 72903870; con efectividad a partir del 01 AL 28 DE
FEBRERO DE 2025, en ¢l HOSPITAL B BELLAVISTA, con el cargo de Medico Cirujang, Mivel MC-1 (COD.
PLAZA: 000518);

& Conratar por Suplencia, bajo el Régimen Laboral del Decretc Legislativo 278, al BLGO. WALDO KENNER
PAYANG LOPEZ: con DN N® 46731838; con efectividad a partir del 91 AL 28 DE FEBRERO DE 2025, en &l
HOSPITAL i-E BELLAVISTA, con ¢l cargo de Tecnico en Laboratorio |, Nivel STF {COD. PLAZA N°000220}

Articulo 2°. Ei egreso que demandse la presente Resolucion estard afeclo a ias especificas de Gaslo 2.1.13.11,
Profesional de la Salud, Personal Nombrado y 2.1.13.21. No profesionales de ia Salud Personal Nombrado y

Contratado, de la Unidad Ejecutora 402 Salud Huallaga Central, de fa Direccin Regional de Salud de San Martin— -

Articulo 3°. La presenie resolucién queda resuelta aviomaticamente a la fecha indicada de término del contrato.~----

Articule 4°. Transcribase la presente Resolucion a! interesado, Area de Remuneracitnes y a su legajo para méritos
correspondientes;

Reyistrese, Comunigusse y Clmplase

NAL E?E SALUG

LA CEMTREAL

| —09-25

3. Contrater a ia OBSTA. ARAMBULU LAM CLAUDIA LUZ; con DNi N® 01130260, con efectividad a partir del 01.
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