Municipalidad de
Puente Piedra

GERENCIA MUNICIPAL

“Afo de la Recuperacién y Consolidacion de ta Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 082-2025-GM/MDFP

FPuente Piedra, 30 de abril de 2025

VISTO: El Documento Simple §-06872-2025 v el Documento $/N, presentados por el Sr, JOSE
ANTONIO HUAMANI QUISPE; el Informe N° 0257-2025/MDPP-OGAF-OGTH, de la Oficina de Gestion
del Talento Humano; el Proveido N°® 178-2025-GM/MDPP, de la Gerencia Municipal; el Informe N°
0152-2025/MDPP-OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica; v;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pend, en concordancia
con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley Orgdanica de Municipalidades, los gobiermnos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en ios asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constiffucion Politica delf Pery establece para kas municipalidades radica en la
facultad de ejercer actos de gobiermno, administrativos y de administracion, con sujecidn al
ordenamiento juridico;

Que, la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sefdla en el numeral 1 del articulo 22 de la
Recomendacion 165 sobre trabajadores con responsabilidades familiares, lo siguiente: “(1)
Durante un periodo inmediatamente posterior a la licencia de maternidad, la madre o el padre
deberian tener la posibilidad de obtener una licencia (licencia parental} sin perder su emplec.y
conservando los derechos que se derivan de é1"; no obstante, el numeral 2 del mismo articulado,
establece que: "La duracién del periodo posterior a la licencia de maternidad v las condiciones
de la licencia deberian determinarse en cada pals por via legisiafiva, disposiciones
reglamentarias, o de cualquier ofra forma apropiada que sea conforme a la préactica nacional;

Que, el articulo 6 de la norma gue antecede, modificado por la Ley N° 29849, referente o fos
derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, establece
que: "Arficulo 6.- Confenido: El Confrato Administrativo de Servicios oforga ol trabajador tos
siguientes derechos: {...] g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y ofras
licencias a las gue tienen derecho los frabajadores de los regimenes laborales generales |...)";

Que, la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores
&/ de la actividad publica y privada, establece en su arficulo 1, lo siguiente: *Articulo 1.- Def objefo
de fa Ley, La presente Ley Hlene el objeto de establecer el derecho del rabajador de la actividad -
publica y privada, incluidas las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Perd, en armonia con
sus leyes especiales, g yna licencia remunergda por paternidad, en caso de alumbramiento de
su conyuge o conviviente, a fin de promover y fortalecer el desarrolio de la familia”. bajo esa
disposicion, se debe entender que, el marco legal aplicable abarca también para los
trabajadores del sector pUblico; :

i

Que, el Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supréhwo N° 014-2010-TR, sefiala gue;
“Arficulo 2.- Alcances del derecho de licencia por paternidad La licencia por paternidad consiste
en el derecho que tiene el frabajador a ausentarse de su puesfo de frabajo con ocasidn del
nacimiento de su hijo o hija, con derecho a remuneracion, Es oforgada g los frabajadores que
prestan labores en las distintas enfidades y empresas de los sectores pUblico y privado, cualguiera
seq elrégimen laboral o régimen especial de contratacion laboral al que perfenezcan. Se incluye
dentro de los alcances de la Ley al personal de las Fuerzas Armacdas y de la Policia Nacional del
Perg";

Que, la Ley N° 30807, norma gue modifica el articulo 2 de la Ley N° 29409 y que, entre ofros,
establece lo siguiente: “Arficulo 2.- De la licencia por paternidad 2.1 La licencia por paternidad a
que se refiere el arficulo 1 es oforgada por el empleador al padre por diez {10} dias calendario
consecutfivos en los casos de parfo natural o cesdrea. {...) 2.3 El plazo de la licencia se computa
a partir de la fecha que el trabajador indique entre las siguientes alternafivas: a] desde la fecha
de nacimiento del hijo o hija. b} desde ia fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alia
° por el centro médico respectivo. ¢] a partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parto,
acredifada medianfe el certificado médico corespondiente, suscrito por profesional
debidamente colegiado {...)"; .
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Que, a través del Informe Téenico N° 001417-2020-SERVIRGPFSC del 18 de septiembre de 2020, la
Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de SERVIR, ha precisado, en relacién a la
licencia por paternidad que: “(...) en observancia del principio de legalidad, las enfidades del
Sector Publico solo podrdan autorizar la licencia por paternidad cuando fa madre de el/la hijo/a
del servidor solicitante tenga la condicion de conyuge o conviviente de este. De no enconfrarse
la madre en Una de esas situaciones, comesponderd que el pedido de licencla por paternidad
| seda denegado pues su otorgamiento se enconfrarfa fuera de la habilitacion tegal reconocida a
la entidad mediante Ley N° 29409 {...). Con relacion a la acreditacién del vinculo entre el servidor
solicitante y la madre de su hijo/a, cada entidad empleadora evaluard la pertinencia de solicitar
documentos que acrediten su condicién de conyuge o conviviente. Alfernativamente podrdan
tomar como referencia ka informacién sobre familiares directos que obre en su legajo personal™,

Que, asi también, se tiene el arficule 27 del Reglamento Interno de los Servidores Civites de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, aprobado mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 080-
2022-ALC/MDPP, sefidla lo siguiente: “(...) 27.4.1 La duracién de la licencia es de Diez (10) dias

'/ Que, a través del Documento Simple 5-06872-2025 de fecha 28 de febrero de 2025, el §r. JOSE
ANTONIO HUAMANI QUISPE solicité licencia con goce de haber por paternidad, siendo el dia 27
de febrero de 2025 que nacié su hija; a su vez, con Documento $/N de fecha 13 de marzo de
2025, el Sr. JOSE ANTONIO HUAMARNI QUISPE remite la copia simple del Acta de Nacimiento de su
menor hija; -

Que, mediante el articulo 29 del Reglamento de Organizacién y Funciones de esta entidad,
despliega que la'Oficina de Gestidn del Talento Humano es la unidad orgdnica responsable de
coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del Sistema Administrativo de Gestion de
Lo Recursos Humanos, En esa linea de atribuciones, la Oficina de Gestion del Talento Humano emite

’ fo;\ el Informe N° 0257-2025/MDPP-OGAF-OGTH de fecha 17 de marzo de 2025, donde sefiala que, el
7 %_‘, $r, JOSE ANTONIO HUAMANI QUISPE se encuentra como trabajador sujeto al regimen del Decreto
§’f Legislativo N° 1057 a plazo indeterminado, en el cargo de sereno conductor de la Gerencia de
& Seguridad Ciudadana, solicitando Licencia con goce de remuneraciones por patermidad, siendo
el 27 de febrero del 2025, dia que nacid su hija;

g" Que, asimismo, la respectiva Oficina advierte que el Sr. JUAN ANTONIO HUAMANI QUISPE ha

i declarado en su Declaracion Jurada de convivencia como conviviente a la Sra. CAROLINE
MILUSKA QUIROZ RENTERIA, documento que tiene como findlidad de acredita o convivencia
enfre si, siendo concordante con el espiritu de la norma de la especialidad; siendo asl, concluye
gue corresponderia el oforgamiento licencia con goce de haber por pateridad of servidor JUAN
ANTONIO HUAMANI QUISPE, considerdndose desde el 28 de febrero de 2025 hasta el 09 de marzo
de 2025,

Que, con Proveido N° 178-2025-GM/MDPP de fecha 19 de marzo de 2025, la Gerencia Municipal
remite los actuados precedentes a la Oficina General de Asesoria Juridica, para la opinidn
correspondiente;

Que, a través del Informe N° 0152-2025/MDPP-OGAJ de fecha 30 de abril de 2025, la Oficina
General de Asesoria Juridica, sefiala que el Sr. JOSE ANTONIO HUAMANI QUISPE no se encontraria
alejado de la proteccién del marco legal de la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los frabajadores de la actividad publica y privada el cual, consiste en
el derecho que fiene el trabajador a ausentarse de su puesto de frabajo con ocasion del
nacimiento de su hijo o hija, con derecho a remuneracién; para ello, advierte que, los actuados
administrativos han aribado con fecha posterior al otorgamiento de la licencia, resultando
necesario la formalizacion de la respectiva licencia mediante el acto resolutivo correspondiente;
advirfiéndose que la respectiva licencia no concurriria ninguna confravencion normativa o
lesione derechos de terceros; .

" Que, consecuentemente, la licencia por paternidad del Sr. JUAN ANTONIO HUAMANI QUISPE
inicia y concluye en las fechas que se fijan en el Informe 0257-2025/MDPP-OGAF-OGTH de fecha
17 de marzo de 2025, de la Oficina de Gestién del Talento Humano; es decir, el periodo
comprendido desde el 28 de febrero de 2025 of 09 de marzo de 2025 siendo de OPINION
FAVORASLE para la formalizacion del oforgamiento de fa licencia con goce de remuneracionsas
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por diez {10} dias calendario, a favor del Sr. JOSE ANTONIO HUAMANI QUISPE, al cumplirse con los
presupuestos exigidos por la norma de la especialidad;

Que, de conformidad con la Resolucién de Alcaldia N° 035-2025, donde se delegan facultades
administrativas al Gerente Municipal, para la autorizacién de las licencias de funcionarios y
demds servidores de la municipalidad.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO, - FORMALIZAR el otorgamiento de la licencia con goce de remuneraciones
por diez (10} dias calendario, comprendidos del 28 de febrero de 2025 hasta el 0% de marzo de
2025, en beneficio del Sr. JOSE ANTONIO HUAMANI QUISPE, conforme a los considerandos
expuestos, . :

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la notificacion y el cumplimiento de la presente Resolucion a
la Oficina de Gestidn det Talento Humano, conforme a sus competencicas.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a ia Oficina de Tecnologias de Informacion, la publicacion de
la presente Resolucién, en el portal web www.munipuentepledrg.gob.pe de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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