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“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

Resolucion de Vicerrectorado Académico
N° 012-2025-UNAMAD-R-VRA

Puerto Maldonado, 20 de marzo de 2025

EL VICERRECTORADO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE
MADRE DE DIOS;

VISTOS:

El Expediente N° 447, de fecha 19 de marzo de 2025; conteniendo la Opinién Legal N° 086-2025-
UNAMAD/R-OAJ, de fecha 17 de marzo de 2025, el Oficio N° 0160-2025-UNAMAD-R, de fecha 19
de marzo de 2025, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27297, de 5 de julio de 2000, se crea la Universidad Nacional Amazdnica
de Madre de Dios, en adelante la “UNAMAD”; autorizdndose su funcionamiento definitivo
mediante Resolucién N° 626-2009-CONAFU de 27 de noviembre de 2009; asimismo, la UNAMAD
obtiene el licenciamiento institucional mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 132-2019-
SUNEDU/CD de 10 de octubre de 2019, por un periodo de seis (6) afios computados a partir de la
notificacion de la citada resolucién; es decir, desde el 14 de octubre de 2019;

Que, a través del articulo segundo, de la Resolucién de Comité Electoral Universitario N° 012-
2021-UNAMAD-CEU del 15 de noviembre de 2021, se acredita al Dr. Joab Maquera Ramirez,
como Vicerrector Académico de la UNAMAD, a partir del 1 de diciembre 2021 hasta el 30 de
noviembre 2026;

Que, segun el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sobre la autonomia universitaria,
describe que esta es inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucién y demas normativas aplicables a nivel normativo, de gobierno, académico,
administrativo y econémico;

Que, conforme al numeral 65.1.1 del articulo 65° de la Ley Universitaria dispone como una de las
atribuciones y funciones del Vicerrectorado Académico: Dirigir y ejecutar la Politica General de
Formacién Académica en la Universidad;

Que, conforme a los literales a), b) y d) del articulo 112° del Estatuto de la Universidad Nacional
Amazoénica de Madre de Dios, son atribuciones del Vicerrectorado Académico: “Dirigir y ejecutar
la politica general de formacién académica en la UNAMAD”, “Supervisar las actividades
académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién

il

y metas establecidas por el Estatuto”, “Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante la Resolucién de Consejo Universitario N° 067-2024-UNAMAD-CU, de fecha 31 de
enero de 2024, se aprueba la Directiva de Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién de Planes de
Trabajo de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, Version 2.0;

Que, el plan de trabajo “Capacitacién Docente en Herramientas Digitales para la Investigacién
Formativa e Innovacién Pedagégica con Inteligencia Artificial”, tiene como Objetivo: Capacitar a
los docentes de la UNAMAD en el uso de herramientas digitales para la investigacion y
herramientas de inteligencia artificial generativa, con el fin de innovar en sus practicas
pedagogicas y fortalecer la investigacion formativa. Asimismo, tiene como Finalidad: El presente
plan de trabajo tiene como finalidad fortalecer las competencias de los docentes de la UNAMAD
en dos areas claves: Fortalecer la investigacién formativa mediante el uso de herramientas
digitales para la redaccién, publicacién y difusion de articulos cientificos. Innovar en las practicas
pedagégicas a través de la aplicacién de inteligencia artificial generativa para optimizar la
planificacién académica, implementar estrategias de ensefianza activa y mejorar la evaluaciéon del
aprendizaje.

Que, con Oficio n° 506-2025-UNAMAD-R-OPP, de fecha 18 de marzo de 2025, la Jefa de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto remite al Rectorado, el Informe n° 183-2025-UNAMAD-R-
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OPP/UP, mediante el cual se informa la Disponibilidad Presupuestal para la ejecucién del plan de
trabajo antes mencionado. El mismo que, con Oficio N° 0160-2025-UNAMAD-R, fue derivado al
Vicerrectorado Académico, para las acciones correspondientes;

Que, con Opinién Legal N° 086-2025-UNAMAD/R-0OAJ, de fecha 17 de marzo de 2025, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que es procedente aprobar el plan de trabajo denominado
“Capacitacién Docente en Herramientas Digitales para la Investigacién Formativa e Innovacién
Pedagégica con Inteligencia Artificial”;

Que, en el numeral 7.2. Fase 02: Revisién y Aprobacién, inciso “d”, de las Disposiciones
Especificas de la Directiva de Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién de Planes de Trabajo de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, Versién 2.0, establece que: “La Alta
Direccién (Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacién y
Decanatos), hecha la revisién y validacién del plan segtin indicaciones del parrafo precedente,
procedera a la aprobacién mediante acto resolutivo (...)”;

Que, bajo el amparo de las consideraciones precedentes y estando dentro de las atribuciones
conferidas al Vicerrector Académico por la Ley N° 30220, Ley Universitaria; el Estatuto de la
UNAMAD y la Resoluciéon de Comité Electoral Universitario N° 012-2021-UNAMAD-CEU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° APROBAR, el plan de trabajo denominado “Capacitacién Docente en
Herramientas Digitales para la Investigacién Formativa e Innovacién Pedagégica con Inteligencia
Artificial”, que consta de veinte (20) folios y en original forma parte de la presente Resolucién.

ARTICULO 2°: DISPONER, que la Direccién de Administracién en coordinacién con las
dependencias correspondientes, realicen los trdmites administrativos para la difusién,
implementacién y ejecucién del presente Plan de Trabajo aprobado, conforme a las leyes y
normativas vigentes aplicables en la materia.

ARTICULO 3°: DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucién a todas las dependencias
de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

ARTICULO 4°: PUBLICAR, la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Universidad
Nacional Amazénica de Madre de Dios. www.unamad.edu.pe

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

Distribucion:
DIGA
OPP/UME
Archive/VRA.
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PLAN DE TRABAJO

CAPACITACION DOCENTE EN HERRAMIENTAS DIGITALES
PARA LA INVESTIGACION FORMATIVA E INNOVACION
PEDAGOGICA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

I.  JUSTIFICACION
La implementacion de estos dos cursos-talleres se justifica por la necesidad
de que los docentes de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de
Dios - UNAMAD, adquieran habilidades y conocimientos en el uso de
herramientas digitales e inteligencia artificial, tanto para la investigacion

como para la ensefianza.

El curso-taller Aplicacion de Herramientas Digitales en la Redacciéon y
Publicacion de Articulos Cientificos para el Fortalecimiento de la|.

Investigacion Formativa responde a la creciente demanda de produccién

cientifica de calidad en el ambito universitario. La redaccién y publicacion
de articulos cientificos son actividades esenciales para el desarrollo
académico y la visibilidad institucional. Sin embargo, muchos docentes
enfrentan dificultades para utilizar herramientas digitales que optimicen

estos procesos.

Este curso-taller permitra a los docentes, mejorar la redaccién
cientifica: Aprenderan a redactar titulos impactantes, resimenes efectivos
y metodologias claras y fundamentadas. Se capacitaran en el uso de
software bibliométrico para mapear la literatura cientifica, gestores de
referencias como Zotero y programas para el disefio de graficos y tablas
(Excel, PowerPoint, Paint). Aprenderan a crear "graphical abstracts" que
faciliten la comprension y difusion de sus investigaciones.

Estas competencias no solo mejoraran la calidad de las publicaciones
cientificas de los docentes, sino que también contribuiran al
posicionamiento de la UNAMAD en el ambito académico nacional e
internacional.
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El curso-taller Inteligencia Artificial Generativa en la Docencia Universitaria:
Herramientas y Estrategias para la Ensefianza Innovadora aborda la
necesidad de integrar tecnologias emergentes en la ensefanza
universitaria. La inteligencia artificial generativa, con herramientas como
ChatGPT, Gemini y Gamma, ofrece oportunidades Unicas para transformar

la educacién superior.

Este curso-taller permitira a los docentes, Aprenderan a elaborar silabos,
planes de clase y cronogramas con apoyo de herramientas de IA,
ahorrando tiempo y mejorando la organizaciéon del proceso educativo. Se
capacitaran en metodologias innovadoras como el aula invertida y el
aprendizaje basado en proyectos, utilizando herramientas digitales para
fomentar la participacién activa de los estudiantes. Utilizaran herramientas
de |IA para disefar evaluaciones automatizadas, rubricas y listas de cotejo,
asi como para generar retroalimentacion personalizada.

Estas competencias permitiran a los docentes ofrecer una experiencia de
aprendizaje mas dinamica, personalizada y efectiva, alineada con las

demandas de la educacioén del siglo XXI.

Ambos cursos-talleres se alinean con los objetivos estratégicos del Plan
Estratégico Institucional (PEl) y el Plan Operativo Institucional (POI) de la
UNAMAD. Ademas, estos cursos-talleres cumplen con lo establecido en
la Ley Universitaria N° 30220, que promueve la innovacién educativa y la
actualizacion permanente de los docentes.

La implementacion de estos cursos-talleres beneficiara a los docentes y
tendra un impacto positivo en los estudiantes y en la comunidad
universitaria en general.

Los docentes capacitados podran:

* Implementar practicas pedagogicas innovadoras: Fomentaran el
aprendizaje activo y significativo, mejorando la experiencia educativa de
los estudiantes.

UNAMAD: Acreditando Calidad Pagina 5 de 18
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» Publicar articulos cientificos de mayor calidad: Contribuiran al
posicionamiento de la UNAMAD en el ambito académico nacional e
internacional.

» Fortalecer el acompafiamiento estudiantil: Utilizaran herramientas de |1A
para el seguimiento y tutoria personalizada, mejorando el rendimiento
académico de los estudiantes.

Il. INTRODUCCION
En el contexto de la transformaciéon digital y la creciente demanda de
innovacién en la educacién superior, la Universidad Nacional Amazoénica
de Madre de Dios asume el compromiso de fortalecer las competencias de
sus docentes para enfrentar los desafios del siglo XXI. El Plan de Trabajo:
Capacitacion Docente: Innovacién Pedagdgica con Inteligencia Artificial y
Herramientas Digitales para la Investigacion Formativa se enmarca en el\:
Plan Anual de Formacién Académica y Capacitaciéon Docente 2025, con el

objetivo de integrar tecnologias emergentes en las practicas pedagoégicas
y de investigacién.

Este plan incluye dos cursos-talleres disefiados para fortalecer las
competencias de los docentes en dos areas fundamentales:

* Aplicacion de Herramientas Digitales en la Redaccién y Publicaciéon de
Articulos Cientificos para el Fortalecimiento de la Investigacion
Formativa: Un programa enfocado en mejorar las habilidades de
investigacion y publicacién cientifica mediante el uso de herramientas
digitales.

* Inteligencia Artificial Generativa en la Docencia Universitaria:
Herramientas y Estrategias para la Ensefianza Innovadora: Un curso que

busca integrar herramientas de inteligencia artificial en la planificacion,
ensefianza y evaluacion del aprendizaje, fomentando practicas
pedagodgicas innovadoras.

Ambos cursos — talleres responde a las necesidades de actualizacion
docente, asimismo, se alinea con los objetivos estratégicos de la UNAMAD,
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establecidos en su Plan Estratégico Institucional (PEIl), Plan Operativo
Institucional (POI) y el Plan Anual de Formacioén Académica y Capacitacion
Docente 2025. Ademas, se enmarca en el cumplimiento de la Ley
Universitaria N° 30220, que promueve la innovacién educativa y la mejora

continua de la calidad académica.

Su implementacién beneficiara a los docentes e impactara positivamente

en la calidad de la ensefianza y en la produccién cientifica de la UNAMAD.

lll. BASE LEGAL
* Constitucién Politica del Peru.
* Ley N°30220, Ley Universitaria y modificatorias.
* Plan anual de formacion académica y capacitacion docente de la
UNAMAD - 2025.
= Directiva de elaboracién, seguimiento y evaluacién de planes de trabajo

de la Universidad Nacional Amazoénica de Madre de Dios, Version 2.0,
aprobado con Resoluciéon N° 067-2024-UNAMAD-CU.

IV. FINALIDAD
El presente plan de trabajo tiene como finalidad fortalecer las competencias
de los docentes de la UNAMAD en dos areas clave:

* Fortalecer la investigacion formativa mediante el uso de herramientas
digitales para la redaccion, publicacion y difusion de articulos cientificos.

* Innovar en las practicas pedagogicas a través de la aplicacion de
inteligencia artificial generativa para optimizar la planificacion
académica, implementar estrategias de ensefianza activa y mejorar la
evaluacién del aprendizaje.

V. OBJETIVOS Y METAS
Objetivo General:

Capacitar a los docentes de la UNAMAD en el uso de herramientas digitales
para la investigacion y herramientas de inteligencia artificial generativa, con
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el fin de innovar en sus practicas pedagogicas y fortalecer la investigacion

formativa.

Objetivos Especificos:

» Fortalecer las habilidades de redacciéon cientifica mediante el uso
herramientas digitales.

= Utilizar softwares bibliométricos y gestores de referencias para la
investigacion formativa.

= Disefiar resimenes graficos, tablas y figuras cientificas de alta calidad.

» Disefiar una planificacion académica efectiva con apoyo de herramientas
de |A y aplicar estrategias de ensefianza innovadoras.

* |Implementar estrategias de evaluacion alineadas a competencias con
herramientas de |A.

satisfaccion estudiantil con IA.

Metas:

Capacitar a docentes nombrados y contratados de los diez (10)
Departamentos Académicos de la UNAMAD.

VI. UNIDADES RESPONSABLES

= \icerrectorado Académico.

VIl. AMBITO DE APLICACION
El curso - taller esta disefiado especificamente para beneficiar a los
docentes nombrados y contratados de los diez (10) Departamentos
Académicos de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

Viil. BENEFICIARIOS

Beneficiarios directos: docentes nombrados y contratados de los diez
(10) Departamentos Académicos de la UNAMAD.
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Beneficiarios indirectos: estudiantes de la UNAMAD, quienes se
beneficiarian de las practicas innovadoras implementadas por los docentes
capacitados.

IX. CONTENIDO
El presente plan de trabajo considera dos cursos — talleres dirigidos para
los docentes de la UNAMAD, en ese sentido se detalla el temario de los

cursos — talleres:

9.1. Temario del curso - taller: Aplicacion de Herramientas Digitales
en la Redaccion y Publicacion de Articulos Cientificos para el
Fortalecimiento de la Investigacion Formativa.

Sesion 1: Introduccion y redaccion basica

* |ntroduccion

* Articulo cientifico

* Redaccion de un titulo de impacto.

* Elresumen y eleccion estratégica de las palabras claves.
= Taller: Disefio de resumenes graficos (Graphical Abstract).

Sesion 2: Redaccion de introducciones y metodologias

* Redaccion de una introduccién convincente

* Redaccion didactica y con fundamento de la metodologia.

* Taller: Uso de bases de datos e Inteligencia Artificial para la
fundamentacion tedrica.

Sesion 3: Estrategias para redactar articulos de revision

= Estrategias para Redactar Articulos de Revision
* Taller: Uso de softwares bibliométricos para mapear la literatura
cientifica.

Sesion 4: Presentacion de resultados

* Mostrando resultados en forma creativa, cientifica y didactica.
* Taller: Disefio de tablas utilizando Excel. Disefio de figuras cientificas
utilizando Excel, PowerPoint y Paint.

Sesion 5: Discusién y aspectos finales

= Discusion de resultados con fundamentacion cientifica.
* Redaccion de conclusiones, agradecimientos y otros aspectos formales.
= Taller: Usando Zotero para gestionar la literatura cientifica.
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9.2. Temario del curso - taller: Inteligencia Artificial Generativa en la
Docencia Universitaria: Herramientas y Estrategias para la
Ensefanza Innovadora.

Modulo 1: Planificacion Académica y Estrategias de Ensefianza con
1A

1.1. Planificacion Académica con IA

* Elaboracién de silabos con ChatGPT y Gemini.

* Creacién de planes de clase con Gamma.

* Disefo de cronogramas con XMind.

1.2. Estrategias de Ensefanza Activa en la Universidad
* Métodos innovadores: aula invertida, aprendizaje basado en proyectos.
= Aplicaciones practicas en distintas disciplinas con |A.

1.3. Uso de Recursos Didacticos Digitales
= Creacién de materiales interactivos con Gamma y XMind.
* Disefio de actividades en Quizizz.

Médulo 2: Evaluacion del Aprendizaje con Inteligencia Artificial
2.1. Evaluacion en la Educacion Universitaria

= Creacion de pruebas automatizadas en Quizizz.

» Evaluaciones en linea con Google Forms y Moodle.

2.2. Uso de Rubricas y Listas de Cotejo
* Disefio de rubricas con ChatGPT y Gemini.
= Evaluaciéon de trabajos con IA.

2.3. Retroalimentacion con IA

» Creacion de comentarios personalizados con ChatGPT.
* Uso de herramientas digitales para feedback.

Médulo 3: Seguimiento, Acompafamiento y Evaluacién de la
Experiencia Estudiantil

3.1. Tutoria y Acompaifiamiento Estudiantil

* Registro y seguimiento con XMind.

» Estrategias de tutoria personalizadas con IA.

3.2. Uso de Tecnologia en la Ensefianza
= |ntegracion de |IA en la docencia.
= Plataformas de apoyo: Google Classroom, Moodle, Turnitin.

3.3. Encuestas de Satisfaccion y Mejora Docente
» Creacion y analisis de encuestas con Gemini y Google Forms.
» Uso de |A para interpretar datos.

Modulo 4: Herramientas y estrategias de ensefianza con |A.
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» Taller practico

Médulo 5: Herramientas y estrategias de ensefianza con IA.

» Taller practico

9.3. Desarrollo del curso - taller

Los dos cursos-talleres se desarrollaran de la siguiente manera:

* El curso — taller: Aplicacion de Herramientas Digitales en la Redaccion y
Publicacion de Articulos Cientificos para el Fortalecimiento de la
Investigacion Formativa, se desarrollara de manera virtual mediante la

plataforma Google Meet, durante cinco (5) dias.

* E| curso - taller: Inteligencia Artificial Generativa en la Docencia
Universitaria: Herramientas y Estrategias para la Ensefianza Innovadora
se desarrollara de manera presencial en el Auditorio de la UNAMAD
“Margarita Soto Benavente” y de manera virtual mediante la plataforma

Google Meet, durante cinco (5) dias.

9.4. Inscripcion de docentes de la UNAMAD
Se habilitara un formulario virtual para que los docentes de los diez (10)

Departamentos Académicos puedan inscribirse en ambos cursos — talleres.

9.5. Modalidad

Curso-Taller 1: Aplicacion de Herramientas Digitales en la Redaccion y

Publicacion de Articulos Cientificos para el Fortalecimiento de la

Investigaciéon Formativa.

* Modalidad: Virtual

* Sesiones virtuales: Plataforma Google Meet.

* Actividades: Sesiones sincronicas (en vivo) y asincronicas (lecturas,
tareas y practicas).

Curso-Taller 2: Inteligencia Artificial Generativa en la Docencia

Universitaria: Herramientas y Estrategias para la Ensefianza Innovadora.

= Modalidad: Semipresencial (combinacién de sesiones presenciales y
virtuales).

* Sesiones presenciales: Anfiteatro 1 del pabellon A de la UNAMAD.
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= Sesiones virtuales: Plataforma Google Meet.
= Actividades: Sesiones sincrénicas (presenciales vy virtuales) vy

asincronicas (lecturas, tareas y practicas).

9.6. Actividades Académicas de la Capacitacion
El curso-taller Aplicacién de Herramientas Digitales en la Redaccién y
Publicaciéon de Articulos Cientificos para el Fortalecimiento de la

Investigacion Formativa se desarrollara y certificara segun lo siguiente:

Introduccién

e Articulo cientifico
Redaccién de un titulo de impacto.

Dia 1 17/03/2025 Médulo 1 |* EIl resumen y eleccion estratégica de
las palabras claves.

e Taller: Disefio de resimenes graficos
(Graphical Abstract).

e Redaccion de wuna introduccién
convincente

* Redaccién didactica y con fundamento

Dia2 | 18/03/2025 | Médulo 2 de la metodologia.

e Taller: Uso de bases de datos e
Inteligencia Artificial para la
fundamentacién tedrica.

» Estrategias para Redactar Articulos de
Revision

Dia3 19/03/2025 Modulo 3 |« Taller: Uso de softwares bibliométricos

para mapear la literatura cientifica.

e Mostrando resultados en forma
creativa, cientifica y didactica.

Dia 4 20/03/2025 Mddulo4 |« Taller: Disefio de tablas utilizando

Excel. Disefio de figuras cientificas

utilizando Excel, PowerPoint y Paint.

e Discusion de resultados con
fundamentacién cientifica.

e Redaccion de conclusiones,
Dia 5 21/03/2025 Modulo 5 agradecimientos y otros aspectos
formales.

» Taller: Usando Zotero para gestionar la
literatura cientifica.
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17/03/2025
18/03/2025
Sesiones virtuales 19/03/2025 - 40 HA
20/03/2025
21/03/2025
Lecturas complementarias, i Medios 40 HA
trabajos encargados virtuales i
TOTAL DE HORAS ACADEMICAS 80 H.A

El curso-taller Inteligencia Artificial Generativa en la Docencia Universitaria:

y certificara segun lo siguiente:

Silabos

Plan de aprendizaje

Cronograma académico

Estrategias de ensefianza

Estrategias de pausas activas
Materiales didacticos (diapositivas,
guias, infografias, video educativos)

26/03/2025

Dia 1 Moédulo 1

* Evaluaciones (pruebas escritas,
cuestionarios automatizados).

¢ Rubricas de evaluacion

e - Lista de cotejo

27/03/2025

Dia 2 Médulo 2

e Reportes de tutoria y acompafiamiento

Dia 3 28/03/2025 Médulo 3 |® Uso de tecnologias en la ensefianza

e - Resultados de encuestas de
satisfaccion estudiantil

Dia 4 31/03/2025 Médulo 4 |° Herramientas y  estrategias de
ensefianza con |A.

Dia 5 01/04/2025 Médulo 5 |° Herramientas y  estrategias de
ensefianza con |A.
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6/03/2025

Sasionss 27/03/2025
: 28/03/2025 - 40 HA

presenciales 31/03/2025

01/04/2025

Lecturas
complementarias, - Medios virtuales 40 HA.
trabajos encargados

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS 80 H.A

9.7. Certificacion
Se otorgara un certificado de participacion por 80 horas académicas a los
docentes que:

* Cumplan con una asistencia minima del 80%.

» Completen las actividades practicas requeridas.

La certificacion sera emitida por el Vicerrectorado Académico de la

UNAMAD, y su entrega se realizara posterior al término del curso — taller.

9.8. Recursos y materiales

Recursos humanos

= Personal del VRA

* Ponentes

Recursos digitales

» Plataformas Google Meet

* Herramientas de ChatGPT, Gemini, Gamma, XMind, Quizizz, Zotero,
Excel, PowerPoint, Paint.

Materiales

= Afiches

= Papel bond

» Computadoras / laptops

= Proyector
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X. ARTICULACION AL PEI Y POI
Ambos cursos-talleres contribuyen al fortalecimiento de las capacidades
docentes, lo que se alinea con el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el
Plan Operativo Institucional (POI) de la UNAMAD, especificamente con el
objetivo estratégico de mejorar la formacién profesional de los estudiantes
mediante la actualizacién continua de los docentes:

PLAN DE
TRABAJO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

i o Objetivos
Actividad / Tarea A AEl  Advidad o) Estrategicos
P g Institucionales

Curso — taller:
Aplicacion de
Herramientas
Digitales en la
Redaccién y
| Publicacién de |
Articulos

Cientificos para el

Fortalecimiento de Programa de

la Investigacion fortalecimiento
Formativa S de 4 Mejorar la
Ao(lgg;gﬁgggisz = capacidades = formacion
dosente e continuo y % profesional de
< efectivo para los estudiantes
Curso — Taller: los docentes
Inteligencia t universitarios

Artificial Generativa
en la Docencia .
Universitaria: i
Herramientas y
Estrategias para la
Ensefanza
Innovadora
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Xll. PRESUPUESTO Y FINANCIAMIENTO

PRESUPUESTO FINANCIAMIENTO

Fuente de financiamiento:
RECURSOS ORDINARIOS

Rubro:
00 RECURSOS ORDINARIOS

2
- Y
Centro de Meta: S
Costo: 026 - CAPACITACION DOCENTE (;:,
Vicerrectorado | ESPecifica de Gasto: \
Académico 2.3.2.7.3 2: Realizado por Personas naturales S/ 7,000.00
2.3.2 711 5: Servicio de alimentacion de| S/ 1,000.00
consumo humano.
23.2 7. 11 6: Servicio de impresiones, S/ 500.00
encuadernacion y empastado.

- Monto Total : o S/ 8,500.00

Detalle de la contraccion de servicios y/o bienes

Clasificador Servicio y/o Bien Monto (S/)
232732 Realizado por personas naturales 7 000.00
e » Servicio de contratacion de dos (2) ponentes e
2327115 Ser\{|C|o_ de alimentacién de consumo humano 1,000.00
(refrigerios).
2.3.27.116 | Servicio de impresién de folders personalizados 500.00

Ejecucion del gasto en bienes y servicios

Clasificador S Modalidad
232732 Los bienes y servicios seran contratados por encargo interno a nombre

del personal:

2827115 x . :
Nombres y Apellidos: Lizbeth Alvarez Rios de Loayza
DNI : 29693367

2.3.27.116 | Condicion : Personal nombrado D.L. 276
Cargo : Secretaria del Vicerrectorado Académico
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XIll. EVALUACION
La evaluacién serd de manera permanente (cumplimiento del Plan de
Trabajo, impacto del evento, el logro de los objetivos), presentando un

informe de las actividades realizadas.

XIV. ANEXOS
» ANEXO 1: Reporte disponibilidad presupuestal, emitido por la Unidad de
Presupuesto — OPP.

> ANEXO 2: Reporte de Actividades Operativas, emitido por la Unidad de
Planeamiento Estratégico — OPP.
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