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EL VICERRECTORADO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE
MADRE DE D10勁

VIS丁0,
EI Expediente N° 447,de fecha 19 de marzo de 2025;conteniendo la Opini6n Legal N° 086‐ 2025・

UNAMAD/R‐ OAJ,de fecha 17 de marzo de 2025,e10ficio N° 0160‐ 2025・UNAMAD‐ R,de fecha 19
de lnarzo de 2025,y,

CONSIDERANDO:
Que,mediante Ley N° 27297,de 5 de julio de 2000,se crea la Universidad Nacional Amaz6nica
de Madre de Dios, en adelante la ``UNAMAI〕"; autorizandose su funcionanliento deinitivo
mediante Resoluci6n N° 626‐ 2009‐ CONAFU de 27 de noviembre de 2009;asimismo,la UNAMAD
obtiene el licenciamiento institucional mediante Resoluci6n de Consejo Directivo N° 132‐ 2019‐

S・UNEDU/CD de 10 de octubre de 2019,por un periodo de seis(6)aios computados a partir de la

notificaci6n de la citada resoluci6n;es decir,des‐ de el 14 de octubre de 2019;

Que,a trav6s del articulo segundO;ldё lla Resoliёi6n d6 C6mit6 Electoral Universitario N° 012‐

2021‐UNAMAD‐CEU del 15‐ de noviembre de 2021,s6acredita al Dr.Joab M[aquera Ramirez,
como Vicerrector Acad6mico de la UNAMAD,a partir del l dlldiciembre 2021 hasta e1 30 de
novlembre 2026;    i

Que,Segin el artict16 8° dela L9y N° 3022o,LIソIUniversitaria,sobib la autonomia universitaria,
describe que esta es inherente a las un市σ

=01411111,Se ejeF99‐
19‐ 90nfOrmil11 90n 10 establecido en

la Constituci6n lシ ldemas n6rmat市 as aplicabllll a nivel‐ 16士mat市 o,dё l‐

lgObiernO,acad6mico,

administrat市 o,ёCOn6mico;           |

Que,COnfOrme al nЧ 理 1士a165。 1.l del articulo 65° de la Lo,UttiヤёttSitaria dispone como una de las

atribuciones y funelolё s del Vicerrectorado Acad6micO:D■ igil,ejecutatt la P。 1ltica General de

Formaci6n Acad6miこ a ёtt la‐ universidad;

Que,COnfOrme a los literales a),‐ b)yd)del artiCilo l12'del E6‐ tatuto de la‐Universidad Nacional

Amaz6nica de Madre de‐ Dios,sOn atribuciones del VicorFoCt61adO Acad6mico:“ Dirigir y ejecutar

la polltica general de formaci6n aCad6mica en la UNAMADl:“ superviSar las actividades
acad6micas con la finalidad de garantizarla calidad de las mismas y Su Co,cordancia con la misi6n

y lnetas establecidas por el Estatuto",`:Emitir rё もoluciones en los asuntoS de su competencia";

Que,mediante la Resoluci6n dllcO● oejO Un市eF,itariO N° 0671:2024‐ UNAMADoCU,de fecha 31 de
enero de 2024,se aprueba la■軍に||ltiVa de Elablllli6n,SI書 111五iento y Evaluaci6n de Planes de
Trabajo de la Un市 ersidad Naci6五五IAmaz6niё慶14ёlMadre de Dios,Versi6n 2。 0;

Que,el plan de trabajo“ Capacttaci6n]Docente en Herramientas E)igitales para la lnvestigaci6n

Formativa e lnnovaci6n Pedag6gica con lnteligencia Artiiciar',tiene como(Dbietivo:Capacitar a

los docentes de la UNAL[AD en el uso do herramientas digitales para la investigaci6n y
herramientas de inteligencia artificial generativa, con el fin de innovar en sus pricticas
pedag6gicas y fortalecer la investigaci6n formativao Asimismo,tiene como Finalidad:El presente
plan de trabajo tiene como inalidad fortalecer las competencias de los docentes de la UNAMAD

en dos areas claves: Fortalecer la investigaci6n formativa mediante el uso de herraΠ lientas
digitales para la redacci6n,publicaci6n y difusi6n de articulos cientificos.Innovar en las practicas

pedag6gicas a trav6s de la aplicaci6n de inteligencia artificial generativa para optilnizar la
planificaci6n acad6mica,implementar estrategias de enseianza activa y mejorar la evaluaci6n del

aprendizaje。

Que,COn oficio n° 506‐ 2025‐UNAMAD‐ R‐ OPP,de fecha 18 de marzo de 2025,la Jefa de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto remite al Rectorado, el lnforme n°  183‐ 2025‐UNAMAD‐ R‐
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0PP/UP,mediante elcual se informa la Dispon島働idad Presupuestalpara la ejecuci6n del plan de
trabajo antes mencionado.El mismo que,con Oficio N° 0160‐ 2025‐UNAMAD‐ R,fue derivado al
Vicerrectorado Acad6mico,para las acciones correspondientes;

Que,COn opini6n Legal N° 086‐ 2025・UNAMAD/R‐ OAJ,de fecha 17 de marzo de 2025,el Jefe de
la Oflcina de Asesoria Juridica,concluye que es procedente aprobar el plan de trabajo denominado

“Capacitaci6n]Docente en Herramientas E)igitales para la lnvestigaci6n Formativa e lnnovaci6n

Pedag6gica con lnteligencia Artificial";

Que,en el numera1 7.2。 Fase 02:Revisi6n y Aprobaci6n,inciso“ d",de las Disposiciones
Especiicas de la Directiva de Elaboraci6n,Seguimiento y Evaluaci6n de Planes de Trabajo de la

Universidad Nacional Amaz6nica de Madre de iDios, Versi6n 2.0, establece que: ``La Alta

Direcci6n (Rectorado, Vicerrectorado Acad6mico, Vicerrectorado de lnvestigaci6n y
Decanatos),hecha la revisi6n y validaci6n del plan segin indicaciones del pirrafo precedente,

procederi a la aprobaci6n lneぬ ante acto resolutivo(.… )";

Que,baJO el amparo de las considera910nes pr61cedente,y estando dentro de las atribuciones
conferidas al Vicerrector Acad6mico plr la Ley N° 30220,Ley Universitaria;el Estatuto de la
UNAMAD y la Resoluci6n de Comit6 Electoral Un市 ersitario N° 012‐ 2021‐UNAMAD‐ CEU;

SE RESUELVE: ■

ARTiCUL0 1° : APROBAR; el plan dellt:||‐ ,jO deh9minal‐ 6‐“Capacttaci6n Docente en

鵠鮮l轟写常∫蹴 器密群11=I盤111譜1鞘奪五ξ礼監鯖
da

ARTICUL0 2°:DISPONER,que la Direcci6n de Admini`traci6n en coordinaci6n con las
dependencias cOrrespOndientes,realicen los trimitё si:ldministrat市 os para la difusi6n,
implementaci6n y輌 。|lo16n del presente Pla■ de Trab西 6 aprObad6,|||=fOrme a las leyes y
normativas vigentes aplicables en la materia.

ARTiCUL0 3° :DISPolNコ■,e16uttpli二 iettto d6 1a presёⅢII:耳||111Ci6,a todaS las dependencias
de la Universidad Nacional Ama26nica de Madre de Dios。

||■ |■| ‐|■

ARTiCUL0 4° :PUBLICAR,la pr`sente Resoluci6n en el Portal lnstiticional de la Universidad
Nacional Amaz6nica de Madre、 doDiose www.tinamad.edll墓 星|■

REG[srnEsE, puBLfeuEsE y cUt,tpLASE:

Distribud6n:

DIGA
OPP/uME
Archivo/VRA.
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CAPACITACIoN DOCENTE EN HERRAMIENTAS

DIGITALES PARA LA INVESTIGACIoN FORMATIVA E

rNNovAct6N pEDAG6e rcn coN INTELIGENctA

ARTIFICIAL

UNIVERSIDAD NAC!ONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

PLAN DE ttRABAJ0

CAPACITAC10N DOCENttE EN HERRAMIENttAS
DiGlttALES PARA LA INVESTICACiON

FORMAttiVA EINNOVAC10N PEDACOCiCA CON
INTELIGENCIA ARTIFiCIAL

V:CERRECTORADO ACADEMICO

Pue■o,ualdonado― Madre de Dios-2025
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PLAN DE TRABAJO

CAPACITACION DOCENTE EN HERRAMIENTAS DIGITALES
PARA LA INVESTIGACION FORMATIVA E INNOVACION

PEDAGOGICA CON INTELIGENCIA ARTIFIGIAL

JUSTTFICACTON

La implementaci6n de estos dos cursos-talleres se justifica por la necesidad

de que los docentes de la Universidad Nacional Amaz6nica de Madre de

Dios - UNAMAD, adquieran habilidades y conocimientos en el uso de

herramientas digitales e inteligencia artificial, tanto para la investigaci6n

como para la ensefranza.

El curso-taller Aplicaci6n de Herramientas Digitales en la Redacci6n y

Publicaci6n de Articulos Cientificos para el Fortalecimiento de la

lnvestigaci6n Formativa responde a la creciente demanda de producci6n

cientifica de calidad en el dmbito universitario. La redacci6n y publicaci6n

de articulos cientificos son actividades esenciales para el desarrollo

acad6mico y la visibilidad institucional. Sin embargo, muchos docentes

enfrentan dificultades para utilizar herramientas digitales que optimicen

estos procesos.

Este curso-taller permiti16 a los docentes, mejorar la redacci6n

cientifica: Aprenderdn a redactar titulos impactantes, res0menes efectivos

y metodologias claras y fundamentadas. Se capacitar6n en el uso de

software bibliometrico para mapear la literatura cientifica, gestores de

referencias como Zotero y programas para el disefro de gr6ficos y tablas

(Excel, PowerPoint, Paint). Aprenderdn a crear "graphical abstracts" que

faciliten la comprensi6n y difusion de sus investigaciones.

Estas competencias no solo mejorarAn la calidad de las publicaciones

cientificas de los docentes, sino que tambi6n contribuirdn al

posicionamiento de la UNAMAD en el 6mbito acad6mico nacional e

internacional.
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El curso-taller lnteligencia Artificial Generativa en la Docencia Universitaria:

Herramientas y Estrategias para la Ensefranza lnnovadora aborda la

necesidad de integrar tecnologias emergentes en la ensefranza

universitaria. La inteligencia artificial generativa, con herramientas como

ChatGPT, Geminiy Gamma, ofrece oportunidades 0nicas para transformar

la educaci6n superior.

Este curso-taller permitird a los docentes, Aprender6n a elaborar sllabos,

planes de clase y cronogramas con apoyo de herramientas de lA,

ahorrando tiempo y mejorando la organizacion del proceso educativo. Se

capacitardn en metodologias innovadoras como el aula invertida y el

aprendizaje basado en proyectos, utilizando herramientas digitales para

fomentar la participaci6n activa de los estudiantes. Utilizar6n herramientas

de 1A para disefrar evaluaciones automatizadas, r0bricas y listas de cotejo,

asf como para generar retroalimentaci6n personalizada.

Estas competencias permitir6n a los docentes ofrecer una experiencia de

aprendizaje m6s dindmica, personalizada y efectiva, alineada con las

demandas de la educaci6n del siglo XXl.

Ambos cursos-talleres se alinean con los objetivos estrat6gicos del Plan

Estrat6gico lnstitucional (PEl) y el Plan Operativo lnstitucional (POl) de la

UNAMAD. Ademds, estos cursos-talleres cumplen con lo establecido en

la Ley Universitaria No 30220, que promueve la innovaci6n educativa y la

actualizaci6n permanente de los docentes.

La implementaci6n de estos cursos-talleres beneficiard a los docentes y

tendr6 un impacto positivo en los estudiantes y en la comunidad

universitaria en general.

Los docentes capacitados podrdn:

. lmplementar pr6cticas pedag6gicas innovadoras: Fomentardn el

aprendizaje activo y significativo, mejorando la experiencia educativa de

los estudiantes.

UNAMAD:Acreditando Calidad Pttgln3 5 de 18
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. Publicar articulos cientificos de mayor calidad: Contribuir6n al

posicionamiento de la UNAMAD en el Smbito acad6mico nacional e

internacional.

. Fortalecer el acompaframiento estudiantil: UtilizarSn herramientas de lA

para el seguimiento y tutoria personalizada, mejorando el rendimiento

acad6mico de los estudiantes.

II. INTRODUCCION

En el contexto de la transformaci6n digital y la creciente demanda de

innovaci6n en la educaci6n superior, la Universidad Nacional Amaz6nica

de Madre de Dios asume el compromiso de fortalecer las competencias de

sus docentes para enfrentar los desafios del siglo XXl. El Plan de Trabajo:

Capacitaci6n Docente: lnnovaci6n Pedagogica con lnteligencia Artificial y

Herramientas Digitales para la lnvestigaci6n Formativa se enmarca en el

Plan Anual de Formaci6n Acad6mica y Capacitaci6n Docente 2025, con el

objetivo de integrar tecnologias emergentes en las pr6cticas pedagogicas

y de investigaci6n.

Este plan incluye dos cursos-talleres disefiados para fortalecer las

competencias de los docentes en dos dreas fundamentales:

. Aplicacion de Herramientas Digitales en la Redacci6n y Publicaci6n de

Articulos Cientificos para el Fortalecimiento de la lnvestigaci6n

Formativa: Un programa enfocado en mejorar las habilidades de

investigacion y publicacion cientifica mediante el uso de herramientas

digitales.

. lnteligencia Artificial Generativa en la Docencia Universitaria:

Herramientas y Estrategias para la Ensefianza lnnovadora: Un curso que

busca integrar herramientas de inteligencia artificial en la planificaci6n,

enseflanza y evaluaci6n del aprendizaje, fomentando pr6cticas

pedagogicas innovadoras.

Ambos cursos - talleres responde a las necesidades de actualizaci6n

docente, asimismo, se alinea con los objetivos estrat6gicos de la UNAMAD,

夕喝y
多ヽ 腱翌用ノ〔F・
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establecidos en su Plan Estrategico lnstitucional (PEl), Plan Operativo

lnstitucional (POl) y el Plan Anual de Formaci6n Acad6mica y Capacitaci6n

Docente 2025. Ademds, se enmarca en el cumplimiento de la Ley

Universitaria N" 3022A, que promueve la innovaci6n educativa y la mejora

continua de la calidad acad6mica.

Su implementaci6n beneficiard a los docentes e impactarS positivamente

en la calidad de la ensefranzay en la producci6n cientifica de la UNAMAD.

BASE LEGAL

・  ConstituciOn Politica del Per山 .

・  Ley N° 30220,Ley Universitaria y modificatorias.

・  Plan anual de formaci6n academica y capacitaciOn docente de la

UNAMAD-2025。

・  Directiva de elaboraci6n,seguimiento y evaluaciOn de planes de trabalo

de la Universidad Nacional Amaz6nica de lⅥ adre de Dios,Versi6n 2。 0,

aprobado con Resoluci6n N° 067‐ 2024口UNAMAD口CU.

FINALIDAD

El presente plan de trabalo tiene cOmo finalldad fottalecerlas competencias

de los docentes de la UNARЛ JAD en dos areas clave:

Fortalecer la investigaci6n formativa mediante el uso de herramientas

digitales para la redacci6n, publicacion y difusion de articulos cientificos.

lnnovar en las pr6cticas pedagogicas a trav6s de la aplicaci6n de

inteligencia artificial generativa para optimizar la planificaci6n

acad6mica, implementar estrategias de ensefianza activa y mejorar la

evaluaci6n del aprendizaje.

OBJETIVOS Y METAS

OttetiVO General:

Capacitar a los docentes de la UNARЛAD en el uso de herramientas digitales

para la investigaci6n y herramientas de:nteligencia artificial generativa,con

iV.

V.
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el fin de innovar en sus pr6cticas pedag6gicas y fortalecer la investigacion

formativa.

Objetivos Especificos:

. Fortalecer las habilidades de redacci6n cientifica mediante el uso

herramientas digitales.

. Utilizar softwares bibliom6tricos y gestores de referencias para la

investigaci6n formativa.

. Disefrar res0menes gr6ficos, tablas y figuras cientificas de alta calidad.

. Disef,ar una planificacion acad6mica efectiva con apoyo de herramientas

de lA y aplicar estrategias de ensefianza innovadoras.

. lmplementar estrategias de evaluaci6n alineadas a competencias con

herramientas de lA.

r lmplementar estrategias de tutoria, uso

satisfaccion estudiantil con lA.

山 口  d

五
Metas:

Capacitar a docentes nombrados y contratados de los diez (1

Departamentos Acad6micos de la UNAMAD.

0)

Vl. UN:DADES RESPONSABLES

・ Vicerrectorado Acad6mico.

V‖。 AMB:TO DE APL:CACiON

El curso ― ta‖ er esta dlsenadO especificamente para beneficiar a los

docentes nombrados y contratados de los diez (10)Departamentos

Acadё micos de la Universidad Nacional Amaz6nica de lⅥ adre de Dios.

VⅢ .BENEFiC:AR:OS

Beneficiarios directos: docentes nombrados y contratados de los diez

(10)Departamentos Acadё micos de la UNAMAD.

UNAMAD:Acreditando Calidad Pttgin3 8 de 18
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95

Beneficiarios indirectos: estudiantes

benefici arian de las practicas innovadoras

capacitados.

de la UNAMAD, quienes se

implementadas por los docentes

iX.CONTEN:DO

El presente plan de trabalo conSidera dos cursos― ta‖ eres d:「igidos para

los docentes de la UNARЛAD,en ese sentido se deta‖a eltemario de los

cursos― ta‖eres:

9.1. Temario del curso - taller: Aplicaci6n de Herramientas Digitales
en la Redacci6n y Publicaci6n de Articulos Cientificos para el
Fortalecimiento de la lnvestigaci6n Formativa.

Sesi6n 1: lntroducci6n y redacci6n bisica
. lntroducci6n
. Articulo cientlfico
. Redaccion de un tltulo de impacto,
. El resumen y elecci6n estrat6gica de las palabras claves.
, Taller: Disefio de resrimenes gr6ficos (GraphicalAbstract).

Sesi6n 2: Redacci6n de introducciones y metodologias
. Redaccion de una introducci6n convincente

' Redacci6n diddctica y con fundamento de la metodologia.
. Taller: Uso de bases de datos e lnteligencia Artificial para

fu ndamentaci6n te6rica.

Sesi6n 3: Estrategias para redactar articulos de revisi6n
. Estrategias para Redactar Articulos de Revisi6n
. Taller: Uso de softwares bibliom6tricos para mapear la literatura

cientffica.

Sesi6n 4: Presentaci6n de resultados
. Mostrando resultados en forma creativa, cientifica y did6ctica.

' Taller: Disefro de tablas utilizando Excel. Disefro de figuras cientificas
utilizando Excel, PowerPoint y Paint.

Sesi6n 5: Discusi6n y aspectos finales
. Discusi6n de resultados con fundamentaci6n cientifica.

' Redacci6n de conclusiones, agradecimientos y otros aspectos formales.. Taller: Usando Zotero para gestionar la literatura cientlfica.

la
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PLAN DE TRABAJ0
CAPACITACiON DOCENTE EN HERRAMiENTAS
DIG:TALES PARA LA INVESTICACiON FORMATiVA E

INNOVACiON PEDAG6GiCA CON INTEL:GENCiA
ARTIFiC:ALl

FECHA:MAR20 2025

9.2. Temario del curso - taller: lnteligencia Artificial Generativa en la
Docencia Universitaria: Herramientas y Estrategias para la
Enseftanza lnnovadora.

M6dulo 1: Planificaci6n Acad6mica y Estrategias de Ensefianza con
IA
1.1. Planificaci6n Acad6mica con lA
. Elaboraci6n de silabos con ChatGPT y Gemini.
. Creaci6n de planes de clase con Gamma.
. Diseho de cronogramas con XMind.

1.2. Estrategias de Ensefranza Activa en la Universidad
. M6todos innovadores: aula invertida, aprendizaje basado en proyectos.
. Aplicaciones pr6cticas en distintas disciplinas con lA.

1.3. Uso de Recursos Didicticos Digitales
. Creaci6n de materiales interactivos con Gamma y XMind.
. Disefro de actividades en Quizizz.

M6dulo 2: Evaluaci6n del Aprendizaje con Inteligencia Artificial
2.1. Evaluaci6n en la Educaci6n Universitaria
. Creaci6n de pruebas automatizadas en Quizizz.
. Evaluaciones en llnea con Google Forms y Moodle.

2.2. Uso de Rtibricas y Listas de Cotejo
. Disefro de r0bricas con ChatGPT y Gemini.
. Evaluacion de trabajos con !A.

2.3. Retroalimentaci6n con lA
. Creaci6n de comentarios personalizados con ChatGPT.
. Uso de herramientas digitales para feedback.

M6dulo 3: Seguimiento, Acompafiamiento y Evaluaci6n de la
Experiencia Estudiantil
3.1. Tutoria y Acompafiamiento Estudiantil
. Registro y seguimiento con XMind.
. Estrategias de tutoria personalizadas con lA.

3.2. Uso de Tecnologia en la Enseffanza
. lntegraci6n de lA en la docencia.
. Plataformas de apoyo: Google Classroom, Moodle, Turnitin.

3.3. Encuestas de Satisfacci6n y Mejora Docente
. Creaci6n y an6lisis de encuestas con Gemini y Google Forms.
. Uso de lA para interpretar datos.

M6dulo 4: Herramientas y estrategias de enseftanza con lA.

yょ餞z・准
81-i  l舌 “
ラヽ鴛y′ ノ。
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UNAMAD
UNIVERSIDAD NAC10NAL
AMAZONICA
DE MADRE DE D10S

PLAN DE TRABAJO

CAPACITACIoN DOCENTE EN HERRAMIENTAS

DIGITALES PARA LA INVESTIGACIoN FORMATIVA E

rNNovActON pEDAG6alce coN INTELIGENcTA

ARTIFICIAL

FECHA:MARZ0 2025

. Taller prdctico

M6dulo 5: Herramientas y estrategias de ensefianza con lA.
, Taller prdctico

9.3. Desarrollo del curso - taller

Los dos cursos-talleres se desarrollar6n de la siguiente manera:

. El curso - taller: Aplicaci6n de Herramientas Digitales en la Redacci6n y

Publicaci6n de Articulos Cientificos para el Fortalecimiento de la

lnvestigacion Formativa, se desarrollard de manera virtual mediante la

plataforma Google Meet, durante cinco (5) dias,

. El curso - taller: lnteligencia Artificial Generativa en la Docencia

Universitaria: Herramientas y Estrategias para la Ensefranza lnnovadora

se desarrollar6 de manera presencial en el Auditorio de la UNAMAD

"Margarita Soto Benavente" y de manera virtual mediante la plataforma

Google Meet, durante cinco (5) d[as.

9.4. lnscripci6n de docentes de la UNAMAD

Se habilitard un formulario virtual para que los docentes de los diez (10)

Departamentos Acad6micos puedan inscribirse en ambos cursos - talleres.

9.5. Modalidad

Curso-Taller 1: Aplicaci6n de Herramientas Digitales en la Redacci6n y

Publicacion de Artlculos Cientificos para el Fortalecimiento de la

lnvestigaci6n Formativa.

. Modalidad: Virtual

. Sesiones virtuales: Plataforma Google Meet.

. Actividades: Sesiones sincr6nicas (en vivo) y asincr6nicas (lecturas,

tareas y pr5cticas).

Gurso-Taller 2: lnteligencia Artificial Generativa en la Docencia

Universitaria: Herramientas y Estrategias para la Ensefranza lnnovadora.

' Modalidad: Semipresencial (combinacion de sesiones presenciales y

virtuales).

. Sesiones presenciales: Anfiteatro 1 del pabellon A de la UNAMAD.

Jが 慾ヽグ惚:
ラヽ7璽7ノ。
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PLAN DE TRABAJO

CAPACITACI6N DOCENTE EN HERRAMIENTAS

DIGITALES PARA LA INVESTIGACI6N FORMATIVA E

rNNovAcroN pEDAG6crcA coN tNTELIGENctA

ARTIFICIAL

FECHA:MAR20 2025

Sesiones virtuales: Plataforma Google Meet.

Actividades: Sesiones sincronicas (presenciales

asincronicas (lecturas, tareas y pr6cticas).

virtuales)

9.6. Actividades Acad6micas de Ia Capacitaci6n

El curso-taller Aplicaci6n de Herramientas Digitales en la Redacci6n y

Publicaci6n de Artfculos cientlficos para el Fortalecimiento de la

lnvestigaci6n Formativa se desarrollar6 y certificar6 seg0n lo siguiente:

D:A
|‐M‐ODUL0 _■ Al

9H■ V[ヽVH日 V■ 911「■  ~‐   |

Dia l 17ノ03/2025 M6dulo l

o lntroduccion
o Artlculo cientlfico
o Redaccion de un titulo de impacto.
o El resumen y eleccion estrat6gica de

las palabras claves.
o Taller: Disefio de res0menes gr6ficos

(Graphical Abstract).

Dia 2 18/03/2025 M6dulo 2

. Redaccion de una introduccion
convincente

o Redaccion did6ctica y con fundamento
de la metodologia.

o Taller: Uso de bases de datos e
Inteligencia Artificial para Ia
fu ndamentacion teorica.

Dia 3 19/03/2025 M6dulo 3

. Estrategias para Redactar Articulos de
Revision

o Taller: Uso de softwares bibliometricos
para mapear la !iteratura cientlfica.

Dia 4 20/03/2025 M6dulo 4

Mostrando resultados en forma
creativ?, cientifica y did6ctica.
Taller: Disefio de tablas utilizando
Excel. Disefro de figuras cientificas
utilizando Excel, PowerPoint y Paint.

Dia 5 21/03/2025 M6dulo 5

Discusion de resultados con
fundamentacion cientffica.
Redaccion de conclusiones,
agradecimientos y otros aspectos
formales.

o Taller: Usando Zolero para gestionar la
I iteratu ra cientlfica.

UNAMAD:Acreditando Calidad P6gina 12 de 18
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UNAMAD
UNIVERSIDAD NAC10NAL
AMAZONICA
DE MADRE DE D10S

PLAN DE TRABAJO

CAPACITACI6N DOCENTE EN HERRAMIENTAS
DIGITAIES PARA LA INVESTIGACIoN FORMATIVA E

rNNovAct6N pEDAG6alce coN tNTELtGENctA

ARTIFICIAL

FECHA:MARZ0 2025

03

El curso-taller lnteligencia Artificial Generativa en la Docencia Universitaria:

Sesiones virtuales

17ノ03ノ2025
18ノ03/2025
19ノ03/2025
20/03/2025
21/03/2025

Lectu ras com plementarias,
trabaios encarqados

Medios
virtuales

TOTAL DE HORAS ACADEMiCAS

Herramientas y Estrategias para

y certifi care segun Io siguiente:

la Ensen anza lnnovadora se

Dia l
26ノ03/2025

M6dulo l

o Sf labos
o Plan de aprendizaje
o Cronograma academico
o Estrategias de ensefianza
o Estrategias de pausas activas
o Materiales did6cticos (diapositivas,

gulas, infograflas, video educativos)

Dia 2
27ノ03/2025

M6dulo 2

o Evaluaciones (pruebas escritos,
cuesti o n a rios a utom atizados) .

o Rubricas de evaluacion
o Lista de cotejo

Dia 3 28ノ03/2025 M6dulo 3

Reportes de tutorla y acompafiamiento
Uso de tecnologias en la ensefr anza

Resultados de encuestas de
satisfaccion estud ianti I

Dia 4 31/03/2025 M6dulo 4
o Herramientas y estrategias de

ensefianza con lA.

Dia 5 01/04/2025 M6dulo 5
o Herramientas y estrategias de

enseftanza con IA.

UNAMAD:Acreditando Calidad P6gina 13 de 18



PLAN DE TRABAJ0

E m

26ノ03ノ2025
27ノ03/2025
28ノ03ノ2025
31/03ノ2025
01/04/2025

Sesiones
presenciales

Medios virtuales
Lecturas

complementarias,
trabaios encarqados

TOTAL DE HORAS ACADEMiCAS

9.7. Certificaci6n

Se otorgarA un certificado de participaci6n por 80 horas acad6micas

docentes que:

. Cumplan con una asistencia minima del 80%.

. Completen las actividades pr5cticas requeridas.

a los

La certificaci6n ser6 emitida por el Vicerrectorado Acad6mico de la

UNAMAD, y su entrega se realizar6 posterior al t6rmino del curso - taller.

9.8. Recursos y materiales

Recursos humanos
. Personal delVRA
. Ponentes

Recursos digitales
. Plataformas Google Meet

. Herramientas de ChatGPT, Gemini, Gamma, XMind, Quizizz, Zotero,

Excel, PowerPoint, Paint.

Materiales

. Afiches

. Papel bond

' Computadoras / laptops

. Proyector

こ
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ARTICULACION AL PEI Y POI

Ambos cursos-talleres contribuyen al fortalecimiento de las capacidades

docentes, lo que se alinea con el Plan Estrat6gico !nstitucional (PEl) y el

Plan Operativo lnstitucional (POl) de la UNAMAD, espec[ficamente con el

objetivo estrat6gico de mejorar la formacion profesional de los estudiantes

mediante la actualizaci6n continua de los docentes:

X。

PLAN DE
TRABAJO POl PLAN ESTRATEGiCO INSTITUC10NAL{PEl)

Curso - taller:
Aplicacion de
Herramientas
Digitales en la
Redaccion y

Publicacion de
Artlculos

Cientificos para el

Fortalecimiento de
la lnvestigacion

Formativa
A0100103000332
Capacitaci6n

docente

∞
〇
．▼
〇
口一Ш
く

Programa de
fortalecimiento

de
capacidades
continuo y

efectivo para
los docentes
universitarios

▼
ｏ
。面
〇

Mejorar la
formacion

profesional de
los estudiantes

Curso - Taller:
lnteligencia

Artificial Generativa
en la Docencia
Universitaria:

Herramientas y
Estrategias para la

Ensefr anza
Innovadora
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X‖. PRESUPUES丁OYF:NANC:AM:ENTO

Detalle de la contraccion de servicios ylo bienes

町ecuci6n del gasto en bienes y servicios

0

輛 ゞ

PLAN DE TRABAJO

cApAcrncr6N DocENTE EN HERRAMTENTAs

DrGrrALEs pARA LA tNvEsrrcAct6ru FoRMATtvA E

rNNovecr6ru pEDAG6arcn coN tNTELtGENctA

ARTIFICIAL

FECHA:MARZ0 2025

IMontO.(Sノ )

2.3.2,7.32
Realizado por personas naturales

7,000。 00

2。 3.27。 115 Servicio de alimentacion de consumo humano
(refrigerios). 1,000。 00

2.3.27.116 Servicio de impresion de folders personalizados 500,00

MOdalidad‐

2。 3.2.7.32 Los bienes y servicios ser6n contratados por encargo interno a nombre

del personal:

Nombres y Apellidos: Lizbeth Alvarez Rios de Loayza

DNI :29693367

Condici6n : Personal nombrado D.L.276

Cargo : Secretaria del Vicerrectorado Acad6mico

2.3.27。 115

2.3。 27.116
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PLAN DE TRABAJO

CAPACITACIoN DOCENTE EN HERRAMIENTAS

DIGITALES PARA LA INVESTIGACIoN FORMATIV/\ E

tNNOVACI6tU pEoaC6ClCA CON INTELIGENCIA

/\RTIF!CIALI

XⅢ.EVALUAC10N                          '

La evaluac:6n sera de manera permanente(cumplimiento del Plan de

丁rab司o, impacto del evento, el logro de los oblet市 OS), presentando un

informe de las actividades rea‖ zadas.

X!V.ANEXOS

>ANEX0 1:Reporte disponibilidad presupuestal,emitido porla Un:dad de

Presupuesto― OPP.

>ANEX0 2:Repotte de Actividades Operativas,emitido porla Unidad de

Planeam:ento Estrat6gico― OPP.

澪
υ
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