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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 085-2025-GMZ MDPP
Puente Piedra, 30 de aioril de 2025

VISTO: El Documento Simple $-01200-2025 y el Documenio $/N, presentados por el Sr. Erick
Jhonatan Chun Gonzdles; el Informe N° 0259-2025/MDPP-OGAF-OGTH, de la Oficina de Gesfidn
del Talento Humano; el Proveido N° 175-2025-GM/MDPP, de la Gerencia Municipal; el Informe N°
0155-2025/MDPP-OGAJ, de la Oficina General de Asesoria Juridica ,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el arffculo 194 de la Constitucion Politica del Perd, en concordancia
con el artfeulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencla. La
autonomia que la Constitucion Politica del Perd establece para las municipalidades radica enla
facultad de ejercer actos de gobiemo. adminisirativos y de administracién, con sujecion al
ordenamiento juridico;

gve, la Organizacion internacional del Trabajo {OI1), sefiala en el numeral 1 del articulo 22 de o]
//Recomendacion 165 sobre trabojadores con responsablidades familiares, lo siguiente: 1)
Y Durante un periodo inmediatamente posterior a la licencia de maternidad, lg_madre o el padre
deberian fener la posibiidad de obtener una licencia flicencia parental} sin perder su empleo y
conservando los derechos gue se derivan de é1"; no obstante, el numeral 2 del mismo arficulado,
establece que: “La duracion det periodo posterior a la licencia de mafernidad y las condiciones
de fa licencia deberian determinarse en cada pals por via legisiativa, disposiciones
/ reglamentarias, o de cualquier ofra forma apropiada que sea conforme a la prdctica nacional”;

.. Que, &l articulo 6 de la norma que antecede, modificado por la Ley N° 29849, referente a los
Merechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, establece
=it age: uarticulo 6.- Contenido: El Contrato Administrativo de Servicios otorga al frabajador los
o e Slguientes derechos: [...] g} Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y ofras

o ’;‘Egg‘fggﬂt\,gﬁbencias a las que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales |...)
Rl

DICA .

" Que, la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores

: de la actividad publica y privada, establece en su arficulo 1, lo siguiente: "Articulo, 1.- Del objeto

i de la Ley, La presente Ley fiene el objeto de establecer el derecho del frabajador de la actividad

* publica y privada, incluidas las Fuerzas Armadas v la Policia Nacional del Perd, en drmonia con
sus leyes especiales, g ung licencia remunerada por paternidad, en caso de alumbramiento de
su conyuge o conviviente, a fin de promover vy fortalgcer el desarrollo de la familia". bajo esa
disposicion, se debe entender que, el marco legal aplicable abarca tambien para los

o trabajadores del sector piblico; \

Que, el Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2010-1R, sefiala que:
“Arflculo 2.- Alcances del derecho de licencia por paternidad La licencia por paternidad consiste
en el derecho que tiene el frabgjador a ausentarse de su puesto de frabajo con ocasion del
nacimiento de su hijo o hija, con derecho a remuneracién. Es otorgadg o los trabajadores que
prestan lgbores en las distintas entidades y empresas de Jos sectores publice v privado, cualquiera
seq el réaimen laboral o régimen especial de contratacion laboral al que perfenezegn. Se incluye
dentro de los alcances de la Ley al personal de las Fuerzas Armadas y dé la Policia Nacional det
Perd";

Que, la Ley N° 30807, norma que modifica el arficulo 2 de la Ley N° 29409 y que, entre otros,
establece lo siguiente; “Articulo 2.- De la ficencia por paternidad 2.1 La licencia por pafernidad o
que se refiere el articulo 1 es oforgada por el empleador ol padre por diez (10} dias calendario
consecutivos en los casos de parto natural o cesdrea. ...} 2.3 El plazo de fa licencia se computa
a partir de la fecha que ef frabajador indique enfre las siguienfes alternativas; a) desde g fecha
de nacimiento del hijo o hiia, b} desde la fecha en que fa madre o el hijo o hija son dados de afta
por el ceniro médico respectivo. ¢} @ partir del tercer dia anterior a la fecha probable de parfo,
acreditada mediante el certificado  médico correspondiente, suscrito  por profesional
debidamente colegiado {...)"
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Que, a fravés del Informe Técnico N° 001417-2020-SERVIRGPFSC del 18 de septiembre de 2020, Ia
~ Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de SERVIR, ha precisado, en relacion o o]
licencia por paternidad que: “{...) en observancia del principio de legailicdad, las entidades del
Sector Publico solo podrdn autorizar Ia licencia por paternidad cuando la madre de eifla hijo/a
del servidor solicitante tenga la condicidén de conyuge o conviviente de este, De no encontrarse
ta madre en una de esas sifuaciones, corresponderd que el pedido de licencia por paternidad
sea denegado pues su otorgamiento se encontraria fuera de g habilitacién legal reconocida a
la entidad mediante Ley N° 29409 {...). Con relacién a la acreditacion del vinculo enire el servidor
solicitante y la madre de su hjo/a, cada entidad empleadora evaluard la perfinencia de solicitar
documentos que acrediten su condicién de conyuge o conviviente. Alternativamente podran

.-

tomar como referencia la informacién sobre familiares directos que obre en su legajo personal":

Que, asi también, se tiene el articulo 27 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, aprobado mediante la Resolucién de Alcaldia N° 080-
£[2022-ALC/MDPP, sefidla lo siguiente: "{...) 27.4.1 La duracién de la licencia es de Diez (10) dias
catendarios consecutivos en caso de Parto natural o cesdreq f..)"

Que, a través del Documento Simple $-01200-2025 de fecha 14 de enero de 2025, el Sr. ERICK
JHONATAN CHUN GONZALES solicité licencia con goce de haber por paternidad, siendo el dia 14
de enero de 2025 que nacié su hijo; a su vez, con Documento S/N de fecha 14 de marzo de 2025,
el Sr. ERICK JHONATAN CHUN GONZALES remite la copia simple del Acta de Nacimiento N°
94106250 de su menor hijo;

Que, mediante el articulo 29 del Reglamento de Organizacion y Funciones de esta entidad,
despliega que la Oficina de Gestién del Talento Humano es Ig unidad orgdanica responsable de
coordinar, controlar y ejecutar las acciones propias del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, En esa linea de atibuciones, la Oficina de Gestidn del Talento Humano emite
el Informe N° 0259-2025/MDPP-OGAF-OGTH de fecha 17 de marzo de 2025, donde sefiala que, el
- Sr. ERICK JHONATAN CHUN GONZALES se encuenira como trabajador sujeto al régimen del
Decreto Legislativo N°® 1057 a plazo indeterminado, en el cargo de conductor de g Gerencia de
Seguridad Ciudadanag, solicitando licencia con goce de remuneraciones por paternidad, slendo
el 14 de enero del 2025, dia que nacié su hijo;

Que, asimismo, la respectiva oficina advierte que el Sr. ERICK JHONATAN CHUN GONZALES se

/ encuentra casado con ia Sra. AGUIRRE MACHUCA MILUSKA MEDALY, acrediténdose el vinculo

' matrimonial entre si, de conformidad al cuerpo legal de la materia; siendo asi, concluye que
corresponderia el oforgamiento licencia con goce de haber por paternidad al servidor ERICK
JHONATAN CHUN GONZALES, considerdndose desde el 15 de enero de 2025 hasta el 24 de enero
de 2025;

Que, con Provefdo N° 175-2025-GM/MDPP de fechd 18 de marzo de 2025, la Gerencia Municipal
remite los actuados precedentes a la Oficina General de Asesoria Juridica, para la opinion
cotrespendiente;

Que, a través del Informe N° 0155-2025/MDPP-OGAJ de fecha 30 de abril de 2025, 1a Oficina
General de Asesorfa Juridica, sefiala que el Sr. ERICK JHONATAN CHUN GONZALES no se
encontraria alejado de fa proteccién del marco legal de la Ley N° 29409 - Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad piblica y privada, el cual,
consiste en el derecho que tiene el trabajador a ausentarse de su puesto de frabgje con ocasién
del nacimiento de su hijo o hija, con derecho a remuneracion; para ello, advierte que, los
actuados administrativos han anibado con fecha posterior al otorgamiento de la licencia,
resultando necesario la formalizacién de lg respectiva licencia mediante el acto resolutivo
correspondiente; adviriéndose que la respectiva licencia no concurriia ninguna contravencion
normativa o lesione derechos de terceros;

Que, consecuentemente, la licencia por paternidad del Sr. ERICK JHONATAN CHUN GONZALES
inicia y concluye en las fechas que se fijan en el Informe 0259-2025/MDPP-OGAF-OGTH de fecha
17 de marzo de 2025, de la Oficina de Gestién del Talento Humano; es decir, el pericdo
comprendido desde el 15 de enero de 2025 al 24 de enero de’ 2025: siendo de OPINION
FAVORABLE para ia formalizacién del otorgamiento de la licencia con goce de remuneraciones
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por diez (10) dias calendario, a favor def Sr. ERICK JHONATAN CHUN GONZALES, at cumplirse con
los presupuestos exigidos por la norma de la aspecialidad;

Que, de conformidad con la Resolucion de Alcaldia N° 035-2025, donde se delegan facultades
administrativas ol Gerente Municipal, para la autorizacion de las licencias de funcionarios v
demds servidores de g municlpalidad. ‘

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. -~ FORMALIZAR el otorgamiento de la licencia con goce de remuneraciones
por diez {10} dias calendario, comprendidos del 15 de enero de 2025 hasta el 24 de enerc de
2025, en beneficio del Sr. ERICK JHONATAN CHUN GONZALES, conforme a los considerandos
expuestos, ' :

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la nofificacién y el cumplimiento de la presente Resolucién a '
la Oficina de Gestion del Talento Humano, conforme a sus competencias.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién, la publicacion de
la presente Resolucion, en el porial web www.munipuentepiedra.gob.pe de la Municipatidad
Distrital de Puente Piedra. ‘

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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