Municipalidad de
Puente Piedra

GERENCIA MUNICIPAL

“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 086-2025-GM/MDPP
Puente Piedra, 30 de abril de 2025

VISTO: El Documento Escritc $/N, presentado por el Sr. PRE TANTAVILCA  YALYN BRYAN; el
Memordandum N° 0069-2025/MDPP-GGA-SGLP de la Subgerencia de Limpieza Publica; el Informe
N° 0280-2025/MDPP-OGAF-OGTH, de la Oficina de Gestidén del Talento Humano; et Proveido N°
198-2025-GM/MDPP, de la Gerencia Municipal; el Informe N° 0156-2025/MDPP-OGAJ, de la
Oficina General de Asesorla Jurldica; y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucion Politica det Perl, en concordancia
con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades, los gobiernos locales
gozan de autonomia polftica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. La
autonomia que la Constitucion Poliica del Per establece para las municipalidades radica enla”
facultad de ejercer actos de gobiermno, administrativos y de administracion, con sujecion ol
ordenamiento juridico;

Que, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), sefiala en el numeral 1 del articulo 22 de la
Recomendacion 165 sobre trabajadores con responsabilidades familiares, lo siguiente: (1}
Durante un periodo inmediatamente posterior a la licencia de maternidad, la madre o el padre
deberfan tener la posibilidad de obtener una licencia (licencia parental] sin perder sy empleo y.
conservando los derechos que se derivan de él"; no obstante, el numeral 2 del mismo articulado,
establece que: “La duracién del periodo posterior a la ficencia de maternidad y las condiciones
de la licencia deberfan determinarse en cada pais por via legislativa, disposiciones
reglamentarias, o de cualquier ofra forma apropiada que sea conforme d la practica nacional”;
Que, el articulo 6 de la norma gue antecede, modificado por la Ley N° 29849, referente a los
; derechos de los servidores bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, establece
[ que: “Arficulo 6.- Contenido: El Contrato Administrativo de Servicios otorga al frabgjador los
\siguientes derechos: {...} g) Licencias con goce de haber por maternidad, paternidad, y ofras
jeencias o los que tienen derecho los trabajadores de los regimenes laborales generales {...)"

e, la Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por pafermnidad a los trabajadores
; * de la actividad publica y privada, establece en su articulo 1, lo siguiente: "Articulo 1.- Def objeto
i, de la Ley, La presente Ley tiene el objeto de establecer el derecho del frabajador de la actividad
{ pUblica vy privada, incluidas las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del Per(, en armaonia con
i sus leyes especiales, g una licencia remunerada por paternidad, en caso de glumbramiento de
su convuge o conviviente, a fin de promover y forfalecer el desarrollo de la familig”. bajo esa '
disposicion, se debe entender gque, el marco legal aplicable abarca también para los
trabajadores del sector publico: i

Que, el Reglamento de la Ley, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2010-TR, sefiala que:
s Articulo 2.- Alcances del derecho de licencia por paternidad La licencia por paternidad consiste
en el derecho que tfiene el frabgjador a ausentarse de su puesto de frabajo con ocasion del
nacimiento de su hijo o hija, con derecho o remuneracién. £s otorgada a los frabajadores que
prestan labores en las distintas entidades y empresas de los sectores publico y privado, gualquiera
seq el régimen laboral o régimen especial de contratacién laboral al gue pertenezcan, Se incluye
denfro de los alcances de la Ley af personal de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del
Perg";

"

Que, la Ley N° 30807, norma gue modifica el arficulo 2 de la Ley N° 29409 v que, entre otros,
establece lo siguiente; “Artfculo 2.- De la licencia por paternidad 2.1 La licencia por pafernidad a
que se refiere el arficulo 1 es oforgada por el empleador al padre por diez (10} dias calendario
consecutivos en los casos de parto natural o cesdrea. {...) 2.3 El plazo de la ticencia se computa
a partir de la fecha que el frabajador indique entre las siguientes alternativas: al desde la fecha
de nacimiento del hijo o hija. b) desde la fecha en que la madre o el hijo o hija son dados de alta
por el centro médico respectivo, c) a partir del tercer dia anterior o la fecha probable de parto,
acreditada  mediante el cerfificado médico corespondiente, suscrito  por  profesional
debidamente colegiado {...)";
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Que, a través del Informe Técriico N° 001417-2020-SERVIRGPFSC del 18 de septiembre de 2020, Ia
Gerencia de Politicas de Gestidén del Servicio Civil de SERVIR, ha precisado, en relacién a la
licencia por paternidad que: “{...} en observancia del principio de legalidad, las enfidades del

¢ Sector PUblico solo podrdn autorizar ta licencia por paternidad cuando la madre de el/la hijo/a
del servidor solicitante tenga la condicién de cényuge o conviviente de este, De no encontrarse
la madre en una de esas situaciones, coresponderd que el pedido de licencia por pafernidad
sea denegado pues su otorgamiento se enconiraria fuera de ta habilitacién legal reconocida o
la enfidad mediante Ley N° 29409 {...). Con relacién o la acreditacion del vinculo entre el servidor
solicitante y la madre de su hijo/a, cada entidad empleadora evaluard la pertinencia de solicitar
documentos que acredifen su condicién de cényuge o conviviente. Alternativamente podrdn

~ tomar como referencia la informacién sobre familiares directos que obre en su legajo personal®;

Que, asl también, se tiene el articulo 27 del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de la
Municipalidad Distiital de Puente Piedra, aprobado mediante la Resolucion de Alcaldia N 080-
2022-ALC/MDPP, sefiala fo siguiente: “(...} 27.4.1 La duracién de la licencia es de Diez {10} dias
calendarios consecutivos en caso de Parfo natural o cesdrea {...)"

Que, a fravés del Documento Escrito $/N de fecha 06 de febrero de 2025, el Sr. PRE TANTAVILCA
¥ALYN BRYAN solicitd licencia con goce de haber por paternidad, siendo el dia 30 de enero de
025 que nacio su hija, Asimismo, el Sr. PRE TANTAVILCA YALYN BRYAN remite la copia simple del
Acta de Nacimiento N° 94124490 de su menor hija;

n

| Que, mediante el arficulo 29 del Reglamento de Organizacion y Funciones de esta entfidad,

| despliega gue la Oficina de Gestidn del Talento Humano es la unidad orgdnica responsable de
f coordinar, controlar vy ejecutar las acciones propias del Sistema Administrativo de Gestidn de
/ Recursos Humanos. En esa linea de atribuciones, la Oficina de Gestidn del Talento Humaho emite
/ el Informe N° 0280-2025/MDPP-OGAF-OGTH de fecha 27 de marzo de 2025, donde sefiala que, el
\ 1. PRE TANTAVILCA YALYN BRYAN se encuentra como frabagjador sujeto af régimen del Decreto
egislativo N° 1057 a plazo indeterminado, en el cargo de operario de la Subgerencia de Limpieza
Ublica, solicitando licencia con goce de remuneraciones por paternidad, siendo el 30 de enero

Que, asimismo, [a respectiva oficina advierte que el Sr. PRE TANTAVILCA YALYN BRYAN se
encuentra casado con la Sra, CAROLINA MILUSKA QUIROZ RENTERIA, acreditdndose el vinculo
~ matrimonial entre si, de conformidad ai cuerpo legal de la materia; siendo asf, concluye que
corresponderia el oforgamiento licencia con goce de haber por patemidad af servidor PRE
TANTAVILCA YALYN BRYAN, considerdandose desde el 31 de enero de 2025 hasta el 09 de febrero
de 2025;

Que, con Proveido N° 198-2025-GM/MDPP de fecha 28 de marzo de 2025, la Gerencia Municipdl
remite los acluados precedentes a la Oficina General de Asesoria Juridica, para la opinidn
correspondiente;

Que, a fravés del informe N° 0156-2025/MDPP-OGAJ de fecha 30 de abril de 2025, la Oficina
General de Asesorfa Juridica, sefiala que el Sr. PRE TANTAVILCA YALYN BRYAN no se encontraria
alejado de la proteccién del marco legal de la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los frabajadores de la actividad piblica y privada el cual, consiste en
el derecho que tiene el frabgjador a ausentarse de su puesto de trabajo con ocasién del
nacimiento de su hijo o hija, con derecho a remuneracion; para ello, advierte que, los actuados
administrativos han arribado con fecha posterior al olorgamiento de la licencia, resultando
necesario la formadlizacion de la respectiva licencia mediante el acto resolutive correspondiente;
advirtiéndose que la respectiva licencia no concurrirfa ninguna contravencién normativa o
lesione derechos de terceros;

Que, consacuentemente, la licencia por paternidad del Sr, PRE TANTAVILCA YALYN BRYAN inicig
y concluye enlas fechas que se fijan en el N° 0280-2025/MDPP-OGAF-OGTH de fecha 27 de marzo
de 2025, de la Oficina de Gestidn del Talento Humano; es decir, el periodo comprendido desde
el 31 de enero de 2025 al 09 de febrero de 2025: siendo de OPINION FAVORABLE para [a
formalizacion del otorgamiento de la licencia con goce de remuneraciones por diez (10) dias
calendario, a favor del Sr. PRE TANTAVILCA YALYN BRYAN, al cumplirse con los presupuestos
exigidos por la norma de la especidlidad;
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Que, de conformidad con la Resolucidn de Alcaldia N 035-2025, donde se delegan facultades
administrativas ol Gerente Municipal, para la autorizacidon de las licencias de funcionarios y
demds servidores de la municipalidad,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — FORMALIZAR el otorgamiento de la licencia con goce de remuneraciones
por diez {10) dias calendario, comprendidos del 31 de enero de 2025 hasta el 09 de febrero de
2025, en beneficio del Sr. PRE TANTAVILCA YALYN BRYAN, conforme < los considerandos -
expuestos,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR la nofificacion v el cumplimi'en’ro de la presente Resolucién d
la Oficina de Gestidn del Talento Humano, conforme a sus competencias,

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion, la publicaciéon de
la presente Resolucidn, en ef portal web www.munipuentepledra.gob.pe de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra.
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