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El Oficio N°0129-2025-UNGET-H/D, de fecha 10 de febrero de 2025 1a Jefe de fa Unidad de Gestfion Territorial de
Salud Huallaga, solicita el Contrato de Personal Asistencial, en las Plazas Vaganies de los establecimiento de satud
de su jurisdiccion, bajo ei Regimen Lahoral del D. L. 276, procediendo a emitir el Acto Resolutiv;---mnmsmmsrarmrmeeme

CONSIDERANDRO:

Que, Ta Ordenanza Regional NC010-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembré del 2022, aprueba ta modificacion
parciai al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobiemno Regional de San Martin, y en su ar, 1817
Direccion Regional de Salud; establece que la Direccion Regional de Salud es el frgano de linea de la Gerencia
Regional de Desarrclio Social responsable de promover ta salud y prevenir fos riesgos y danos a la Sailud; regular y
fiscalizar bienes y servicios de salud; organizar y promover la atencion integral de servicios pablicos y privados con
calidad, considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las
_ personas, famiiias y las comunidades, priorizando a los mas vulnerables y excluidos. La Direccion Regional se
- ' constituye en la autoridad sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las
politicas del sector salud en el ambito del Departamento de san Markin;
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Que, e Articulo 17° de la Ley 27444, Ley del procedimiento administrativo general, establece que la presents ley
regula la eficacia anficipada del acio administrativ, 17.1 La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision. solo si fusra mas favorable & los administrados, y siempre que no lesione
derschos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y gue existiera en lafecha alaque

pretenda retrotraerse la eficacia del acto &l supusste de hecho justificativo para su adopcion, 17.2 Tambien fienen
sficacia anticipada la deciaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda,

Que, &l Articulo 38° del reglamento de la ley de bases de ia carrera Administrativa de remuneraciones del Sector
Pibiico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-00-P35, establece que para la contratacion del personal para funciones
de caracter temporal o accidental, dicha contratacion se efectuara para el desempefio de:
a.  Trabajos para obra o actividad determinada.,
b, Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera que sea

su duracion, o,
c.  Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea da

duracidn determinada.

Eeia forma de contratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacién contractual concluye al
término del mismo, Los servicics prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para
afectos de la Carrera Administrativa;--
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Que, en el numeral 8.1, del Articulo 8 de la Ley 32185 "Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio Fiscal 20257,
fiteral ¢) La contratacion para ef reemplazo por Cese, ascenso o promocion del personal, o para la suplencia temporal
de los servidores del sector pablico, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que
corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que s¢ hubiese producideo
a pariir del afo 2023, debiéndose iomar en cuenta que el ingreso a la administracion pliblica se efectua
necesariamante por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos. En el caso del
ascenso o promocion del personal las entidades deberan lener en cuenta, previamenie ala realizacién de dicha accion
de personal, lo establecido en ef literal b} de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley Genaral del Sistema
Nacional de Presupueste. En el caso de suplencia de personal, una vez finalizada la labor para la cual fue contralada
la persona, los contratos respectivos quedan resugltos automaticamente:
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v De conforinidad a la Ley 32185 “Ley de Presupuesio de Sector Publico para ¢! aio Fiscal 2025, el Decreto Legislative
e N°. 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico v su Reglamento el
\ Decreto Supremo N°, 005-80-PCM;

:-."‘d
Ky



1

N _c,l e

-y 0.

A= .

maa,
g

e e o it

E(Ci{:}ffs DE SALUD HUE&LL.&Q}% {JEMTR&%.,

(._‘}E-_it__.N.&i.‘sh GESTI] .,. s. e :
Resolucion Directoral
N°0273-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.
luanjui, 12 de febrero de 2025

Estando a lo informado por el Director General de Oficina de Gestion de Servicios de Salud Hualiaga Ceniral, con el
visto bugno del Director de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, Diractora de Recursos Humangs, la
Unidad Especializada de Planificacién y Gestion Financiera y la Oficina de Asesoria Legal, de a Oficina de Gestién
de Sewvicios de Salud Huallaga Central:

Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial NeGA3-2017-MINSA v

Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Setiembra del 2048, que aprueba el Reglamento de,

Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N° 11-2025-
GRSMDIRESADG, de fecha 09 de enero det 2025, en el gue se Ratifica 2l Directer de 1a Oficina de Gestién de
Servicios de Salud Huallaga Ceniral, con efectividad a partir del 06 de enero detl 2025,

SE RESUELVE:

Articulo 19 Confratar bajo i Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, a las Siguientes Personas que a
continuacion se detalta:

4. Contratar; al M.C.DAZA SALDARA VIVIANA; con DNi N° 76153230, con efectividad a partir del 01 AL 28 DE
FEBRERO DE 2025, en ¢l CENTRO DE SALUD -4 SAPOSOA, con el cargo de Medice Cirujano, Nivel MC-1,
(COD. PLAZA N°000183);

2. Coniratar, al LIC. ENF. GALVEZ PAUCAR JESUS ALEXIS: con DNI N° 46147010, con efectividad a partir del 91
AL 28 DE FEBRERO DE 2025, en ¢ PUESTO DE SALUD PASARRAYA, con el cargo de Licenclado en
Enfermeria, Nivel ENF-10, (COD. PLAZA N°000402),

1. Contratar a la CIRUJ. DENT. FASABI CUEVA DE VILLASIS SARAH; con DN! N° 73875178; con efectividad a partir

del 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2025. en el CENTRO DE SALUD -4 SAPOSOA, jurisdiccion de la RED DE-

SALUD HUALLAGA. &an el cargo de Cirujano Dentista, Nivel CD-t, (COD.PLAZA 000306}

4. Contratar a la TEC. ENF, CARDENAS PANDURO GENY FLOR; con DNl Ne4068063162, con efectividad a partir
del 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2025, en ef PUESTO DE SALUD PASARRAYA, jurisdiceién de la RED DE
SALUD HUALLAGA, con el cargo de Tecnica en Enfermeria, Nivel STF, {COD.PLAZA 000223); -----mrm-mmeenee—

5. Confratar al LIC. CHONG GARCIA ELAINE; con DN N° 71683318, con efectividad a partir del 01 AL 28 DE
FEBRERO DE 2025, en el PUESTO DE SALUD PISCOYACUY, jurisdiccion de la RED DE SALUD HUALLAGA,
gon ef cargo de Lisenciado en Enfermeria, Nivel 10, {CODLPLAZA 000355);

8. Contratar al S.P. RIOS PANDURO HENRY; con DNI N°00865598, con efectividad a partir de! 01 AL 28 DE
FEBRERC DE 2025, en el CENTRO DE SALUD -4 SAPOSOA, jurisdiccién de la RED DE SALUD HUALLAGA,
con el cargo de Auxiliar Asistencial, Nivel SAF, {COD.PLAZA 000368);

7. Contratar al TEC. ENF. SALDANA SALAS HOVER; con DNI N°43842279, con efectividad a partir del 1 AL 28
DE FEBRERO DE 2025, en ef CENTRO DE SALUD I-4 SAPOSOA, jurisdiccion de la RED DE SALUD
HUALLAGA, con el cargo de Tecnico en Enfermeria, Nivel STF, {COD.PLAZA 000122);

8. Contratar por Suplenciz, en Plaza Vacante a la TEG. ENF. SORIA GRANDEZ MILAGROS; con DNI R® 48059472:‘

con efectividad a partir del 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2025, enel CENTRO DE SALUD SACANCHE, con el cargo
de Tecnico en Enfermeria, Nivel STF (COD. PLAZA N°000307);

9. Contratar bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, 2 la TEC. ENF. ROSWMERY SHAPIAMA TUANARA: con
DNI N°75629571; con efectividad a partir del 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2025, en el CENTRO DE SALUD L3 EL
DORADO, con el carge de Téc. en Enfermeria, Mivel STF. {COD. PLAZA N° 000842},
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Resolucion Directoral

N°0273-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juanjui, 12 de febrero de 2025
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10. Contratar bajo el Régimen Laboral del Decreto Legistativo 276, ala TEC. ENF. MARIATERESA RUIZ NAVARRO;
con DNI N°71821378; con efectividad a partir del 01 AL 28 DE FEBRERQ DE 2025, en el PUESTO DE SALUD
PISCOYACU, con el cargo de Téc. en Enfermeria, Nivel STF. (COD. PLAZA N° 000083);

14. Contratar bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, a la TEC, ENF. ERIKA MILUSKA PINTADO
RODRIGUEZ: con DN N*46849340; con efectividad a partir de! 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2025, en el PUESTOD
DE SALUD SAN REGIS, con el cargo de Téc. en Enfermeria, Nivel STF. (COD. PLAZA N° 000614). Plaza
vacante por ficencia sin goce de Jackeline Grandez Del Aguile;

Articulo 2°. El egreso que demande Ia presente Resolucion estara afecto a las especificas de Gasto 2.1.13.11,
Profesional de la Salud, Personal Nombrado y 2.1.13.21, No profesionales de la Salud Personal Nombrado y
Contratado, de ia Oficina de Gestidn de Servicios de Salud Hualiaga Central, de la Direccion Regional de Salud de
San Martin.

Articulo 3°. La presente resolucion queda resuelta automaticamente a la fecha indicada de término del conirato.

Articuio 4°. Transcribase la presente Resolucion al interasado, Area de Remuneraciones y a su legajo para mériios

correspondientes,
Registrese, Comuniguese y Clmplase
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