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"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"
“MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

Resolucion de Vicerrectorado Académico
N° 014-2025-UNAMAD-R-VRA

Puerto Maldonado, 31 de marzo de 2025

EL VICERRECTORADO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE
MADRE DE DIOS;

VISTOS:

El Expediente N° 517, de fecha 27 de marzo de 2025; conteniendo la Opinién Legal N° 103-2025-
UNAMAD/R-0AJ, de fecha 25 de marzo de 2025, el Oficio N° 476-2025-UNAMAD-R-OPP, de fecha
12 de marzo de 2025, el Oficio N° 062-2025-UNAMAD-VRA-DPSEC, de fecha 7 de marzo de 2025,
¥

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27297, de 5 de julio de 2000, se crea la Universidad Nacional Amazdnica
de Madre de Dios, en adelante la “UNAMAD”; autorizdndose su funcionamiento definitivo
mediante Resolucion N° 626-2009-CONAFU de 27 de noviembre de 2009; asimismo, la UNAMAD
obtiene el licenciamiento institucional mediante Resolucién de Consejo Directivo N° 132-2019-
SUNEDU/CD de 10 de octubre de 2019, por un periodo de seis (6) afios computados a partir de la
notificacién de la citada resolucién; es decir, desde el 14 de octubre de 2019;

Que, a través del articulo segundo, de la Resolucién de Comité Electoral Universitario N° 012-
2021-UNAMAD-CEU del 15 de noviembre de 2021, se acredita al Dr. Joab Maquera Ramirez,
como Vicerrector Académico de la UNAMAD, a partir del 1 de diciembre 2021 hasta el 30 de
noviembre 2026;

Que, segun el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sobre la autonomia universitaria,
describe que esta es inherente a las universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en
la Constitucién y demés normativas aplicables a nivel normativo, de gobierno, académico,
administrativo v econémico;

Que, conforme al numeral 65.1.1 del articulo 65° de la Ley Universitaria dispone como una de las
atribuciones y funciones del Vicerrectorado Académico: Dirigir y ejecutar la Politica General de
Formacién Académica en la Universidad:

Que, conforme a los literales a), b) y d) del articulo 112° del Estatuto de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios, son atribuciones del Vicerrectorado Académico: “Dirigir y ejecutar
la politica general de formacién académica en la UNAMAD”, “Supervisar las actividades
académicas con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién
y metas establecidas por el Estatuto”, “Emitir resoluciones en los asuntos de su competencia”;

Que, mediante la Resolucion de Consejo Universitario N° 067-2024-UNAMAD-CU, de fecha 31 de
enero de 2024, se aprueba la Directiva de Elaboracion, Seguimiento y Evaluacién de Planes de
Trabajo de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, Versién 2.0;

Que, con Oficio n° 062-2025-UNAMAD-VRA-DPSEC, de fecha 7 de marzo de 2025, el Director de
la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural, remite al Vicerrectorado Académico el
Plan de trabajo denominado: Curso de capacitacién “Compromiso Social en la Docencia
Universitaria”, para su revisién y aprobacién mediante acto resolutivo.

Que, el plan de trabajo Curso de capacitacién “Compromiso Social en la Docencia Universitaria”,
tiene como Objetivo: Impulsar el desarrollo de acciones universitarias que involucre la
participacién de la sociedad a partir del modelo de gestién de la responsabilidad social y su
reglamento. Asimismo, tiene como Finalidad: Promover la actualizacién y perfeccionamiento de
los conocimientos y habilidades de los docentes en temas de responsabilidad social universitaria.

Que, con Oficio n° 476-2025-UNAMAD-R-OPP, de fecha 12 de marzo de 2025, la Jefa de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, remite el Informe n°® 173-2025-UNAMAD-R-OPP/UP, mediante
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el cual se informa que la Direccién de Proyeccidon Social y Extensién Cultural, cuenta con
Disponibilidad Presupuestal, para la ejecucién del plan de trabajo antes mencionado;

Que, con Opinién Legal N° 103-2025-UNAMAD/R-OAJ, de fecha 27 de marzo de 2025, el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que es procedente aprobar el Plan de Trabajo
denominado Curso de capacitacion “Compromiso Social en la Docencia Universitaria”;

Que, en el numeral 7.2. Fase 02: Revision y Aprobacién, inciso “d”, de las Disposiciones
Especificas de la Directiva de Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién de Planes de Trabajo de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, Versién 2.0, establece que: “La Alta
Direcciéon (Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacién y
Decanatos), hecha la revisién y validacién del plan segiin indicaciones del parrafo precedente,
procedera a la aprobacién mediante acto resolutivo (...)";

Que, bajo el amparo de las consideraciones precedentes y estando dentro de las atribuciones
conferidas al Vicerrector Académico por la Ley N°® 30220, Ley Universitaria; el Estatuto de la
UNAMAD y la Resoluciéon de Comité Electoral Universitario N° 012-2021-UNAMAD-CEU;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR, el plan de trabajo denominado Curso de capacitacién “Compromiso
Social en la Docencia Universitaria”, que consta de catorce (14) folios y en original forma parte de
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°: DISPONER, que la Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural en
coordinacién con la Direccién General de Administracién y con las dependencias
correspondientes, realicen los trdmites administrativos para la difusién, implementacién y
ejecucién del presente Plan de Trabajo aprobado, conforme a las leyes y normativas vigentes
aplicables en la materia.

ARTICULO 3°: DISPONER, el cumplimiento de la presente Resolucién a todas las dependencias
de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

ARTICULO 4°: PUBLICAR, la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Universidad
Nacional Amazoénica de Madre de Dios. www.unamad.edu.pe

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE:

7/
, AQHERA RAMIREZ

ICERBECT@R ACADEMICO

JAMAD
Distribucion:
DPSEC
OPP/UME
Archiva/ VRA.
2de2
AV, Jorge Chavez N° 1160 — Madre de Dios - Peru E-mail: vra@unamad.edu.pe

Teléfono: 974122982
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PLAN DE TRABAJO

CURSO DE CAPACITACION “COMPROMISO SOCIAL EN LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA”

I Justificacion

La responsabilidad social universitaria (RSU) en la UNAMAD, acorde a la Ley
Universitaria 30220 y al Estatuto de la Universidad Nacional Amazoénica de
Madre de Dios, se define como la gestion ética y eficaz del impacto generado
por la universidad en la sociedad debido al ejercicio de sus funciones
académicas, de investigaciéon y de servicio de extension y participacion en el
desarrollo nacional, regional y local de sus diferentes niveles y dimensiones.
Incluye la gestion del impacto producido por las relaciones entre los miembros
de la comunidad universitaria, el ambiente y otras organizaciones publicas y
privadas que constituyen las partes involucradas.

Dada su importancia en el ambito institucional y social, es necesario una mayor
participacion de docentes y estudiantes en actividades de responsabilidad
social y extension cultural que genere un impacto positivo en la poblacién. En
ese entender la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural propone el
desarrollo del curso de capacitacion, a fin de conocer los parametros
establecidos en los temas de proyectos de responsabilidad social, voluntariado
universitario y extensién cultural, propiciando un espacio estrictamente
académico, y generar mayor interés en el desarrollo de dichas actividades que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblaciéon de Madre de Dios.

La Universidad es un espacio en el que las actividades de responsabilidad
social y voluntariado universitario se desarrollan a nivel académico, y el curso
de capacitacion esta orientado a fortalecer los conocimientos sobre la Be

aplicacion del modelo RSU y reglamento de proyectos de RSU, para el
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Se considera esencial la capacitacién del personal docente de la UNAMAD
para efectivizar el desarrollo de proyectos de responsabilidad social,

voluntariado universitario y actividades culturales de manera eficiente y eficaz.

Il Base legal

- Ley N° 27297, Ley de Creacidn de la Universidad Nacional Amazonica de
Madre de Dios, modificada por la Ley 29371

- Ley N° 30220, Ley Universitaria

- Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa (SINEACE).

- Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

- Reglamento Académico General de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios, aprobado con Resolucion N° 100-2023-UNAMAD-CU

- Reglamento Academico General de la Universidad Nacional Amazdnica de
Madre de Dios, aprobado con Resolucion N°063-2019-UNAMAD-CU

- Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios, aprobado con Resolucién N° 525-2017-
UNAMAD-CU

- Directiva de Elaboracién, Seguimiento y Evaluacién de Planes de trabajo de
la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios, version 1.0,
aprobado con Resolucién N° 082-2023-UNAMAD-CU

- Modelo de Gestibn de Responsabilidad Social Universitaria, version 1.0,
aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N° 625-2024-UNAMAD-
CuU

- Reglamento de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria de la
Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios, version 4.0, aprobado
con Resolucién de Consejo Universitario N° 625-2024-UNAMAD-CU

- Reglamento del Voluntariado Universitario de la Universidad Naciona

Amazoénica de Madre de Dios, version 2.0, aprobado con Resolucigh
248-2022-UNAMAD-CU
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- Directiva de Voluntariado Universitario de la Universidad Nacional
Amazoénica de Madre de Dios, version 1.0, aprobado con Resolucién N°
343-2022-UNAMAD-CU

M. Finalidad
Promover la actualizacion y perfeccionamiento de los conocimientos y

habilidades de los docentes en temas de responsabilidad social
universitaria.

IV.  Objetivos y metas

41. Objetivo general
Impulsar el desarrollo de acciones universitarias que involucre la

participacién de la sociedad a partir del modelo de gestion de la
responsabilidad social y su reglamento.

4.2. Metas
Lograr el desarrollo de iniciativas de proyectos de responsabilidad social y

programas de voluntariado universitario y fortalecer el compromiso social
del estamento docente de la UNAMAD.

V. Unidades / Responsables

Direccién de Proyeccién Social y Extensién Cultural (DEPSEC)
e Ing. Francisco Javier Tineo Vilchez

Unidad de Responsabilidad Social Universitaria (URSU)
e Dra. Maria Teresa Velasquez Morales
o Téc. Arline Rosarin Arias Saldivar de Hencke - Secretaria

¢ Mag. Econ. Mery Rios Grajeda - Técnico Administrativo Il
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VI.  Ambito de aplicacién
El presente plan de trabajo, es de aplicacién para la comunidad académica,
autoridades y personal docente que participen en las actividades de

responsabilidad social, voluntariado universitario y extension cultural.

VIl. Beneficiarios
El plan de trabajo tiene como beneficiarios a un aproximado de 130 Docentes
Ordinarios de las diferentes facultades y carreras profesionales de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios.

T T T8 s B Nt T (Eiagd P B R e

MENJO ACADENICO

DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 9
EDUCACION EDUCACION Y HUMANIDADES 17 31
ENFERMERIA 5
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL 8
INGENIERIA DE SISTEMAS E 12'_ il
INFORMATICA M
INGENIERIA FORESTAL Y MEDIO |
INGENIERIA AviIENTE 13 | 59
MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA 7
CIENCIAS BASICAS 19
BRI CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION 26 »
EMPRESARIALES S ST RIEING i

Vill. Contenido

CURSO DE CAPACITACION “COMPROMISO SOCIAL EN LA DOCENCIA
UNIVERSITARIA”
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Se compartira informacioén sobre la importancia de la responsabilidad social, el
modelo de gestion de la responsabilidad social universitaria y el Reglamento

de proyectos de RSU entre otros temas de interés institucional.

Para lograr la participacion mayoritaria de docentes, con los siguientes temas:
e Importancia de la Responsabilidad Social en el quehacer
universitario
¢ Modelo de gestidn de responsabilidad social universitaria
¢ Reglamento de proyectos de responsabilidad social
+ Reglamento y Directiva de voluntariado
e Manejo y uso de la Plataforma virtual de proyectos de

responsabilidad social: proyecciénsocial.unamad.edu.pe

Modelo de gestion de responsabilidad social universitaria: La
Responsabilidad Social es una funcién esencial de la Universidad, concebida
como una obligacién y compromiso derivado del impacto institucional en el
ambito social, econémico, laboral, comunitario y de respeto del ambiente y de
los derechos humanos. La Universidad tiene la funcién de transferir sus
conocimientos a la sociedad, para aportar a su desarrollo y solucién de los

problemas y mantener la cultura viva en la sociedad

Reglamento de proyectos de responsabilidad social: El Reglamento norma
la eficiente implementacién y ejecucién de las actividades de Responsabilidad
Social de los estudiantes y docentes de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios (UNAMAD), realizando acciones en beneficio de la sociedad en \
general. A estas acciones se pueden incorporar los egresados y administrativos

de la UNAMAD. Los proyectos RSU incluyen las lineas de gestién de impactos

educativos, impactos cognitivos, impactos organizacionales, impactos]
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desarrollo sostenible, inclusion social y equidad, fortalecimiento institucional y

democracia, diversidad cultural y artistica, tecneologia e innovacién.

Reglamento de Voluntariado Universitario: El programa del Voluntariado
Universitario de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios,
promueve actividades altruistas y solidarias que libre y gratuitamente ejecutan
estudiantes, egresados, docentes, administrativos y autoridades de la
comunidad universitaria como expresion del espiritu de servicio y de
compromiso ciudadano, en forma descentralizada. La universidad promueve y
fortalece la participacion de todos los integrantes de la comunidad universitaria
en actividades de voluntariado, las cuales son validas para fines de acreditacién
de tareas de Responsabilidad Social.

Directiva de Voluntariado Universitario: El objetivo principal de la Directiva
es establecer la presentacion y ejecucion de proyectos de voluntariado
universitario de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios, que esta
establecido en el Reglamento de Voluntariado Universitario; y determinar los
parametros puntuales para desarrollar las actividades a partir de la participacion
activa de los estudiantes de Pre grado de las diferentes carreras profesionales

de la Universidad, bajo la asesoria de los docentes.

Plataforma virtual de Proyeccidon Social y Extensién Cultural: Es un aplicativo
que se implementé para la Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural
de la UNAMAD, y sera de uso y aplicacion para los docentes y estudiantes de

la Universidad proyecciénsocial.unamad.edu.pe
Temario:

- Modelo de gestion de responsabilidad social universitaria

- Reglamento de proyectos de responsabilidad social universitaria
Ponente:

- Director de Proyeccion Social y Extension Cultural
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Participacién

La participacién de los docentes en la capacitacion es obligatoria, deben
registrar su asistencia de entrada y salida y se les otorgara el certificado digital,
por su participacion en el evento del 100%.

IX.  Articulacién al PEl y POI

PLAN DE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PE!)

_ TRABAJO
Actwldad / Tarea

POI

Actividad Operat Straténlca OIb]B‘IVOS

Programa de Fortalecer las

AOI00103000326
Curso  de extension actividades de
capacitacion Desarrollo de cultural y responsabilidad
Compromlso proyectos de proyeccién social y extensién
social en la| responsabilidad social cultural para la
doF:eana _ social universitaria vinculado a la comunidad
universitaria comunidad universitaria
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UNAMAD
UNIVERSIDAD NACIONAL
AMAZONICA
DE MADRE DE DIOS

PLAN DE TRABAJO
CURSO DE CAPACITACION "COMPROMISO
SOCIAL EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA”

FECHA : Marzo 2025

XI.

Centro de Costo:

DIRECCION DE
PROYECCION SOCIAL

Presupuesto y Financiamiento

Fuente de fmanc:amnento
 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Rubro:

09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADQOS
Meta:

054 — DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL
Especifica de Gasto:

»  2.3,27.115Servicio de alimentacion de S/ 550.00
consumo humano
= 2.3.27.116Serviciode impresiones 400.00
certificados y gigantografias
* 2.3,15.12 Utiles y materiales de oficina 100.00
Monto Total $/.1,050.00

Detalle de Gastos:

* Presupuesto ejecutado por Encarg::v Interno

2:.3:27.115

Bocaditos

550.00

| 23.27.116 Banner y certificados I 400.00
. 3 1500 2 Lapiceros . 100.00
Total 1,050.00 |

Detalle de la ejecu

cién de gastos de servicios y/o bienes a través de encargo

interno. 7
Especifica de gasto | L Detalle gasto 3
La contratamon de bienes y/o servicios de las especificas del presente
2:3:.27.115 cuadro sera ejecutado por encargo interno a nombre del personal:
23.27:116 Nombre y apellidos: Maria Teresa Veldsquez Morales
231512 DNI: 23929985 Trabajador Administrativo Nombrado D. Leg. 276 -
Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
ANEXOS

ANEXO 1: Reporte disponibilidad presupuestal, emitido por la Unidad de Presupuesto — OPP.

ANEXO 2: Reporte
Estratégico — OPP.

“Parque Cientifico Tecnolégico Sostenible con Investigac:lén e Innovacfén

de Actividades Operativas, emitido por la Unidad de Planeamiento
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