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"AIto DE LA RECUpERACION y coNSoLIDACION DE LA ECoNoMiA pERUANA"
.,MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU"

VISTOS:
EI Expediente N° 517,de fecha 27 de lnarzo de 2025;conteniendo la Opini6n Legal N° 103‐ 2025‐
UNAMAD/R‐ OAJ,de fecha 25 de marzo de 2025,e10ficio N° 476‐ 2025‐UNAMAD‐ R・OPP,de fecha
12 de marzo de 2025,e10ficio N° 062‐ 2025‐ UNAMAD・VRAODPSEC,de fecha 7 de marzo de 2025,
y;

CONSIDERANDO:
Que,mediante Ley N° 27297,de 5 de julio de 2000,se crea la Universidad Nacional Amaz6nica
de Madre de Dios, en adelante la ``UNAMAD"; autorizandose su funcionanliento definitivo
mediante Resoluci6n N° 626‐ 2009‐ CONAFU de 27 de noviembre de 2009;asimismo,la UNAMAD
obtiene el licenciamiento institucional mediante Resoluci6n de Consejo Directivo N° 132‐ 2019ロ
SUNEDU/CD de 10 de Octubre de 2019,por un‐‐p.pFiOdO de seis(6)attos co]mputados a partir de la
notificaci6n de la citada resoluci6n;‐ oS decirフ d6も

―
dё el 14 do octubre de 2019;

Que,a trav6s del articulo 10gundO,lde la Res61uci6n de Comit6 Electoral Un市 ersitario N° 012‐
2021‐UNAMAD‐CEU del 15 de no宙 embre de 2021,se acredita al.Dr.」 oab Maquera Ramirez,
como VicerrectOr Acad6mico do la UNAMAD,a partir del l dl‐

|‐ diёiёmbre 2021 hasta e1 30 de
novlembre 2026;         ‐

Que,Segun el articulo 8° dela Ley N° 30220,LeylUniVersitaria,sobre la autonornia universitaria,
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Que,COnfOrme al numera1 65.1。 l del articulo 65° dela Ley Un市 orsitaria dispone como una de las
atribuciones y funciOnes del Vicerrectorado Acad6mico:Dirigir y ejecutar la Politica General de

Formaci6n Acad6mica en la universidad;

批器 ∬品翼珊ユ驚翼為驚器 よ義    il讐 墨la polltica general d611fOrmaci6五 五cad6micallt
acad6micas con la flnalidad de garantizai la calidad dO las mismas y si cOncOrdancia con la lnisi6n

y metas establecidas por el Estatuto",“ Enlitir re,91uciones en los asuntOs de su co】 mpetencia";

Que,mediante la Resoluci6n de COI19jO Un市 9:111aFio N° 06712024‐ UNAMADOCU,de fecha 31 de
enero de 2024,se aprueba la Dirё ct市a de Elablraci6n,Seguimiento y Evaluaci6n de Planes de
Trabajo de la Un市ersidad Nacional Amaz6nica dё  Madre de Dios,Versi6n 2。 0;

Que,COn oficio n° 062‐ 2025・UNAMAD‐ VRA‐ DPSEC,de fecha 7 de marzO de 2025,el Director de
la Direcci6n de Proyecci6n Social y Extensi6n Cultural,renlite al Vicerrectorado ALcad6Πlico el
Plan de trabajo denolminado: Curso de capacitaci6n “Compro】 miso Social en la D)ocencia
Universitaria",para su revisi6n y aprobaci6n mediante acto resolutivo.

Que,el plan de trabajo Curso de capacitaci6n“ COmpronliso Social en la Docencia Universitaria'',
tiene como Obieth7o: Impulsar el desarro1lo de acciOnes universitarias que involucre la
participaci6n de la sOciedad a partir del modelo de gesti6n de la responsabilidad social y su

reglamento.Asimismo,tiene como Finalidad:PromOver la actualizaci6n y perfecciOnamiento de
los conocilnientOs y habilidades de 10s docentes en temas de responsabilidad sOcial universitaria.

Que,COn oficio n° 476‐ 2025‐UNAMAD‐ R‐ OPP,de fecha 12 de marzO de 2025,la Jefa de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto,relmite el lnforme n° 173‐ 2025・UNAMAD‐ R‐OPP/UP,mediante
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Puerto Maldonado,31 de lnarzo de 2025

el cual se informa que la Direcci6n de Proyecci6n SOcial y Extensi6n Cultural, cuenta con
E)ispodb■dad Presupuestal,para la ejecuci6n del plan de trabajo antes mencionado;

Que,COn opini6n Legal N° 103・ 2025‐UNAMAD/R‐ OAJ,de fecha 27 de marzo de 2025,el Jefe de
la Oficina de Asesoria Juridica, concluye que es procedente aprobar el Plan de Trabajo
denominado Curso de capacitaci6n“ Compromiso Social en la Docencia Universitaria";

Que,en el nulmera1 7.2。 Fase 02:Revisi6n y Aprobaci6n,inciso“ d",de las Disposiciones

Especiicas de la Directiva de Elaboraci6n,Seguimiento y Evaluaci6n de Planes de Trabajo de la

Universidad Nacional Amaz6nica de Madre de E)ios, Versi6n 2。 0, establece que: “La Alta
Direcci6n (Rectorado, Vicerrectorado Acad6mico, Vicerrectorado de lnvestigaci6n y
Decanatos),hecha la revisi6n y validaci6n del plan segin indicaciones del pirrafo precedente,

procederi a la aprobaci6n lneと ante acto resolutivo(。 …)";

Que,bajO el amparo de las consideraciones precedentes y estando dentro de las atribuciones
conferidas al Vicerrector Acad6mico por la Ley N° 30220,Ley Universitaria;el Estatuto de la

UNAMAD y la Resoluci6n de Comit6 Electoral U五市ersitario N° 012‐ 2021‐UNAMAD‐ CEU;

SE RESUELVE:

ARTiCUL0 1° :APRoBAR,el plan de trabajo denominado Ct艶 olde‐
1‐capacitaci6n“ Compromi30

Social en la DocendalU五 veFstta五〆,cue consta de cat6■ ce(14)foliol予 len Original forma parte de

la presente Resoluci6n。                    ||

ARTlCUL0 2° :DISPONER,que la Dir6eci61 4e Proyeccilュ soCial y軍率tensi6n Cultural en
coordinaci6n con la Direcci6n General lde Ad=≧ ニュiet14111■  y こ6nl‐ las dependencias
correspondientos,realice■ 10S trittites administrati1011‐pユ:曇111 difuSi6n,implementaci6n y
ejecuci6n del presente Plan de Trab鈍 io aprOba4。 ,conf。‐lntolai:五もleyesiy.■Ormativas vigentes
aplicables en la matetta.●

1  ~       |

ARTiCUL0 3° :DISPONER,el cumplittientO de la presente Resoluci6n a todas las dependencias
de la Universidad Nacional AInaz6nica de Madre de E)ios.  . :|■

ARTiCU"L04° :PUBLICAR,la presente Resoluci6n en el Portal lnstitucional de la Universidad
Nacional Amaz6ntca de Madre de Dios. ww\\r.Llnamacl.ecltr.pe

REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUM:PLASE:
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Distribuci6n:

DPSEC
OPP′ uME
Archivo/VRA.

E-mail: vra@ unamad.edu.pe
Tel6fono : 97 4L22982

RAMIREZ
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CURSO DE CAPAC:TACiON′′COMPROMISO
SOCiAL EN LA DOCENCiA UNIVERSiTAR:A″

PLAN DE TRABAJ0

CURSO DE CAPACITAC10N``COMPROMISO SOCiAL EN LA DOCENCiA

UNIVERSITARIA""

Justificacion

La responsabilidad social universitaria (RSU) en la UNAMAD, acorde a la Ley

Universitaria 30220 y al Estatuto de la Universidad Nacional Amazonica de

Madre de Dios, se define como la gestion etica y eficaz del impacto generado

por la universidad en Ia sociedad debido al ejercicio de sus funciones

acaddmicas, de investigaci6n y de servicio de extension y participacion en el

desarrollo nacional, regional y local de sus diferentes niveles y dimensiones.

lncluye la gesti6n del impacto producido por las relaciones entre los miembros

de la comunidad universitaria, el ambiente y otras organizaciones p0blicas y

privadas que constituyen las partes involucradas.

Dada su importancia en el 6mbito institucional y social, es necesario una mayor

participacion de docentes y estudiantes en actividades de responsabilidad

social y extension cultural que genere un impacto positivo en la poblacion. En

ese entender la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural propone el

desarrollo del curso de capacitaci6n, a fin de conocer los pardmetros

establecidos en los temas de proyectos de responsabilidad social, voluntariado

universitario y extension cultural, propiciando un espacio estrictamente

acad6mico, y generar mayor inter6s en el desarrollo de dichas actividades que

contribuyan a mejorar la calidad de vida de la poblacion de Madre de Dios.

La Universidad es un espacio en el que las actividades de responsabilidad

social y voluntariado universitario se desarrollan a nivel acad6mico, y el curso

de capacitacion est6 orientado a fortalecer los conocimientos sobre I

aplicaci6n del modelo RSU y reglamento de proyectos de RSU, para el

desarrollo de proyectos y programas acorde a los procedimientos establecj
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PLAN DE TRABAJ0

CURSO DE CAPACITAC10N′′COMPROMiSO
SOCIAL EN LA DOCENCIA UNiVERSITARIA〃

Se considera esencial la capacitacion del personal docente de la UNAMAD

para efectivizar el desarrollo de proyectos de responsabilidad social,

voluntariado universitario y actividades culturales de manera eficiente y eficaz.

Base legal

- Ley N' 27297, Ley de Creacion de la Universidad Nacional Amazonica de

Madre de Dios, modificada por la Ley 29371

- Ley N'30220, Ley Universitaria

- Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la

Calidad Educativa (SINEACE).

- Estatuto de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios

- Ley N" 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

- Reglamento Acad6mico General de la Universidad Nacional Amazonica de

Madre de Dios, aprobado con Resoluci6n N" '100-2023-UNAMAD-CU

- Reglamento Acad6mico General de la Universidad Nacional Amaz6nica de

Madre de Dios, aprobado con Resolucion N"069-2019-UNAMAD-CU

- Reglamento General de Grados y Titulos de la Universidad Nacional

Amazonica de Madre de Dios, aprobado con Resolucion N" 525-2017-

UNAMAD-CU

- Directiva de Elaboraci6n, Seguimiento y Evaluaci6n de Planes de trabajo de

la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, verslon 1.0,

aprobado con Resoluci6n N" 082-2023-UNAMAD-CU

- Modelo de Gestion de Responsabilidad Social Universitaria, versi6n 1.0,

aprobado con Resolucion de Consejo Universitario No 625-2024-UNAMAD-

CU

Reglamento de Proyectos de Responsabilidad Social Universitaria de la

Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, versi6n 4.0, aprobado

con Resolucion de Consejo Universitario No 625-2024-UNAMAD-CU

Reglamento del Voluntariado Universitario de la Universidad Nacion

Amaz6nica de Madre de Dios, versi6n 2.0, aprobado con Resolucil

248‐2022‐ UNAMAD― C∪

″
Pa「 que Cientifico¨ 丁ec陰 o10sico Sostenible con illvttstisttCiさ n e innovaci凛曲

〃
     P6ぶ ln3懲 11



ン
Dlrectiva de ∨oluntariado Universltario

ArnazOnica de Madre de Dios, versi6n l.0,

343‐ 2022‐∪NAMAD― C∪

PLAN DE TRABA」 0
CURSO DE CAPACITACiON′′COMPROMISO
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FECHA  :Mar20 2025

de la U niversidad N acional

aprobado con Resolucion No

IV.

lll. Finalidad

Promover la actualizaci6n y perfeccionamiento de los conocimientos y

habilidades de los docentes en temas de responsabilidad social

universitaria.

Objetivos y metas

4.1. Objetivo general

lmpulsar el desarrollo de acciones universitarias que involucre

participaci6n de la sociedad a partir del modelo de gestion de

responsabilidad social y su reglamento.

4.2. Metas

Lograr el desarrollo de iniciativas de proyectos de responsabilidad social y

programas de voluntariado universitario y fortalecer el compromiso social

del estamento docente de la UNAMAD.

V. Unidades / Responsables

Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural (DEPSEC)

o lng Francisco Javier Tineo Vilchez

Unidad de Responsabilidad Social Universitaria (URSU)

o Dra. Marla Teresa Veldsq uez Morales

o Tec. Arline Rosarin Arias Saldivar de Hencke - Secretaria

. Mag. Econ. Mery Rios Grajeda - Tecnico Administrativo lll
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CURSO DE CAPACITACiON′′COMPROMISO
SOCiAL EN LA DOCENCiA UNiVERSiTAR:A′ ′

FECHA  :Mar20 2025

Vl. Ambito de aplicaci6n

El presente plan de trabajo, es de aplicaci6n para la comunidad acad6mica,

autoridades y personal docente que participen en las actividades de

responsabilidad social, voluntariado universitario y extensi6n cultural.

VIl. Beneficiarios

El plan de trabajo tiene como beneficiarios a un aproximado de 130 Docentes

Ordinarios de las diferentes facultades y carreras profesionales de la

Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios.

V‖ !. Contenido

CURSO DE CAPACiTAC10N“ COMPROMiSO SOCiAL EN LA DOCENC:A

UNiVERSiTARIA''

La capacitaci6n esta Orlentada a difundirla importancla del compromiso

de la docencia universltaria con la poblac16n de la reg16n lⅥ adre de Dlos.

巨D∪ CAC10N

DttRttCHO Y CIENCIAS POLITICAS

EDUCAC10N Y H∪ MANIDADES

巨NFERMttRIA

INGENI巨 RIA AGROIND∪ STRIAL

INGENIERIA 13   1   59

INGENIERIA DE SISTEMAS巨
INFORMA丁 ICA

INGENI巨 RIA FORESTAL Y MttDIO
AMBIENTE

MEDICINA∨ ETERINARIA Y ZOOTttCNIA

CIENCIAS BASICAS

CIENCIAS
巨MPRESARIALttS

CONttABILIDAD Y ADMINISTRAC10N

ECOT∪ RISMO
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PLAN DE TRABAJO

CURSO DE CAPACITACI6N "COMPROMISO
SOCIAL EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA,,

FECHA

Se compartir6 informaci6n sobre la importancia de la responsabilidad social, el

modelo de gestion de la responsabilidad social universitaria y el Reglamento

de proyectos de RSU entre otros temas de inter6s institucional.

Para lograr la participacion mayoritaria de docentes, con los siguientes temas:

o lmportancia de la Responsabilidad Social en el quehacer

universitario

. Modelo de gesti6n de responsabilidad social universitaria

o Reglamento de proyectos de responsabilidad social

. Reglamento y Directiva de voluntariado

. Manejo y uso de la Plataforma virtual de proyectos de

responsabilidad social : proyeccionsocial. unamad.edu. pe

Modelo de gesti6n de responsabilidad social universitaria: La

Responsabilidad Social es una funcion esencial de la Universidad, concebida

como una obligacion y compromiso derivado del impacto institucional en el

dmbito social, econ6mico, laboral, comunitario y de respeto del amblente y de

los derechos humanos. La Universidad tiene la funcion de transferir sus

conocimientos a la sociedad, para aportar a su desarrollo y solucion de los

problemas y mantener la cultura viva en la sociedad

Reglamento de proyectos de responsabilidad social: El Reglamento norma

la eficiente implementaci6n y ejecuci6n de las actividades de Responsabilidad

Social de los estudiantes y docentes de la Universidad Nacional Amazonica de

Madre de Dios (UNAMAD), realizando acciones en beneficio de la sociedad en

general. A estas acciones se pueden incorporar los egresados y administrativos

de la UNAMAD. Los proyectos RSU incluyen las llneas de gesti6n de impactos

educativos, impactos cognitivos, impactos organizacionales, impacto

ambientales, impactos sociales, impacto tecnologico, estas llneas de gestion

generan impactos en diversos temas, como: Educacion y desarrollo huma

desarrollo econ6mico y empresarial, conservacion del medio ambie

UNAMAD
UNI∨ERSIDAD NAC10NAL
AMAZONICA
DE MADRE DE D10S

Marzo 2025
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desarrollo sostenible, inclusion social y equidad, fortalecimiento institucional y

democracia, diversidad cultural y artistica, tecnologla e innovaci6n.

Reglamento de Voluntariado Universitario: El programa del Voluntariado

Universitario de la Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios,

promueve actividades altruistas y solidarias que libre y gratuitamente ejecutan

estudiantes, egresados, docentes, adrninistrativos y autoridades de la

comunidad universitaria como expresion del esplritu de servicio y de

compromiso ciudadano, en forma descentralizada. La universidad promueve y

fortalece la participacion de todos los integrantes de la comunidad universitaria

en actividades de voluntariado, las cuales son vdlidas para fines de acreditacion

de tareas de Responsabilidad Social.

Directiva de Voluntariado Universitario: El objetivo principal de la Directiva

es establecer la presentacion y ejecucion de proyectos de voluntariado

universitario de la Universidad NacionalAmazonica de Madre de Dios, que estd

establecido en el Reglamento de Voluntariado Universitarlo; y determinar los

pardmetros puntuales para desarrollar las actividades a partir de la participacion

activa de los estudiantes de Pre grado de las diferentes carreras profesionales

de la Universidad, bajo la asesorla de los docentes.

Plataforma virtual de Proyeccion Social y Extensi6n Cultural: Es un aplicativo

que se implemento para la Direcci6n de Proyecci6n Social y Extension Cultural

de la UNAMAD, y ser6 de uso y aplicacion para los docentes y estudiantes de

la Universidad proyeccionsocial.unamad.edu. pe

Temario.

- Modelo de gestion de responsabilidad social universitaria

- Reglamento de proyectos de responsabilidad social universitaria

Ponente:

Director de Proyeccion Social y Extension Cultural

P68ina 9ッ
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Participacion

La participacion de los

registrar su asistencia de

por su participacion en el

docentes en la capacitacion es

entrada y salida y se les otorgara

evento del 100%.

ob‖ gatoria, deben

el certiflcado digital,

IX. Articulacion al PEI y POI

PLAN ESTRATECiCO INSTI丁 UC:ONAL(PEI)PLAN DE
TRABA」 0

Fortalecer las

actividades de

responsabilidad
social y extension

cultural para la

com u n idad

u niversitaria

AOr00103000326

Desarrollo de
proyectos de

responsabilidad
social universitaria

Curso de

capacitacion
"Compromiso

social en la

docenci a

u n iversita ria"

Programa de

extensi6n
cu ltu ral y

p royeccio n

soci a I

vinculado a la
comunidad
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測 . Presupuesto y Financiarn iento

Detalle de la ejecuci6n

interno.

* Presupuesto ejecutado por Encargo lnterno

de gastos de servicios yノ O bienes a trav6s de encargo

ANEXOS

ANEXO 1: Reporte disponibilidad presupuestal, emitido por la Unidad de Presupuesto - OPP.

ANEXO 2: Reporte de Actividades Operativas, emitido por la Unidad de Planeamiento

Estratёgico― OPP。

Centro de Costo:

D IRECCIo ru OT

PROYECCION SOCIAL

Fuente de financianliento:

REC∪ RSOS DIRECttAMENTE RECAUDADOS

Rubro:

Meta:
054 - DIRECCION DE PROYECCIoN SOCIAL

Especifica de Gasto:
r 2,3,27,1 1 5 Servicio de alimentacion de S/ 550.00

consurno humano
I 2.3,27,116Serviciodeimpresiones 400.00

certificados y giga ntografias
I 2.3.1 5. 1,2 Utiles y materiales de oficina 100.00

IMonto Total S/11′ 050100

Detalle de Gastos:

2.3.27。 115 Bocad itos 550。 00

2.302 7el 1 6 Banner y certificados 400。 00

233.15。 12 Lapiceros 100。 00

Tota I

1′ 050。 00

de geStol

2。 3.27.115

23.27.116
2.3。 15012

La contratacion de bienes ylo servicios de las especlficas del presente

cuadro serd ejecutado por encargo interno a nombre del personal:
Nombre y a pellidos: Ma rla Teresa Veldsquez Mora les

DNI : 23929985 Trabajador Administrativo Nombrado D. Leg, 276 -
Direccion de Proyecci6n Socialy Extension Cultural

盤】ゆ

″
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