MINISTERIO DE SALUD N° {13 -2021-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Lima, 91 ABR. 201
VISTO:

El Expediente (Hoja de Tramite N° 202114672) que contiene: 1) El Informe N° 003-
2021-CVAM-OIS-DEMyGS/DIRIS-LC, de fecha 26 de marzo de 2021; 2) La Nota Informativa N°
. _1311-2021-DEMyGS N° 336-CVAM/OIS/DIRIS-LC, de fecha 26 de marzo de 2021; 3) El
.u‘/wl\f }nforme N° 049-2021-UFM-OPyM-DIRIS-LC, de fecha 07 de abril de 2021; 4) La Nota
of W8 Ynformatlva N° 057-2021-OPyM-DIRIS-LC, recibido el 14 de abril de 2021; 5) El Informe Legal
‘ °:104-2021-OAJ-DIRIS-LC, de fecha 16 de abril de 2021; Y,

) "/

% CONSIDERANDO:

’ Que, los articulos | y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de la
Salud, disponen que la proteccion de la salud es de interés publico, siendo la salud publica
responsabilidad primaria del Estado y la salud individual responsabilidad compartida por el

\ individuo, la sociedad y el Estado;

Que, a razon de ello, la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor, establece el
\ marco normativo que garantiza los mecanismos legales para el pleno ejercicio de los derechos
\'\ de las personas adultas mayores, a fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su plena
J<) integracién al desarrollo social, econémico, politico y cultural de la Nacidn. En tal sentido,
a;// mediante su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP, tiene por
objeto desarrollar y precisar la apiicacion de la citada Ley;

Que, tras la declaracion del brote del COVID-19 como una pandemia mundial por la
N\Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020, con Decreto Supremo N° 008-2020-
BA, el Presidente de la Republica declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo
¢/de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control; plazo que ha sido

: prorrogado por los Decretos Supremos N° 020-2020-SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA y 009-
’ [ 2021-SA por ciento ochenta (180) dias calendario a partir del 07 de marzo de 2021;

Que, en consecuencia, con Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, que derogo entre

021-PCM, Decreto Supremo N° 036-2021-PCM y Decreto Supremo N° 058-2021-PCM, por el
plazo de treinta (30) dias calendario, a partir del 01 de abril de 2021;

Que, en atencion a ello, con Decreto Supremo N° 001-2021-MIMP, se aprueba la
“Estrategia preventiva para Centros de Atencién de Personas Adultas Mayores-CEAPAM
“YANAPAYB0", en el marco de la Emergencia Sanitaria de la COVID-19”", con la finalidad de
articular acciones socio sanitarias con las diversas entidades publicas en favor de las personas
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adultas mayores residentes de Centros de Atencién para Personas Adultas Mayores-CEAPAM,
acreditados y no acreditados por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables-MIMP,
para brindar atencion diferenciada y prioritaria ante la COVID-19;

p Que, de conformidad con los articulos 8 y 9 del Decreto Legislativo N° 1474, Decreto

6 Legislativo se busca fortalecer los Mecanismos y Acciones de Prevencién, Atencion y
\O \?,?5:// & Proteccién de la Persona Adulta Mayor durante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el
\?W COVID-19, el Ministerio de Salud-MINSA vy el Seguro Social de Salud-ESSALUD establecen
protocolos de atencién diferenciada a las personas adultas mayores durante la emergencia
sanitaria, ademas disponen de manera inmediata, la realizacion de pruebas de descarte de la
COVID-19, para las personas de 60 afios a mas y al personal que los atiende; asimismo,
establecen que la autoridad sanitaria, asegura la atencion, tratamiento, cuidados y aislamiento

O preventivo hasta su plena recuperacion, y realiza pruebas a los demas residentes y al personal

para evitar el contagio en los Centros de Atencion Residencial y los Centros de Atencion
Temporal;

Que, asimismo, con la Resolucion Ministerial N° 941-2005/MINSA, se aprueba el
Documento Técnico: “Lineamientos para la Atencion Integral de Salud de las Personas Adultas
Mayores”, cuyo objetivo general es mejorar y mantener las condiciones de salud de las
personas adultas mayores, a través de la provision de una atencion integral de calidad,
adecuada a sus necesidades de salud y expectativas de atencion;

Que, posteriormente, con la Resolucion Ministerial N° 529-2006/MINSA, se aprueba la
NTS N° 043-MINSA ADGDS-V.01: “Norma Técnica de Salud para la Atencion Integral de Salud
de las Personas Adultas Mayores”, que tiene como finalidad mejorar la atencién integral de
salud que se brinda a las personas adultas mayores-PAMs en los establecimientos de salud
publicos y privados, en un marco de respeto a los derechos, equidad de geénero,
interculturalidad y calidad, contribuyendo a un envejecimiento activo y saludable;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 193-2020/MINSA, se aprueba el Documento
Técnico: Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el
Peru, el mismo que tiene la finalidad de contribuir a la reduccion del impacto sanitario. social y
econdmico del COVID-19 en el territorio nacional, a través de acciones dirigidas a la
prevencion, diagnostico y tratamiento de las personas afectadas;

Que, en adicién a ello, con la Resolucién Ministerial N° 666-2020/MINSA, se aprueba
el Documento Técnico: Medidas para el Cuidado y Prevencion frente a la COVID-19 en los
Centros de Atencion Residencial de Personas Adultas Mayores, cuyo objetivo general es
fortalecer las intervenciones del cuidado integral de salud de las personas adultas mayores
frente a la pandemia de COVID-19, en los centros de atencion residencial, contribuyendo a
mejorar la calidad de vida de este grupo poblacional;
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MINISTERIO DE SALUD N° //3 -2021-DG-DIRIS-LC
DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

MARIELA C SARAVIA
PASAPERA DE REVES

Resotucicn Clirectoral

Lima, 2 1 ABR. 2021

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 928-2020/MINSA, se aprueba el Documento
Yecnico “Plan de Preparacion y Respuesta ante una Posible Segunda Ola Pandémica por la
COVID-19 en el Peru”, que busca contribuir a proteger la vida y la salud de la poblacién en
riesgo o afectada por COVID-19, a fin de reducir los dafios a la salud y/o complicaciones;

“vre &\ Que, con la Directiva Sanitaria N° 129-MINSA/2021/DGIESP, Directiva Sanitaria para
{_;;: Yacunacion contra la COVID-19 en la situacion de la Emergencia Sanitaria por la Pandemia en
‘\\1 ~~~~~~ el Peru, aprobada por la Resolucién Ministerial N° 161-2021/MINSA, se busca disminuir en la

Py /poblamon a partir de los 18 afos a mas, el riesgo de morbi-mortalidad por COVID-19, ante la
\\"‘;_,‘;/ situacién de emergencia sanitaria por la pandemia, como estrategias de prevencion vy
contencion;

] Que, con Resolucion Ministerial N° 467-2017/MINSA, se aprueba el Manual de
Operaciones de las Direcciones de Redes Integradas de Salud de Lima Metropolitana, el cual
conforme al articulo 13 establece que la Direccién de Monitoreo y Gestion Sanitaria es el
?\ Organo encargado de realizar las actividades relacionadas a Salud Publica, Intervenciones

| Sanitarias, Prestaciones, Emergencias y Desastres y Docencia e Investigacién, teniendo entre
/7 otras funciones, conforme al literal fi), realizar las intervenciones estratégicas en Salud Publica
a través de la promocion y prevencion de la salud, en coordinacion con la Direccion General de
Intervenciones Estratégicas en Salud Publica;

Que, en relacion a dicho contexto, mediante la Resolucion Directoral N° 396-DG-

N\ DIRIS-LC-2018, que aprueba provisionalmente la Organizacion y Funciones de las Direcciones

|y Oficinas de la Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro, se dispone conforme al

literal e) del numeral 2 del punto VI, que la Oficina de Intervenciones Sanitarias de la Direccion

\_ de Monitoreo y Gestién Sanitaria tiene como funcién realizar las intervenciones estratégicas en

Salud Publica a traves de la promocion y prevencion de la salud, en coordinaciéon con la
Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica;

Que, en tal sentido, con el documento de Visto 2), la Directora Ejecutiva de la

Adultas Mayores—"YANAPAY60+", en el marco de la Emergencia Sanitaria de la COVID-19
DIRIS, Lima Centro”, que tiene por objeto ordenar y programar la ejecucion progresiva y el
seguimiento de las intervenciones articuladas a cargo de las entidades publicas participantes de
la Estrategia “YANAPAY60+", en el marco de la Emergencia Sanitaria de la COVID-19;

Que, conforme a ello, cabe precisar que las disposiciones contenidas en el presente
Plan de Trabajo de la Estrategia “YANAPAYB0+" es de aplicacion para todos los
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Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencion de la DIRIS Lima Centro que cuenten
con CEAPAM en su cobertura;

Que, asimismo, mediante el documento del Visto 4), el Jefe de la Oficina
S\ Planeamiento y Modernizacion remite el documento del Visto 3), del Coordinador Técnico de la
nidad Funcional de Modernizacién, que otorga opinion favorable al proyecto de Plan,
‘precisando que éste cumple con la estructura establecida por la Resolucién Ministerial N° 850-
016/MINSA, que aprueba el documento denominado ‘Normas para la Elaboracion de
Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, el cual es de observancia obligatoria para las
Direcciones Generales, Oficinas Generales, Organos Desconcentrados y Organismos Publicos
i, del Ministerio de Salud;

[f o ' Que, por lo expuesto y de la evaluacion efectuada conforme al documento del Visto 5),

B - Ja Oficina de Asesoria Juridica concluye que corresponde a ésta Direccion General emitir el

S > ‘acto resolutivo, mediante el cual se apruebe el “Plan de Trabajo de Estrategia Preventiva para

/ Centros de Atencion de Personas Adultas Mayores—"YANAPAY60+", en el marco de la
Emergencia Sanitaria de la COVID-19 DIRIS, Lima Centro”,

Con el visto de la Oficina de Intervenciones Sanitarias, de la Direccion de Monitoreo y

) Gestién Sanitaria, de la Oficina de Planeamiento y Modernizacion, de la Direccion

! Administrativa y de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién de Redes integradas de
Salud Lima Centro;

Estando a lo dispuesto por la Ley N° 26842, Ley General de la Salud; la Ley N° 30490;
el Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP; el Decreto Supremo N® 001-2021-MIMP; el Decreto
Legislativo N° 1474; Resolucion Ministerial N° 941-2005/MINSA; Resolucion Ministerial N° 529-
2006/MINSA; la Resolucion Ministerial N° 193-2020/MINSA; Resolucién Ministerial N° 666-
2020/MINSA; Resolucion Ministerial N° 928-2020/MINSA; y Resolucion Ministerial N° 161-
2021/MINSA;

De conformidad con las funciones previstas en el literal e) del articulo 8 del Manual de

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Trabajo de Estrategia Preventiva para Centros de
Atencion de Personas Adultas Mayores—"YANAPAY60+", en el marco de la Emergencia
Sanitaria de la COVID-19, DIRIS Lima Centro", que consta de veintinueve (29) folios y que en
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.
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MINISTERIO DE SALUD Ne //3 .2021-DG-DIRIS-LC

DIRECCION DE REDES INTEGRADAS
DE SALUD LIMA CENTRO

Lima, 2 1ABR 2021

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Intervenciones Sanitarias de la Direccion de
Monitoreo y Gestién Sanitaria, la implementacién, ejecucion, monitoreo y vigilancia del plan
aprobado.

Articulo 3.- Comunicar a la Direccion General de Operaciones en Salud la presente
resolucion, para conocimiento.

Articulo 4.- Disponer la difusion de la presente resolucion en el portal web de la
Direccion de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Tipo de Documento Numeracion Siglas de la institucion
PLAN DE TRABAJC N* 002 DIRISL.C
PRESENTACION

En atencion a las recomendaciones formuladas por diversos organismos internacionales
como las Naciones Unidas y la Organizacion de Estados Americanos, se emitio ef Decreto
Supremo N° 001-2021-MIMP, que zprueba la “Estrategia Freventiva para Centros de
Atencidn para Personas Adultas Mayores — denominandolo "YANAPAYSB0+" en el marce de

la Emergencia Sanitaria por la COVID-19. La DIRIS Lima Centro, 1o acoge v meadianie &l
presente documento busca implementar la propuesta del Ministerio de fa Mujer y Poblaciones
Vulnerables como entidad rectora en la en ia promocion v proteccéén de los derechos ¢ M jas
personas adultas mayores (PAM) | de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 30430, Ley de
la Persona Adulta Mayor, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N7 007 »2\,?8-«
MIMP, ante el impacto de la COVID-19 en la salud, bienestar vy vida de las PAM del pais,
espacialmente en aquellas que residen en los Centros de Atencidn para Personas Adultas
Mayores (CEAPAM),en el ambito de la Direccidn de Redes Integradas de Salud Lima Centro.

La poblacién de personas adultas mayores DIRIS Lima Centro estd ubicada en 14 Distritos,
correspondientes al Cercado de Lima, siendo una poblacidn heterogénea, ubicada en areas
geograficas diferenciadas: urbana como San Borja Miraflores. otras con  zonas
sobresaturadas con viviendas multifamiliares tales como las del distrito de la Victoria, Brefia
y San Juan de Lurigancho con dreas de pobreza que constituyen nuestros conos taies como
Hugscar ll, Hudscar XV, Mariscal Caceres, cuyos mercados son focos infecciosos de Ceorona
Virus; concluyendo que todas las areas son de caracteristicas propias y de maneo
personaiizado.

o Se han identificado CEAPAM en la cobertura de los Establecimientos de Salud tales como:
_{;1@‘4\ Brefa, Lima Cercado, San Miguel, Jesus Maria, Magdalena, Surguilie, Lince, Miraflores, San

no acreditados cuyos servicios de cuidado se dan en distintas modalidades, asi tenamos los
gerontologicos, geriatricos y mixtos.

Cabe mencionar, que los Centros de Atencion Residencial de Personas Adultas Mayores,
son espacios que ofrecen servicios de atencion integral a las personas Adultas Mayores
B autovalentes o dependientes, dichos espacios son considerados de mayor riesgo, ante &l
;‘ . COVID18 y otras enfermedades, debido a muchos factores que contribuyen a ello, tal como:
\!a convivencia en estrecha proximidad, con poco o ningun soporte técnico en acciones de

~ promocmn prevencion, diagnostico, tratamiento, recuperacion y reinsercion social

A.cogemos la estrategia "YANAPAYB0+" que impuisa la articulacion, con acciones océo
‘ sanitarias con diversas entidades publicas, a fin de velar por la proteccion del derecho de
acceso a la salud y otros derechos de las PAM residentes en los CEAPAM, con gl objeto de

o
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brindar atencion diferenciada y prioritaria ante la llegada de las nuevas variantes de la
COVID-19 v mientras dure la emergencia sanitaria, compartimos con el objetivo de ordenar
y programar la ejecucion progresiva y el seguimiento de las intervenciones articuladas a
cargo de las entidades publicas participantes de la Estrategia, para cuya implementacion se
debe coordinar con los Gobiernos Locales.

En el marco del Plan de Trabajo considerado donde se han establecido 7 criterios técnicos
para la determinacion de la implementacién progresiva de las actividades principales de la
Estrategia “YANAPAYB0+", durante el periodo de marzo-agosto 2021 se considerara
CEAPAM acreditados v no acreditados, residentes de CEAPAM vacunadas contra el
neumococo, numero de PAM residentes de CEAPAM contagiados/das por COVID-19 y
numero de PAM residentes de CEAPAM fallecidos/das por COVID-19.

De esta manera, en el marco de la Emergencia Sanitaria Nacional, prorrogada hasta el 02
de setiembre del presente afio, se reforzaran las acciones de acompafiamiento, asistencia
tecnica y monitoreo permanente, en forma coordinada con los diferentes Establecimiento de
Salud que tengan bajo su cobertura CEAPAM realizando actividades conjuntas con los
Gobiernos Locales (Municipalidades) y otras instituciones locales participantes, para

asegurar la proteccion de las PAM residentes de los CEAPAM frente a la COVID-19,

Consicderando que el presente documento esta direccionado a realizar intervencion operativa
en poblacion circunscrita como son CEAPAM, con una caracteristica dinamica vy
personalizada debe ser por naturaleza flexible y perfectible modulandose a sus necesidades
con el objeto de mejorar la calidad de vida de las PAMS.
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ACRONIMOS
CEAPAM Centros de Atencion para Personas Adultas Mayores
- CIAM Centros Integrales de Atencion al Aduite Mayor
CAM Centros de Adulto Mayor
CIRAMCirculos del Adulto Mayor
DGFC Direccion General de la Familia y la Comunidad
DIPAM Direccion de Personas Adultas Mayores
DIRESA Direccién Regional de Salud
DIRIS Direccion de Redes Integradas de Salud
EsSalud Seguro Social de Salud
GERESA Gerencia Regional de Salud
IPRESS Institucion Prestadora de Servicios de Salud
PADOMI Programa de Atencion Domiciliaria
SIS Seguro integral de Salud
MIMP Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
MINSA Ministerio de Salud
PAM Personas Adultas Mayores
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“PLAN DE TRABAJO DE ESTRATEGIA PREVENTIVA PARA CENTROS DE
ATENCION DE PERSONAS ADULTAS MAYORES - “YANAPAY60+”, EN DIRIS LIMA
CENTRO
EN El. MARCO DE LA EMERGENCIA SANITARIA DE LA COVID-18

i FINALIDAD

Contribuir al aseguramiento ordenado y progresivo del paquete de intervenciones
socio sanitarias para la prevencién y atencion de casos de COVID-19 en las PAM
residentes de los CEAPAM acreditados v no acreditados, en el marco de la Estrategia
YANAPAYGO+".

.  OBJETIVOS
Z.1 Objetivo general
Ordenar y programar la ejecucion progresiva y el seguimiento de las intervenciones
articuladas a cargo de las entidades publicas participantes de la Estrategia
YANAPAYBO+", en el marco de la Emergencia Sanitaria de la COVID-19.

2.2 Objetivos especificos

a) ldentificar los CEAPAM en la cobertura de los Establecimientos de Salud del
Primer Nivel de Atencién de la DIRIS LC.

by Crganizarlas actividades de diagnostico de necesidades y provision del paquete
de intervenciones socios sanitarias en los CEAPAM de cobertura de los
Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencidn de la DIRIS LC.

Establecer los criterios técnicos para la implementacion progresiva y articulada
de las intervenciones socios sanitarias a los CEAPAM a cargo de los
Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencién de la DIRIS LC.

[e]
N

dy Definir los roles y responsabilidades de las entidades participantes de la
Estrategia.

e) Determinar la gestién articulada intersectorial e intergubernamental para la
ejecucion y seguimiento de las intervenciones socios sanitarios.

RESULTADOS ESPERADOS
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3.1, CEAPAM con implementacion de la Estrategia "YANAPAYG0+", reciben soporte

3.2,

3.4.

técnico para sus actividades principales y complementarias, de acuerdo a sus
necesidades y condiciones.

PAM residentes y trabajadoras/as de los CEAPAM en los que se impiementa 13
Estrategia “YANAPAYB0+", que brindaron su consentimiento, reciben 1os servicios
s0cios sanitarios acorde a sus necesidades.

PAM residentes de los CEAPAM en los gue se implementa la Estrategia
"YANAPAYEB0+” cuentan con algun tipo de seguro de salud.

5}.

PAM residentes y trabajadores/as de los CEAPAM en los que se implementa |
Estrategia “YANAPAYB0+", que brindaron su consentimiento informado, cuentan
con las vacunas contra la COVID-19, neumococo, influenza y difteria, de acuardo
a las disposiciones de la autoridad sanitaria.

IV. BASE LEGAL

4.1 Ley N°26842: Ley General de Salud,
4.2 Ley N" 30895 Ley que fortalece la funcién rectora del Ministerio de Salud
4.3 Decreto Legislative N° 1161~ Decreto que aprueba la Ley de Organizacion vy

Funciones del Ministerio de Salud.

4.4 Decreto Supremo. N°008-2017-SA, de fecha 05 de marzo de 2017, aprusba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias
con DS N°011-2017-SA y DS N°032-2017-GA.

4.5 Decreto Supremo N ° 008-2020.SA Declarese en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional, por el plazo de noventa (80) dias calendario, por la existencia del COVID-
19, conforme a las razones expuestas en la parte considerativa del presente Decrato
Supremo, prorrogada por los Decretos Supramos N° 020-2020-8A, N° 027-2020-SA
y N° 031-2020-SA, por las razones expuestas en la parte considerativa del presente
Decreto Supremo.

4.6 D. 8. N" 008-2021-SA, modifica el articulo 11 del reglamento de! Decreto Legisiativo
N® 1156, que dicta medidas destinadas a garantizar el sarvicio piblico de salud en
los casos en que exista un riesgo elevado o dafo a lg salud y la vida de las
poblaciones, emergencia sanitaria declarada por 180 dias calendarios.

\v
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4.7 Decreto Legislativo N 1098, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP.

4.8 Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor.

4.9 Decreto Legislativo N” 1474, Decreto Legislativo que fortalece los mecanismos y
acciones de atencion y proteccion de la persona adulta mayor durante la emergencia
sanitaria ocasionada porla COVID-19.

4.10 Decreto Supremo N” 003-2012-MIMP, que aprueba el Reglamento de Organizaciéon
y Funcionas del Ministerio de {a Mujer y Poblaciones Vulnerables.

4.11 Decreto Supremo N° 007-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30490

4.12 Decreto Supremo N 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel
nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID-
19, prorrogada mediante Decretos Supremos N° 020-2020-SA, N° 027-2020-SA, N°
031-2020-8A y N° 009-2021-SA hasta el 02 de setiembre de 2021.

413 Decrato Supremo N° 184-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia
Nacional por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de
diciembre de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas
s consecuencia de la COVID-19 y establecen las medidas que debe seguir la
ciudadania en la nueva convivencia social, el cual fue prorrogado por el Decreto
Supremo N° 201-2020-PCM, y modificado por el Decreto Supremo N° 002-2021-PCM
y los Decretos Supremos N° 008-2021-PCM, N” 023-2021-PCM y N° 036-2021-PCM.

4.14 Decreto Supremo N° 001-2021-MIMP, que aprueba la “Estrategia preventiva para
Ceniros de Atencitn de Personas Adultas Mayores-CEAPAM "YANAPAYE0", en el
marco de fa Emergencia Sanitaria de la COVID-19".

4.15 Resolucion Ministerial N° 941-2005/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
i ‘Lineamientos para la Atencion Integral de Salud de las Personas Adultas Mayores”.
\ "—‘23,15 Resolucion Ministerial N° 529-2006/MINSA, que aprueba la NTS N° 043-MINSA
. /; ADGDS-V.01: "Norma Técnica de Salud para la Atencidn Integral de Salud de las
, Personas Adultas Mayores’.

" 4.17 Resolucidn Ministerial N° 075-2004-MINSA, que aprueba los “Lineamientos para la
Accion en Salud Mental”,

4. 18Resolucion Ministerial N° 188-2020-MINSA, que aprueba la “Guia Técnica para el
‘ culdado de la Salud Mental de la Poblacion Afectada, Familias y Comunidad, en el
£\ contexto del COVID 19",

v\ 4 19 Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
5/ Prevencion, Diagndstico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el

Peri, modificado por la Resolucidn Ministerial N° 209-2020-MINSA, N° 240-2020-

MINSA y 270-2020-MINSA.

4.20 Resolucion Ministerial N® 214-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
G3-MINSAZO20/DGIESP, Directiva Sanitaria que establece disposiciones y medidas
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4.21 Resolucion Ministerial N° 666-2020/MINSA, que aprueha &i Documervm Fécnico:

Medidas para el cuidado y prevencion frente a la COVID19 en los cenlros de atencion
residencial de personas adultas mayores.

4.22 Resolucién Ministerial N° 928-2020/MINSA, que aprueba & Documento Técnico
"“Plan de preparacion y respuesia ante una posible segunda ola pandémica por (a
COVID-19 en el Perl”.

4.23 Resolucion Ministerial N7 161-2021/MINSA, gue aprueba la Directiva Sanitaria N°
129-MINSA/2021/DGIESP, Directiva Sanitaria para vacunacion contra fa CCVID-19
en la situacion de la emergencia sanitaria por la pandemia en ¢l Pert.

V. ALCANCE

El presente Plan de Trabajo de la Estrategia “YANAPAYB0+" es de aplicacion para todos
los Establecimientos de Salud del Primer Nivel de Atencidn de la DIRIS LC gue cuenten
con CEAPAM en su cobertura.

Vi ASPECTOS GENERALES
6.1 Responsabilidades
6.1.1 Ministerio de la Mujer y Pobiaciones Vulnerables - MIMP

En el marco de la Estrategia “YANAPAYBO+", el MIMP es el encargady de
articular fas acciones socio sanitarias con las diversas entidades puiblicas
dirigidas a las PAM residentes y trabajadores/as de CEAPAM, acraditados y
no acreditados por el MIMP.

En ese marco, el MIMP desarroila las siguientes acciones:

a) Conducir y realizar las visitas coordinadas y articuladas con las entidades
intervinientes a los CEARPAM para el desarroilo de las acciones previstas
en el presente Plan,

b) Verificar la implementacidn de medidas de bioseguridad para {a prevencion
del contagio de la COVID-19 en los CEAPAM, en coordinacion con &l
Gobierno Local.

¢) Orientar a las y los responsables de los CEAPAM sobre las acciones de
prevencidn y ante un posible contagio o fallecimiento en el CEARPANM por
la COVID-19; asi comoe sobre el seguimianto post inmunizacion contra ia
COVID-19, considerandoe las disposiciones del MINSA,

d} Monitoreo permanente a los CEAPAM.

~4
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¢) Efectuar el seguimiento periddico del cumplimiento del Plan de Trabajo de
la Estrategia "YANAPAYG0+".

fi  Coordinar, de ser necesario, la participacion del voluntariado y las
organizaciones de ia sociedad civil en la Estrategia "YANAPAY60+".

Para ello, el MIMP, participa, a traves de los siguientes érgancs de linea y
programa:

Direccion General de la Familia v la Comunidad ~- DGFC:
o Direccion de Personas Adultas Mayores — DIPAM
Direccion de Beneficencias Publicas — DIBP

- Programan Integral Nacional para el Bienestar Familiar - INABIF:
o Unidad de Servicios de Proteccién de Personas Adultas
Mayores (USPPAM).

£.1.2 DIRIS Lima Centro ~ MINSA

Se desarrolian las siguientes acciones:

de la Estrategia "YANAPAYB0+" en los CEAPAM en los que esta se
implemente para el desarrollo de las acciones previstas en el presente
plan.

b) Promover y gestionar la afiliacion al SIS a las PAM residentes de los
CEAPAM que no se encuentren afiliados a otros seguros de salud.

¢) Coordinar el procese de vacunacion contra el neumococo, influenza,
difteria, COVID-19 y otros, asi como la realizacion de pruebas de descarte
de la COVID-19, estableciendo los flujos que permitan una intervencion
adecuada y que evite contagios entre las PAM.

d) Coordinar la gjecucidn de acciones de promocion y prevencion, y atencion
de la salud mental.

g) Fortalecer las competencias técnicas del personal de CEAPAM que
atienden los temas referidos a cuidados preventivos y atencién frente a la
pandemia.

En ese sentido, la DIRIS lima Centro, participa con las siguientes Direcciones
y estrategias:

a) Participar en las visitas coordinadas con las entidades que forman parte
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v Directora Ejecutiva de la Direccidn de

Monitoreo y Gestidn Sanitaria MC. Silvia isabel Aldave Santos

v Jefe de la Oficina de Intervenciones Sanitarias M.C. Yanina Yauri Orihuela
v Responsable del Curso de Vida Adulto Mayer  C.D, Maria E. Velasquez Salinas
v Responsable de Promocion de la Salud
v Responsable de la Estrategia de Salud Mental
v Responsable de la Estrategia de Inmunizaciones
v Responsable de la estrategia No transmisibles
v' Responsable de la Estrategia Prevencién y control de Cancer
v Responsable de Prevencion y Control de Discapacidad
v' Responsable de epidemiclogia
v Responsable del Seguro integral de Salud

6.1.3 Seguro Social de Salud - ESSALUD

EsSalud ejecuta las siguientes acciones:

a) Participar en las visitas coordinadas con las entidades que forman parte
de la Estrategia en los CEAPAM en los que esta se implemente para &
desarrollo de las acciones previstas en el presente plan.

b) Coordinar el proceso de vacunacion contra el neumococo, influenza,
difteria de acuerdo al calendario de vacunacion, estableciendo los fiul
que permitan una intervencidén adecuada y que evite contagios entre ias
PAM.

¢} Aplicar pruebas de descarte de la COVID-19

d) Otorgar cobertura de intervenciones socio sanitarias a sus aseguradas/os.

8.1.4 Gobiernos Locales

En el marco de la Estrategia "“YANAPAYE0+”, los Gobiernos Locales, en sus
respectivos ambitos territoriales, realizan las siguientes acciones:

a) Participar en las visitas coordinadas con las entidades que forman parte
de la Estrategia “YANAPAYE0+", en los CEAPAM en los que esta se
implemente para el desarrollo de las accicnas previstas en el presente
plan.

b) Verificar laimplementacidon de medidas de bioseguridad para la prevencion
del contagio de la COVID-19 en los CEAPAM, en coordinacion con el
MIMP.

¢) Brindar informacién a las y los responsables de los CEAPAM sobre las
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acciones preventivas que vienen deasarrollando y sobre la priorizacion de
los CEAPAM para las acciones de fumigacion y el servicio de limpieza
plblica.
d} Promover e implementar acciones y/o actividades para las PAM residentes
de los CEAPAM.
¢) Conformar un equipo de trabajo local interno liderado por la Gerencia de
Desarrollo Sociat o la que haga sus veces para la coordinacion de la
ejecucion del plan de trabajo.
Para ello, los Gobiernos L.ocales participan con las siguientes gerencias:
- Gerencias de Desarrollo Social o la que haga sus veces
Centros Integral de Atencidn del Adulto Mayor — CIAM o el que haga
$US Veres.
Gerencia de Medio Ambiente, Servicios a la Ciudad o la que haga sus
veces,

6.2 Criterios técnicos para la implementacion progresiva

Con el Decreto Supremo N° 009-2021-SA se prorroga la Emergencia Sanitaria a
nive! Nacional, a partir del 7 de marzo de 2021, por un plazo de ciento ochenta (180)
dias calendario, s decir, hasta el 02 de setiembre del afio 2021,

Dicha prorroga se ha efectuado porgue el Centro Nacional de Epidemiologia,

Prevencion y Control de Enfermedades del MINSA, a través del Informe Técnico IT

002-CDC-2021, ha sefialado que existe una alta probabilidad de que la pandemia
I vor la COVID-19 se prolongue todo este afio a traves de olas epidémicas, debido a
. un diferente e imprevisto comportamiento del SARS-CoV-2 en nuestro pais.

En ese sentido, teniendo en cuenta que la Estrategia "YANAPAYB0+” se efectda en
el marco de la Emergencia Sanitaria por la COVID-19, el Plan de Trabajo
comprendera dicho periodo.

FPor o indicado, tomando en cuenta la base de datos brindada por el MIMP se ha
previsto la implementacion progresiva de la Estrategia "YANAPAY6B0+” en la DIRIS
.C

Considerando los datos concernientes a:

Numero de CEAPAM de tipo residencial.

Numero de CEAPAM de tipo residencial no acreditados.

Numero de PAM residentes de CEAPAM.

Nivel de alerta territorial, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto

()
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Supremo N° 184-2020-PCM y modificatoria.
e) Numero de PAM residentes de CEAPAM vacunadas contra el neumococo.
f) Numero de PAM residentes de CEAPAM contagiados/as por COVID-18.
g) Numero de PAM residentes de CEAPAM fallecidas/as por COVID-18.

6.2.1. Numero de CEAPAM de tipo residencial.

Los CEAPAM son espacios donde se prestan servicios de atencidn dirigidos a las

FAM, de acuerdo a sus necesidades de cuidado. En el marco de fa Estrategia

“YANAPAYE0+", se considera como CEAPAM de tipo residencial a jos siguientes:

a) Centro de atencidon residencial: Ofrece servicios de atencién integral a la
persona adulta mayor autovalente o dependiente. Fuede ser gerontoiogico,
geriatrico ¢ mixto.

b) Centro de atencion temporal Ofrece servicios basicos de alojamiento,
alimentacién y vestido, dirigidos a la persona adulta mayor. autovaiente o
dependiente, durante situaciones de emergencia. articulando las atenciones
médicas que sean necesarias.

Los articulos 14 y 15 de la Ley N° 30490 establecen que el MIMP acredita a los

CEAPAM, publicos o privados a nivel nacional. En ese sentido, los CEAPAM pueden

dividirse en dos categorias: acreditados y no acreditados.

Al 6 de marzo de 2021, la DIPAM de la DGFC del MIMP ha identificado un total de
145  CEAPAM de tipo residencial, en la DIRIS LC. Centros que pueden ir
aumentando progresivamente, debido a gue se frata de una informacion dinamica,
De la distribucion de los CEAPAM, se desprende que, los distritos de san Borja, San
Miguel, Pueblo Libre y Lima Cercado se concentraria mas del 72% de centros.

[N
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) CUADRO INFORMATIVO N°1
NUMERO DE CEAPAM EN DIRIS LIMA CENTRO

BRENA
CERCADO DE LIMA 18
JESUS MARIA 13
LINCE 5
_ MAGDALENA DEL MAR 6
MIRAFLORES 7
PUEBLO LIBRE 18
SAN BORIA 48
SAN ISIDRO 2

SAN JUAN DE

LURIGANCHO 2
SAN LUIS 1
T SANMIGUEL 2
] SURQUILLO
E ToTAl

Fuente: Data de DIPAM deil Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerable (Corte: 6 de marzo de 2021)
6.2.2 Numero de CEAPAM de tipo residencial no acreditado y acreditado

Segun informe MIMP en DIRIS LC contamos con 91 CEAPAM no acreditados y 54
acreditados. Presentamos cuadro resumen informativo de:
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CUADRO INFORMATIVO N°2
CEAPAM DE DIRIS LIMA CENTRO NO ACREDITADOS Y ACREDITADOS

alRECIADDS
1 1 C.5. MIRONES
2 2 C.8. Unidad Vecinal N° 2
215 1 M. LIMA CERCADO | 18 12
3 3 .5, SAN SEBASTIAN ‘
4 4 .5 JUAN P. CARRANZA
5 1 .5 Huaca Pando |
MUN. SAN MIGUEL | 21 20 1 :
9 % .S, San Miguel i
7T T3 IE5US MARIA N JESUS MARIA | 13 T P
RIS 2 — |
8 4 C.8. Chacra Colorada ;
M. BRESIA 3 2 ) i
9 5 C.5. BREMA
0 |6 C.5. MAGADALENA M. MAGDALENA | 6 3 2 e
11 1 5. LINCE M LINCE 3 ) ‘
R
1 |2 .5, SAN ISIDRO 1. SAN ISIDRO 2 1 | ;
—_— - S N
. E ©.5. SANTA CRUZ DE . . ) i
3 S M. MIRAFLORES | 7 :
12 MIRAFLORES ;
4 a4 C5.0.1 SURQUILLO MosURQUILGT 11 ti T T
5 1 eUEsto LisRE M.PUEBLO LIBRE | 18 13
15 |1 €. SAN LUIS M. SAN LUiS i 1 1
16 2 RIS 4 o
’ C.5.TODOS LOS SANTOS SAN | MUNICIPALIDAD DE | o . .
- BORIA SAN BORIA : ‘
17 &
54 V] ;{:"7‘1’ LIDAD o ‘[
i RiS & .5, ZARATE IEIUN IPALIDAD 5 5 i
18 5L
i
18 5 i3 145 21 54

Fuente: Data de DIPAM del Ministerio de la Mujer y Foblaciones Vulnerables (Corte: 16 de febrero de 2021)

Mumere de PAM residentes de CEAPAM

En los 145 CEAPAM de cobertura de la DIRIS Lima Centro de tipo residencial,
residen un {otal de 2,824 PAM, perteneciendo el mayor nimero a Lima Cercado
y los distritos de San Borja. Magdalena y Pueblo Libre

13
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£.2.3. HNivel de alerta territorial

En atencion a que la Organizacion Mundial de la Salud afirma que las y los adultos
mayores son una poblacion de mayor riesgo a tener complicaciones mas graves de
resultar contagiados, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Supremo N°
184-2020-PCM v modificatorias, dado que se hace necesario priorizar la atencion
preventiva en los Centros de Atencion Residencial de los departamentos con mayor
resigo al contagio de las PAM, mas aun, con la aparicidon de nuevas variantes que
son de mayor replicabilidad.

For lo que MIMP califica a los CEAPAM de cobertura de DIRIS LC como riesgo
EXTREMO

CUADRO INFORMATIVO N°3
POBLACION DE PAMS EN DISTRITOS DE COBERTURA DE DIRIS

LiMA CENTRO
q 1 C.5. MIRONES
b 2 C.8. Unidad Vecinal N* 3
A S I |1 M. LIMA CERCADO 532 .
2 : C.S. SAN SEBASTIAN EXTREMIC
. 4 C.5. JUAN P, CARRANZA
g 1 C.5. Huaca Pando MUN N
: PLI: SR 317 EXTREMO
¢ 2 C.S. San Migue! MIGUEL
——_ < A 1 N 2 FXTRE
GODESIN b 8] ey MLIESUS MARIA 258 EXTREMO
)\ . [-om : w1, BRERIA 273 EXTREMO
i 5 C.5. BRENA
"""""" 5 C.5. MAGADALENA M. MAGDALENA 26 EXTREMO
il ] \ M.LINCE 79 EXTREMO
12 2 | M.SANISIORO 37 EXTREMO
RIS3 ) _
3 \ AFLORES 12
1 3 CHBAFLORES M. MIRAFLORES 120 ——
14 ‘4 .50 SURGUILLD M. SURGUILLO 21 EXTREMO
5 PUEBLO LIBRE M.PUEBLO LIERE 272 EXTREMO
15 |1 CS.SANLUIS M. SAN LUIS 17 EXTREMO
16 21 RISA |05 TODOS LOS SANTOS | MUNICIPALIDAD b
17 3 SAN BORJA OE SAN BORIA ae EXTREMO
RISS 1. c snsase MUNICIPALIDAD
1 S, ZARATE
18 : Lo ARATE SiL P EXTREMO
5 i8 13 2824

Fuente: Data de DIPAM de! Ministerio de ta Muer v Poblaciones Vuinerobles (Corte: 6 de marzo de 2021)
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Durante las acciones de monitereo vy seguimiento permanente, se ha itomado
conocimiento que una de las limitaciones que los CEAPAM han experimentado es

la falta de vacunacion como la influenza, neumococo y diftsria.

De la base de datos de la DIPAM, obtenemos el siguiente informe:
e De 2824 que es el 100% de las PAM.
e E147% no cuenta con vacuna contra la influenza
e El34% no cuenta con vacuna el neumococo
e EI86% no cuenta con vacuna contra la difteria
Se podria programar la vacuna contra del COVID 19 a 2,824 PAMS

oy
(921
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CUADRO INFORMATIVO N° 4
NUMERO DE PAM RESIDENTES DE CEAPAM VACUNADAS

ne o jmst EESS —';TM:UN\!Q?MIDA _ | POBLATION
1 1 C.$. MIRONES
X .S, Linidad Vecina!
2 Clmis N2
i M. LIMA CERCADC 18 532 187 171 316 532
5 3
5 s MUN. SAN
5 VUN, SA ; 5
i i [k 21 317 184 192 300 317
b .
s MIESUS MARIA 1 258 167 134 258 258
Lod R .
@ . C.5. Chaaia
8 Colarads M. BRENA 73 245 20 272 273
% 5 .5 BREFA
25 6 ADALENA | M. MAGDALENA 6 96 96
0 1 M. 5 79 7 7 72 79
- 2 M. SAN [SIDRO 2 37 21 i1 37 37
LA RIS
- gi 2 M. MIRAFLORES 7 128 34 29 117 120
- S C5.0.1 SURQUILLO | M. SURQLILLO 1 21 0 0 0 21
5 PUEBLD LIBRE M.PUEBLO LIBRE 18 272 152 31 247 272
C.S. SAN LUIS M. SAN LUIS 1 17 1 1 i 17
RIS
) “1oa |05 TOD0sLOS MUNICIPALIDAD 5 . . -
76 33 28 747 776
. SANTOS SAN BORIA | DE SAN BORIA 48 g 134 4 '
‘ ] RIS C.5. TARATE (\IIU!\’!\,‘EPAL‘.(}'/\D 2 2% 5 5 26 26
12 5 5L
B 5 18 13 145 2824 1337 952 2415 | 2824
TR Fuente: Lota de DIPANM det Ministerio de o Mujer y Poblaciones Vulnerabies {Corte: 16 de febrero de 2021)

\
<

TS / ‘V\E\‘ﬂ \ “’:,
\ ( F{I\ Numero de PAM residentes de CEAPAM contagiados/as por COVID-18.

Las estadisticas demuestran que una de las poblaciones més vulnerables a los efectos de
la COVID-19, son las PAM. En ese sentido, la DIPAM del MIMP cuenta con una base de
datos en la que recoge diariamente el reporte de contagios de COVID-19 y defunciones de
PAM residentes de los CEAPAM, a fin de activar los protocolos correspondientes.

La DIPAM mediante el monitoreo permanente diario, recibié el reporte de 820 PAM
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contagiados/as con COVID-19 a nivel de DIRIS Lima Centro, siendo los distritos de San
Borja y Cercado de Lima donde mds contagios se ha identificado.

Numero de PAM residentes de CEAPAM fallecidas/as por COVID-19.
La DIPAM mediante el monitoreo permanente, recibi¢ el reporte de 277 PAM fallecidas por

la COVID 19, siendo los distritos de San Borja, Brefia y Cercado de Lima donde mas
fallecidos se ha identificado,

CUADRQO INFORMATIVO N°8
PAMS CONTAGIADAS/QS POD COVID-19

BRENA v )
"CERCADO DE LIMA 117 42
JESUS MAR[A 66 g
LINCE 25 T8 )
MAGDALENA DEL MAR 19 3
MIRAFLORES 10 0
PUEBLO LIBRE 32 T 5 S
SAN BORIA 181 26 )
SAN 1SIDRO 0 ! 0
SAN JUAN DE - i o o
LURIGANCHO 0
SAN LUIS 3 T 0 "
SAN MIGUEL 6
SURQUILLO 0 ‘
' 4120 !

Fuente: Data de DIPAM del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (Corte: 8 de morzo de 2021)

8.3 Priorizacidn resuitante

A fin de desarrollar una adecuada implementacion progresiva, gque responda a las
principales necesidades y situacidén de los CEAPAM a nivel nacional, MIMP ha
desarrolilado un analisis en atencién a la informacion previamente descrita. la cual
tiene como fuente [a realidad de estos.

Se ha procedido a realizar una ponderacion de los 7 criterios desarroliados, a los
cuales se les asignd una valoracion diferenciada, a fin de determinar cualas son los
centros que requieran una intervencion urgente y prioritana, informacion que se tendra
en cuenta al momento de la programacidn para la implementacion de la Estrategia
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"YANAPAY6B0+", segun se advierte a continuacién:

GRAFICO N° 3 ]
CRITERIOS DE PRIORIZACION

B & ki
U1 DUNS

Asi, a los criterios de numero de CEAPAM, numero de PAM en CEAPAM vy nivel de
riesgo, se le asigno a cada uno una valoracion de 2 puntos sobre 10, y a los criterios
de nimero de CEAPAM no acreditados, numero de PAM en CEAPAM vacunados
contra el neumococo, numero de PAM en CEAPAM contagiados y numero de PAM
en CEAPAM fallecidos, se les asignd una valoracién de 1, dando un total de 10
puntos, lo que permitic establecer el siguiente orden de priorizacidn en la
implementacién progresiva de la Estrategia YAPAMPAY80+ en los distritos vy
departamentos identificados:
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