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N°0275-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juanjui, 11 de febrero de 2025.

VISTO;

El idemorando N°0210-2025-DIRESA-OGESS-HC/DEG: de fecha 10 de febrers de 2025, la Direccion de la Oficina de-

Servicios de Salud Hualldga Central, dispone el Confrato, al OBSTA. AYTON KRISS MOR! SALINAS, bajo el
Régimen Laboral D.L. 276, plaza vacante iientras dure la licencia sin goce de Jorge Alfredo Carrille Rojas;
procediendo a expedir el Acto Resolufive;

CONSIDERANDOG:

Que, la Ordenanza Regional N°018-2022-GRSMICR, de fecha 21 de noviembre del 2022, aprusba fa modificacion parcial
al Reglamenio de Organizacion y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art. 161° Dirsccion
Regionat de Salud; establece que la Direccion Regiona! de Salud es el drgano definea de la Gerencia Regional de Desarrolle
Social responsabie de promover fa salud y prevenir los viesgos y dafios a le Salud; regular y fiscallzar bienes y servicios de
salud; arganizar y promover la atencion integral de servicios publicos y privados con calidad, considerando los determinantes
de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas, familias y las comunidades, priorizando a los
més vulnerables y exciuidos. La Direccion Regional se constituye en |a autoridad sanitaria regional, responsable de formudar,
adecuar, implementar evaluar y controlar las polificas del sector salud en el ambiio del Departamento de san Marting-------—

La Ley N° 27444 regula los procedimientos de naturaleza administrativa que siguen los usuarios anie las enlidades de fa
Adminisiracion Piblica. Asimismo, consagra v define legalimente una setie de principios que sustentan fundamentalmente
el desarollo de los procedimientos administrativos;

Que. mediante Decreto Legistativo N° 1153, se regula la Politica Integrai de Compensaciones y Entregas Econdmicas def
Personal de la Salud al Servicio del Estado, cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveies de eficacis, eficiencia,
y presie efectivamente servicios de calidad en materia de salud a la ciudadania, a través de una politica integral de
compensacionas y enfregas econdmicas que promueva el desarrolio del personat de la salud &l servicio del Estado;—-——

Que, ¢l Articulo 38° del reglamento de la ley de bases de la carrera Administrativa de remuneraciones dei Sector Piblico,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PS, establece que para Ja contratacion del personal para funciones de caracter
temporal o accidental, dicha contratacidn se efectuara para el desempefio de:
a.  Trabajos para obra o actividad deferminaga,,
b, Labores en proyectos de inversion y proyectos especiales, cualquiera que sea
su duracion, o;
¢ Labores de reemplazo de personal permanente impadido de prestar servicios, slempre y cuando sea de duracion
determinada.
Esta forma de contrafacion no requiere necesariamente de concurso vy ta relacitn confractual concluye al término cel

mismo, Los servicios prestados en esta condicién no generan dereche de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa;

Que, en el numaral 8.1, del Articulo 8 de ia Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afio Fiscal 20257

La contratacidn para el reemplazo por cese, ascenso o promocidn del personal, o para la suplencia tfemporal de los,

servidores del sector pablics, en fanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civit, en los casos que corresponda,
En ol caso de los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afic
2023, debiéndose tomar en cuenta que e!ingreso aia administracion piblica se efectia necesariaments por concurso
poblico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectives. En el caso del ascenso o promocion del
personal las entidades deberén tener en cuenta, previamente a fa realizacion de dicha accion de personal, lo estabiecido
en el literal b de la tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesio. En el
caso de suplencia de personal, una vez finalizada (a labor para la cual fue contratada la persona, los coniratos respectivos
quedan resuelios automaticamente;

De conformidad con ka Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Pablico para el afio Fiscal 2025, ef Decrefo Legisiativo
N°. 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento ¢l Decreto
Supremo N°. 005-90-PCM; ef Decreto Legislativo 1153, qus regula la Politica Infegral de Compensaciones y Entregas
Econtmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado y su Reglamento Degreto Supremo N°015-2018-84; —-m-mme-

Jr. Ariea X©205 Marisea) Cleeres-juanjui.
Teitfono: B12.515825, 3425145266,
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T OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD HUALLAGA CENTRAL

Resolucion Directoral
N°(275-2025-DIRESA-OG FSS-HC/DG.

lsanjui, 11 de febrero de 2025.
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Estando a lo informado por &l Direcior General de Oficina de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, con el
visto bueno del Director de Planificacion, Gestion Financiera y Administracion, Directora de Recursos Humanos, la
Unidad Especializada de Planificacion y Gestion Financiera y la Oficina de Asesoria Legal, de 1a Oficina de Gestian
de Servicios de Salud Huallaga Cenlral;

Por lo expuesto, y en uso de las atribuciones cenferidas medianie Resolucion Ministenial N°263-2017-MINSA y
Ordenanza Regional N° 023-2018-GRSM/CR de fecha 10 de Setiembre del 2018, que aprueba el Reglamentc de

Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de San Martin, Resolucion Directoral Regional N° 11-2025-

GRSMIDIRESADG, de fecha 09 de enero del 2025, en el que se Ratifica al Diractor dg la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir del 06 de enero del 2025;

SE RESUELVE:

Articuio 1°. Contratar por Suplencia, en Plaza Vacante a1 OBSTA. AYRON KRISS MOR! SALINAS; con DNI N® T1611273;
con sfectividad a partir del 01 AL 28 DE FEBRERO DEL 2023, en el HOSPITAL §1-E JUANJUI de la OGESS Hualiaga
Central con 8l cargo de Obsteira, Nivel 0BS-1. {COD. PLAZA H°050593)

Articula 2°. El egreso que demande fa presente Resolucion estara afecto a las especificas de Gasto 2.1.13.11, Profesional
de la Salud, Personal Nombrado y 2.1.13.21, No profesionales de ta Salud Personal Nombrado y Contratado, de la Oficina
de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, de a Direccion Regional de Salud de San Martin,

Articulo 3°. La presente resolucion queda resuelta autométicamente a la facha indicada de término del contrato --mrm—mmm

Articulo 4°. Transcribase la presente Resolucion af interesado, Area de Remuneraciénes y a su legajo para méritos
correspondientes; .

Ragistrese, Comuniquese y Complase
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