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ORDEN DE PRIORIZACION EN LIMA Y OTROS DEPARTAMENTOS

ASPECTOS ESPECIFICOS

7.1 Vacunacion contra la COVID-18

En atencién a la emergencia sanitaria dispuesta por el Gobierno a causa de la
COVID 19y a la urgencia de la vacunacion contra dicho virus a las PAM residentes
en los CEAPAM, el MINSA, en el marco de sus competencia, define el cronograma
de aplicacion de la vacuna contra la COVID 19, segun las fases establecidas, la
disponibilidad de las vacunas vy ofros aspecios técnico-operativos que
correspondan,; articulando su gjecucidén en los CEAPAM con las entidades que
forman parte de la presente Estrategia YANAPAY60+ vy, de ser necesario,
comunicando previamente al MIMP los requerimientos especifices para ¢l proceso
de vacunaciadn, a fin de que coordine con estos centros para facilitar el desarrollo de
dicho proceso.

Para el procese de vacunacion contra fa COVID-18, que inicid el dia 9 de marzo de
2021, el MIMP viene recogiendo y procesando la informacion de los CEAPAM a

nive!l nacional para elaborar los padrones nominales necesarios para ejecutar dicho
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proceso, los cuales vienen siendo entregados a MINSA, en el marco de la Estrategia
YANAPAYG0+",

PASOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
“YANAPAYG0+”

7.1.1  Acciones previas y durante la vacunacion contra la COVID-19

e manera previa a la vacunacidn, las entidades que participan en la Estrategia
YANARPAYB0+ realizan las coordinaciones necesarias para el recojo de la
siguiente informacion y la preparacion para la vacunacion:

a) ldentificacion de PAM de cada CEAPAM, a cargo el MIMP, para que se
defina la ruta de la vacunacion en cada caso.

b) Comunicacidn con las/los responsables de los CEAPAM, a cargo del
MINSA y/o MIMP, a fin de que establezcan las siguientes areas en sus
centros:

#=  [Espacio para evaluacién medica a las PAM y firma de
consentimiento informado por la PAM o reprasentante legal, segin

O\ corresponda, previa a fa inmunizacion.

A = Punto 0 espacio para la vacunacién de las PAM.

»  Espacio para reposo y observacion post vacuna.

L.a aplicacion de la vacuna es determinada por la Autoridad de Salud, de acuerdo
con su evaluacion y protocolos téenicos.

Asimismo, las DIRIS coordinaran la disponibilidad inmediata de una ambulancia
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para traslado de PAM a las IPRESS contingencia, en caso se requiera atencidn
inmediata.

7.2 Otras actividades principales e identificacion de actores directos para su

ejecucion

Para ejecutar las otras actividades principales de la Estrategia "YANAPAYG(O+" ta
intervencion en los Centros de Atencion Residencial para PAM se realiza en un
primer momento de manera coordinada y conjunta con las entidades participantes
de la Estrategia, de acuerdo con el cronograma que se establece en el presente
plan. Dichas entidades, de forma simultéanea brindan el paquete de servicios
preventivos como inmunizaciones, pruebas de descarte de la COVID-19, servicios
para salud mental y estilos de vida saludables, afiliaciones, ademds dz (a
verificacion y orientacion respecto a fas medidas de bioseguridad, terminando a
intervencion con la participacion del Gobiernc Local con la limpieza v furmnigacion de!
frontis del CEARPAM u otras areas que resullen necesarias.

ai Organo que
nera el DN



Decenio de fa lguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afio dei Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia”

L]

[
i Tipo de Documenta i Numeracién Siglas de la institucion Ano Calendario de Sigla det Organo que
. e _!_ Aprobacion genera el DN
i
| PLAN DE TRABAGO N® 002 DIRIS L.C 2021 CVAM - UFCH- OIS -
| DEMyGS V.01
ACCIONES PRINCIPALES
ENTIDAD ACTORES DIRECTOS

ACCIONES PRINCIPALES

y articuladas con las

[ Oy

nientes a los CEAPAM
ones del flan de

"3 reatizan ias aca

Trabaio

MIMP, MINSA, DIRIS LC,, EsSalud, y
Gobiernos Locales

DIPAM DIRIS, PADOMI y Gerencia de
Desarrollo Sociat o la que haga sus
veces.

Verificar la implementacion de madidas
de bi dad para 13 prevencidn del
r e la COVID-19 en los

MIMP v Gobiernos Locsles

DIPAM ¢ representante del MIMP en
provincias y Gerencia de Desarrollo
Sccial o Iz que haga sus veces.

objetwo,

ias disposiciones de fa

MINSA, DIRIS LE, EsSalud o Gobiernos

Loczles

DIRIS, PADOM! o Gerencia de
Desarrollo Social o fa que haga sus
Veres

MINSA DIRIS LC.

MINSA, DIRIS LC.

Direccién de Prevencidn y Control de
Enfermedades No Transmisibies, Raras
y Huérfanas

Y, recuperacion y
PAM residentes de
dos a ESSALUD (como
[ ita raves de PADOMI,

Y corresponda u otros

E55ALUD

PADOMI u otros de ESSALUD

; tas y ios responsables de
SEAPAM sobre fas acciones

n desarroilando y
n de los CEAPAM

a publica.

GOBIERNOS LOCALES

Gerencia de Desarrallo Social o la que
haga sus veces

y iGs respor
hire las acciones de

iones ante un gosihie
g erte o CEAPAM
iD-19, y las acciones de

1 torng a fa inmunizacion

MiMP

DIPAM / MiMP

ejecucion

/i 7.3 Actividades complementarias e identificacion de actores directores para su

De forma complementaria, la propuesta contempla actividades que coadyuvan a la
finalidad de la Estrategia "YANAPAY60+" y que también se encuentran enmarcadas
en las competencias de las entidades involucradas, las cuales se realizaran con
posterioridad a la ejacucion de las acciones principales, conforme a la disponibilidad
y coordinaciones espacificas con las y los responsables de los CEAPAM:
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ACCIONES COMLEMETARIAS | ENTIDAD | ACTORES DIRECTOS |
rindar afas y '!os residehtes bde CiAM (GL) o Gerencia

los CEAPAM vy personal que los
atiende servicios en linea para

promover  estilos  de  vida
satudable, autocuidado,
actividades formativas,
recreativas,  culturales  y  de

cualquier otra indole

Gobiernos Locales, ESSALULD,
MINSA DIRIS LC, MIMP

Desarrollo Social o ta que hag
veces, CAM (ESSALUDI, Direc
de  Promocion de la Salud |
(VHNSA), DIPAM (MNP

Monitorear permanentemente a
los CEAPAM, con el objeto de
activar los protocolos sanitarios
de reportarse un posible contagio
de la COVID-19

MIMP

DIPAM

Comunicar periddicamente a
través de herramientas
tecnolégicas en linea a las y los
responsables de los CEAPAM,
respecto  de la  prevencidn,
tratamiento y acompafiamiento a
personas con contagio de COVID-
19, asi como sobre las
disposiciones actualizadas de las
medidas  adoptadas por el
Gobierno frente a la pandemia

MiMP

DIPAM

Realizar acciones virtuales de
difusion de medidas preventivas
Nrente a la COVID-19, dirigidas a
rfdas y los familiares de los
residentes de CEAPAM

MIMP

DIPAM, en coordinacidn con
DIRIS LC, Gerencia de Desarrollo
Social o 1a que haga sus

s

P Ejecutar acciones vinculadas a
saiud mental para las y los
residentes de los CEAPAM, v el
personal que los atiende

MINSA y Gobiernes Regionates

Direccion de Salud Mental, DIRIS
LC, Gerencia de Desarrolio Social |
o la que haga sus veces

Fortalecer competencias técnicas
det personal gue atiende en los
oy temas referidos a cuidados

\ “I| preventives, atencién frente a la
I/ pandemia por COVID-19

MINSA

MINSA, DIRIS LC, Gerencia de v
Desarrolio Social o la que haga
SUS Veres

Las acciones descritas se implementan considerando los enfogues de derechos humanos,
de género, intergeneracional, intercultural, gerontoldgico e inclusive y de atencitn a la
diversidad, en atencién a lo regulado en la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulte Mayor
y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N” 007-2018-MMP, asi comoe en la
Politica Nacional de Cultura, aprobada por el Decreto Supremo N° 008-2020-MC.
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7.4 Gestion articulada intersectorial e intergubernamental de las entidades que
participan en la ejecucion y seguimiento

A fin de implementar progresivamente el Plan de Trabajo de la Estrategia
YANAPAYBO+" se desarrollardn diversas acciones a nivel central.

7.4.1  Entidad articuladora

ELMIMP . en el marco de sus competencias y de acuerde a lo dispuesto por el
Decreto Supremo N° 001-2021-MIMP, esta a cargo de realizar las acciones que
correspondan para la articulacién de acciones a desarrollar por las entidades
que forman parte de la Estrategia.

EIMIMP coordinara previamente con los CEAPAM acreditados y no acreditados,
a fin de recabar la informaciéon necesaria para la intervencion, dejando
constancia de la comunicacion con los responsables de los CEAPAM.

7.4.2 Reuniones periddicas:

- Cada 15 dias se realizara una reuniéon de coordinacion con los
representantes de los sectores, a fin de coordinar las intervenciones a
realizarse en el periodo préximo de 15 dias, la cual consistira en:

» Enatencion al cronograma aprobado, se presentara la
informacién correspondiente de cada CEAPAM para que las

entidades participantes identifiquen los recursos que requieren

\ para fa intervencion.
152) o Se aprueba el diay la hora de la intervencion en cada CEAFPAM
identificado y los datos de contacto de los equipos territoriales.

o Enlas reuniones posteriores al inicio de las intervenciones, se

compartiran los resultados obtenidos de las intervenciones
ejecutadas, asi como el reporte de incidencias encontradas en
cada CEAPAM y propuestas de mejora para las intervenciones
futuras.

7.4.3 Ejecucion de la intervencidn
- En el dia y hora programada los equipos territoriales se reunen en el
area externa del CEAPAM.

- Solo ingresaal CEAPAM el personal autorizado expresamente en las
reuniones periddicas, debiendo garantizarse las medidas de
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bioseguridad, de acuerdo a los protocolos aprobados por MINSA, a fin
de evitar el contagio y la exposicion de las personas que residen en os
CEAPAM.

Todo el personal debe acudir con las medidas de bioseguridad
corraspondientes.

La prestacion de las acciones de la presente Estrategia se desarrolla
de acuerdo con la programacion realizada, en coordinacion con el
responsable del CEAPAM, vy a la informacion recabada y compartida
por la entidad articuladora.

Todas las entidades deben garantizar el recojo de la informacion que

~corresponda a su intervencion, a fin de realizar los correspondientss

reportes.

7.4.4 Reporte de Actividades

Todas las entidades que participan, a fravés de sus equipos
territoriales, deben reportar los resultados de 1a intervencion en el plazc
maximo de 48 horas por el medio digital que se apruebe en las
reuniones de los representantes de las entidades que participan en la
Estrategia "YANAPAYG0+"

7.4.5 CEAPAM no identificados

£n caso un CEAPAM no identificado solicite su inclusion a {3 Estrategia o se

N identifigue la existencia de otros centros, estos serdn incluides en el listado de
: CEAPAM identificados y se programard su intervencion, de acuerdo a la

coordinacion que se realice con los representanies de las entidades

participantes en la reunidn pericdica.

*La vacunacidn contra ia COVID-19 se ejecuta conforme 3 la programacion

del MINEA

7.5 FPerfil del equipo de profesionales que participa en la Estrategia YANAPAYEO+

La intervencion conjunta en el CEAPAM es realizada por representantes del MIMP,
como entidad articuladora, MINSA, DIRIS LC, ESSALUD, el Gobierno Regional y/o
Local, y a fin de evitar contagios de la COVID 19, un equipo minimo ingresara al
CEAPAM.

El personal debe estar previamente capacitado en pravencion de la COVID 18 v
contar con todos los implementos de bioseguridad gue correspondan.
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INSTRUMENTOS DE TRABAJO

8.1 Programacion para la implementacion

En atencion al cronograma se ha realizado la programacion semanal de CEAPAM
en los que se implementara la Estrategia "YANAPAYG0+", considerando la
distribucion de la competencia territorial de la DIRIS en el departamento de Lima;
sin embargo, el numero de CEAPAM programados para cada semana puede variar,
dado que la informacion es dinamica y por la disponibilidad de recursos humanos,
insumos u otros aspectos técnico-operativos:

PROGRAMACION DE IMPLEMENTACION EN DIRIS LIMA CENTRO
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