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N°0278-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juanjui, 12 de febrero de 2025.

VISTO;

La Nata Informativa N°023-JEFATURA-RR HH-UNGETS-MC-)-2025, de fecha 11 de febrero de 2025, ef Responsable
de Recursos Humanos de la Unidad de Gestion Territoria! de Salud Mariscal Caceres, solicita el Contrato de Personal
Asistencial, en fas Plazas Vacanies de los establecimiento de salud de su jurisdiccion. bajo et Régimen Laboral del D
L. 276. procediando & emitir el Acto Resolutivo; -

CONSIDERANDO:
Qus, la Ordenanza Regional N°019-2022-GRSM/CR. de fecha 21 de noviembre del 2022, sprueba la madificacion
parcial ai Reglamento de Organizacian y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de San Martin, y en su art 161°
Direccion Regional de Salud; establece gue 1a Dirsccion Regional de Salud es el organo de linea de la Gerencia Regional
de Desarrallo Social responsable de promover fa salud y prevenir fos riesgos y dafios a la Salud; regular y fiscalizar
hienes y servicios de salud; organizar y promover la atencién integral de servicios publicos y privados con calidad.
considerando los determinantes de la salud, centrados en satisfacer las necesidades de salud de las personas, familias
y las comunidades, priorizande a los mas vuinerables y exciuidos. La Direccion Regional se constituye en la autoridad
sanitaria regional, responsable de formular, adecuar, implementar evaluar y controlar las politicas del sector salud en el
ambito del Departamento de san Martin;

Que, &l Articulo 17¢ de la Ley 27444, Ley del procedimiento administrativo general, establece que la presente ley reguia
ta eficacia anticipada del acto administativo, 17.1 La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que
ienga eficacia anficipada a su emision, sélo si fuera més favorable a los administrados, y siempre gue no fesione
derachos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que exisltiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia de! acto ef supuesto de heche justificativo para su adopcion, 17.2 También tienen
eficacia anticipada la declaratoria de nulidad y los actos que se dicten en enmienda;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, se regula la Politica Integral de Compensaciones y Enfregas Economicas del
Personal de Ja Salud al Servicio del Estado, cuya finalidad es que el Estado alcance mayores niveles de eficacia, ficiencia, y
preste efectivamente servicios de calidad en materia de salud a fa ciudadania, a fravés de una politica integrat de
compensacionas y entregas econdmicas que promusva ef desarrolio del personai de Ja safud al servicio del Estade;

Que. &l Articulo 38° del reglamento de la ley de bases de la carrera Administrativa de remuneraciones dei Sector Piblico,
aprobado por Decreto Supreme N° 005-90-PS, establece que para fa contratacién del personat para funciones de caracler
temporal ¢ accidental, dicha coniratacion se efsctuaré para el desempefio de:

a.  Trabajoz para obra o actividad determinada.,

.-‘; b.  Labores en proyectos de inversion y proyectos especiaies, cualguiera que sea

bR su duracion, o)

' C Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion

determinada.

Esta forma de confratacion no requiere necesariamente de concurso y la relacion contraciual concluye al término del
mismio, Los servicios prestados en esta condicidn no generan derecho de ninguna clase para efecios de Iz Carrera
Administrativa;--- -

R Que. en el numeral 8.1, del Articulo & de la Ley 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Piblico para el afic Fiscal 2025”;

La contratscion para el reemplazo por cese, aSCenso o promocien del personal, o para ia suplencia temporal de los servidores
del sector publico, en tante se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. en los casos que corresponda. En el caso de
b los reemplazos por cese del personal, este comprende al cese  que e hubiese producido & partir del afio 2023,
2 debiéndose tomar en cuenta gue el ingreso ala administracion publica se efectia necesariamente por concurso piblico
‘1 de méritos y sujeto 2 los documentos de gestion respectivos. En el caso del ascenso o promocion del personal las
: v entidades deberin tener en cuenta, previamente 3 la realizacidn ds dicha accién de persenal, lo establecido en ef fiteral b)
de |a tercera disposicion transitoria de la Ley 28411, Ley General de! Sislema Nacionai de Presupuesto. En el caso de
suplencia de personal, una vez finafizada la labor para Ja cual fue contratada 1a persona. los contratos respectivos quedan
resueltos automaticamente;

De conformidad con la Lay 32185 “Ley de Presupuesto de Sector Publico para el afto Fiscai 2025", el Decreto Legislativo
N°. 276 - Ley de Bases deia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento ai Decreto
Supremo N°. 005-80-PCM; et Decreto Legisiative 1153, que regula la Politica Integral de Compensacienes y Entregas
Fronémicas del Personal de ia Salud al Servicio del Estade y su Reglamento Decreto Supremo NG15-2018-8A; ———-

E .;_;"-,

Jr. Ariea N°205 Mariseal €aceres-Juaniui,

i

i1

LY

.a



| 8

e A
Py - ‘t

5 S S
QFICINA DE

i
s

Cuisrwy
AN rLARTIN
SBEE Y HEFCA

N°0278-2025-DIRESA-OG FSS-HC/DG.,
luanjui, 12 de febrero de 2025,
Csiando a o informado por el Director General de Oficina de Gestién de Servicios de Salud Huallaga Ceniral, con &l
Jisio bueno del Director de Planificacion. Gestion Financiera y Administracion, Directora de Recursos Humanos, a
Unidad Especializada de Planificacién y Gestion Financiera y la Oficina de Asesoria Legal, de ta Oficina de Gestidn de
Servicios de Saiud Hualtaga Central----—-

Por lo expusste, y en yso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial N°983-2017-MINSA ¥
Crdenanza Regional N° 023-2018-GRSMICR de tacha 10 de Seliembre del 2018, que aprueba el Reglamenio de
Organizacién y Funciones del Gobiemo Regional de San Mariin, Resolucion Directoral Regional N 11-2025-
GREWDIRESA/IDG, de fecha 00 de enero del 2025, en el que se Rafifica al Diractor de ja Cficina de Gestion de Servicios
de Salud Huallaga Central, con efectividad a partir del 06 de enero del 2025;

SE RESUELVE:
Articul 1°, Contratar bajo el Régimen Laboral del Decreto |Legislativo 276, a las Siguientes Personas que a continuacion s¢
geialia:

1. Contratar por Suplencia ai M.C.PABLO CESAR MENDOZA POLO, con DNI N°70470482; con efectividad a partir
del 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2025, come Medico Cirujano en el Hosital II-E Juanjui de la Oficina de Gestion de
Servicios de Salud Hugllaga Central, con &f cargo de Medico Cirujano | Nivel MC-1 (COD. PLAZA: 000581);-----

3. Contratar por Suplencia en Plaza Vacanie bajo el régimen laboral 276, al MC. PACHECO BASALDUA RENATO
JESUS con DNI N°48541081; con efectividad a partir del 01 A%. 28 DE FEBRERO DE 2025, n el C.5. CAMPANILLA,
con el cargo de MEDICO CIRUJAND, Nivet MC-1 {COD. AIRHSP 0001986);

3. Conratar por Suplencia en Plaza Yacante bajo el régimen laboral 276, al MC. LUCAS SANTIAGO FERRERYRA
BEL CAMPO; con DM} N°735254'18; con efectividad a partir del 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2025, en el HOSPITAL
1-E JUANJUIL con el-cargo de MEDICO CIRUJANO, Nivel MC-4 {COD. AIRHEP 000244);

) 4. Contratar por Suplencia en Plaza Vacante bajo el régimen laboral 276, ai MC. KARLA MERCEDES JHOSELIN

ROMERQ VILLALVA, con DNI N°47388007; con gfectividad a partir del 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2025, en el
HOSPITAL I-E JUANJUIL con el cargo de MEDICO CIRUJANO, Nivel MC-1 {COD. AIRHSP 000213)---mmreeer

5. Coniratar por Suplencia, en Plaza Vacanie & la TEC, ENF. ANABEL PEREZ TRIGOZO; con DNI N° 73108166; con
efectividad a partir det 01 AL 28 DE FEBRERC DE 2025, en ¢l PUESTO DE SALUD COSTA RICA, con ¢l cargo de
Tacnico en Enfermeria, Nivel STF. (COD. PLAZA N°000332);

8. Contratar por Suplencia, en Plaza Vacante ai MC. ESTELA ARRUE CARLOS RAFAEL: con DNI N° 45713482: con
afectividad a partir del 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2025, en ol HOSPITAL IE JUANJUL con &l carge de Medico cirujano
especialista en cirugia general y laparoscopia, Nivel . {COD, PLAZA N°G00444}

7. Conftratar por Suplencia, en Plaza Vacanie a la GIRUL. DENT. RUIZ LOVERA KATERINE DEL RCCIO; con DNI N°
77045459: con efectividad a partir del 01 AL 25 DE FEBRERO DE 2025, en el CENTRO DE SALUD CAMPANILLA de
la UNGET Mariscat Caceres — OGESS Huallaga Central con e cargo de CIRUJANO DENTISTA, Nivel CD-l. {COD.
PLAZA N°000525);

8. Coniratar por Suplencia en Plaza Vacante al Servidor Publico PAIMA MENDOZA RONILSON; con DN
N°009RIS3L; con efectividad a partir del 01 AL 28 DE FERRERD DE 2025, en of PUESTO DE SALUD DOS DE
MAYO de Ta Micro Red Hulcungo - UNGETS Mariscal Caceres de la OGESS Huallaga Central, con el cargo de
AUXILIAR ASISTENCIAL, Nivel SAF, en ia plaza vacante por deceso del Auxiliar Asistencial. Pepe Angulo
Cabrera: (COD, PLAZA N°000817),

9. Contratar por Suplencia en Plaza Vacanie al TEC. ENE. RODRIGUEZ DEL AGUILA ELENA ISABEL, con DNI N®
73566937; con efectividad a pariir del 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2025, en el PS. SOLEDAD, de la UNGET Mariscal
Caceres - OGESS Huallaga Central, con el cargo de Tecnico en Enfermeria, Nivel 8TF {COD. PLAZA N°000367);-

10. Contratar por Suplencia en Plaza Vacante al TEC, ENF. SANCHEZ HERRERA EMPERATRIZ; con DNI N°
71815822; con efectividad a partir del 91 Al 28 DE FEBRERO DE 2025, en e! PS. BALSAYACU, de is UNGET
Mariscal Caceres - OGESS Huallaga Central, con el cargo de Tecnico en Enfermeria, Nivel STF (COD. PLAZA
No000302);
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Resolucion Directoral

N°0278-2025-DIRESA-OGESS-HC/DG.

Juanjui, 12 de febrerc de 2025,

11, Contratar por Suplencia en Plaza Vacanie al M.C. ESPINAL RAMIREZ MICHELL JERSON,; con DNIN® 71552847,
con efectividad a partir del 01 AL 28 DE FEBRERO DE 2025, en el HOSPITAL I-E JUANJYI, con el cargo de Médico
Cirujanc, Nivel MC-1 {COD. PLAZA N°000141);

12. Contratar por Suplencia en Plaza Vacante al M.C. VELA PAREDES BELARMING: con DNI N° 06180599; can
efectividad a parti del 91 AL 26 DE FEBRERO DE 2025, en el HOSPITAL il-E€ JUANJUI, con ef cargo de Madico
Cirujano, Nivel MC-1 (COD. PLAZA N° 000407}, -

13, Contratar por Suplencia en Plaza Vacante a la M.C. PHILLIPS MANRIGUE MARY ELIZABETH: con DNI N°
4B728B80; con efectividad a partir del 04 AL 28 DE FEBRERQ DE 2025, en el HOBPITAL H-E JUANJUI, con ef cargo
de Madico Cirujano, Nivel MC-1 {COD. PLAZA N° 060016);

14. Contratar por Suplencia a la LIC. ENF. CRISTEL GERALDINE ZAPATA OCANA, con DNI N° 75421820; con
efectividad a partir def 05 DE FEBRERO AL 06 DE MARZO DE 2025, como Licenciada en Enfermeria en el
HOSPITAL [HE JUANGUI, de la Oficing de Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, Nivel ENF-10 (COD.
PLAZA: 000547). Ei Pago seré efecto al §5% de fa Valorizacion Principal del Decreto Legisiativo 1183, por ocupar
Plaza por Suplencia de Licencia por Enfermedad, segtn Nivel Remunerativo;-

Articuto 2°. El egreso que demande Ja presenie Resolucion estaré afecio a as especificas de Gasto 2.1.13.11, Profesionai
de la Salud, Personal Nombrado y 2.1.13.21, N profesionales de la Salud Persenal Nombrado y Contratado, de fa Giicina de
Gestion de Servicios de Salud Huallaga Central, de la Direccidn Regional de Salud de San Martin

Articulo 2°. La presente resclucion quada resuelta automaticamenite a la fecha indicada de término del contrato. ——---weereer

Articuio 4°. Transcribase la presente Resolucidn al interesado, Area de Remuneracidnes y a sU legajo para meritos
corespondientes;

Registrese, Comuniquese y Camplase
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