
Resoluci6n de Vicerrectorado Acad6mico
N0016…2025-UNAMAD― R―VRA

Puerto Maldonado,22 de abril de 2025

EL VICERRECTORADO ACADEMICO DE LA UN:VERSIDAD NACIONAL AMだ ONICA DE
MADRE DE DIC)Si

E―mail:vraOunamadoedu,pe

丁elёfono:974122982

uNrvgRsrnAD NecroNAL AMAZONTcA DE MADRE pn oros

"Ar(ro DE LA RECUpERACTON y coNsoLrDACr6N DE tA ECoNoMIA pERUANA"
..MADRE DE DIOS CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU''

VISTOS:
EI Expediente N° 693,de fecha 15 de abril de 2025;conteniendo la(Э pini6n Legal N° 130‐ 2025‐

UNttAD/R‐ OAJ,de fecha ll de abril de 2025,e10ficio N° 185‐ 2025‐UNAMAD‐ VRA‐DBU,de
fecha 08 de abril de 2025,y;

CONSIDERANDO:
Que,mediante Ley N° 27297,de 5 de julio de 2000,se crea la Un市 ersidad Nacional Amaz6nica
de Madre de E)ios, en adelante la ``UNANIAD"; autorizandose su funcionamiento definitivo
mediante Resoluci6n N° 626‐ 2009‐ CONAFU de 27 de noviembre de 2009;asimismo,la UNAMAD
obtiene el licenciamiento institucional mediante Resoluci6n de Consejo Directivo N° 132・ 2019‐
S‐UNEDU/CD de 10 de octubre de 2019,por un periodo de seis(6)attos computados a partir de la

notificaci6n de la citada resoluci6n;es decir,deS‐ delel 14 de octubre de 2019;

Que,a trav6s del articu10 s,gund011翼 11la‐・Re,Oliむi6n dδ
ICOlmit6 Electoral Un市 ersitario N° 012‐

2021‐UNAMAD‐ CEU del 15'd6n00iё 五bre d6・2021,sё acredita al Dr.Joab M[aquera Ramirez,
como Vicerrector Acad6mico de la‐IUNAMAD,a partir dol l・doldic19mbre 2021 hasta e1 30 de
novlembre 2026;  |■|||      |  |    ‐

Que,Segin el artict‐ 16.80d61a Le,IN,3022o,ILI,lUniVersitaria,SObib la autonomia universitaria,

Itti l ■ 蹴1:お■ 1群蓄驚l帯乱精
t堂

緊鍛∬

撫鮮  l i ギ■:ⅧIず棚TI鶴肥胤驚
Que,COnfOrme a los lit81よ ies a)lb),d)lel aititi10 11,6 del‐ 3‐ltatuto de il.七 niversidad Nacional

聾難事:描       鮮巖
y metas establecidas por el Estati161;1lEれ itir 10も61uこ19nes e五 16s astit6も de su cOmpetencia";

掘判帯掛椰掛熱i掛ゴ蠍組観IⅧ蹴懲隠堂1■Madre de Dios,Versi6n 2.0;

Que,COn oicio n° 185‐ 2025‐UNAMAD‐ VRA‐ DBU,de fecha 08 de abril de 2025,el Director de la
Direcci6n de Bienestar Un市 ersitario,remite al Vicerrectorado Acad6mico el Plan de trabajo
denominado:“ Capacitaci6n de adaptaci6n a la vida universitaria y se「 両icios complementarios'',
para su revisi6n y aprobaci6n mediante acto resolutivo。

Que, el plan de trabajo “Capacitaci6n de adaptaci6n a la vida universitaria y servicios
complementarios", tiene como Obiet市 o: Contribuir al fortalecimiento de capacidades que
favorezcan un 6ptilno desempeio acad6mico de los estudiantes de la Universidad Nacional
AInaz6nica de Madre de E)ios, durante el periodo acad6mico 2025‐ I. Asilnismo, tiene como
Finalidad:Fortalecer el procesO de adaptaci6n a la vida universitaria,con el prop6sito de reducir

los indices de deserci6n estudiantil en 10s educandos de la Universidad Nacional AInaz6nica de

Madre de Dios.
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Resoluci6n de Vicerrectorado Acad6mico
N0016-2025-UNAMAD― R―VRA

Puerto Maldonado,22 de abril de 2025

Que,COn oplni6n Legal N° 130‐ 2025‐UNAMAD/R‐ OAJ,de fecha ll de abril de 2025,el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica,concluye que es procedente aprobar el Plan de TrabttO denOminado

“Capacitaci6n de adaptaci6n a la vida universitaria y servicios complementarios'';

Que,en el numera1 7.2。 Fase 02:Revisi6n y Aprobaci6n,inciso“ d",de las Disposiciones
Especiicas de la Directiva de Elaboraci6n,Seguimiento y Evaluaci6n de Planes de Trabajo de la

Universidad iNacional Amaz6nica de Madre de Dios, Versi6n 2。 0, establece que: “La Alta
Direcci6n (Rectorado, Vicerrectorado Acad6mico, Vicerrectorado de lnvestigaci6n y
Decanatos),hecha la revisi6n y validaci6n del plan segin indicaciones del pirrafo precedente,

procederi a la aprobaci6n mettante acto reSolit市 o(。 .。 )";

Que,el TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,en su articulo 17,
establece sobre la eflcacia anticipada del acto administrativo,seialando en su Numera1 17.1;La

autoridad podri disponer en el lnismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su

emisi6n, s61o si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos

fundamentales o intereses de buena fe legallne:■ 19‐prOtegidos a terceros y que existiera en la fecha

a la que pretenda retrotraerse la eflcaCia dё littcto elll,p.vestO de hecho justiflcativo para su

adopci6n;              ‐■||.   :  
‐      ‐.

Que,bajO el amparO.de laS ConSideraCioneS‐ precedentes‐ソ・ё苺七凛:難d峰な,dentro de las atribuciones
conferidas al Vicer=|ltOr Acad6車 ilo poi la Ley N° 3o.220,Le翼響撃iversitaria;el Estatuto de la

UNAMAD yla Resollむ16n d91ico二‐it6 Electoral.U:hiVers■ ario N° 01202021‐ UNAMAD‐ CEU;
:=   11  ‐    111‐ ‐|:1111
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UNIVERSiDAD NACiONAL AMAZON:CA DE MADRE DE D:OS

PLAN DE TRABAJ0

CAPAClttAC10N DE ADAPTAC10N A LA VIDA
UNiVERSiTARIA Y SERViCiOS COMPLEMENttAR10S

D:RECCiON DE B:ENESTAR UNiVERSiTAR:0

Unidad de Asistencia Socia:,A:imentaria y DepOne

Puerto lualdOnado― Madre de Dios-2025
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AMボ1椰飽曖
PLAN DE TMBAJO

CAPACITACIoN DE ADAPTACIoN A 1A VIDA

UN IVERSITARIA Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

FECHA:ABRIL 2025

UNTvERSTDAD NActoNAL AMAz6tuce DE MADRE DE DIos

6RcaNos RESpoNSABLES y ApRoBacl6tt DEL PLAN DE TRABAJo
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AMボ1椰λ∝
PI.AN DE TMBAJO

CAPACITACIoN DE ADAPTACIoN A LA VIDA

UNIVERSITARIA Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

FECHA:ABRIL 2025
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AMボ1椰島∝
PI.AN DE TMBAJO

CAPACITACION DE ADAPTACI6N A LA VIDA

UN IVERSITARIA Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

FECHA:ABRIL 2025

PLAN DEttRABAJO

CAPACITAC10N DE ADAPTAC10N A LA VIDA UNiVERSiTARIA Y SERV:C10S
COMPLEMENTAR10S

JUS丁lFICACiON

EIlngreso a la Universidad significa un gran logro para los i6venes,pero a la vez un

desaflo,porque surge una de las mayores preocupaciones,eltener que adaptarse al

nuevo rltmo de estudios y estilo de vida, factores que influyen en el rendimiento

acad6mlco.

La formaci6n universitaria brinda orientaci6n profesional, contribuyendo al

fortalecimiento de las competencias b6sicas en el proceso educativo de muchos

j6venes; adem6s de ser elespacio para el conocimiento, es por supuesto un espacio

para el crecimiento personal, un sitio de encuentro de culturas, formas de

pensamiento, de relaciones interpersonales, un lugar que permite reconocerse

adquirir habilidades, descubrir competencias, y desarrollar capacidades tanto

individuales como colectivas.

Hoy por hoy se viene presentando en las unidades acad6micas, una problem6tica

que se convierte en un fen6meno preocupante en las instituciones Universitarias es

la deserci6n estudiantil; significando un alto costo que compromete

los ingresos transferidos a las instituciones de educaci6n superior,

procesos administrativos y acad6micos. As[ mismo, se constituye

social el cual es asumido por las familias, Ia universidad y el estado.

la estabilidad de

la calidad de los

en un alto costo

Finalmente, la Universidad es la encargada de formar profesionales que trascie

la academia, su finalidad es generar un vlnculo entre la academia y la sociedad m

humana y justa para garantizar los procesos de formaci6n acad6micos y humanistas,

la direcci6n de Bienestar Universitario oferta los servicios complementarios.

Asistencia Socialy Psicopedagogia, que respectivamente acompafiaran alestudiante

en su recorrido de la vida universitaria, articulando eltrabajo interdisciplinario con las

tutorias y la gesti6n social.

‖。 BASE LEGAL

・  ConstluciOn Politica del Per白 .

・  Ley N° 30220,Ley lJniversitaria y modificatorias.
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UNAMAD
UNIVERSIDAD NAC10NAL

AMAZONICA DE MADRE DE D10S

PIAN DE TMBAJO

cApAcrrAcr6ru or ADAprnct6N A LA vtDA

UN IVERSITARIA Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

FECHA:ABRIL 2025

. Ley N" 27297, Ley que Crea la Universidad NacionalAmaz6nica de Madre de Dios

y modificatoria.

. Estatuto 2019 - reformulado de la Universidad Nacional Amaz6nica de Madre de

Dios.

Reglamento de Organizaci6n y Funciones (ROF), de la Universidad Nacional

Amaz6nica de Madre de Dios.

Reglamento del servicio del comedor universitario de la Universidad Nacional

Amaz6nica de Madre de Dios.

Reglamento 6rea psicopedagogla, Universidad NacionalAmaz6nica de Madre de

Dios.

Directiva de lineamientos para la elaboraci6n, aprobaci6n y actualizaci6n

direct市 as dela UNAMAD,Versi6n 2。 0.

Ⅲ.  F:NALIDAD

lV.

Fortalecer el proceso de adaptaci6n a la vida universitaria, con el prop6sito de reducir

los indices de deserci6n estudiantil en los educandos de la Universidad Nacional

Amaz6nica de Madre de Dios.

OBJETiVOS Y MEttAS

4。 1。 Objetivo General

Contrlbuir al fortalecimiento de capacidades que

acadё mico de los estudiantes de la Unlversidad Nacional Amaz6nica de Madre

Dios, durante el periodo academico 2025-/.

4.2. Objetivos especificos

. Contribuir al desarrollo de fortalezas personales que permitan a los ingresan
afrontar con 6xito los desaffos de la vida universitaria.

. Promover la participaci6n estudiantil en las diversas disciplinas deportivas
ofrecidas por la universidad.

. Fomentar la participaci6n activa de los estudiantes en los servicios
complementarios proporcionados por la Direcci6n de Bienestar Universitario.

. Brindar herramientas, t6cnicas de estudio y estrategias para una adecuada
organizaci6n de tiempo.

夕

詠
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AMボ1椰鈍い
PI.AN DE TMBAJO

cApAcrrACloN DE ADAPTAcI6T n LA vlDA

UN IVERSITARIA Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

FECHA:ABRIL 2025

. Orientar a los estudiantes sobre los servicios y funciones profesionales de

asistencia t6cnica, asistencia social y acompaflamiento que se les brinda durante

su formaci6n universitaria.

V. UNIDADES RESPONSABLES

Direcci6n de Bienestar Universitario

r Unidad de Asistencia Social, Alimentaria Y Deporte.

Unidad lnvitada

r Unidad de Servicio de Salud y Psicopedagogla.

AMBITO DE APLICACIoN

Universidad Nacional Amaz6nica Madre De Dios

r Av. Jorge Ch6vez No 1 160

V‖.BENEFICiAR10S

Estudiantes ingresantes del periodo 2025-l (aproximadamente 500 estudiantes de las

3 facultades y 12 carreras profesionales).

VⅢ.CONTEN:DO

cApActrAcl6tt DE ADApract6r.t A LA vtDA uNtvERSrrARlA y sERvtctos
COMPLEMENttAR10S

El programa tiene como objetivo fortalecer a los estudiantes a trav6s de tas siguientes ...

acc:ones:

→Permanenda en h un市 erddad:日 programa busca que d estudante desarrdにも
herramientas de estudio y una cultura de planificaci6n acad6mica, tanto para el

aprendizaje como para la rendici6n de evaluaciones. De este modo, se propicia

que d estudatte cuente con mOЮ s conddones para negratte y mantene陽

"ァ

レ
ざ/  、ド、6" ＼L

cOn ex10 en la dinamica de los estud:os supe百 ores.              lfrヴ毯xll 1`

り
翼
°
Fattril=出革ぷ上i=糧思肌五:鳳∬

c) Gulminaci6n de los estudios: El programa tambi6n se enfoca en facilitar la

obtenci6n deltitulo profesional dentro del tiempo previsto, con el objetivo de que

el estudiante pueda incorporarse al 6mbito taboral y convertirse en un agente de

desarrollo para la sociedad.

Vi.

∵|
C
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AMボ1絲:縣
PLAN DE TRABAJO

CAPACITACIoN DE ADAPTACIoN A LA V!DA

U N IVE RSITARIA Y SERVICIOS COM PLEM ENTARIOS

FECHA:ABRIL 2025

8.1. Factores de deserci6n

Las principales causas que generan el abandono de los estudios son:

a) Econ5micas: Falta de recursos materiales o la necesidad de dejar los estudios

para asumir un trabajo de tiempo completo.

b) Personales: Dificultades de aprendizaje, desinter6s y desmotivaci6n. Las

complicaciones acad6micas pueden generar insatisfacci6n personal, baja

autoestima y un ciclo de bajo rendimiento que perpet0a la desmotivaci6n del

estudiante.

c) Factores familiares: Embarazo a temprana edad, uniones de hecho, y conflictos

familiares que afectan emocionaly psicol6gicamente al estudiante.

d) Sociales: Desigualdad social y econ6mica, asi como la lejania del lugar de

residencia respecto a la ciudad universitaria.

8.2. Actividades
. Diseffo y elaboraci6n del plan de trabajo.

. Revisi6n del plan de kabajo.

. Aprobaci6n del plan de trabajo.

. Coordinaci6n con las unidades de la Direcci6n de Bienestar Universitario.

. Coordinaci6n con la facultades o escuelas profesionales.

. Coordinaci6n con centros federados y delegados de las escuelas profesionales.

Difusion del evento de capacitacion.

Coordinacion para la ambientacion del espacio donde se

capacitacion.

Ejecucion de Ia actividad de capacitacion.

Registro de asistencia.

Sistematizacion de la actividad.

Elaboraci6n del lnforme final del evento"

desarrolla16 la

8.3. Recursos y materiales

Recursos humanos
r Personal responsable de la Direccion de Bienestar Universitario.

r Personal responsable de comedor Universitario.

r Personal responsable de Asistencia Social.

UNAMAD ACREDITANDO CALIDAD: "1nvestigaci6n, Innovaci6n y Emprendimiento Global" PdginaT de 10



UNAMAD
UNlVERSIDAD NACIONAL

AMAZoNICA DE MADRE DE DIOS

PLAN DE TRABAJO

cApAcrrAcldru oE ADAprAct6ru a LA vtDA

UNIVERSITARIA Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

FECHA:ABRIL 2025

lX.

r Asistente tecnico de Asistencia Social.

Materiales e infraestructura
r Auditorio principal de la Universidad.

r Proyector multimedia"

r Equipo de sonido y microfonos"

r Banner publicitario.

ARTICULACION AL PEI Y POI
鰺
謳

NA4
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AMギユ絲:縣
PLAN DE TRABAJO
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UN IVERSITARIA Y SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

FECHA:ABRIL 2025

XI. PRESUPUES丁O Y FINANC:AMIEN丁 0

X‖.ANEXOS

>ANEX0 1:Programa de la Actividad.

>ANEX0 2: Repotte de Actividades OperaJvas, emlido por la Unidad de

Planeamiento Estrat6gico― (DPP.

Anexo n" 1: Programa de Ia Actividad

瑚
ツ
グ

Gentro de costo:

Unidad de Asistencia Social, Alimentaria y Deporte
Sin fina nciamiento

Martes 1 5 de abrll

恥

2.30 - 2:40 pm Apertura del evento
Direccion de Bienestar

Universitario

2:40-2三 50 pm Palabras de Bienvenida Vicerrector Acad6mico

2:50-3:05 pm Responsable de PRONABEC PRONABEC

3三〇5-3:20 pm Servicio de comedor Universitario Servicio comedor

3:20-3三 35 pm
Charla 1 autorre alizacion y plan de vida
Psicopedagogf a

Servicio de Psicopedagogia

3:35 - 3:50 pm Factores de riesgo de interrupcion de
estudios

Servicio de Asistencia Social

3:50‐ 4:00 pm
Responsable de Promoci6n de!
Deporte
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