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N°2y2- 2025-GRH-DRS/HTM
Tingo Maria, 3[] AHN 2[]25

VISTO:

Visto el Memorandum N°108-2025-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/OA de fecha 28 de abril de 2025 se
autoriza proyectar la Resolucién Administrativa solicitado por el servidor José Luis PANCHANA
RODRIGUEZ, quien solicita Licencia Sin Goce de Haber, por asuntos particulares a partir del 01 de
mayo del 2025 al 30 de abril del 2026;

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 24° literal e) del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piiblico, establece que, entre los derechos de los servidores
publicos de carrera, se encuentra el de hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o
motivos personales, en la forma que determine el reglamento;

Que, Art. 110° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por D.S
005-90-PCM, establece que las licencias a que tiene derecho los funcionarios y servidores, entre
otros esta; La Licencia Sin Goce de Remuneraciones son: Por motivos Particylares y Por
Capacifacion no oficializada;

Que, mediante la Ley N° 32199, Ley que modifica el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer nuevos
rangos para la Licencia Sin Goce de Haber, periodo de cese y el calculo de la compénsacion por
tiempo de servicios donde el Articulo Unico. Modificacién de los articulos 24, 35 y 54 del
Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, se modifican los articulos 24, literal e); 35, literal a); y 54, literal ¢), del Decreto
Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, en los siguientes términos:

“Articulo 24. Son derechos de los servidores plblicos de carrera:
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Que, la Licencia sin Goce de Remuneraciones suspende temporalmente la obligacion del servidor
de prestar sus servicios y la obligacién de la entidad de pagar sus remuneraciones, mientras dure
la licencia. Al término de la licencia, se reanuda la ejecucion de las obligaciones a cargo de ambas
partes;

Que, mediante solicitud del servidor José Luis PANCHANA RODRIGUEZ, con el cargo de Tecnico
en Enfermeria, solicita Licencia sin Goce de Haber por motivos particulares, a partir del 01 de mayo
del 2025 al 30 de abril del 2026, ya que adjudico una plaza remunerada de SERUMS - 2025 de
Enfermeria. Ademas, cuenta con el Proveido Favorable de |a Jefatura de Enfermeria, segun informe
N° 125-2025-GRH-GRDS-DIRESA-HTM/D- ENFERMERIA de fecha 28 de abril del 2025,
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Con el visto bueno de la Jefa de la Unidad de Personal y Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del
Hospital de Tingo Maria;

Por las consideraciones expuestas mediante Resolucion Directoral N° 161-2025-GRH-DRS/HTM,
de fecha 30 de abril de 2025, donde se otorga facultades y atribuciones al Econ. Alexander PINEDO
RUIZ, Jefe de la Oficina de Administracion del Hospital de Tingo Maria;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER, Licencia Sin Goce de Haber por asuntos particulares a partir
del 01 de mayo del 2025 al 30 de abril del 2026 al servidor, José Luis PANCHANA RODRIGUEZ,
en el cargo de Técnico en Enfermeria, personal Nombrado, bajo el régimen laboral del Decreto
-\l Legislativo N° 276, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente

resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Personal, adoptar las acciones necesarias
para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO: E! periodo que comprende esta Licencia sin Goce de Remuneraciones, no
sera considerado para el computo de su Tiempo de Servicio.

ARTICULO CUARTO: Disponer la notificacion de la presente Resolucién al Area de Control de
Asistencia y al citado servidor para los fines pertinentes

Registrese, comuniquese.




