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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PISCO
. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

8 DE SETIEMBRE
“PRIMER DIA DE LA UBERTAD DEL PERU” “CUNA DE LA PRIMERA BANDERA NACIONAL"
LEY N* 23586

RESOLUCION DIRECTORAL N° 00382- 2024-MPP-OGAF

Pisco, 10 de diciembre del 2024

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 00017834-2024, promovido por el obrero municipal AMERICO CESAR SIGUAS
GONZALES, solicitando ampliacion de quinquenio al 35% a su haber basico.

CONSIDERANDO:

Que, los gobiemos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativas en los asuntos de
su competencia. La Autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las municipalidades radica en
la facultad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico,
conforme lo establece el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, en
concordancia con el Art. 194° de la Constitucion Politica del Pert, modificada por fa Ley de Reforma Constitucional
N° 27680.

( Que, con Expediente Administrativo @
GONZALES, solicita aplicacion de qumquemo de

M1.4 el obrero municipal AMERICO CESAR SIGUAS
35% -por cump!:r 35 afios de servicios y ef pago de la

bonificacion correspondiente, paragmycual Garog@ial de Adm. y Fin. N° 019-2014-GAF:
Qué, con Informe N° 43‘2 024-MBP-DGAF-UP-AD Jefe d%rea de Control y Escalafon hace de
conocimiento que el citado seftior munjélpal jngfesd eT0Bgs ; o do 7! , y con Resolucion N° 108-86-MPP-

Gerencial de Adm. y Fin. N°0
y deméritos no figura faltas, inj

a Qué, con Infogue WR'446:2034- MPB¥ Afniaiof defArad e Remuneraciones indica que se
>, le debe ampliar el porcé JeMahgr basic : élfemuneracion personaf en vista
jde haber cumplido 35 & a que mediante Resolucion de

Alcaldia N° 388-2023-MPP iitlos contenidos en el convenio
colectivo, ademas que seq

é 3 4
\‘-\-}/ Unidad de Personal, a traygé geldnf

Qué, con Informextegel NZG20" WAsgsRR.JBMaICo indica que el presente informe,

_0%‘1 oo tiene por objeto verificar la “*‘ Bada - 08 adf Bol afipbrero municipal AMERICO CESAR
i1 6 T BIGUAS GONZALES, referente ajagplicasion 08 BAID popLUAitg@Bios de servicio, se tiene que evaluar
c2 Vvl i este tiene origen en la Ley o P BCHV] afhia *,p ondl 0 quinquenio, esta contemplada en
%{p v °—B el Decreto Legisiativo N° 276 Ley a S de !aC [e; Admm: raligyy*de Remuneraciones del Sector Ptiblico,

Y _DBYE7 por o tanto, no es aplicable a los trabgjadores obréros QQ MPE;euyo régimen laboral es el privado, Decrefo
Legisfativo N° 728. j e & I

Que, el beneficio de quinquenio reconocido en el "acta de acuerdo” de fecha 03 de julio de 2015,
reconocera y respelara los beneficios obtenidos por el personal obrero mediante acta de trato direcfo de fecha 07
de junio de 1982, menciona "1.- cumplir inmediatamente por parte del consejo provincial con efectivizar todo Io
dispuesto por dispositivos legales que corresponde a los ser. Obreros: Quinquenio, Subsidio Familiar, Pasajes,
~ elc.", esta acta no indica la forma, modo o cantidad que fenga que comprender los denominados quinquenios.

Que, la decision de la entidad en cuanto al beneficio de quinquenio debe sustentarse de una decision que
respete el marco legal aplicable al Estado, considerando las limitaciones de orden presupuestal de la entidad
empleadora, ya que, la decision de otorgar la bonificacion de quinquenio al trabajador obrero no tiene norma legal
que lo sustente, porque, dicha asignacion, constituye beneficio a los servidores sujetos al régimen laboral def
Decreto Legislativo N° 276, por lo que, ef personal obrero de la MPP, se encuentra sujefo al régimen laboral de la
actividad privada Decreto Supremo N° 728, el mismo que no establece Ia asignacion personal o quinguenio.

Que, mediante Informe Técnico N° 089-2016-SERVIR/GPGSC, del 26 enero de 2016, en el numeral 2.10
dice "En el régimen de la actividad privada no existe en la actualidad, alguna norma que con caracter general
establezca ef derecho del servidor a percibir una bonificacion a los aflos que viene prestando servicios para el
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bonificacion por cada gquinquenio de el derecho a percibir una antigiiedad"”, también en el numeral 3.4
{conclusiones) Sefiala "En el régimen de la actividad privada no existe alguna disposicién legal que establezca el
derecho del servidor a percibir una bonificacion por quinguenio”, con lo que queda demostrado, que la bonificacion
por quinguenio solo esta comprendida para los frabajadores que laboran bajo el Decreto Legislativo 276.

Sin embargo, resulta aplicable el beneficio solicitado (quinquenio) en base a lo dispuesto en la Sexta
Disposicién Transiforia de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, que indica, por
excepcion las entidades del sector publico, como la presente municipalidad, que tengan personal sujelo al régimen
laboral del D. Leg. 728, podran continuar oforgando a sus trabajadores los beneficios que por costumbre, pacto
colectivo o ley les venian olorgando, siendo el caso del trabajador obrero, al haber ingresado a laborar con
anferioridad a la publicacion de la presente ley.

Que, el SERVIR emite opinion en el Informe Técnico N° 1338-2018- SERVIR/GPGSC, respecto a la

consuita realizada en relacion a la continuidad de pago en aplicacion a la Sexta Disposicion Transitoria de la Ley

N° 28411, que en su numeral 2.4 sefiala "(...) Al respecto, cabe sefalar que la Sexta Disposicion Transitoria de la

(- Ley N° 28411 dispone la continuidad del pago deé Jgsifermuneraciones, beneficios o tratamientos especiales que
venian percibiendo los trabajadores hasta el magerio@iterior a la fecha de su entrada en vigencia, muchos de

los cuales carecian de sustento, situacion erfa cyalsadica el caracter excepcional de la norma, porque de otro

modo hubiesen tenido que dejars@iie, otqrad Ao i dng asoflife los trabajadores. Naturalmente, queda
claro que, con posterioridad a s *éntréda_ oM Vigeritla, o5 teai, ¥partirdef de enero de 2005, toda remuneracion,
beneficio o tratamiento espe%l que gqraren Jee-trabajadoreg debera@ntar con la norma legal habifitante

respectiva, situacion en la que radiéa el £araplbr transitorio deNg Sexjs Dfsposicién Transitoria de Ja Ley N° 28411";
como es en el presente casogdedo pAgo de remuneraciones, e gatamientos espaciales posterior al 1
de enero de 2008, deben coniare brma legal habilitante reshectlva, stendo el caso del quinquenio solicitado
por el trabajador obrero, po. hicibaligadel 08 de junio de 1983 (Resolucion
N°® 108-86-MPP-ALC), antetio \ {iBeneral del Sisterna Nacional de
Presupuesto, por o g :‘-*-__...4 bt ro de Jag alegnce - &’k‘ g, siendo e /a opinion que resulfta
aplicable el quinquenio oK 36 &fio8 | tralia -;;44-‘ o AMERICO CESAR SIGUAS
GONZALES, debiéndose amg/irsu o je d @ 4

{
Decreto de Alcaldia N° 0 ts?.'r"ﬁg A w‘ devfapfgridad con fa Directiva N° 001-2007-
EF/77.15 aprobado con [a [ESRURIG F/7RID odificatoria; con las visaciones
spectivas; e\
; 5 RESUELVE: -\ A . : .i
o s’ARTICULO PRIMERO.- Declarar BROCEDENTE —lo_solicitada- gy & Servidor Obrero de la Municipalidad
Provincial de Pisco Don AMERICO CESAR'S[fUAS Go?lqu. P

ARTICULO SEGUNDO.- AMPLIAR e/ porcentaje. il .!?gl 55% del haber basico por concepto de Remuneracion
Personal, de acuerdo al Informe Legal N° 02090-2024-MPP/OGAJ y por las consideraciones expuestas en la parte
considerativa.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a las Areas correspondientes ef cumplimiento de lo dispuesto en el presente
acto resolutivo.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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